DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Villavicencio, 26 DE MAYO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, LUZ HELENA GUTIERREZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania: No.
46377625, expedida en SOGAMOSO.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $3.914.000,00

Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTQS CATORCE MIL. PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES COMQ

DOCENTE EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA DE LGS
LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No. 013-
CELIC-2025.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

del Estatuto Tnbu!ano, no estoy obllgado a expedlr factura de venta.

Nombres y apellidos: LUZ HELENA GUTIERREZ CERON

Identificacion: No. 46377625, expedida en SCGAMGCSO

Lugar de residencia: VILLAVICENCIO-META

Direccion: Transversal 22 # 11-10 apartamento 303, Dona Luz
Teléfonos: 3103315484
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LICEOS DEL EJERCITO
INFORME DE GESTION No. 005

Villavicencio- Meta, 26 de mayo de 2025

1. No.DEL CONTRATO | 013-CELIC-2025
2. FECHA SUSCRIPCION |
CONTRATO | 13/01/2025

. POLIZA DE SEGURDS

| No. De péfiza: 21-44-101461377
| Aspguradors: SEQURDS DRI ESTADO S A

Fecha oficio aprobacion: 16/01/2025

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
.EJERCf!'O
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| Facha expedicén: 11-01-2025 — 16-01-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posrc:én catélogo de gasto: A-02-02-02-0039-002
::m\nuua 5= l:UUL-HL-IUN

;"ue:rde NaCion

I‘Rewrsa 16

| Valor: 31.312.000,00
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| NoinbiE. Luz reena Guiiciez Ceidi

Identificacion: C.C 46377625, expednda en Sogamoso.
Nacionalidad: colombiana

Direccién: Transversal 22 # 11-10 apartamento 303,
barrio dofia Luz
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‘Teléfrxm 310 3315484
| Correo: lucecitag7@hotmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA
{ROJAS ACEVEDO

| Cargo: Rectora Liceo General Serviez
|Resclucién de Delegacidn: Mo, 002 del 12 de en
{2025.
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OBJETO CONTRACTUAL

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| DOCENTE EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ﬁ Obligaciones Generales:
1. Conserver durante el tiempo de ejecucidn del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de

|
|




principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

| 3. Ei vunisaiisia debe voniar con i disponivilided IreUESa g |
para el desarrollo de las actividades que desamalian el
objeto del contrato.

4. Constituir y mantener vigente la garantia tnica exigida, en
los términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la

E Quardar u mantanar la dahida racano crrnnfinhilidad franta
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a ios temas y asuntos tratados y conocidos dentro dei
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién seatn clasificacién con el fin de evitar la

| fuga deinformacion de acuerdo con la normatividad vigente. |

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 201 2
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamienta del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pensién, Sistema General de
Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi
10 acrediten, conforme io estabiecido en ei aricuio 50 de ia
Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003 la Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015 y deméas normas que regulen
la materia.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta los Ministerio de Defensa — Ejército

|  Nacional — Licess dsl Ejdrcits, a fravés de ComuUMICads |

| escrito por el supervisor del contrato.

10.Cargar los informes de ejecucién del contrato en la
plataforma SECOP Il, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente de
conformidad a los manuales y guias elaborados por la
Agencia Nacinnal de Cantratacian Piihlica

1. Ei coniralisia deberd cumplir con iodas ios procedimienios
y exigencias establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma SECOP I, de manera
inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en
caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion

| que fundamente este hecho. '

13.Cumpiir ias normas, regiamenios e insirucciones dei
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

14.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios vio matenales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion de! servicic
objeto de este contrato.

15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de




la informacion producto ejecucion del contrato.

16.E! contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poiigrafia y

| prucas SIooNElTGas anies y duranie id CONrataciGn. 1

[47. 1 35 demas obligaciones establecidas en el estudio previo, |

documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente conirato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

| 19 Paragraio Primero: independencia dei Contratista. Ei
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. Ei Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa —
4 EjércR0 iaCiona, T e tomar JeCisiones PR |
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que generen obligaciones a su cargo
Obligaciones especificas:
1. Asesoria v orentacién a estudiantes: Brindar

{ CrieTiacion TEViGUS! ¥ Grupal & Io3 S3ludioEs paTa |
ayudaries a resoiver probiemas personales,
académicos o de comportamiento, y para guiarios en
su desarrolio en el proyecio de vida.

2 Evaluacion y diagndstico: Evaluar las necesidades

| emocionales, sociales y académicas de los estudiantes

3. Intervencion en crisis: Actuar en situaciones de crisis
que afecten a los estudiantes, como conflictos
familiares, problemas de comportamiento ©

i emergencias emocionales, proporcionando apoyo y

j ot S bt e S 6. o a s
1 neotnonins establenidos por los Liceos del Eisrrito |
i B ites 3

i Nacional

4 Asmia-adocaﬂmypadr%:(}fmcerasesoriay
apoyo a los docentes y padres en el manejo de
problemas académicos, conduciuales 0 emocionaies
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5. Desamollo e implementacion de programas de
prevencion: Desarrollar e implementar programas
preventivosquepcmmvmelbiamaimegaldeios
estudiantes, abordando temas como el bullying, la
neRvencian de dmnaas, 13 Adicacisn seial v Bl manein
U eSUeS, awdeaioesi&ieddoenbsoomwﬁﬁesi
de la Ley 1620 de 2013.

6. Fadlitagon de la comunicacion entre Liceo y

comunidad: Fomentar la colaboracién entre ia escuela,

ta familia y la comunidad, facilitando la comunicacion y

el apoyo mutuo para el desamollo integral de los

ochufianios |

Cumpiimienio de nonmaiivas y poiiticas institucionaies: I

Asegurarse de que las intervenciones y programas de

orientacion cumplan con ias normativas legales y las
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politicas de los Liceos del Ejército.
Obligacién No. 1: Asesoria y orientacion 2 estudiantes: Brindar
onientacion individual y grupal a los estudiantes para ayudarles a
mmm,mommmmy
P !mgﬂ#ﬁeﬂmMeee!Modem. i
i '!ﬂ 'm.umnEﬂ No. | ASUNTO ] FEcm\“‘
| DOCUME = de ﬁ !
_:| NTO | radica |
i __do | |
; 1 | Observad | | Brindar espacios de asesorfa | Mayo de
1 ordel | NA | yorientacidna los estudiantes | 2025
i (1 | estugant | | en oS Bempos arsponbies I 11
] | e ! | denfro de fa insttucion que | I
|i' 1 | seguimiento y una formacién |
i | tegral H
ObBgacion No. 21 Evaluacion y diagnéstico: Evaluar Ias necesidades
1 | SSTEnIICS, 35CScs y soadimicas 3o oo oskudisnics modianic
jentrevistas, observacones y ia aplicacion de msirumentos |
M‘ w- = o
i No. | TWODE | No. ﬁ ASUNTO | FECHA
i DOCUME | de | |
do | |
! ([T [ PaxEm, | WA | Besmepuster meeasy (a1
fl | Eleresy | | acticades G peTRan i H
[ analsis ﬂ gevahaldemaoorlim ﬁ
- de ] | los procesos de formaciénde |
10. DOCUMENTOS QUE | pruebas. I;ﬁﬁqmvmm |
SOPORTAN EL Observad Iejora para subsanar ;
CUMPLIMINETO DE LAS :de hstﬁuladesevmdas. |
I OBLIGACIONES i o= f ! 11
| conTRACTUALES o1 , ; i |
Obligacion No. 3:  Intervencién en crisis: Actuar en situaciones
de cnisis que afecten a los estudiantes, como conflictos familiares
| problemas de comportamiento o emergencias emocionales
! ;ma‘wayw 7o ostategias de dorvencidn, |
m:bcprdocdoseﬁaﬂoddosporbsmwﬁenﬁto
Nadional.
[ No. | TIPODE | No. de | ASUNTO | FECHA
i j DOCUM | radica | |
1 1y [ _ENVO | ©o | _ 1 !
| Il 1 | Observa | NA | Brindar atencin oportuna 2 I Mayo de
! | dor ded H | tos estudiantes orienténdolos ﬂzm
i |eﬂnch|i!, | @l dialogo reflexivo enla H
| | Aces | | stuaciones de conficto
i ! i qmaadommemalo |
i | i i eslablecido dentro del manual |
; -j:'_ I § I de rnmivennia i 1:
Obligacion No. 4. Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria
ywahsdocaﬂaypadmsmelnmmjodep’nﬂwm
académicos, conduciuales o emocionales de los estudiantes,
promoviendo [a colaboracién entre Liceos y ef hogar.
I i l
| I |
L | [




No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do
1 Observa | NA Alender y citar a los padres de | Mayo de
| dor del lamiafam:ia’lespara 2025
i | estudani | | HEOIT SOOIE S pHoceses | i
| le i | académicos y disciptinarios de | |1
los estudiantes y roalizar el
respectivo registro en el
observador del estudiante

Obligacion No. 5.  Desarnrolio e implementacion de programas de
!mamﬂesamemmmmmenmaue !
| sromueven ¢ bienestar infegral de los estudientes, abordands !
temas como €l bullying, la prevencién de drogas, la educacion
sexual y of maneie del estés, acerde a lo establecido en los

componentes de Ia Ley 1620 de 2013.
il Mo. | TIPODE | No. de | ASUNTO I rEcHA ||
i | ooomes | s | I I
! f’ NTO ﬁ o | 1 [
§ 1 | Aces | NA ” Realzar acciones formativas | Mayode |
I hquepumhm | 2025
; ‘I | | en gesfién del confiicio, un |
. i | fore de acoso. i .}
i
Oblgacion No. 6: Facilitacion de la comunicacion entre Liceo y
comunidad: Fomentar la colaboracion entre fa escuela, la familia y
1a comunidad, faciitando la comunicacion y el apoyo mutuo para el
desamolio integral de los estudiantes
1 I
{| No. | TPODE | Mo.de | ASUNTO | rEcha ||
{ | pocume | ramcad |
i NIO | o |
|1 [ Otsera | NA Establecer canales de ' Mayode
{ dor dal comunicacién educativa entre | 2025
estudiant fos miembros de la comunidad |
! = | Fanicta mae nermitan franemific | i
[1 % | veliEs Gue SPUIEn & 1
| I aprendizaje de los
{ " estudiantes.

ObSgacidn No. 7: Cumplmiento de nommativas y politicas
A Wﬁmh@mdﬁqaehsiﬂWypmgmms
| de orientacion cumpian con @S nonmatvas iegaies y fas poiiticas |
i de los Liceos del Ejército.

No. | TPODE | No. de ASUNTO | FECHA
| DOCUME | radicd i
! n Mo | o i
(1 1 ) Mamual | WA | Dar cumplmeenio a o | Mayoge ||
i i de ! mmwm | 2025 I
.g | ca h valoresca:puatvosddl.m | |




Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obﬁgacionesg

11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el conirato.

! Asimismo, tante elia suscrito/a y ef Ministerio de Defensa — Sercic
Nacional - Liceos del Ejercilo ha dado cumpiimiento a ias

i
i
Ll
i

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a los 26 dias del mes de mayo de 2025

No. 46377625, expedida en SOGAMOSO
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Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

Serior(a): LUZ HELENA GUTIERREZ CERON

No. Identificacion: CC46377625

Direccion: TRANSVERSAL 22 NO. 11-10 APTO 303
Telefono: 3103315484

Correo: lucecitag?7 @hotmail.com

Ciudad: VILLAVICENCIO

Nimero de Planilla: 8386006489

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante LUZ HELENA GUTIERREZ CERON lNﬁm.m de Empleados 1
Tipo y nimero de identificaclén | CC46377625 |Periodo de Cotlzaclén Salud abril de 2025

Numero de planilla 8386006489 Periodo de Cotlzacién Pensién | abril de 2025

Fecha pago

NGmero de Administradoras 3 .

Nimero de autorizacién pago | Total Pagado 455800

Banco 1400 /
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 ',_!':' 8300 A A
2514 g V428 - R\
EPS005 [ tee300 | 1
TIPO DOC.: cCc
NO. DOCUMENTO: 46377625
APELLIDOS Y NOMBRES: LUZ HELENA GUTIERREZ GERON

FONDO
IBC IBC COTIZACION COTIZACION COTIZACION APORTE
Céd.. EPS| Céd. AFP [IBC SALUD| oevcidn | RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SSOI.IUD?SEI"ED:(?I: RIESGOS CAJAS

EPS005 25-14 1565600 1565600 1565600 0 195700 0 250500 0 8200 0




