s, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
$F4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

$4<2 COMANDO DE PERSONAL
“=>" DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL D

No. 005/

Villavicencio-Meta, 26 de Mayo de 2025

Nombre: DIANA MARCELA PASIVE AGUDELO

Identificacién: C.C 1121866157 de Villavicencio

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Diagonal 6 Sur # 42-110 Zainos Torre 19 Apto 402 -

GARANTIA UNICA

- CONTRATISTA Hacienda Rosa Blanca
Cuidad de residencia: Villavicencio/Meta
Teléfono: 3105513198
Correo: dmpasivea@gmail.com
Grado y Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS
ACEVEDO
- SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucién de Delegacion: No. 003 del 13 de enero de 2025.
. No.DEL
CONTRATO —~ No. Del contrato: 014-CELIC-2025
FECHA DE Fecha de suscripcion: 13/01/2025
SUSCRIPCION
No. De péliza:21-44-101461381
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
. POLIZADE

Fecha oficio aprobacion: 16/01/2025
Aprobado  por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1125 - CRP: 4625

Fecha expedicién: 11-01-2025 — 16-01-2025
Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

CONTRACTUAL

. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: 31.312.000,00
. FECHAINICIO
EJECUCION 16/01/2025
CONTRACTUAL
' Ehgégggw 15/09/2025
. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ORIENTADOR ESCOLAR DE LOS LICEOS DEL EJERCITO




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaiieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo
de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.

4. Constituir y mantener vigente la garantia tnica exigida, en los téminos
requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seréa responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social
en salud, pensién, Sistema General de Riesgos Laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del Ejército, a través
de comunicado escrito por el supervisor del contrato.

10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma SECORP II,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente de conformidad a los manuales y guias elaborados por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica,

11. El contratista deberd cumplir con todas los procedimientos y exigencias
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma
SECOP ll, de manera inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este hecho.
13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14.El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

15.Entregar al final de la prestacién del servicio, BACKUP de la informacién
producto ejecucion del contrato.

16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad , realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion,

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.




Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
E] Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones especificas:

1. Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar orientacion individual y
grupal a los estudiantes para ayudarles a resolver problemas
personales, académicos o de comportamiento, y para guiarios en su
desarrollo en el proyecto de vida.

2. Evaluacién y diagnéstico: Evaluar las necesidades emocionales,
sociales y académicas de los estudiantes mediante entrevistas,
observaciones y la aplicacién de instrumentos psicopedagdgicos.

3. Intervencion en crisis: Actuar en situaciones de crisis que afecten a
los estudiantes, como conflictos familiares, problemas de
comportamiento o emergencias emocionales, proporcionando apoyo
y disefiando estrategias de intervencion, acorde a los protocolos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional.

4. Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria y apoyo a los
docentes y padres en el manejo de problemas académicos,
conductuales o emocionales de los estudiantes, promoviendo la
colaboracidn entre Liceos y el hogar.

5. Desamollo e implementacion de programas de prevencion:
Desarrollar e implementar programas preventivos que promuevan el
bienestar integral de los estudiantes, abordando temas como el
bullying, la prevencion de drogas, la educacion sexual y el manejo del
estrés, acorde a lo establecido en los componentes de la Ley 1620de
2013.

6. Facilitacion de la comunicacion entre Liceo y comunidad: Fomentar la
colaboracién entre la escuela, la familia y l1a comunidad, facilitando la
comunicacién y el apoyo mutuo para el desarrollo integral de los
estudiantes.

7. Cumplimiento de nomativasy politicas institucionales: Asegurarse de
que las intervenciones y programas de orientacién cumplan con las
normativas legales y las politicas de los Liceos del Ejército.

10. PERIODO DEL

INFORME MAYO DE 2025
Obligacién No. 1: Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar orientacion
individual y grupal a los estudiantes para ayudarles a resolver problemas
personales, académicos o de comportamiento, y para guiarlos en su
desarrollo en el proyecto de vida. :
No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
11. DOCUMENTOS ' DSHCTI:)H i 'agoﬁ
QUE SOPORTAN 1 | Adade | NA Apoyo a la induccion de Mayo de
EL CUMPLIMIENTO | reunion estudiantes de Grado 11- | 2025
DE LAS { vizl:do [ 2025.
OBLIGACIONES | asistenci |
CONTRACTUALES a |
2 Acta de N/A Catedra Proyecto de Vidade | Mayode
reunién Grado 6° a Grado 11° 2025
y listado
de
asistenci
a




3 Acta de N/A Asesorias familiares y Mayo de
[ reumién I espacios de onentacién 2025
Ly stado | tamikar
|I & I
| asislenci |
| a |
Obligacion No.2:  Evaluacion y diagn6stico: Evaluar las necesidades
emocionales, sociales y académicas de los estudiantes mediante entrevistas,
observaciones y la aplicacion de instrumentos psicopedagbgicos
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Registro N/A Entrevistas de ingreso a Mayo de
Escolary estudiantes nuevos y sus 2025
compromis respectivas familias.
os
académico
S.
2 Caracteriz N/A Caracterizacion LGS Mayo de
aciéon LGS 2025
— Informe
de
resultados

Obligacién No. 3: Intervencién en crisis: Actuar en situaciones de crisis que
afecten a los estudiantes, como conflictos familiares, problemas de
comportamiento o emergencias emocionales, proporcionando apoyo y
diseniando estrategias de intervencién, acorde a los protocolos establecidos
por los Liceos del Ejército Nacional.

No.

TIPODE
DOCUME
NTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

Diligencia
miento
seguimient
o0 Carpeta
de
Orientaci6
n Escolar

N/A

Contencién emocional y

acompafiamiento en situaciones de

crisis

Mayo de
2025

Obligacién No. 4:  Asesoria a docentes y padres; Ofrecer asesoria y apoyo
a los docentes y padres en el manejo de problemas académicos,
conductuales o emocionales de los estudiantes, promoviendo Ia

colaboracién entre Liceos y el hogar

No.

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. De
radicado

ASUNTO

FECHA

Acta de

reuniéon y

ficha de
orientacién

escolar.

N/A

Orientacion y acompafiamiento a
Padres y Docentes.

Mayo de
2025

Obligacién No. 5: Desarrollo e implementacion de programas de prevencion:
Desarrollar e implementar programas preventivos que promuevan el
bienestar integral de los estudiantes, abordando temas como el bullying, la
prevencion de drogas, la educacion sexual y el manejo del estrés, acorde
a lo establecido en los componentes de la Ley 1620 de 2013.

No. TIPO DE No. De ASUNTO FECHA
DOCUMENT | radicado
0
1 Acta de N/A Talleres y asesoria Catedra Mayo de
reunion Proyecto de Vida 2025




Obligacién No. 6: Fadilitacion de la comunicacion entre Liceo y comunidad:
Fomentar la colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad,
facilitando la comunicacion y el apoyo mutuo para el desarrollo integral de
los estudiantes.

No. TIPO DE No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENT | radicado |
0
1 Actas de NIA Construccidn de las estrategias Mayo de
reunién comunicativas con la comunidad 2025
estudiantil y sus familias.
1 Actas de N/A Escuela de Padres: "La cultura del Mayo de
reunién Like: estrategias de crianza en la 2025
nueva era’

Obligacién No. 7: Cumplimiento de nommativas y politicas institucionales:
Asegurarse de que las intervenciones y programas de orientacion cumplan
con las normativas legales y las politicas de los Liceos del Ejército.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENT | radicado
[+]
1 Acta de NA Apoyo y asesoria a los procesos. Mayo de
reunion 2025
12. VALOR DEL Valor Total: 31.312.000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3914000
Obligacion Entidad Vr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION | Porvenir $250500
gg%ﬁfEGUR'DAD SALUD Salud Total $195700
ARL Positiva $8200

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gesti6n sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensionesy el 12, 5 % en salud (LO QUE APLIQUE). El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo con la afiliacion efectuadaalaAR.L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma:

PARCIAL X

TOTAL




Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

NO APLICA

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestién
contenido en el presente documento y el cual comresponde a las
obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de
lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccién del objeto
del contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a los 26 dias del mes de Mayo de 2025

b

OD18. MARIA Fﬂ.RNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C No. 55.154.631 de Neiva-Huila

Rectora Liceo General Serviez
Supervisor del Contrato




