DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Cali, 26 DE MAYO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, Alex Ricardo Guerrero Orddiiez, identificado con la cédula de ciudadania: 1130667800
de Cali,
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.914.000

Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN _EL AREA DE EDUCACION FISICA DE LOS

LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO N° 025-CELIC-
2025

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Alex Ricardo Guerrero Orddiiez
Identificacion: 1.130.667.800
Lugar de residencia: Cali-Valle
Direccidn: Cra 49#16-35
Teléfonos: 3168683015
" FIRMA
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EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

LICEOS DEL EJERCITO
INFORME DE GESTION No. 005

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Santiago de Cali, Valle del Cauca, 26 de mayo de 2025

1. No.DELCONTRATO |
' 2. FECHA SUSCRIPCION
| CONTRATO

[025-CELIC-2025
13 de enero de 2025

| 3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza' 21-45-101104295
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion:20/01/2025
Aprobado por  TC. JUAN CARLOS MARTINEZ JERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITG

No. CDP 1125 - CRP: 2325
Fecha expedicion: 11-01-2025 — 16/01/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-00%-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $31.312.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

20/01/2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Alex Ricardo Guerrero Ordoriez

Identificacién: 1.130.667.800 |
Nacionalidad: Colombiana g
Direccién: Cra 49#16-35 Santiago de Cali
Teléfono de contacto: 3168583015 ;
E-mail de contacto: alex guerrero@liceosejercito. edu.co ;

Grado y Nombre completo: OD16 Martha Belly Gonzaiez |
Hemandez l
Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacion: No. 003 del 13 de Enero de 2025 |

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO. |

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion dei
contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus

actuaciones, al marco normativo comrespondiente a la
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integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3 El contratista debe contar con la disponibilidad
necesaria para el desarrollo de las actividades que
desarrollan el objeto del contrato

4, Constituir y mantener vigente la garantia unica |
exigida, en los términos requeridos en el contrato y pagar el
valor de la prima

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacién con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social en salud, pension, Sistema
General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando
haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la
materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta los Ministerio de Defensa — Ejército |
Nacional — Liceos del Ejército, a través de comunicado escrito |
por el supervisor del contrato. l
10. Cargar los informes de ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP |Il, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente de conformidad
a los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional |
de Contratacion Publica. 5
115 El contratista debera cumplir con todas los
procedimientos y exigencias establecidos para los contratos
y sus modificaciones en la plataforma SECOP I, de manera
inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor
y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este hecho.

13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

14. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

15. Entregar al final de la prestacion del servicio,
BACKUP de la informacién producto ejecucién del contrato.
16. El contratista autoriza al Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional a realizar los estudios de seguridad,

9
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comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

17 Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones especificas:

1. Planificacién de clases: Disenar y planificar el 100% de las |
clases de acuerdo con la malla curicular del drea y las |
unidades de aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, |
asegurandose de que los objetivos del area se alineen con las |
necesidades de los estudiantes. ‘
2. Diseno e implementacion de experiencias de aprendizaje:
Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje
mediante la ensefianza efectiva de los contenidos curriculares,
utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3. Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de 1
las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de |
los desempeiios de los estudiantes.

4. Evaluacién del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el
100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y
demas, que midan el progreso de los estudiantes.

5. Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su
proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal.

6. Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su
area de especializacion, asi como en nuevas metodologias de
ensefianza y tecnologias educativas.

7. Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las
reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar
en comités o comisiones de evaluaciéon y promocion u otras
actividades administrativas cuando se le solicite.

8. Preparacion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y
gestionar los materiales y recursos educativos necesarios para
la ensenanza.

9. Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacion efectiva con los padres y la comunidad
educativa, informando sobre el progreso y necesidades de los
estudiantes.

10. Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifios: Asistir en
la integracion de los nifos, nifas y adolescentes al entomo
escolar, especialmente en el caso de aquellos que presentan
dificultades de adaptacion o necesidades especiales,
coadyuvando en el desarrollo del PIAR.

i
r

|
|
|
|
|
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11 Cumplimiento de normas y politcas institucions
Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas
la institucion, como el manual de convivencia y procedimient
administrativos

oa®
» O

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL

DE LAS

Obligacion No 1  Planfficacién de clases Disefiar
planificar el 100% de las clases de acuerdo con l2 ma'l
curricular del area y las unidades de aprendizs
establecido por los Liceos del Ejército, aseguréndose
que los objetivos del area se alineen con las necesidad
de los estudiantes

D QA

)
w O O L\)\l

1

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUME | radicad
NTO o

1 Platafor N/A Preparar semanalmente el mayo de
ma E- 100% de las clases 2025
Lyceum, asignadas con base en los
seccion enfoques por area.
‘program
acioén
didactic
2"

Obligacién No. 2: Disefo e implementacion de experienc

de aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases. fzci

el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva ce
contenidos curriculares, utilizando metodologias adecuzc
y recursos didacticos.

wm »n O un

2.
No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO o
1 Plaform | N/A Desarrollar el 100% de las | mayo de
a clases, facilitando el | 2025
Elyceu aprendizaje mediante la [
m ensefianza efectiva de los
contenidos cumiculares,
No. 3: Evaluaciéon del rendimiento estudiantil: Disenar =

100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE para mecir
el progreso de los desempeiios de los estudiantes.

3.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO o
1 | Planilla | NA Evaluar el desempeiio mayo de

SIE académico y disciplinario de | 2025
los estudiantes dentro y
fuera del aula, registrar las
novedades en el cbservader |
del estudiante.

No. 4: Evaluacién del rendimiento estudiantil: Aplicar y
evaluar el 100% de los examenes, trabajos, proyectos,
laboratorios y demds, que midan el progreso de ios
estudiantes.

4.
No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO o
1 | Planilla | N/A Evaluar el desempefio mayo de
SIE académico y disciplinario de | 2025

los estudiantes dentro y ¢
fuera del aula, registrar las

novedades en el observador |
del estudiante. {
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No 5 Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su |

proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal

5.
["No. | TIPODE [ No. de ASUNTO | FECHA
DOCUM | radicad [
ENTO o |
1 Observa | N/A Proporcionar apoyo { mayo de
dor del académico y emocional al | 2025
estudian 100% de los estudiantes, |
te orientdndolos en su proceso E
de aprendizaje y en su [
desarrollo personal |

No. 6: Actualizacién profesional: Mantenerse actualizado en
su darea de especializacion, asi como en nuevas
metodologias de ensefianza y tecnologias educativas

6.
No. | TIPODE | No. de ASUNTO | FECHA
DOCUM | radicad |
ENTO o |
1 Observa | N/A Mantener en constante | mayo de
dor del actualizacién profesional, f 2025
estudian aplicar las nuevas \
te metodologias de ensefianza l
y aplicar las tecnologias |
educativas. |

No. 7: Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100%
de las reuniones del departamento, reuniones de docentes
participar en comités o comisiones de evaluacién y
promocién u otras actividades administrativas cuando se le

solicite.
7.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO )
1 Actas N/A Participar activamente en las | mayo de
de reuniones de departamento, | 2025
reunion comisiones y demas.

No. 8: Preparacion y gestion de recursos didacticos:
Seleccionar y gestionar los materiales y recursos
educativos necesarios para la ensefianza. ‘

8.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO (1]

1 Platafor | N/A Seleccionar y mayo de
ma gestionar los matenales y | 2025
Elyceu recursos educativos
m necesarios para

la ensefianza.

No. 9. Comunicacién con padres y comunidad
educativa: Mantener comunicacién efectiva con los
padres y la comunidad educativa, informando sobre
el progreso y necesidades de los estudiantes.

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO o
1 Planilla N/A Comunicar oportunamente el | mayo de
SlE/obs proceso y los resultados | 2025
ervador académicos

No. 10: Apoyo en la integracion y adaptacion de los
nifios: Asistir en la integracién de los nifos, ninas y
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adolescentes al entorno escolar, especialmente en el
caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando
en el desarrollo del PIAR.

10.
No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO 0
1 Formato | N/A Asistir en la integracién de los | mayo de
PIAR nifios, nifias y adolescentes | 2025
al entorno escolar,
especialmente en el caso de
aquellos que presentan
dificultades de adaptacién o
necesidades especiales
No. 11: Cumplimiento de normas y politicas
institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100% de
las normas y politicas de la institucion, como el
manual de convivencia y  procedimientos
administrativos.
11.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radicad
ENTO o
1 | Manual | N/A Respetar y hacer cumplir el | mayo de
de 100% de las normas vy | 2025
convive politicas de la institucion, (
ncia como el manual de {
convivencia ]

11. CONSTANCIAS

Ejército Nacional —

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, |
no se han configurado los presupuestos legales del contrato |

laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las |
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. -‘

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento & |

las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firna en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de mayo del 2025

FIRMA CONTRATISA
ALEX RICARDO GUERRERO ORDONEZ

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

© ;‘.compcnsor miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

¢
L

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
nro NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ALEX RICARDO GUE RRER ASOCADA OAMENANO)
113066780 T RO carmera 43 8 1635 3763081 = @gmat.com ADO PAGO nro FECHAPAGO | NUMERQ | fwmtasos Lo
DOKEZ PARARSCALES Y PLAMLLA | (DAWMESIANO) | PLANRLA )
FORMA CLASE NOMBRE
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cO0IG0 DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO O | o TOTAL A PAGAR
= Indecendents VALLE DEL CAUCA CAU NO 202504 202504 ) 080320 o7 SAR0C
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codige EPS Nombre Nt UPC Adi Ucencla Mstermidad Dias Mona Vake Mora Total a Pagar | Na Afliados
Valor Mora urc
Na. Autortzackén Valor Na. Autortzacién Valor Cotizacin
EPS010 EPS Swa 800088702-2 185800 0 ) ) 3 400 0 196 200
TOTALES PENSION —_ _
Cachgo AFP Nombre Tetal a Pagar I:‘
2514 | ') Copensiones & 261100 1
4 N '
[ o s al
il
t i ! >l
- TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NT Total a Pagar | No Afitagos
14.23 | Postva Seguros. SR LI
SR v £
Cédige CCF l [ Total a Pegar l N ANmsos I
TOTALES PARAFISCALES S TOTALES POR SUBSISTEMA
Vaior Aporte l Dias Mora Valor Mora Aporte l Total a Pagar ""“'"“:',‘ff-m* Total 2 Pagar
SENA - R 1 128 &0 13 Ne
[ | 3 | [ | [) 1 25080 31
- Koy 1 N0 LAY
0 l 3 J o I ¢ 9 Q 0
ESAP 0 0 0
l l I 0 Q ]
. MEN ) ) )
| 1 | 0 3 S
3 484 60 48880

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Solicito e manera atenta la inscripcion o registro del RIT (registro de informacidn tnbutariz)
como persona natural para cumplir con el requisito de contratacion de prestacion de sarvicics.

Atentamente, 5%
Hombre “161 Vilar o Gueweveo Ocddner
Cedula A122(6 Yoo : -
Dircccion Crp Yq 4 \6-37
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TR R
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No . 202541310400005211

Fecha: 06-02-2025

ALCALDIA DE :
SANTIAGO DE CALI TRD 4131.040.9.55.953.000521
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Rad. Padre. 202541730100039302
DE HACIENDA

ALEX RICARDO GUERRERO ORDONEZ
ricardo8guerrero6@gmail.com

Carrera 49 # 16-35

Cali

Asunto: Respuesta a Solicitud de Inscripcion al RIT
Cordial saludo,

Previo analisis del radicado N° 202541730100039302 de fecha 13/01/2025, respecto a
su solicitud de inscripcion al RIT, interpuesta por usted ante la Subdireccion de Impuestos
y Rentas, nos permitimos informar que:

El acuerdo No.0469 de 2019 mediante el articulo décimo cuarto creo el registro de
identificacion tributaria —RIT, al tiempo que el articulo décimo quinto senald que el
Departamento de Hacienda Distrital procedera a reglamentar su aplicacion.

El registro de informacion tributaria -RIT “constituye el mecanismo Unico de
almacenamiento de informacion para identificar, ubicar y clasificar las personas naturales,
juridicas y/o entidades que tengan la calidad de contribuyentes, responsables,
declarantes, agentes de retencion, asi como los demas sujetos de obligaciones tebutarias
distritales respecto de las cuales se requerira su inscripcion”. (Modificado por articulo 33
del acuerdo No. 0493 de 2020)

En el aiio 2022, se implementd en forma parcial:

. © Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 01
iceotes Tel. 8890175 wwav.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMEINTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

FASE 1. Mediante la Resolucién No. 4131.010.21.0478 de 2021 se reglamentd
parcialmente la Inscripcion al Registro de Informacion Tributaria -RIT, Unicamente para
aquellas personas naturales, juridicas y/o entidades que inicien sus actividades y tengan
la obligacion de matricularse en la Camara de Comercio Cali y/o ventanilla Unica
empresarial -VUE.

FASE II: inscripcién, actualizaciéon y cancelacion: Los contribuyentes que actualmente
ejercen actividades gravadas con el impuesto de Industria y Comercio por los afios 2021
y anteriores, quienes estén inscritos en otras Camaras de Comercio a nivel nacional, se
registraran a través de la pagina web de la Alcaldia de Santiago de Cali, en el momento
que se habilite el espacio el cual hasta el momento se encuentra en proceso de desarrollo
tecnologico.

Por lo anterior, se informa que ain no se encuentra habilitada la plataforma para
consultar, actualizar o inscripcién al RIT, una vez puesta en marcha los contribuyentes lo
podran realizar.

Es preciso mencionar que el no estar inscrito al RIT, no es impedimento para la
presentacion de la declaracion, estas deberan ser diligenciadas a través de la pagina
www.cali.gov.co.

El procedimiento vigente para el Distrito de Santiago de Cali sobre (actualizacion de
datos) y (cancelacion de actividades), se realiza ante la Camara de Comercio
correspondiente y se envia escrito dirigido al Subproceso de Cuenta Corriente -
Subdireccién de Impuestos y Rentas, para la actualizacion pertinente en el impuesto de
Industria y Comercio. Entonces, para agilizar su tramite se requiere:

e Solicitud por escrito firmada por el representante legal, especificando las
actualizaciones en la base de datos del Impuesto de Industria y Comercio.

o Certificado de Camara y Comercio donde se evidencie dichas actualizaciones.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso C1
Tel. 8890175 www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE NACIENDA

En los anteriores términos se da respuesta de fondo a su solicitud con radicado
202541730100039302, por el Subproceso de Administracion de la Cuenta Corriente de
la Subdirecciéon de Impuestos y Rentas, en forma clara, amplia, suficiente, contundente,
y de facil comprension, bajo el imperio de la normatividad constitucional y legal vigente
para este asunto.

Atentamente,

(_/kA_/Q
ISABEL CRISTINA ROMERO SAAVEDRA
Subdirector
Subdireccion de Impuestos y Rentas
Proyecté: Jennifer Bamos Garcia - Conlratisiﬁ_

Revisd: Rocio Velasco Bora - Contratista
Jesus David Salazar Lapez — Contratista

En atencion del desarrolio de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace’
http.//www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadanoiview_encuesta_satisfaccion php

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 01
Tel. 8890175 www cali.gov ¢o
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