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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 31 de Agosto de 2020

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzén

SUPERVISORA CONTRATO No. 1308996
Profesional GO4

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: No 1308996 del afio 2020

Nelson Ivan Vera Briceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098715385 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccién de
documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacion de piezas graficas y
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacién de recursos educativos digitales
de los programas en las diferentes modalidades de formacion de acuerdo con el modelo pedagdgico
del sena los lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Elaborar propuesta visual y definir el No se realizaron actividades de | No aplica.
lenguaje grafico a usar en un recurso este tipo durante el periodo.
educativo digital (esquema cromatico,
recursos digitales de identidad,
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iconografia, diagramacidn, estilos de
texto).

Realizar el disefio UI/UX de las paginas
web asociadas a un recurso educativo
digital, usando sistemas de
diagramacion basado en 12 columnas y
entregar al desarrollador front-end un
prototipo (wireframe} en adobe XD o en
Sketch, donde se describa la
arquitectura del contenido, la
interactividad y los estados de los
componentes del recurso web.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el

periodo.

No aplica.

Cargar y/o actualizar los contenidos
(textos, imagenes, videos} en formato
HTML y los estilos CSS de las paginas
web que hagan parte de un recurso
educativo digital.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el

periodo.

No aplica.

Generar graficas de apoyo

Generé graficos de apoyo para

https://drive.google.c

(digitalizacion, vectorizacion, usar en los recursos de tipo om/drive/u/3/folders/
colorizacion, retoque digital, ilustracion} | Video Animado para 1xLvQzKw9WZBt2JuTr
al contenido de los recursos educativos | asignacion: V06JOw9bKlJencM

digitales.

- Habilidades Cognitivas
en Ciencias Naturales:

@)

O

Conponente
Formativo 01 -
Introduccion.
Componente
Formativo 02 -
Introduccion.
Componente
Formativo 03 -
Introduccion.
Funciones
Vitales.

La Tabla
Periodica.

- Formacion de lideres
con talento, integrales
y competitivos:

@)

O

Principios y
valores para
formacion de
lideres.
Técnicas de
motivacién.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM

ANRASS

El competidor
con vision
innovadora.

El
autodesarrollo
y liderazgo
personal.

- Desarrollo Publicitario
CF3 —Identidad
Corporativa:

O

Video Tutorial
01 — Manejo
de Adobe
Illustrator.
Video Tutorial
02 — Manejo
de Adobe
Illustrator.
Video Tutorial
03 — Manejo
de Adobe
Illustrator.
Video Tutorial
04 — Manejo
de Adobe
Illustrator.
Video Tutorial
05 — Manejo
de Adobe
[llustrator.
Video Tutorial
06 — Manejo
de Adobe
Illustrator.
Video Tutorial
07 — Manejo
de Adobe
Illustrator.
Video Tutorial
08 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

5 | Disefio de diapositivas y material de
apoyo usadas en las producciones
audiovisuales de un recurso educativo
digitales.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el

periodo.

No aplica.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

interactivo y contenido multimedia.

Animado para asignacion:

Habilidades Cognitivas
en Ciencias Naturales:

o Conponente
Formativo 01 -
Introduccion.

o Componente
Formativo 02 -
Introduccion.

o Componente
Formativo 03 -
Introduccion.

o Funciones
Vitales.

o LaTabla
Periodica.

Formacion de lideres
con talento, integrales
y competitivos:

o Principiosy
valores para
formacion de
lideres.

o Técnicas de
motivacién.

o El competidor
con visién
innovadora.

o El
autodesarrollo
y liderazgo
personal.

Desarrollo Publicitario
CF3 —Identidad
Corporativa:

o Video Tutorial
01 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

6 | Produccion de documentos PDF y/o No se realizaron actividades No aplica.
libros electrdnicos que sirvan como de este tipo durante el
material de apoyo en la construccion de | periodo.
un programa de formacién.
7 | Disefio de material infografico Realicé recursos de tipo Video | https://drive.google.c

om/drive/u/3/folders/
1xLvQzKw9OWZBt2JuTr
V06JOw9bKlJencM

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xLvQzKw9WZBt2JuTrV06JOw9bKJJencM
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o Video Tutorial
02 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

o Video Tutorial
03 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

o Video Tutorial
04 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

o Video Tutorial
05 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

o Video Tutorial
06 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

o Video Tutorial
07 — Manejo
de Adobe
Illustrator.

o Video Tutorial
08 — Manejo
de Adobe
[llustrator.

Realizar la propuesta grafica de las
actividades didacticas de un programa
de formacidn segun el guién
proporcionado por la disefiadora
instruccional.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Construir actividades didacticas
interactivas mediante el uso de
plantillas web o herramientas que
generan cddigo html a través de
interfaces de arrastrar y soltar.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

10

Elaboracién de piezas graficas para
realizar la ambientacién de la semilla de
un programa de formacién.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

11

Revisidn y retroalimentacién de los
recursos digitales entregados por los
disefiadores web pares, con el objetivo
de verificar el cumplimiento de
estandares de calidad.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

www.sena.edu.co
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12 | Resolver los requerimientos de ajustes No se realizaron actividades No aplica.
que se determinen en la revisidn de las | de este tipo durante el
piezas y recursos graficos elaborados. periodo.

13 | Participar en actividades de revision, Asisti a reuniones https://drive.google.c
retroalimentacidn y actualizacién del programadas por el lider del om/open?id=1332bPT
procedimiento de desarrollo curriculary | equipo para asignacion de 12bLjMihfkyr8mhIGW
sus documentos asociados; asi como en | labores y posterior revision. egXKmCjL
las actividades de transferencia
establecidas por la Direccién de
Formacidn Profesional.

14 | Presentar informes de actividades y Se informa por correo https://drive.google.c
demds documentos requeridos por el electrénico, Slack y Trello la om/open?id=1332bPT
responsable de disefio y desarrollo finalizacién de las actividades | 12bLiMihfkyr8 mhIGW
digital, a fin de entregar avances de las realizadas. Se registra en actas | egXKmCjL
responsabilidades asignadas en los avances realizados, las
coherencia con el plan operativo tareas asignadas y terminadas
establecido y los cronogramas de y se suben a Drive.
trabajo.

15 | Asistir a las reuniones y demas jornadas | No se realizaron actividades No aplica.
gue se adelanten o sean requeridas de este tipo durante el
desde la Direccion de Formacién periodo.

Profesional de la Direccion General.

16 | Afiliarse al sistema general de Pago del mes de Julio del Planilla pagada.
pensiones, empresa promotora de salud | 2020.

y aseguradora de riesgos profesionales
ARP.

17 | Presentar informe mensual de metas, Desarrollo informe de Informe de
indicadores y ejecucién técnica de actividades del mes de Agosto | actividades.
proyectos de acuerdo al objeto del de 2020
presente contrato.

18 | Las demads que se hagan necesarias para | Disponibilidad de reuniones Evidencia asistencia a
el cabal cumpliento del objeto de grupo citadas por Skype. reuniones virtuales.
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/open?id=1332bPT12bLjMihfkyr8mhlGWegXKmCjL
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https://drive.google.com/open?id=1332bPT12bLjMihfkyr8mhlGWegXKmCjL
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https://drive.google.com/open?id=1332bPT12bLjMihfkyr8mhlGWegXKmCjL

¢ sqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla 9407878268
expedida por Aportes en Linea al mes de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Nelson Ivan Vera Bricefio
Contratista

C.C. No. 1098715385

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mireya Gamboa Pinzén

Supervisora Contrato 1308996 de 2020
Profesional G04

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 1308996 — NELSON IVAN VERA BRICENO

Evidencia 1 — Realizacion de video y grdficos para recursos tipo Video Animado.

Grupos

También se les conoce
como familias, existen
18 grupos en general,
dependiendo su
distribucién electrénica,

Evidencia 2 — Realizacion de video y grdficos para recursos tipo Video Animado.

A nivel
celular

pueden participar
del ciclo de Krebs o
del proceso de
fermentacion
dependiendo de la
presencia o no de
Oxigeno.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO 1308996 — NELSON IVAN VERA BRICENO

Evidencia 3 — Asistencia a reuniones virtuales.

AGOO01 -Hab. Cog. Ciencias Nat.

Creado por Francisco J
@ Compartir vinculo para unirse al grupo
E Enviar mensaje

[ Videollamadas deshabilitadas

% Iniciar llamada

@ Programar una llamada

10 PARTICIPANTES

-+ Agregar personas

Evidencia 4 — Informe de cumplimiento de labores por Trello, Slack y correo electrénico.

&

Complementaria: AGO01 -Habilidades Cognitivas en Ciencias Naturales

en la lista 3. Finalizado @&

MIEMBROS

Og‘__‘ + 10 de ago. a las 18:00 v

VENCIMIENTO

Descripcion  Editar

Fecha de inicio: 31 de Julio

Material técnico:

Maturales)

Entregas:
£ AGOO01 - Habilidades Cognitivas en Ciencias Maturales (Carlos)

Recuadros:

Descargar plantilla imdgenes para recuadros

Actividad Mostrar detalles

S’q‘ Escriba un comentario...

X

ANADIR A LA TARJETA

A Miembros
© Etiquetas

&4 Checklist
@® Vencimiento
@ Adjunto

& Portada
POWER-UPS

£ Google Drive
#% Slack

Conseguir mas Power...

Consiga er-Ups ilimitados y
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