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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C. 21 de Mayo de 2025

Sefor

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428887

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de MAYO del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428887

Jonathan Rubén Valbuena Cabezas, identificado con la cédula de ciudadania No.
1032400330 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestiéon del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA'Y SEIS PESOS ($27.597.066) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de MARZO de 2025 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS ($3.679.609) MCTE b) cinco (5) pagos
iguales correspondientes a los meses de ABRIL a AGOSTO de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)
M/cte. cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2025 por
un valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS ($919.902)".
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Plazo: Sera hasta el 07 de septiembre de 2025

OBIJETO:

presencial como virtual, para Formacion Titulada

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos
de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,

subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar laimplementacion de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl)
en el desarrollo de
actividades formativas,
alineando las estrategias
pedagdgicas con la mision y
visiéon institucional.

Durante el periodo DEL MES
DE MAYO 2025, del informe
se desarrollaron las
siguientes actividades en el
centro de formacion de
Gestion Administrativa:

e presentacion con las

ficha de cultura fisica
3171800, 3171835,
3115107y 3171798 donde
se realizd una

intervencién con los
aprendices en Gestion del
Talento Humano para
reforzar las fases de una
sesion de actividad fisica,
estructuradas inicialmente
en el calentamiento con la
movilidad articular, fase
central y vuelta ala calma,
Adicionalmente se
aprendieron las
capacidades fisicas tales
como la velocidad, la
fuerza, flexibilidad,
resistencia.

e Listados de asistencia.

e Evidencias Fotograficas.
vueltalacalmaconel
estiramiento

e Listados de asistencia.
¢ Evidencias
Fotograficas.
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Cumplir con los lineamientos

Durante el periodo

e Listados de asistencia.

establecidos en el reportado del informe para | e Evidencias
Reglamento del aprendiz el mes de mayo se cumplié | Fotograficas.
SENA, aplicando las esta ob.Ilgac;oT "
disposiciones relacionadas Garantlzan.o 0s De",ec 0s
. del Aprendiz: Garantia de
con los procesos formativos -
4 tién administrativa acceso a una formacion

y de gestio : integral, con equidad e

inclusion, respetando la

diversidady el bienestar de

los aprendices.
Entregar productos Durante el periodo * Evidencias

especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas.

reportado del informe se
desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de
formacion de Gestion
Administrativa:
e Entrega del
informe del mes de
mayo 2025

Fotograficas con
pantallazo del informe
del mes de abril.

Desarrollar actividades de

Durante el periodo

e Listados de asistencia.

apoyo en la formacién reportado del informe para | e Evidencias
profesional integral, el mes de mayo 2025 se Fotograficas.
garantizando la alineacion desarrollaron las siguientes

. actividades en el centro de
con los estandares de » »
calidad, eficiencia 'y form.ac.lon O!e Gestion

R Administrativa:
pertlne,nua en IOIS Programas |  actividades con las fichas
Tecnoldgicos, Técnicos, de cultura fisica 3171800,
laborales y complementarios | 3171835, 3115107 vy
asignados, conforme a la 3171798.
programacion establecida
por las Coordinaciones
académicas.
Colaborar en la planeacioén, Durante el periodo
ejecucion y evaluacién de reportado del informe no
igai se realizaron evaluaciones

procesos de aprendizaje, de proceses de No Aplica

aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales

aprendizaje, ni informes
requeridos ya que se dio
inicio al segundo trimestre.
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diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante
tareas como creacidén de

Durante el periodo
reportado del informe no
se registraron novedades
en el sistema Sofia plus
debido a que se inicié la

rutas de aprendizaje, registro ej’ecucic’m del contrato el o Aplics
o ’ dia07 de marzodel 2025y

de juicio de evaluacién y la fecha del segundo

eventos relacionadas con el | t1imestre va del 25 de

proceso de Formacion entre | april al 12 de julio del

otros. 2025.

Gestionar el registro de Durante el periodo

inasistencias y reportar casos | reportado del informe del

para la activacion de rutas de | mes de mayol no se

desercién o rutas registraron novedades en

preventivas asociadas a el sistema Sofia plus. No Aplica

habilidades diversas

(discapacidades, necesidades

especificas de aprendizaje,

entre otras), siguiendo los

procedimientos establecidos.

Revisar la consistencia de los | Durante el periodo

datos de aprendices y su reportado del informe no

actualizacion en el sistema se registraron novedades

Sofia Plus u otro dispuesto en el sistema Sofia plus

por el Centro de Formacién, debido a que se inici6 |a No Aplica

incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

ejecucion del contrato el
dia07 de marzo del 2025y
ala fecha 21 de mayo del
2025 no se han
presentado.
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9 | Elaborar, actualizary Durante el periodo Evidencia fotografica

entregar ajustes razonables reportado del mes de

en la planeacién de la mayo se apoya la

formacién, dirigidos a estrategia BiciSENA en

aprendices con habilidades | c@mpesena, asistiendo a

diversas (poblacién con diversas reuniones para

. . planificar la estructura del

discapacidad, campe SENA, .
colectivo y donde se
realizo capacitacidn de
formacidn en seguridad
vial y normatividad del
ciclista con los aprendices
y salidas a sitios de interés
como el verjony
Mondofiedo.

economia popular, LGBTIQ#+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos
10 | Facilitar procesos de Durante el periodo e Evidencias
induccién y validacién de reportado del informe se Fotograficas.

aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos
del area de formacion.

desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de
formacion de Gestion
Administrativa:

e Se conto con el
apoyo de ayudas
didacticas como
presentacion en
power point,
carteleras de
cultura fisica.
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11 | . Documentar y registrar Durante el periodo e Evidencias
informacidn clave de los reportado del informe se Fotogréficas.
aprendices, incluyendo datos | cumplié con el
basicos e imagenes tratamiento de datos tal
necesarias (como registros como lo establece laley de
fotograficos de eventos y habeas qata

. promocionando el torneo
transferencias de de tenis de mesa y
conocimientos para procesos | |janando el PARQ.
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la
entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento
de politica de tratamiento de
datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Se ha cumplido con las e Link de encuesta de

sobre proteccién de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2016 del SENAy la
Ley 1581 de 2012.

disposiciones dispuestas
por lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA vy la Ley 1581 de
2012, solicitando la
autorizacion de los
aprendicesy

manteniendo el uso

Google forms.
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adecuado dela

informacién personal de

cada uno.

13

Asistir a reuniones
especificas y comités
técnicos cuando sea
necesario, participando enla
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

Durante el periodo
reportado del informe se

desarrollaron las siguientes
actividades en el centro de

formacion de Gestion
Administrativa:

Se asistio a
reunion con la

lider de bienestar

Diana Nino.
Se asistio a
reunion con el
supervisor de

contrato Orlando

Suarez

Se asistio a
reunion de
lideres de
deportes en el
centro de
hoteleria.

Se asistio a
reunién en la
estrategia
campesena
proyectando el
dia del
campesino.

Se asistio a
reunion con las
lideres de
bienestar de la
jornadadiurnay

nocturna del
CGA.

¢ Evidencia fotografica.
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14 | Apoyar actividades de Durante el periodo e Evidencia
divulgaciény promociénde | reportado del informe se fotografica.
programas de formacion, apoyoy artigulo con
servicios tecnoldgicos y Agencia Nacional de

., seguridad vial para el

proyectos de cooperacion, .

apoyo de actividades de
tanto dentro como fuera de actividad fisica y seguridad
las instalaciones de la vial para la promocién de
entidad, segun lo estipulado | hébitos saludables, también
en el contrato. con los instructores del CTT

de cultura fisica para apoyar

el colectivo BiciSENA y

actividad fisica.

15 | Generarinformes periddicos | Durante el periodo e Evidencia
sobre el avance de las reportado del informe se fotografica.

actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

envio al drea de bienestar
el detallado del torneo de
tenis de mesa para
desarrollarse en el mes de
mayo, ya se inicio con la
jornada de madrugada.
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16 | Participar en proyectos de Durante el periodo
investigacién autorizados por | reportado delinforme no
el Centro de Formacion, se ha desarrollado esta
entregando productos obligacidn contractual. No Aplica
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de
propiedad intelectual.
17 | Aplicar las disposiciones Durante el periodo
vigentes en gestion reportado delinforme no
documental, ajustando los se ha desarrollado esta
procedimientos a las Tablas | obligacion contractual.
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad, No Aplica
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacidn y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)
18 | Velar poreladecuado usode | Durante el periodo * Evidencia fotogrifica.
los ambientes de formacién | reportado del informe se
y recursos asignados, desarrollaron las siguientes
reportando el estado de activida??Ies enel ce.rI\tro de
estos y asegurando su form'ac'uon c?e Gestion
mantenimiento basico al Administrativa: _
finalizar cada actividad. © e garar.mgo el
mantenimiento
basico del gimnasio
donde se
realizaron las
sesiones de clase.
19 | Reintegrar los materiales Durante el periodo No Aplica

asociados al inventario y

reportado delinforme no
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equipos en los procesos de
formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

se ha desarrollado esta
obligacion contractual.

20 | Proveer los medios y Durante el periodo * Evidencia fotografica.
herramientas propias reportado del informe se
necesarias para el cuenta con herramientas
cumplimiento de las tecnoldgicas como IPady
actividades contratadas, lcon;pfutad(;r portatil para

. , as diferentes
manteniendo autonomia .
.. . presentaciones en los
técnica y operativa. ambientes.

21 | Cumplir con las circulares y Durante el periodo
resoluciones relacionadas reportado del informe no
con la gestién documental se ha desarrollado esta
electrénica, asegurando la obligacion contractual, esta )

' en tramite la solicitud del No Aplica

implementacidn adecuada |

. L correo institucional.
del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo.

22 | Ejecutar actividades Durante el periodo * Anexo cronograma de
adicionales acordadas con el reportado del informe se horarios establecidos y
supervisor del contrato, realiza reunion con el allegados por la
siempre dentro del marco supervisor de contrato para | supervision.
del objeto contractual. acordar.los horarios

establecidos.

23 | Implementar estrategias de Durante el periodo
formacién inclusiva, reportado delinforme no
considerando las se ha desarrollado esta )

obligacidn contractual. No Aplica

necesidades especificas de |a
poblacién objeto de
formacién, garantizando la
equidady la personalizacion
de los procesos de
ensefanza.
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planes de mejora
asegurando su
implementacidén dentro de
las actividades asignadas.

obligacidn contractual.

24 | Participar en actividades de Durante el periodo
monitoreo y evaluacion de reportado delinforme no
los aprendizajes obtenidos, se ha desarrollado esta )
generando reportes que obligacién contractual. No Aplica
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, Durante el periodo
seguimientoy entregade los | reportado delinforme no _
se ha desarrollado esta No Aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.




Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N2 9484982269 de la planilla expedida por aportes en linea correspondiente al mes de abril del
afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 22 folios Cordialmente,

Firma
Jonathan Rubén Valbuena Cabezas
Contratista

C.C. No 1032400330

Recibi a satisfaccion:

Firma
ORLANDO SUAREZ MOLINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7428887 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBLIGACION 1

Bogota,Bogota,Colombia
=+ Calle 14, La Capuchina, Bogota, Bogota
~ 110321, Colombia
.« Lat 4.604069, Long -74,078991
< 05/20/2025 12:52 GMT-05:00
/ Note ; Captured by GPS Map Camera

Bf‘_"r
NaWa | .
oA : Bl ors Mo camera

el Bogotd,Bogota,Colombia
; < Calle 14, La Capuchina, Bogota; Bogota
- 110321, Colombia
» Lat 4.604089, Long -74.079259
. 05/13/2025 14:01 GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera




- N

pRLR) deyy St AQ peangdey)

“1eN

o
4
4
»
o
Rand
w
-
P
o
@
-
o
o

%
2
IS
o
g
g
K
C

azaalo gL b

—
vy
o
w
~
—
™

o
-
iy
-

o
VT_U

2
by

eiquiojo)‘eyobog‘gjobog

m GPS Map Camera

Bogota,Bogota,Colombia

. Calle 74, La Capuchina, Bogota, Bogota
% 110321, Colombia
: Lat 4.604135, Long -74.079008
.~ 05/12/2025 16:48 GMT-05:00
4557 Note : Captured by GPS Map Camera







OBLIGACION 2

7= Calle 14, La Capuchina, Bogotd, Bogota
-~ 110321, Colombia
« Lat 4.604084, Long -74.079344
. 05/13/2025 14:00 GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Habitos Saludables: Tu Camino
Hacia el Bienestar

Descubre como los habitos saludables pueden transformar tu vida.
Exploraremos la importancia de una alimentacion balanceada, la hidratacion
adecuada y la actividad fisica. Ademas, analizaremos el suefno reparador y el
manejo del estrés. {Comienza tu viaje hacia una vida mas plena y saludable
hoy mismo!

. p%ﬁ‘&&m\{gben valbuena cabezas

Presentacion utilizada como herramienta didactica para la sesién de cultura fisica 3115106 y 3142409




Actividad Fisica: Muévete para
Vivir Mejor

A Vi 2

El ejercicio reduce el 150 minutos de ejercicio  Incorpora la actividad

riesgo de depresion en moderado a la semana fisica en tu rutina diaria.

un 30%. Encuentra una es lo ideal. Divide el Camina, sube

actividad que disfrutes. tiempo como prefieras. escaleras, jmantente
activo!

El ejercicio regular fortalece tu cuerpo y mente. jMuévete y vive mejor!




Obligacién 3

B LS

N

PROCESD GESTRON DEL TALEMTD HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECLMOIOM COMNTRACTIMAL

Bogatd 0. C. 21 de Mayn de 2005

Sefior

DRLAMDO SUAREET BADLIMA

SUPERVISDR CONTRATO Moo COLPOCNTR. 7428EET

Cargo del superdsor: Coordinadar acad dmico de Gestidn del Talenba Humano
Dependencla; Coordinackin acad drmica de Gestidn ded Talento Sumano
Bogeti

Asanta: Informe mensual de ejececidn
contrachuad Fles de PMAYD oo afio
2035

Feferemcia: Mo, OO PCCNTR. 742BBET

Monathan Rubsds Valbuena Cabsras, entificade con b cédula de cludadania Mo
1033400330 de Iiugul.i, en mi calidad de Contratista del 5286, en el Comibro de Gestidn
Administrativa, “Coorcirackdn Académica de Gestidn del Talenéo Hurano®, en
oumpdimiento del Contrabo de Prestacidn de Servicios de b referencla, a conbinuacidan,
prasento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Page: Se fig como valor total para el contrato la suma e WENTISIETE
BAILLOMES QUIMIENTOS MOVENTA ¥ SIETE ML SESEMTA 'Y SEIS FESDS |52 7.557.055) Exta
suma serd pagada por el SEN& al contratista de b sigulente manera: aj Un primer pago
correspandiente al mes de MARZD de 2025 paor un walor die TRES MILLONES SEISCIENTDS
SETEMTA Y MUEVE MIL SEISCIENTDS MUEVE PESDS (53.679.609) MCTE b cinca (5] pagos
iguales corres pondienbes a los meses de AERIL 2 AGOETD de 2025, por valor de OUATRO
RILLUOMES QUIMIENTOS MOVENTA ¥ MUEVE MIL QUIMIEMTOS ONCE PESOS (34.5359.511)
Mfiote. caca wna. b) Un ditimo pago correspondiente all mes de SEPTIEMERE de 2025 por
un valor de WOVECIEMTOS DOECMUEVE MIL MOWVEDIEMNTOS DOS PESDE [$505.502)°.

GTH-F-062 VWi



Obligacion 4

I1 ‘
-g:la m \;‘\ , | ifj GPS Map Camera
Bogota,Bogotda,Colombia
v Calle 74, La Capuchina, Bogota, Bogota
% 110321, Colombia
« Lat 4.604135, Long -74.079008
05/12/2025 16:48 GMT-05:00
57 Note : Captured by GPS Map Camera

Capacidades Fisicas: La Clave
para una Vida Activa

Descubre como desarrollar tu potencial fisico. Mejora tu salud y rendimiento.
Exploraremos fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad y coordinacion.

g por Jonathan Ruben Valbuena Cabezas




OBLIGACION 9

Bogota,Bogota,Colombia
Adceso Alto 1as Antenas, Hoya Teusaca,
Bogetd,; Bogota 110321, Colombia

Lat 4.583228, Long -74.024027
05/03/2025 08:54 GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera




OBLIGACION 10
Presentacion utilizada como herramienta didactica para la sesidn de cultura fisica

La presentacion de la
cultura fisica y sus

beneficios para la salud y
el bienestar.

OBLIGACION 11

(

sd

@.. B

" Bogota,Bogota, Colombia
alle 14, La Capuchina, Bogota, Bogota
10321, Colombia
at 4.604058, Long -74.079047
5/14/2025 05:29 GMT-05:00
/ Note : Captured by GPS Map Camera




= 4

" Bogota,Bogota,Colombia
> Calle 14, La Capuchina, Bogotd, Bogota

110321, Colombia

« Lat 4.604059, Long -74.079076

05/14/2025 05:29 GMT-05:00

 Note : Captured by GPS Map Camera




OBLIGACION 12

https://forms.gle/jRSCQjaZA9iCLsCw6

Encuesta de cumplimiento
recomendaciones de Actividad Fisica

Esta encuesta tiene como objetivo sobre sus habitos relacionados con la préctica de
actividad fisica.

Con la suscripcion del presente formulario, autorizo al SENA, asi como a cualquier
dependencia y/o drea de |a entidad, a realizar el tratamiento sobre mis datos personales
con sujecion a lo establecido en sus Politicas de Proteccion de Datos Personales,
atendiendo a las finalidades en ellas sefialadas. Su participacion es voluntaria La
informacion sera completamente confidencial, y los informes o documentos derivados del
andlisis de datos recogidos nunca incluirdn nombres propios.

jonath I b gmail.com Cambiar cuenta ()

5% No compartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Acepta participar en la encuesta, asi como el tratamiento de sus datos personales

(O NO
@ s




https://docs.google.com/forms/d/1nMvLXb_JJINSJEBQYhhALoMHyhK_pRDpS3260INa_Hw/viewform?edit_r
equested=true

Inscripcion 1er torneo de integracion
tenis de mesa CGA

Cordial saludo estimad@s aprendices del centro de gestion administrativa, desde el area
de bienestar al aprendiz, extendemos Ia invitacion a participar en el 1er torneo de
integracion de tenis de mesa para todas las jornadas ( Diurna, Noctuma y Madrugada) el
cual se llevara a cabo en el 3er piso del CGA, te esperamos!!

Al diligenciar el siguiente formulario acepta que los datos personales aqui diligenciados
seran recolectados, almacenados, procesados, usados,

compilados, transmitidos, transferidos, actualizados y dispuestos conforme lo establece la
Ley 1581 de

291 2, el Decreto 1377 de 2013, compilado en el capitulo 25 del Decreto 1074 de 2015
(Unico

Reglamentario del Sector Comercio, industria y Turismo) y |a Politica de Tratamiento y
Proteccion de Datos

Personales del Ministerio de Justicia y del Derecho.

jonathanvalbuenacabezas@gmail.com Cambiar cuenta )

£3 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Inscripcion 1er torneo de integracion tenis de mesa CGA




OBLIGACION 13

' Bogota,Bogota, Colombia
= Calle 14, La Capuchina, Bogotd, Bogota
110321, Colombia

"+ Lat 4.603871, Long -74.079050

/ 05/06/202509:20 GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Bogota,Bogota,Colombia
Carrera 30, Estacién Central, Bogota, Bogota
111611, Colombia

Lat 4615574, Long -74.091055

05/21/2025 09:00 GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera




OBLIGACION 18

Bogota,Bogota,Colombia
Calle 14, La Capuchina, Bogota, Bogota
110321, Colombia

+ Lat 4.604091, Long -74.078920
05/20/2025 12:19 GMT-05:00

" Note : Captured by GPS Map Camera

K ces senp cameca

Bogotd,Bogota,Colombia
Calle 14, L Capuchina, Bogota, Bogota
110321, Colombia
079, Long -74.078971
25 12:19°GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map 'Camens
2
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Bogota,Bogota,Colombia
Calle 14, La Capuchina, Bogota, Bogotd
> 110321, Colombia
¢ Lat 4.604052, Long -74.078966
< 05/12/2025 16:45 GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

(o L T r—

Bogota,Bogota,Colombia
Came 14, La Capuchina, Bogota, Bogota
110321, Colombia

Lat 4 604074, Long -74 078946
0541272025 16:45 GMT-05:00

Nole ;. Captured by GPS Map Camera




OBLIGACION 20




OBLIGACION 22 CRONOGRAMA DE HORARIOS ESTABLECIDOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES CONTRATO
v VNCULACION: TORTRATS
[NOMERES: JONATHAN RUEEN PERIODO N TRIMESTRE 2025
EDULA: 1032400330
HORARIO. LUNES MARTES MERCOLES JUEVES IERNES CESERVACION
PLANES D MECRAWENTO -OTRAS | PLANES DE MECRAMENTO-OTRAS | PLANES O MEJORAVENTO-OmAs | PLAMES OE MELORAMENTO - OTRAS | PLANES OF VECRAMENTO - OTRAS
1030- 1200 ACTIVIDADES ASOCIADAS A FORMACIN - | ACTIVICACE S ASOCIDAS A FORMACION - [ACTIIDACES ASOCIAAS A FORMACICN - | ACTIVDADES ASCCIAGAS A FORMACION - |ACTIVIDADES ASCCIADAS A FORVATION
BEAESTAR AL APRENDE BEMESTAR AL APRENCKZ BENCSTAR AL BENCSTAR AL APRENDE BENESTAR AL APRENOZ
Caruso CanAsO GaAzD CaunAzIO
1 - PROMOVER LA NTERACCION DONEA e 1- PROMONER LA INTERACCION EXCAEA
PLANES CE MECRAVENTD -0TRAS | | -PROMIVER LA WTERACCION I0ONER | copusaco misaio, CoN LOS cEMAS ¥ Cou | 1 PROVCVER LA NTERACCION DONER |- cavsico M, CON LOS DEMAS ¥ COM)
13- e ACTIVIDADES ASOCIADAS A FCRUACION - | SONSE0VREN0, COMLOR PEMIE Y CON |4 patumaccza enios contiros - | CTRTE0 WEND CONLOS DEMAS ¥ CON || A naTURALEZA EN LOG CONTEXTDS
- LANATURALEZA £ LOS CONTEXTOS mmie LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS g
BENESTAR AL APRENDR LABGRAL Y S0CAL CIR 7UA A TG | LABCRAL Y S00AL CLUTURATIICA { \nGir oAl Gk TURA e T | “ABORAL Y SOCIL CLLTLIRA Fc
T 317iso 3ty 17is0
)
Fuanes e MecnawDna -ams | pues oe Mecmaueno oms | suses o seicravewTo amus [ LPRONOVIR L MIERACCEN DONEA | o3 sy o v soRAuENTO - TRAS
1242 1590 ACTIVIDADES ASOCIADAS A FORMACION - | ACTIVIDIADES ASOGIADAS A TORMACION - [ACTIIDADES ASOCIADAS A FORMACION - | = P00 B0 ol ot o [ACTIVIDADES ASOCIADAS A FORMACION -
PESTAR AL APRENCE BEMESTAR AL APRENCIE NESTAR AL APRENDR B gl e B BENCSTAR AL APRENOG
s
1500- 1%t RECE3O
Garaso caNATO
1 - PRCMOV A oA - PROMOVER LA INTERACCION DOM
PLANES DE MEORAENTD -aTRAS | o PROMTIERLA SERACOORONES e mowes. | saves o vescmwmwto - oroas
ACTIVIDADES ASOCIADAS A FORMACION - | & - e re e ACTIDADES ASCCIADAS A FORVACICN
okt LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS iyt ans LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS fomesttotu ot
LABORAL Y SOCHL. CULTURA FISICA TGTH ¥ 2CCIAL CLLTLRA FSCA
Stisar

COORDINADCR

INSTRUCTOR




