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ALCALDIA MUNICIPAL DE

SANTA CATALINA
ESTUDIO PREVIO

1. PROLOGO.
1.1.Pertinencia y procedencia de la elaboracién del estudio previo.

La “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad”, expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE — en el item Il bajo el epigrafe “Aspectos Generales”, literal A, bajo la denominacion:
“Ambito de aplicaciéon del Decreto 092 de 2017”, establece que: “El Decreto 092 de 2017 es
aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal y entidades privadas sin dnimo de lucro de Reconocida Idoneidad, para
impulsar programas vy actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente
de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo...”

Resulta pertinente y oportuno precisar que la exigencia de elaboracion de estudios previos se
encuentra contemplada en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1.993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, disposiciones que fueron expedidas para ser aplicadas a la
contratacion. De tal manera que las autoridades publicas — cualquiera sea el nivel al que
pertenezcan y la actuacién que desarrollen, en ejercicio de sus funciones — deben observar los
principios que orientan la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de nuestra
Constitucién Politica; amén de que el principio de planeacién es inherente a la administracion
publica; razén por la cual se considera pertinente y conveniente la elaboracién del presente
estudio. En este udltimo sentido, se ha pronunciado el honorable Consejo de Estado, en los
siguientes términos:

“...Al respecto conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiales estan
obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacién en virtud del cual resulta
indispensable la elaboracién previa de estudios y analisis suficientemente serios y
completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccién, encaminados a determinar, entre
muchos otros aspectos relevantes:

i) La verdadera necesidad de la celebracion del respectivo contrato.

ii) Las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las razones que
justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo contractual que se escoja.

iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y demés caracteristicas que puedan o deban
reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya contratacion, adquisicién o disposicién
se haya determinado necesaria, lo cual, segun el caso, deberéa incluir también la elaboracion
de los disefios, planos, andlisis técnicos, etc.

iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria demandar la
celebracion y ejecucion de esa clase de contrato, consultando las cantidades,
especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios, etc., que se pretende y requiere
contratar, asi como la modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto.

v) La disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad contratante para
asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebracién de ese pretendido
contrato.

vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de
proveedores...”. (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Tercera, Sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacién R- 7664)

De igual forma, el Ministerio Publico ha abordado el tema en los siguientes términos:

El principio de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion;
en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una
entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad
técnica y econémica (...).

(...) La finalidad de las exigencias contenidas en los numerales 7 y 12 citados es que las
entidades estatales, con antelacion a la apertura del proceso de seleccidn, o ala celebracion
del contrato, segun el caso, tengan previamente definida la conveniencia del objeto a
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contratar, la cual la reflejan los respectivos estudios (técnicos, juridicos o financieros) que
les permitan racionalizar el gasto publico y evitar la improvisacién, de modo que, a partir de
ellos, sea posible elaborar procedimientos claros y seguros que en el futuro no sean
cuestionados. Su observancia resulta de suma importancia, en la medida que el desarrollo
de una adecuada planeacion permite proteger los recursos del patrimonio publico, que se
ejecutaran por medio de la celebracion de los diferentes contratos”. (Fallo de segunda
instancia de 12 de septiembre de 2008, proferido por la Procuraduria Primera Delegada
Contratacién Estatal, Radicacion N° 120-2216-2006)

En este sentido, el honorable Consejo de Estado se pronuncio en los siguientes términos, respecto
de la obligatoriedad de que las entidades estatales, previo a cualquier contratacion, elaboren los
correspondientes estudios previos:

“...la Administracién Publica debe establecer de antemano, para cualquier contratacion gque
realice, cuales son las necesidades que debe satisfacer en un momento determinado, priorizando
aquellas que requieran acciones de gran envergadura 0 que tengan caracter inmediato o
urgente, para con base en ello proceder a disefiar el plan que le permitira lograr los objetivos
propuestos a través del estudio de qué es lo que requiere contratar, todo en aras de lograr la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos a su cargo para la satisfaccion del interés
general. Esta es la primera y mas importante fase dentro de la planificacién contractual, pues es el
fundamento de todas las acciones que va a tomar la entidad estatal...

Ademas de lo anterior, la entidad estatal que desee contratar y haya delimitado la necesidad para
ello, debe proceder a efectuar un analisis de la oportunidad y conveniencia con la celebracion del
contrato, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 25 del Estatuto Contractual, con el fin de
determinar la verdadera necesidad de realizar contratos en beneficio de la Administracién en un
momento y bajo unas condiciones especificas, para lo cual se realiza todo un juicio de valoracion
por quien ejerce funciones administrativas. Entonces, se hace necesaria una evaluacion previa de
la situacion, no solamente para llegar a la conclusién de que se necesita el contrato, sino para
determinar la figura a utilizar; es asi como se define la idea de contratar, puesto que de ese analisis
factico derivara la sustentacion del acto administrativo que da inicio a la actuacion por parte de la
entidad respectiva” (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO;
SECCION SEGUNDA; SUBSECCION A: CONSEJERO PONENTE: WILLIAM HERNANDEZ
GOMEZ; Bogot4, D.C; 7 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) RADICACION:
11001-03-25-000-2012-00079-00 (0299-2012)

Conforme el contenido de las normas juridicas y los lineamientos jurisprudenciales que vienen
citados, resulta necesaria la elaboracién del presente estudio, por cuanto para la celebracion de
cualquier contrato Estatal se requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento
de unos requisitos, y dentro de ellos la elaboracién de un estudio previo.

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad
publica, tiene una expresion normativa y jurisprudencial clara: la elaboracion y el desarrollo de
los estudios previos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Municipio de Santa Catalina, Bolivar, conforme lo establece el articulo 311 de la Constitucion
Politica, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y
las leyes.

El Municipio de Santa Catalina, Bolivar es un ente descentralizado territorialmente, dotado de
personeria juridica, que goza de autonomia administrativa y financiera, encargado de administrar
sus recursos fisicos, econémicos, ambientales y humanos y proponer las politicas de planeacion
econdmica, social, ambiental y territorial, con el fin de orientar el desarrollo local y su integracién
con el entorno regional, de acuerdo con las competencias y atribuciones asignadas en la
Constitucién y las Leyes.

El desarrollo del ser humano comprende diversas dimensiones tanto fisicas como mentales. Tal
como expresa (Osorio, 2005) “el desarrollo trasciende la adquisicién de bienes materiales, los
cuales por si solos no determinan la calidad de vida de las personas”, es a partir de esta premisa
donde procesos o actividades que se configuran en métodos de desarrollo mas alla de lo material o
fisico toman relevancia, uno de estos es aquel que es denominado como ‘“recreacion’.
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De acuerdo con lo normado en el articulo segundo de nuestra Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Asi mismo, nuestra Constitucién Politica consagra en su articulo 13 que: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosé6fica”.

Atendiendo los lineamientos constitucionales trazados por las normas juridicas positivas
precitadas, al Estado colombiano le corresponde propiciar las condiciones para que la igualdad
entre las personas sea real y efectiva y consecuentemente adoptar medidas en favor de grupos
poblacionales vulnerables, orientadas a proteger a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

A su vez, el articulo 46 de la Carta Superior dispone: “El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad vy
promoveran su integracidn a la vida activa y comunitaria. El Estado garantizara los servicios
de la seguridad social integral, y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Resulta pertinente y oportuno poner de relieve que el envejecimiento poblacional no constituye en
modo alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que
ver el desarrollo cientifico-técnico. Sin embargo, en muchos casos, la vejez ha pasado de ser
respetada y admirada por la familia a ser un problema para sus miembros; situacién que tiene
como una de sus causas la aparicion de enfermedades crénicas y degenerativas, que disminuyen
en los ancianos su calidad de vida y de produccion, lo que origina que sus familiares los perciban
COMO una carga y no CoOmo esas personas que requieren apoyo, comprension, amor y proteccion.
Todo lo anterior conlleva a que muchas veces nuestros ancianos se sientan tristes, deprimidos,
con baja autoestima y abandonados.

En aras de garantizar los derechos fundamentales del sector poblacional de ancianos o adultos
mayores, se expidié en Colombia la ley 319 de 1996, “Por medio de la cual se adopta el Protocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de
noviembre de 1988, el cual dispone:

“... ARTILCULO 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a
proteccion especial durante su ancianidad, en tal cometido, los Estados Partes se comprometen a
adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y
en particular a :

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencibn médica
especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en
condiciones de proporcionarselas por si mismas;

b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o
deseos;

c) Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida
de los ancianos...”

Por otra parte, la ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, en su articulo cuarto
dispone: “ARTICULO 4°. PRINCIPIOS. Para la aplicacién de la presente ley se tendran como
principios rectores:

(..)

b) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera
conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacion activa e integracion de los adultos
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mayores en la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de los programas, planes y acciones que
desarrollen para su inclusion en la vida politica, econémica, social y cultural de la Nacion;

e) Atencién. En todas las entidades de caracter publico y privado es un deber aplicar medidas
tendientes a otorgar una atencion especial acorde con las necesidades...”

A su vez, en la ley 1276 de 2009 se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto
mayor asi:

“ARTICULO 2°. ALCANCES. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades
territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén
desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos
adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados a los programas de adulto mayor, en
los porcentajes aqui establecidos.

ARTICULO 30. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a
las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

PARAGRAFO: el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuira en
los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de
los niveles | y Il del Sisben que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del
anciano en los entes Distritales o Municipales”.

La administracion municipal de Santa Catalina, Bolivar ha venido ejecutando varios proyectos de
inversién, que han tenido como destinatarios y beneficiarios a los integrantes de los sectores
poblacionales mas vulnerables, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas que los
integran. En este contexto, se ha identificado el sector poblacional de adultos mayores como uno
de los que se encuentra en un alto nivel de vulnerabilidad, por su condicion de indefensién debido
a las circunstancias en las que los coloca su condicién etaria, que impacta en sus condiciones de
salud y que consecuencialmente precariza sus condiciones socioeconémicas.

Teniendo en cuenta que la poblacién conformada por los adultos mayores goza de especial
proteccién, conforme a lo establecido en el precitado articulo 46 de la Constituciéon Politica
colombiana, se torna imperativo que el municipio de Santa Catalina, Bolivar, como entidad
territorial y consecuencialmente manifestacién del Estado, formule estrategias e implemente
acciones efectivas orientadas a garantizar la proteccion que la norma de normas contempla
respecto del sector poblacional de adultos mayores, promoviendo, ademas, su integracion a la vida
activa comunitaria; maxime si se tienen en cuenta los lineamientos jurisprudenciales trazados por
la honorable Corte Constitucional, que a través de la sentencia T-485 de 2011 sefald: “... Las
personas de la tercera edad han sido sefialadas por la jurisprudencia de esta Corporacibn como
sujetos de especial proteccién por parte del Estado y en consecuencia deben ser objeto de
mayores garantias para permitirles el goce y disfrute de sus derechos fundamentales”.

Luego entonces, resulta ser un fin constitucional del municipio de Santa Catalina, Bolivar, conforme
los principios de solidaridad y concurrencia, materializar la proteccion y asistencia a aquellas
personas que ya han cumplido su ciclo productivo y han pasado a la tercera edad, especialmente a
aguellas que lo han hecho en condiciones adversas.

A través del presente estudio se precisa que se considera adulto mayor a la franja de la poblacién
mayor de 60 afios. En la cabecera municipal de Santa Catalina, Bolivar existen aproximadamente
981 personas cuyas edades oscilan entre los 60 y 85 afios y mas; mientras que en los Centros
poblados y area rural dispersa existen aproximadamente 1286 personas con edades oscilantes en
el referido rango.

El municipio de Santa Catalina enfrenta retos importantes en cuanto a la atencion y el apoyo a su
poblacion vulnerable, especialmente a los adultos mayores, un grupo que ha sido histéricamente
marginado. La falta de programas y servicios adecuados para satisfacer sus necesidades
especificas se ha convertido en una barrera para mejorar su calidad de vida. La escasa
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caracterizacion de esta poblacién dificulta la implementacion de politicas publicas efectivas que
puedan abordar de manera integral las diversas problematicas que enfrentan los adultos mayores,
como el acceso a servicios de salud, educacion, recreacion y cuidados adecuados. Sin una
estrategia clara y bien definida, resulta complejo proporcionar una atencién integral que cubra
todas las areas que influyen directamente en su bienestar y desarrollo.

Es fundamental destacar que los adultos mayores de Santa Catalina han manifestado en diversas
ocasiones la necesidad urgente de recibir atencién integral en areas clave como salud, educacién,
recreacion, y accesibilidad. Estos reclamos no solo reflejan una carencia de servicios basicos, sino
también una preocupacion por la exclusion social y econdmica a la que se han visto sometidos
durante afios. La falta de politicas publicas adecuadas ha generado un vacio en las oportunidades
disponibles para este sector, que no solo lucha por sus necesidades inmediatas, sino también por
la dignificacion de su calidad de vida. A través de su participacion activa en la denuncia de esta
situacion, los adultos mayores subrayan la importancia de ser reconocidos y apoyados por la
administracién municipal.

La ausencia de un enfoque sistematico y de politicas publicas bien estructuradas para atender a
los adultos mayores en Santa Catalina contribuye al agravamiento de su vulnerabilidad. Para
revertir esta situacién, es imperativo que el municipio desarrolle un plan integral de atencién que
contemple no solo la mejora en el acceso a servicios basicos, sino también en la creacion de
programas de inclusioén social, que favorezcan la participacion activa de los adultos mayores en la
comunidad. De esta manera, se lograria no solo mejorar su calidad de vida, sino también fomentar
una sociedad mas inclusiva y justa para todas las generaciones.

Cabe resaltar que el municipio de Santa Catalina, Bolivar, a través de la Secretaria de Gobierno,
tiene asignado como fin misional el de liderar las politicas sociales locales, dirigidas a los sectores
poblacionales, focalizandolas en los sectores mas vulnerables (infancia y juventud, mujer,
personas con discapacidad, adultos mayores, poblacion LGBTI y habitantes de calle) con el fin de
contribuir al fortalecimiento del tejido social, mediante la promocién de competencias ciudadanas y
desarrollo productivo de las personas que integran los respectivos sectores.

Conforme la exposicion precedente, la administracion municipal de Santa Catalina, Bolivar, a
través de la Secretaria de Gobierno, identifica la necesidad de formular estrategias e implementar
acciones que Garanticen la proteccion, participacién y atencién del sector poblacional de adultos
mayores asentados en el territorio municipal. Para cumplir con estos objetivos, el municipio de
Santa Catalina, Bolivar ha formulado el Proyecto de Inversion denominado: “Fortalecimiento de la
atencion y apoyo a la poblacién en situacién de vulnerabilidad - Personas Adultos mayores
en el municipio de Santa Catalina”, a partir del cual, se busca ejecutar una serie de actividades
en materia de salud, educacion y recreacion en las que participen personas integrantes del sector
poblacional de adultos mayores residentes del municipio, a través de las cuales se materialicen sus
derechos constitucionales y legales, en busca de darle cumplimiento a unos de los objetivo del
proyecto de inversion: Desarrollar y ejecutar estrategias efectivas para el fortalecimiento de la
atencion y apoyo a la poblacion adulta

mayor en el municipio de Santa Catalina, Bolivar.

Para materializar la ejecucion del proyecto de inversién propuesto por la administracion municipal
de Santa Catalina, Bolivar, se torna viable, conducente, oportuno y conveniente utilizar como
instrumento idéneo la figura del contrato de impulso econdmico a actividades consideradas de
interés publico municipal, siguiendo los lineamientos contemplados en el articulo 355 de la
Constitucién Politica colombiana y los contenidos en el decreto nacional 092 de 2017, para lo cual
surge viable seleccionar a una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro que acredite
capacidad juridica, experiencia e idoneidad para ejecutar las actividades requeridas para satisfacer
la necesidad identificada precedentemente. En desarrollo del proceso de seleccion de la ESAL el
municipio de Santa Catalina, Bolivar dard aplicacion a los principios que rigen la contratacion
publica, en especial los de transparencia y seleccion objetiva. Asi mismo atendera los requisitos
minimos exigidos para la satisfaccion de la necesidad que ha sido identificada a través de este
estudio previo.

Cabe resaltar que la contrataciébn propuesta se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de bienes, obras y servicios del municipio de Santa Catalina, Bolivar, de la vigencia
2025 y asi mismo, dicho objeto estd en consonancia con el Plan de Accién municipal.

Con el fin de emprender la ejecucion del contrato de impulso econdémico a actividades
consideradas de interés publico municipal, orientado a satisfacer la necesidad que viene
identificada, la administracion municipal de Santa Catalina, Bolivar ha elaborado el correspondiente
proyecto de inversion, el cual se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de

Carrera16 #15-03
Teléfono Conmutador: (311) 465 9004
Teléfono mévil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
Notificaciones judiciales: notificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co


mailto:alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
mailto:notificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co

b RN ol <]

ALCALDIA MUNICIPAL DE

SANTA CATALINA

Inversion municipal con el cédigo BPIN 202500000016548; dentro del cual se encuentra incluida la
estimacién del presupuesto y demas documentos necesarios para llevar a cabo el proceso de
seleccion de la persona juridica de derecho privado sin animo de lucro que ejecute las mismas,
atendiendo los lineamientos previstos en el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el cual establece:

“ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993 quedara asi:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en
gue la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda”.

Asi mismo, la contratacion propuesta esta en consonancia con los programas, ejes y metas de los
Planes de Desarrollo Nacional, Departamental de Bolivar y Municipal de Santa Catalina, Bolivar,
en cuanto dichos planes establecen:

1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA”

Programa: 4104 - Atencion integral de poblacion en situacibn permanente de
desproteccion social y/o familiar

2. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 "BOLIVAR ME ENAMORA”

Estrategia: Bolivar me enamora con justicia social.

Programa: Programa de Atencidn y participacion de adulto mayor.

3. PLAN DE DESARROLLO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR 2024 - 2027 "SANTA
CATALINA ME ENAMORA”

Estrategia: LINEA ESTRATEGICA |. SANTA CATALINA ME ENAMORA CON
DESARROLLO HUMANO, SOLIDARIO Y SOCIAL.

Programa: Santa Catalina con atencién integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccién social y/o familiar.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1. OBJETO DEL CONTRATO: “IMPULSO ECONOMICO A UNAS ACTIVIDADES
CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO MUNICIPAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION Y APOYO A LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD - PERSONAS
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA”.

3.1.1 Alcance del objeto:

La celebracion del contrato y la ejecucion de las actividades inherentes a su objeto esta orientada a
la materializacion de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo municipal de Santa
Catalina, Bolivar 2024-2027, con el fin de proveerle bienestar a los integrantes del sector
poblacional al que estan dirigidas las respectivas actividades.

Para dar cumplimiento al alcance del objeto del contrato a celebrar se desarrollaran las siguientes
actividades por parte de la ESAL seleccionada:

3.1.1.1 COMPONENTES - Desarrollo De Actividades
3.1.1.1.1. Jornada de salud

Actividad Descripcién

Evaluacion médica béasica, medicion de presion arterial, peso, talla

Chequeos generales ; .
y signos vitales.

|Contro| de enfermedades ||Monitoreo de diabetes, hipertension y otras condiciones comunes
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|crc')nicas

||en adultos mayores. |

Vacunacion

Aplicacion de vacunas contra la influenza, neumococo y otras
enfermedades prevenibles.

Charlas de educacién en
salud

Talleres sobre nutricion, prevencion de caidas y autocuidado.

Atencién psicoldgica

Sesiones de apoyo emocional y consejeria para el manejo de la
depresion y la ansiedad.

3.1.1.1.2. Actividades Ludicas y Recreativas

|Actividad ||Descripcién |

|Juegos de mesa ||Dominé, ajedrez, cartas y otros juegos que estimulan la mente. |

|Ta||eres de memoria ||Ejercicios y dindmicas para prevenir el deterioro cognitivo. |

Bailoterapia

Clases de baile adaptadas para adultos mayores para mejorar la
movilidad y coordinacion.

Manualidades y arte

Pintura, tejido y otras actividades creativas para mejorar la motricidad y
la expresién personal.

Sesiones de

cuentacuentos

Espacios de narracion y tertulia para compartir experiencias y fortalecer
el sentido de comunidad.

3.1.1.1.3. Entrega de Productos de Aseo y Viveres

|Tipo de Producto ||Ejemp|os |
|Productos de aseo personal ||Jabén, shampoo, crema hidratante, desodorante. |
|AIimentos no perecederos ||Arroz, frijoles, pasta, aceite, leche en polvo. |
|Art|'culos de higiene para el hogar ||Detergente, cloro, papel higiénico. |
3.1.1.1.1.4. Jornada de Capacitacion

Actividad Descripcién

Arte u oficio Talleres de capacitacidn sobre un arte u oficio para los adultos mayores

Comercializacion

Creacién de espacios de comercializacién para productos elaborados por
adultos mayores.

Educacién
Financiera

Capacitacién en educacion financiera y gestion de pequefios negocios.

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del contrato a celebrar se encuentra clasificado de la siguiente forma, a través del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

93141500

Desarrollo y Servicios Sociales.

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.2.1 Obligaciones generales de la ESAL.

Ademas de las derivadas

de la esencia y naturaleza del contrato que se derive del proceso de

seleccion contractual al cual esta referido el presente estudio, y de la ley, la ESAL se obliga a:

1. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a tiempo con la
calidad oportuna requerida.
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2. Garantizar el cumplimiento logistico y la ejecucion de las actividades con las
especificaciones técnicas requeridas en el contrato y en el presente estudio previo.

3. Realizar el pago oportuno a su personal y a cualquier proveedor que requiera y conservar
los soportes del recibo a satisfaccion relacionados con la ejecucidn del respectivo contrato,
con el fin de poder avanzar en el proceso de liquidaciéon del mismo.

4. Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion del contrato.

5. Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, tales como garantias,
impuestos, etc.

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten encontrarse al dia con el
pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios). Asi como los
propios del SENA,ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

7. Presentar informes de la ejecucion del contrato a los cuales debera anexar todos los
soportes de lo ejecutado.

8. Las demés inherentes y conexas que se desprendan del objeto del contrato.

3.2.2 Obligaciones especificas de la ESAL.:
La ESAL se compromete a lo siguiente:

1. Realizar la planeacion y metodologia para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto contractual.

2. ldentificar, caracterizar y seleccionar a un nimero de Doscientos cincuenta (250)
adultos mayores destinatarios de las actividades constitutivas del alcance del
objeto del contrato a celebrar.

3. Realizar una actividad de lanzamiento con los destinatarios de las actividades
constitutivas del alcance del objeto del contrato a celebrar, entre los beneficiarios
del programa

4. Hacer entrega de camisetas, gorra, kit educativo, refrigerios e hidratacion, ademas
de garantizar los insumos deportivos y recreativos para el desarrollo de las
actividades.

5. Planificar de jornadas integrales de salud, nutricién y recreacion dirigidas a los
adultos mayores beneficiarios de la ejecucién del proyecto.

6. Realizar Jornadas integral de salud para adultos mayores que incluird chequeos
médicos, control de enfermedades crénicas, vacunacion, charlas educativas sobre
salud y atencion psicologica.

7. Realizar Actividades recreativas para adultos mayores que incluyen juegos de
mesa, talleres de memoria, bailoterapia, manualidades y arte, asi como sesiones
de cuentacuentos, promoviendo la estimulacion cognitiva y el bienestar emocional.

8. Entregar Productos de Aseo y Viveres a la poblacién adulta mayor. focalizada
9. Ejecutar Talleres de capacitacion sobre un arte u oficio para los adultos mayores.

10. Crear de espacios de comercializacion para productos elaborados por adultos
mayores.

11. Ejecutar Capacitacion en educacidn financiera y gestion de pequefios negocios
dirigida a la poblacion focalizada adulta mayor.
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3.2.3. Obligaciones del MUNICIPIO:

1. Prestar la colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del
Contrato de interés publico, brindando la informacién que posea y que sea indispensable
para el desarrollo del objeto sefialado.

2. Designar un funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del Contrato de
interés publico, el cual tendra la calidad e SUPERVISOR.

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias
a que hubiere lugar durante la ejecucién del Contrato de interés publico.

4. Velar por la ejecucion de las actividades con la calidad requerida en el contrato de interés
publico.

5. Aprobar las garantias constituidas por el Contratista, siempre y cuando sea expedida de
conformidad con las condiciones establecidas en el contrato de interés publico

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contrato de interés publico

7. Realizar el desembolso de sus aportes para el impulso de las actividades constitutivas del
alcance del objeto del contrato de interés publico en los términos pactados.

8. Las demas que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato de interés
publico, y su régimen.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera de cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, existencia de los certificados de
disponibilidad y registro presupuestal y la aprobacién de la garantia Unica que debe constituir el
contratista y suscripcién del acta de inicio.

3.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucién del contrato sera el municipio de Santa Catalina, Bolivar.

3.5. SUPERVISION

El Municipio ejerceré la supervision del contrato a través del Secretario de Gobierno municipal.

EL SUPERVISOR seré intermediario entre la ESAL y el municipio, y por su conducto se tramitara
todo lo referente al desarrollo de la ejecucion del Contrato. La ESAL permitird que el supervisor
designado por el municipio inspeccione en cualquier momento la ejecucion del Contrato

EL SUPERVISOR no podra exonerar a la ESAL de ninguna de las obligaciones o deberes
convencionales, tampoco podra sin autorizacion escrita previa del municipio ordenar actividades
gue traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del Contrato.

EL SUPERVISOR rechazara todas aquellas actividades que no reldnan las condiciones exigidas en
los documentos del Contrato y la ESAL se obliga a ejecutar a sus costas los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en el respectivo
contrato.

Si la ESAL se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el SUPERVISOR, el
municipio podré ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando los gastos que
estos cambios ocasionen a la ESAL, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar.

3.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del contrato a celebrar se estima en la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($387.893.325), monto que sera el aporte que el municipio de Santa Catalina, Bolivar y que
se imputar4 con cargo al presupuesto de gastos de inversién de la vigencia fiscal 2025, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2025.CEN.01.000088 de
fecha 10 de Marzo de 2025, expedido por el Jefe de Presupuesto municipal de Santa Catalina,
Bolivar.

3.7 FORMA DE REALIZAR LOS APORTES ECONOMICOS POR PARTE DEL MUNICIPIO.

EL MUNICIPIO desembolsar4d el monto de los recursos econémicos que deberd aportar con
destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato a
celebrar, de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso, que se reputarda como anticipo para
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efectos de la garantia que debe constituir la ESAL ejecutora, equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total establecido como aporte a realizar por parte del MUNICIPIO para el impulso
de las actividades que constituyen el alcance del contrato, el cual se realizara dentro de los tres (3)
dias siguientes a la firma del acta de inicio de las actividades objeto del contrato, previa aprobacion
de la garantia Unica que debera constituir la persona juridica sin animo de lucro ejecutora; 2) El
saldo de los aportes; es decir, el restante cincuenta por ciento (50%) sera desembolsado por EL
MUNICIPIO una vez se acredite por parte de la persona juridica ejecutora la inversion de los
recursos inicialmente entregados y reputados como anticipo, previa certificacion del cumplimiento
de las actividades, expedida por el supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO.

Los informes que presente la persona juridica sin animo de lucro ejecutora estaran sujetos a la
aprobacion por parte del supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO.

Solo se desembolsaran los recursos, por parte del MUNICIPIO, correspondientes a los aportes que
dicha entidad debe hacer, previa presentacién de los informes efectivamente entregados por parte
de la persona juridica sin animo de lucro ejecutora, los cuales deben ser previamente aprobados
por el supervisor del contrato, designado por EL MUNICIPIO.

Para los desembolsos se seguiran los procedimientos y se utilizaran formatos adoptados para tal
fin por la Tesoreria municipal de Santa Catalina, Bolivar.

En caso de que la ESAL ejecutora esté obligada a facturar electronicamente, debera presentar la
respectiva factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
respectivo desembolso, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas
normas que los modifiguen, complementen o sustituyan.

EL MUNICIPIO no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para los
desembolsos a la ESAL ejecutora cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

EL MUNICIPIO hara las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, siempre que ello
sea procedente, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.

La ESAL ejecutora debera acreditar para cada desembolso derivado del contrato, que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

3.8 IMPUTACION PRESUPUESTAL.

Para efectos presupuestales, el valor del contrato que se celebre se amparara con el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 2025.CEN.01.000088 de fecha 10 de Marzo de 2025, expedido
por el Jefe de Presupuesto municipal de Santa Catalina, Bolivar.

3.9. INDEMNIDAD.

La entidad juridica sin &nimo de lucro mantendra indemne al municipio de Santa Catalina, Bolivar

3.10. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 8 del decreto reglamentario nacional 092 de 2017, en el
contrato que se celebre se incorporaran las clausulas excepcionales de: terminacion, interpretacion
y modificacién unilaterales, asi como la de caducidad previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de
la ley 80 de 1.993

4. MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 355 de nuestra Constitucién Politica establece:
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“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional vy los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional

reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
contratos con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, ésta
reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcién administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La finalidad
Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

c) La tercera precisién constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

Como se desprende del aparte final del segundo inciso de la norma constitucional en cita,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual fue expedido el
Decreto nacional numero 092 del 23 de enero de 2017, disposicién reglamentaria que establece
los lineamientos para la aplicacién de la modalidad de contratacion contemplada en la norma
Constitucional precitada.

Es asi como los articulos 355 de la Constitucion Politica y el articulo 2° del Decreto 092 idem
establecen los requisitos y condiciones que deben concurrir para que resulte procedente la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Cabe resaltar
que de los requisitos contemplados en la norma reglamentaria en cita solo se encuentra vigente el
previsto en el literal b de la misma, debido a que sus literales a y ¢ fueron suspendidos
provisionalmente por la Seccion Tercera del Consejo de Estado, dentro del Expediente No. 11001-
03-26-000-2018-00113-00(62003) mediante Auto del 19 de octubre de 2017. En tal virtud, los
requisitos actualmente vigentes que consagra la aludida horma reglamentaria son los siguientes:

“Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato” y “que exista previa autorizacion expresa del representante legal
de la entidad estatal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad”.

Es importante poner de presente los aspectos que a continuaciéon se sefalan, respecto del
cumplimiento de los requisitos normativos que vienen relacionados:

1. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 355 superior, el municipio de Santa Catalina, Bolivar
tiene incluido en su Plan de Desarrollo 2024-2027, "SANTA CATALINA ME
ENAMORA?”, Estrategia: “LINEA ESTRATEGICA I: SANTA CATALINA ME
ENAMORA CON DESARROLLO HUMANO, SOLIDARIO Y SOCIA”; aspecto que permite
establecer, con claridad meridiana, que el objeto del contrato de cuya celebracién se trata
esta acorde con en el Plan de Desarrollo municipal de Santa Catalina, Bolivar; ya que en
dicho plan estan contemplados programas y actividades con los cuales dicha entidad
busca promover el bienestar de las personas asentados en el territorio local que conforman
el sector poblacional al cual estan dirigidas las actividades a ejecutar y que constituyen el
alcance del contrato cuya celebracion se propone la administracién municipal.

2. El contrato de cuya celebracién se trata, no comporta una relacion conmutativa; debido a
gue no habra una contraprestacion directa a favor del municipio de Santa Catalina, Bolivar,
por cuanto las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a celebrar
beneficiaran directamente a un grupo poblacional asentado en el territorio local y que goza
de especial proteccion constitucional y legal, tal como es el de adultos mayores; asi como
tampoco la administracion municipal impartira instrucciones precisas al contratista para
cumplir con el objeto del contrato, ya que el objeto del mismo correspondera, ademas de
actividades y programas del Plan de Desarrollo municipal de Santa Catalina, Bolivar, a
actividades inherentes al objeto social de la entidad sin animo de lucro ejecutora.
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En este sentido; es decir, que las actividades inherentes al objeto del contrato guarden
correspondencia con el objeto social de la entidad privada sin animo de lucro ejecutora, tal
aspecto constituira un requisito para establecer la idoneidad de la respectiva entidad
ejecutora.

3. En acatamiento de lo dispuesto en los incisos ultimo y penultimo del articulo 2° del Decreto
092 de 2017, se ha expedido el correspondiente acto mediante el cual se autoriza al
alcalde municipal de Santa Catlina, Bolivar para celebrar el correspondiente contrato, al
cual se contrae el presente estudio previo.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, referente a esta modalidad de
contratacion expuso lo siguiente:

“(...) el &mbito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de
contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los
planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de
fomento gue dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcion
propia, insoslayable, a la organizacidn estatal. Se trata de apoyar la accién de
organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el
desarrollo de las més variadas actividades que las personas realizan en sociedad
(Constitucion Politica, art. 38), buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente
lucrativas”.

En igual sentido, en la sentencia C-543 de 2001, el alto tribunal Constitucional sefialé:

“el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebraciéon de
contratos, hace énfasis en gue el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades
de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, v para asegurar que la
accion de fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacién)
se cumpla adecuadamente”

El Consejo de Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expreso:

“las entidades publicas en todos sus niveles estan autorizadas para celebrar contratos con
el fin de impulsar programas vy actividades de interés publico de caracter benéfico, siempre
que se ajusten a los planes nacionales y seccionales de desarrollo y a los reglamentos
sobre la materia”.

Asi mismo sefialé el maximo Tribunal de lo contencioso administrativo en otro pronunciamiento, lo
siguiente:

Consejo de Estado, Sala de Consultay Servicio Civil concepto 1616 de 2005:

“.. de la lectura del articulo 355 se desprende que el objeto de los contratos es ‘impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo’.
Esta norma muestra claramente que los contratos a que se refiere dicha disposicion son
aquellos por los cuales el Estado entrega recursos a un ente sin &nimo de lucro para que el
mismo pueda adelantar sus programas. Los programas a gue se refiere no_son _los
programas del Estado sino los programas del ente privado, porque si fueran los del
Estado se trataria no simplemente de impulsar un programa sino de ejecutarlo. {(...)
los contratos a gue se refiere el articulo 355 de la Constitucién tienen por objeto la
entrega de unos recursos o bienes del Estado a una entidad sin &nimo de lucro para
apoyvar un_ proqrama de esta Ultima. Lo anterior indica que en _un_principio
corresponde a la entidad sin _animo_de lucro dirigir el programa, aunque _existan
algunos criterios en el contrato de apoyo. En esto se marca una radical diferencia
con los contratos que tienen por objeto ejecutar un proyecto gubernamental de
acuerdo con los parametros fijados por el ente publico v de conformidad con sus
instrucciones. De esta manera, los contratos gue tienen por objeto desarrollar una
actividad estatal por intermedio de un particular no_se sujetan _a las reglas gue
establece el 355”.

Como quiera que las actividades inherentes al objeto del contrato que se propone celebrar el
municipio corresponden a la implementacion y ejecucion de actividades en los componentes de
salud, educacion, recreacion, cuidado y accesibilidad dirigidas al sector poblacional de adultos
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mayores habitantes en el municipio de Santa Catalina, Bolivar; de conformidad con lo previsto en
el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional nimero 092 de 2017, para seleccionar a la
entidad sin animo de lucro ejecutora el municipio de Santa Catalina, Bolivar esta obligado a
adelantar el proceso competitivo a que se refiere la norma reglamentaria en cita.

Con fundamento en la sustentacion Constitucional, legal, reglamentaria, jurisprudencial y
doctrinaria precedente, se estima que el municipio de Santa Catalina, Bolivar, podra celebrar la
contratacién a que se refiere el presente estudio, siguiendo los lineamientos previstos en el articulo
355 de la Carta Superior, asi como en el Decreto Nacional 092 de 2017.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

De acuerdo con el analisis técnico y econdmico realizado por el municipio de Santa Catalina,
Bolivar, a través de diferentes consultas de precios en bases de datos, conforme a los precios de
mercado para actividades iguales y/o similares a las que corresponden al alcance del objeto de la
contratacién a la que se contrae el presente estudio, se ha estimado del presupuesto oficial de la
contratacion; céalculo que se ha tomado de base para la expedicion del certificado de Disponibilidad
Presupuestal requerida, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996. Las
variables utilizadas como soporte para la estimacién del valor del contrato a celebrar son las que
se relacionan a continuacion:

VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES
Se debe involucrar personal cualificado, capacitado, idéneo 'y
Personal competente para la cabal ejecucién de las actividades constitutivas del alcance del objeto
contractual.
Equipos Se debe contar y disponer de los equipos necesarios para ejecutal

Herramientas

técnicamente las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato.

Materiales

Se deben utilizar materiales de buena calidad.

Administracion

La persona juridica debe contar con medios para atender los aspectos administrativos y de
coordinacién de los recursos que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento oportuno de
las actividades y la calidad de los resultados

Asi mismo, el MUNICIPIO, a través de un estudio de mercado, obtuvo precios de referencia para
actividades iguales y/o similares a las que se propone ejecutar a través del contrato que derive el
presente estudio previo.

Por otra parte, se realizd consulta en el SECOP sobre procesos de contratacion de los cuales haya
derivado la celebracién de contratos o convenios con objeto igual y/o similar al que corresponde a

objeto de la contratacion a la que se contrae el presente estudio, encontrando los siguientes:

CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP | Y Il- HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA

CATEGORIA SERVICIOS DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES

DETALLE DE LA CONTRATACION
NO.
1 INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién
ALCALDIA MUNICIPAL DE LURUACO
Precio estimado total:  171.428.571 COP
Numero del proceso  COMV-004-2024
Titulo: COMVENIO DE ASCCIACION
Fase: Presentacion de oferta
Estado:  Proceso adjudicado y celebrado
Descripcién: :.lrjmk‘_EEgUERZQS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LURUACO -
Tipo de proceso  Coniratacién régimen especial
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ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO. pdf Descargar
INFORME DE EVALUACION. pelf Descargar
OFERTA ESAL rar Descargar
ANALISIS DEL SECTOR Adulto Mayor.pdf Descargar
Correo de GELC Colombia En Invitacion Esal aporte 20 2. pdf Descargar
Corres de GELC Colombis En Invitacion Esal aporte 30 4.pdf Descargar
Correo de GELC Colombia En Invitacion Esal aporte 20 2.pdf Descargar
Corres de GELC Colombia En Invitacion Esal aporte 30 1.pdf Descargar
formacién de la seleccién

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento{s) Evaluacién
CORPORACION AMIGOS DEL PROGRESO Y 571.428.571.00 COP Descargar Ver contrato

EL DESARRCLLO

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

(o1 I Acceder a 13 oporfunidad

ALCALDIA MUNICIFAL DE LURUACO
Precio estimado total:

Nimera del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

580.000.000 COP

PC-001-2023

"AUNAR ESFUERZOS ¥ RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARALA IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS ESPECIALES DE ATENCION A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIRIO DE LURUACO -
ATLANTICO, PROYECT

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

"AUNAR ESFUERZOS ¥ RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS ESPECIALES DE ATENCION A LA POBLACION ADULTG MAYOR DEL MUNICIRIO DE LURUACO -
ATLANTICO, PROYECTO DE INTERVENCION: FORTALECIMEINTO DE LAS INTERVENCIONEE CON CARACTER
ASISTENCIAL PARA POBLACIONES QUE DEACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS REQUIEREN UNAATENCICN
SOCIAL INTEGRAL, QUE LES PERMITA RESTALECER Y MANTENER UNAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA'.

Caniratacion régimen especial {con ofertas)

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

ALCALDIA CLEMENCIA BOLIVAR

Precio estimado total: 505,367 280 COP

Numero del proceso  LP-002-2024 (Presentacion de oferta)

Titulo:

FROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN ELMUNICIFIO DE CLEMENGIABOLIAR
{Presentacidn de oferta)

Fase: Presentacion de oferta

Estado:  Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Presentacidn de observaciones Proceso relacionado CO1.MTC.021821

Descripeion: PROGRAMADE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIFIO DE CLEMENCIA BOLIVAR.

Tipo de proceso  Licitacion plblica

MiPyme
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Detalle del Proceso Numero: SAMC-001-2023

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

& Debe cumpdir con invertir minimo el 30% de los recursos.
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en a Ley 2045 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

&El confrato incluye el suminisiro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

&El contrato estd asociado a las drdenes impartidas por |3
Corte Constitucional en la Sentencia T-202 de 20177

Causal de Coniratacion
Régimen de Contratacidn
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar

BOLIVAR - ALCALDIA MUNICIPIO DE CALAMAR

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Celebrado

Mo

No

Mo

Mo

La confratacién de menor cuantia (Literal B)
Eststuto Ganeral de Contratacian

[F] Servicios.

[83] Servicios Paliticos y de Asuntos Civicos
[0213] Ayuda y asistencia humanitaria

[821218] Planeacion y programas de politicas de alimentacidn y nutricidan

CALAMAR BOLIVAR EN LAVIGENCIA 2023, ORIENTADO A LA

DE 2001 Y 1276 DE 2008"

OBJETO: "EJECUC &M DE UN PROYECTO DE IMPACTO SOCIAL LOCAL FARA
LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE

IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EM LAS LEYES 687

e

$ 200,000,000

Moneda de Pago Peso Colombiano
Tipo de Contrato Suministro
Tipe de Gasto Inversidn
Objeto:  ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR
Valor Inicial: $599.875.000,00
Valor  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $599.875.000,00
MNombre o Codigo:  CONV-004-2023 Modalidad de Seleccion:  CONTRATACION DIRECTA

Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripcion

2023103127

(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd): 202311201
Plazo de Ejecucion: 244 Dia(s)

Dias Suspension 0
Entidad Contratante:

Fstadn actual del contratn RENDIN

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

Tipo de Contrato:

Fecha de Inicio
(aaaa/mm/dd):

Fecha Terminacion
Ampliada

Vigencia:

Anticipo:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CARMEN DE BOLIVAR

Nowvedades dal conirata

Contrato de Prestacion de Servicios

2023/04/01

2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA COORDINACION Y OPERACION DEL CENTRO DE VIDA CORAZONES

Objeto:

CONTENTOS MEDIANTE LA ATENCION ALIMENTARIA, INTEGRAL, ACCIONES FORMATIVAS ¥ DE PROMOCION DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
ENTRE OTROS, A LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX BOLIVAR, DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN LA LEY 1276 DE 2009 ¥ LA RESOLUCION N. 024 DE 2017 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Valor Inicial: $545.000.000,00
Valer:  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $545.000.000,00
Nombre o Codigo:  PSAG-27052024-001
Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripcion

(aaaa/mm/dd) 202005121

Fecha de Finalizacion
2024/11/04

(aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucion: 153 Dia(s)

Dias Suspension 0
Entidad Contratante:

Estado actual del contrato: RENDIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

Modalidad de Seleccion:

Tipo de Contrato:

Fecha de Inicio

CONTRATACION DIRECTA

Convenios

2024/06/04

(aaaa/mm/dd)

Fecha Terminacion
Ampliada

Vigencia: 2024

Anticipo:  No

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMPOX

Novedades del contrato

b RN ol <]

Con fundamento en las anteriores variables se establece el siguiente presupuesto, de acuerdo con
las actividades cuya ejecucion conlleva el objeto del contrato a celebrar y a cuyo financiamiento
estaran destinados los recursos que aportard EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR:

COMPONENTE/ ACTIVIDAD

PRODUCTO

COSTO

CAN

UNID T

MES

UNITARIO COSTO TOTAL
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1. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

N

%

$ 91.000.000,00

Un (1) Coordinador del Proyecto Profesional en
administracion, Economia, trabajo social, salud o
areas afines, con posgrado en Gerencia de
Proyectos; con experiencia profesional de diez
(10) Afos y tres (3) afios experiencia
especifica en gestion de proyectos sociales y
liderazgo de equipos

mes

$ 4.500.000,00

$ 18.000.000,00

Un (1) Psicélogo, con dos (2) afios de
experiencia especifica en salud mental,
acompafiamiento  psicosocial 'y apoyo
emocional para adultos mayores.

mes

$ 2.500.000,00

$ 7.500.000,00

Un (1) Fisioterapeuta, con tres (3) afios de
experiencia en rehabilitacion fisica,
aplicacion de técnicas terapéuticas
manuales, ejercicio terapéutico y uso de
equipos especializados

mes

$ 3.000.000,00

$ 9.000.000,00

Un (1) Coordinador Cultural; Profesional o
técnico en artes, recreacion o cultura; Con
dos (2) afios de experiencia en actividades
culturales, artisticas, deportivas o recreativas
para adultos mayores.

Mes

$ 2.500.000,00

$ 7.500.000,00

Dos (2) Profesionales en el area de enfermeria
con tres (3) afios de experiencia en atencion en
primaria en salud y trabajo con poblacién adulta
mayor.

Mes

$ 2.500.000,00

$ 15.000.000,00

Un (1) Médico General; con tres (3) afios de
experiencia en consulta general, prevencién y
promocion de la salud

mes

$ 3.500.000,00

$ 10.500.000,00

Un (1) nutricionista; con dos (2) afios de
experiencia en disefio de planes de alimentacion
saludable para poblacion adulta mayor.

mes

$ 2.500.000,00

$ 7.500.000,00

Dos (2) Auxiliares de apoyo logistico,
Bachiller; con Experiencia General de dos (2)
Afios y Experiencia Especifica en Digitacion,
trabajo de campo o proyectos Sociales,
Apoyo Logistico.

mes

$2.000.000,00

$ 16.000.000,00

2. LANZAMIENTO DEL PROYECTO

$ 13.000.000,00

Arriendo y sostenimiento de Casa Grande con
funciones para atender a la poblacién beneficiaria
del proyecto

mes

$ 2.000.000,00

$ 8.000.000,00

Adecuacion de casa

mes

$5.000.000,00

$ 5.000.000,00

3. ENTREGA DE KIT

$ 132.500.000,00

Paquete alimentario y de aseo (Uno mensual por
3 meses)

Unidad

250

$ 150.000,00

$ 112.500.000,00

Uniformes para beneficiarios (Camiseta tipo polo
bordada con logos del proyecto méas gorra del
proyecto)

Unidad

250

$ 100.000,00

$ 25.000.000,00

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
SALUD, EDUCACION Y CUTURALES.

$117.000.000,00
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Jornada de Salud (Refrigerio, Hidratacion, Global 5 $ 3.000.000,00 | $ 45.000.000,00
Materiales)
Jornagias Culturales (Refrigerio, Hidratacién, Global 4 $ 3.000.000,00 | $ 36.000.000,00
Materiales)
Jornagias de Capacitacion (Refrigerio, Hidratacion, Global 4 $ 3.000.000,00 | $ 36.000.000,00
Materiales)
5.GASTOS OPERATIVOS Y SUMINISTROS $ 29.393.325,00
Transporte Visitas Unidad 100 $ 30.000,00 |$12.000.000,00

. $
Transporte del Proyecto Unidad 1 10.000.000,00 $ 10.000.000,00
Camisetas equipo Unidad 20 $ 80.000,00 $ 1.600.000,00
Papeleria Unidad $5.793.325,00 | $5.793.325,00
SUBTOTAL $ 387.893.325,00
TOTAL $ 387.893.325,00

Nota: Dentro del célculo y estimacion del presupuesto para la contratacién se encuentran incluidos
los impuestos Nacionales, municipales y estampillas, asi como los costos administrativos que debe
asumir el ejecutor del contrato.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE LA PERSONA JURIDICA SIN
ANIMO DE LUCRO EJECUTORA DEL CONTRATO A CELEBRAR

Como ya ha quedado establecido, para efectos de seleccionar la entidad sin animo de lucro
ejecutora del contrato que el municipio se propone celebrar, no se aplicaran las normas del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica y sus decretos reglamentarios,
atendiendo la regulacion normativa especial prevista en el articulo 355 de la Constitucién Politica
colombiana y en el Decreto Nacional nimero 092 de 2017 para este tipo de contratos. Sin
embargo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, resulta imperiosa
la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, en
especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad. Para estos fines se
realizara la publicacion de los estudios previos y del correspondiente contrato en el SECOPII, asi
como de los demas documentos que se produzcan en virtud del proceso de contratacion al cual
esta referido este estudio. Se tendrd en cuenta, entonces, la experiencia e idoneidad acreditada
por la persona juridica seleccionada para ejecutar el objeto del contrato a celebrar. Asi mismo,
siguiendo los lineamientos contemplados en el Decreto 092 ibidem, se tendran en cuenta factores
de eficacia, eficiencia, economia, manejo del riesgo. Con base en lo anterior se estableceran los
criterios para ponderar las ofertas; seleccionandose a la persona juridica que acredite las mejores
condiciones en tal sentido. De lo anterior se dejara constancia expresa en el respectivo documento
en el que se haga constar el cumplimiento de todos los requisitos y la aportacién de todos los
documentos requeridos en este estudio previo para la adjudicacion del contrato.
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7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, y con el
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del desarrollo de los
procesos contractuales, se han tipificado los posibles riesgos y determinacién de garantias que se
requieren en las diferentes etapas del proceso contractual, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios
gue afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto
en relacién con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y
los que puedan ser amparados mediante pdliza o cualquier otro mecanismo de amparo.

CONPES 3714 DE 2011.

Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeacién precontractual; dar claridad en
las reglas de participacion de los oferentes en los procesos contractuales; contribuir a la reduccion
de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del Estado; y lograr que las partes del
Contrato Estatal puedan hacer las previsiones necesarias para la mitigaciébn de los riesgos
efectivamente asumidos, el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 incluyé la obligacion de incorporar
en los pliegos de condiciones la “estimacion, tipificaciéon y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion estatal”.

Con lo anterior, se busca la determinaciéon de responsabilidades en cabeza de cada una de las
partes frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el
establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse
dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas
circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econémicos de los contratos,
reduciendo las consecuencias econémicas Y litigiosas frecuentes en los mismos.

A manera de conclusién, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene tres aspectos de
especial trascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que las
entidades hagan un adecuado ejercicio de planeacién y establecimiento de los riesgos previsibles;
que el ejercicio realizado por la entidad sea debidamente compartido, valorado y complementado
por los particulares en virtud del deber de colaboracion con la administracién puablica que se
materializa en el aporte de su experiencia, conocimientos y especialidad para la realizacion de los
fines del Estado; y, que una vez hecha una estimacién anticipada de las contingencias que puedan
producirse en su ejecucion, sean asignadas contractualmente y se entiendan incorporadas dentro
de la ecuacion contractual.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en pocos contratos
BAJA con objetos similares, el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando de la
naturaleza del riesgo se pueda prever que ocurra remotamente

La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media baja, si es atipica la
MEDIA BAJA | ocurrencia del riesgo; o cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever
gue es su ocurrencia es inusual

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media alta; si es tipica la
MEDIA ALTA | ocurrencia en la ejecucion de contratos similares; o, cuando de la naturaleza
del riesgo se pueda prever que ocurra usualmente

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la generalidad de
los contratos que se ejecutaron con objetos similares; el resultado es la
ocurrencia del riesgo o cuando la naturaleza del riesgo pueda prever su
inminencia

ALTA

La severidad del riesgo serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD
O IMPACTO
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Dificulta la ejecucién del contrato de manera leve, de forma que aplicando
BAJA medidas minimas se puede lograr el objetivo contractual. Los sobrecostos no
representan mas del cinco (5%) del valor del contrato.

Afecta la ejecucion del contrato de manera moderada, pero sin afectar
MEDIA BAJA | considerablemente el equilibrio econémico. Generando un impacto sobre el
valor del contrato entre el cinco %5 y el quince (15%)

Obstruye la ejecucidn del contrato sustancialmente, pero, aun asi, permite la
MEDIA ALTA | consecucion del objeto contractual, con un incremento del valor del contrato
entre el quince (15%) y el treinta (30%).

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave, generando un impacto
ALTA sobre el valor del contrato en mas del treinta (30%), imposibilitando la
consecucién del objeto contractual.

Entre otros los riesgos previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

TIPO DE RIESGO | DESCRIPCION

ALTA
MEDIA
Al TA
MEDIA
BAJA
BAJA
ALTA
MEDIA
Al TA
MEDIA
RA1A
BAJA
CONTRATIS
TA
MUNICIPIO

Por la extensién
del plazo,
cuando los
contratos se
realizan en
tiempos distintos
OPERACIONAL alos X 204 X
inicialmente
programados
por
circunstancias
no imputables a
las partes.
eventos causados
por la naturaleza
sin la intervencién
o voluntad del
hombre, que,
DE LA aunque pueden X
NATURALEZA ser previsibles por 1%
su frecuencia o
diagndstico estan
fuera del control
de las partes,

Demoras en el
proceso de X

ADMINISTRATIVOS |~ P2-00 1%

Retrasos en el
cronograma para
DE OPORTUNIDAD | el desarrollo de X X

o 1%
las actividades.

Se podran tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:

Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una manera
consistente y sistematica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente del riesgo o
eludiendo la participacion en contratos en los que se expone al riesgo.
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Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de ocurrencia
del riesgo. Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el terreno, se podrian
incluir obras de estabilizacion y manejo de aguas, previo a la iniciacion de la obra principal en
dicho terreno.

Transferirlo o Compartirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo (i.e. al menor
costo).

Retenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, comdnmente en los casos en los
cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede aceptar el
riesgo cuando la probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero (0). Todos los
riesgos que no son evitados o transferidos, son retenidos como regla general.

Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia
del riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposicion a los riesgos de tasa de interés,
o tasa de cambio, es utilizar derivados financieros.

A continuacién, se indica la cuantificacion de dichos riesgos:

TIPO DE
RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

CUANTIFICACION

OPERACIONAL

Por la extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos
a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes.

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor del
contrato

FINANCIERO

Hace referencia a los términos financieros
de dichos recursos, entre estos se
encuentran plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre
otros.

Generando un impacto sobre
el valor del contrato entre el
cinco (5%) y el quince por
ciento (15%).

DE LA
NATURALEZA

eventos causados por la naturaleza sin la
intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnoéstico, estan fuera del
control de las partes

no atribuible a ninguna de las
partes

8. GARANTIAS:

El municipio de Santa Catalina, Bolivar,

para garantizar la correcta administracién e inversion del

valor del contrato que derive del proceso de seleccion contractual al cual esta referido el presente
estudio requiere que LA ESAL constituya una garantia bancaria o pdliza de seguro, para amparar
los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones, defectos de calidad, como retardos
injustificados en el cumplimiento de las obligaciones que deben ser asumidos en su totalidad;
constituyendo garantia con Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia cuya matriz
este aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia en aras de salvaguardar los
intereses superiores de la administracién, con una entidad legalmente constituida y establecida en
Colombia; la cual debera contener las siguientes coberturas:

a.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: el valor de este amparo debe ser
equivalente al ciento por ciento (100%) de la suma reputada como anticipo, con una vigencia
igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas

Cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente, como minimo, al diez por ciento
(10%) del valor pactado como honorarios a favor de EL CONTRATISTA como retribucién por
sus servicios de gerencia integral, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: que garanticen el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones inherentes a la previsién social
del personal que emplee el ejecutor durante el desarrollo del contrato interadministrativo, por
un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor pactado como honorarios a favor de EL
CONTRATISTA como retribucion por sus servicios de gerencia integral, con una vigencia igual
a la duracion del mismo y tres (3) afios mas.
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d. De responsabilidad Civil Extracontractual: Por valor de doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (200 SMLMV) por el término de ejecucion del contrato.

9. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION DE LA ESAL EJECUTORA DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional numero 092
de 2017, para seleccionar a la entidad sin animo de lucro ejecutora se adelantara un proceso
competitivo; en desarrollo del cual se cumpliran las siguientes fases:

FASE 1: Definicion y publicacion de los indicadores de:

1.1. Idoneidad

1.2. Experiencia

1.3. Eficacia

1.4. Eficiencia

1.5 Economia

1.6. Manejo del Riesgo

1.7 Criterios de ponderacién para comparar las ofertas

FASE 2: Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro y de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su

idoneidad.

FASE 3: Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad Estatal, teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

9.1. Acreditacion de requisitos habilitantes por los participantes en el proceso competitivo y
su verificacién.

VERIFICACION

CUMPLE/NO CUMPLE

Para poder participar en el proceso de seleccion se deberan acreditar los siguientes requisitos
habilitantes:

9.1.1 Relacionadas con la capacidad juridica

9.1.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo con el formato anexo correspondiente
de la convocatoria publica.

9.1.1.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la Direccién de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad proponente

9.1.1.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de lucro
en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario Nacional
092 de 2017.

9.1.1.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social y
parafiscales por parte de las entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el
Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007.

9.1.1.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad privada sin
animo de lucro
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9.1.1.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podra aportar el
certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 80 de 1993

9.1.1.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio Unién
Temporal si a ello hubiere lugar

9.1.1.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Céamara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con fecha de
expedicién no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

9.1.1.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad privada sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la misma, cuando el
representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL.

9.1.1.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan allegar Garantia
de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto
estimado como presupuesto para la contratacién a la cual esta referido el presente estudio.

9.1.1.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, de la ESAL y de su representante legal.

9.1.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, de la ESAL y de su representante
legal.

9.1.1.13. Certificado de’ antecedentes Judiciales de la ESAL; asi como el de Medidas Correctivas,
expedidos por la POLICIA NACIONAL.

9.1.1.14. Documento de compromiso anticorrupcion.

9.1.1.15. registro de deudores alimentarios morosos “‘redam”: certificado de no encontrarse
reportado en el registro de deudores alimentarios morosos “redam” No mayor a 30 dias.

9.1.1.16. Certificado de inspeccion, vigilancia y control de la esal, el proponente debera allegar
con su propuesta el certificado de inspeccion, vigilancia y control de la esal emitido por la
gobernacion del departamento donde se encuentre inscrito la entidad sin animo de lucro, la cual
debe encontrarse vigente al momento de presentar la propuesta.

9.2. Acreditacién de idoneidad

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar.

9.2.1. Acreditacién de experiencia

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecucion de actividades que guarden correspondencia con las del objeto del
contrato a celebrar, la cual se acreditara conforme se establece en el acapite correspondiente a la
forma de presentacion de la oferta.

9.3. Acreditacion de requisitos relacionados con indicadores establecidos en el decreto 092
de 2017

9.3.1. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficiencia, conforme se establece en el acéapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta

9.3.2. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de economia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta.

9.3.3. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro.
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Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficacia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta

9.3.4. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas juridicas
de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar unos
indicadores de manejo del riesgo, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma
de presentacion de la oferta.

9.4. Definicién del plazo para que las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su habilidad para
participar en el proceso.

El plazo para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad presenten
sus ofertas y los documentos que acrediten los requisitos habilitantes para participar en el proceso
de seleccion, sera el comprendido entre el dia de publicacion de la convocatoria Publica y la fecha
y hora establecidas para el cierre del proceso de seleccion, sefialada en el cronograma de
actividades del proceso, que se adoptara en la correspondiente convocatoria publica.

9.5. Forma de presentacién de las ofertas por parte de las entidades privadas sin animo
lucro y de reconocida idoneidad.

9.5.1. Reserva de informaciéon y/o documentos presentados con las ofertas por parte de las
entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Los proponentes deberan indicar expresamente en su oferta cual informacién y qué
documentacion incorporada a la misma tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la
norma juridica en la que se fundamenta tal reserva, con el fin de que la administracién
municipal se abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona natural o juridica
ejerciendo el derecho de peticion, solicite copia de las propuestas.

En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se tendra por no
escrito el anuncio de reserva.

9.5.2 idioma y moneda en que se deben presentar las propuestas por parte de las entidades
privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Las propuestas y sus anexos deberan presentarse en idioma Castellano. El valor de las ofertas
econOmicas debera relacionarse y presentarse en pesos colombianos.

9.5.3 Costos de preparacion de las propuestas que deben presentar las entidades privadas
sin animo lucro y de reconocidaidoneidad

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de las propuestas estaran a cargo
de las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad Proponentes, el
municipio de Santa Catalina, Bolivar en ninglin caso, sera responsable de los mismos.

9.5.4 Estructuracion de las propuestas y forma en que las deben presentar las entidades
privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad.

En las propuestas no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el
presente estudio previo y en la correspondiente convocatoria publica. En caso de hacerlo, se
tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones contenidas tanto en el
presente estudio, asi como las de la correspondiente convocatoria publica. No se aceptaran
propuestas alternativas.

Es obligacion de los proponentes verificar que las propuestas estén dirigidas al presente proceso
de contratacion. Si el municipio detecta que el contenido de la oferta no corresponde con el
proceso de seleccién regulado en la correspondiente convocatoria publica, la propuesta se
tendra por no presentada.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberan ser totalmente legibles. Los folios que
contengan modificaciones o enmiendas deberan ser convalidados con la firma de quien suscribe
la carta de presentacion.

La forma de presentacion de las propuestas seré la siguiente:
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Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en cuenta los formatos anexos de
la correspondiente convocatoria publica, en la fecha establecida en el Cronograma de actividades
adoptado para el proceso de seleccion, y acompafnadas de los documentos soporte.

Ademas de lo previsto en la correspondiente convocatoria publica, la forma de presentar las
ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes singulares y plurales esta definida en el Manual
de uso del SECORP Il el cual sefiala, entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para
crear y presentar las ofertas en linea

Para presentar oferta en Procesos de Contratacion como proponente plural, se debe crear la
cuenta de la union temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y
presentar la correspondiente oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP Il estan
definidas en la Guia de creacién de proponente plural en el SECOP Il y la Guia para presentar
Ofertas en el SECORP Il.

Las Guias expedidas para desarrollar la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos,
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP II. De esta
forma, un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del
Proceso y la Guia no sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay
una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida en cuenta la oferta de
un proponente plural presentado desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente
plural.

Cada usuario manejara su firma electrénica, la cual permite obligarse u obligar a su representado,
cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se sefiala en la misma la persona que
firmara el contrato esta obligando desde la presentacién de la oferta a cada uno de quienes
componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el
Sistema SECORP I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de
cierre.

9.5.4.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECORP Il

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara aplicacion a lo
dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente direcciéon
electronica:“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_
de_indi sponibilidad_secop_ii.pdf’, para lo cual se establece como correo para dicho evento el
siguiente: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co

Se tendran por no presentadas las ofertas que se radiquen fisicamente en cualquiera de las
dependencias del municipio de Santa Catalina, Bolivar o electronicamente a través de medios
distintos al SECOP IlI.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, EL MUNICIPIO, a través de la plataforma del
SECORP I, publicara la lista de los proponentes que presentaron sus ofertas tal y como la genere
dicha plataforma.

9.5.5 Forma de acreditar los requisitos habilitantes con la presentacion de propuesta.

Para efectos de acreditar los requisitos habilitantes contemplados en el item correspondiente de este
documento, se deberan adjuntar con la oferta los documentos que a continuacién se relacionan, en
la forma en que se sefiala, asi:

9.5.5.1. Carta de Presentacién de la Propuesta de acuerdo con el modelo correspondiente al
formato anexo niumero 2 de la correspondiente convocatoria publica. La carta debe adjuntarse
debidamente firmada por el representante legal de la entidad privada sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad proponente, o por el representante de la forma asociativa como
Consorcio 0 Unién Temporal. La suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta hara
presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos del proceso de
Seleccion.

Carrera16 #15-03
Teléfono Conmutador: (311) 465 9004
Teléfono mévil: (301) 7244157

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
Notificaciones judiciales: notificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co


mailto:alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
mailto:notificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co

b RN ol <]

N

ALCALDIA MUNICIPAL DE

SANTA CATALINA

9.5.5.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por la Direccion de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales u
otra forma asociativa, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

9.5.5.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de
lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario
Nacional 092 de 2017.

9.5.5.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social
y parafiscales por parte de las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, los
proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
haya lugar, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion. El
pago de dichos aportes se debera acreditar mediante certificacion expedida por el representante
legal de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; no obstante, si la
misma tiene Revisor Fiscal la certificacion debera estar suscrita por quien figure nombrado
como tal.

9.5.5.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad
privada sin animo de lucro. En caso de forma asociativa, la de cada uno de los representantes
legales de las entidades que integran la respectiva forma asociativa.

9.5.5.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podra aportar el
certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993,
para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos
y criterios de adjudicacion que el de los proponentes nacionales.

9.5.5.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio
Union Temporal si a ello hubiere lugar, segun el modelo suministrado en este documento.

9.5.5.8. Copia del Certificado de Existencia Yy Representacion Legal, expedido por la
Cémara de Comercio de la jurisdicciébn o por autoridad competente para ello, con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha prevista para el cierre
del proceso de seleccion. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del
representante legal, el objeto social, el cual debera comprender actividades analogas o similares a
las que corresponden al objeto de la contratacion a la que se contrae el presente documento y la
duracién de la Sociedad, la cual debe ser como minimo, la del plazo de ejecucién del contrato y
un aflo mas. De igual forma, el certificado debera permitir establecer que el proponente
efectivamente es una entidad sin animo de lucro y que se encuentra en el régimen tributario
especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual solo es posible si su
objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del referido Estatuto, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga
acceso la comunidad. En caso de formas asociativas como Consorcio o Unién Temporal, cada
uno de sus integrantes debera aportar este certificado.

9.5.5.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal
de la misma. Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la ESAL, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano directivo
competente, otorgado con anterioridad a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

9.55.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del valor establecido como presupuesto total para el proceso de contratacién y su vigencia
serd desde la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccidon contractual hasta noventa
dias posteriores a dicho cierre.

Esta garantia cubrira la sancidon derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:
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a.) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

C.) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR, NIT
890.480.069-5, y como tomador el nombre de la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad proponente. Debera figurar su razon social completa, segun el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La garantia debera estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el representante legal
de la entidad proponente o el representante del consorcio o unién temporal, segun el caso.

9.5.5.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, tanto del representante legal como de la
respectiva ESAL proponente.

9.5.5.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, tanto del representante legal
como de la respectiva ESAL proponente.

9.5.5.13. Certificado qe antecedentes Judiciales; asi como el de Medidas Correctivas,
expedido por la POLICIA NACIONAL del representante legal de la ESAL proponente.

9.5.5.14. Documento de compromiso anticorrupcion.

9.1.1.15. registro de deudores alimentarios morosos “REDAM?”: certificado de no encontrarse
reportado en el registro de deudores alimentarios morosos “redam” No mayor a 30 dias.

9.1.1.16. Certificado de inspeccién, vigilancia y control de la esal, el proponente debera
allegar con su propuesta el certificado de inspeccidn, vigilancia y control de la esal emitido por la
gobernacion del departamento donde se encuentre inscrito la entidad sin &nimo de lucro, la cual
debe encontrarse vigente al momento de presentar la propuesta.

9.5.5.17. Documento en el que el representante legal de la respectiva entidad privada sin
animo de lucro certifigue no estar inhabilitado para contratar con EL MUNICIPIO DE
SANTA CATALINA - BOLIVAR.

9.5.5.18. Acreditacién de Idoneidad por parte de las personas juridicas de derecho privado
sin &nimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, oferentes, deberan acreditar
idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar, mediante la
aportacion de la documentacién correspondiente, que demuestre la ejecucion de maximo (02)
contratos o0 convenios, cuyo objeto haya el desarrollo y ejecucién de actividades dirigidas a
cualquier sector poblacional; dicho (s) contrato (s) o convenio (s) debe (n) haberse ejecutado y
terminado, con resultados satisfactorios a la fecha de cierre del proceso de seleccion contractual.

Para acreditar la ejecucién del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta los siguientes documentos:

9.5.5.18.1. Copia del contrato o convenio con el que se pretende acreditar la idoneidad, asi como
certificacién de cumplimiento del mismo.

9.5.5.18.2. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma
asociativa, se debera adjuntar el correspondiente documento de conformacion de la respectiva
forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacion en la misma.
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Asi mismo, para acreditar su idoneidad, las personas juridicas de derecho privado sin animo de
lucro deberan acreditar que su objeto estatutario les permite desarrollar las actividades que
corresponden al objeto de la contratacion a que se contrae el presente estudio. Para tal efecto se
realizara la verificacion correspondiente a través el Certificado de Existencia y Representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

9.5.5.19. Acreditacion de Experiencia Especifica por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecucién de actividades que guarden correspondencia con las del objeto del
contrato a celebrar, mediante la aportacion de la documentacion correspondiente, que demuestre
la ejecucion de maximo dos (2) contratos 0 convenios, distintos al que corresponde o los que
corresponden al o los aportados para acreditar idoneidad, cuyo objeto haya sido la ejecucién de
actividades dirigidas al sector poblacional de adultos mayores; dicho contrato o contratos o
convenios deben haberse ejecutado y terminado, con resultados satisfactorios a la fecha de cierre
del proceso de seleccion contractual; dicho contrato o convenio debe haberse ejecutado y
terminado a la fecha de cierre del proceso de seleccién contractual, con resultados satisfactorios;
de igual manera el valor de la suma entre el contrato que acredita la idoneidad junto con el contrato
que acredite la experiencia debe ser igual o mayor al cien por ciento (100%) al monto del
presupuesto oficial estimado para la presente contratacién, convertido en SMLMV.

En caso de que el Proponente pruebe la calidad de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn como maximo tres (3) contratos
aportados, que sumados sean igual o superior al presupuesto oficial de la contratacion.

En caso de propuestas presentadas por proponentes plurales se sumara la experiencia de acuerdo
al porcentaje de participacion de cada proponente en la respectiva forma asociativa proponente

Para acreditar la ejecucion del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta, los siguientes documentos:

9.5.5.19.1. Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia, asi como
certificacién de cumplimiento del mismo.

9.5.5.19.2. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma
asociativa, se deberd adjuntar el correspondiente documento de conformacion de la respectiva
forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacién en la misma.

9.5.5.20. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar un
indicador de eficiencia Igual o superior a 9 mediante la aplicacién de la siguiente férmula para
acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su registro en el SECOP:

Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

9.5.5.21. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar que
por lo menos uno de los contratos aportados para acreditar idoneidad y experiencia, fueron
ejecutados dentro de los plazos pactados en los mismos y que cualquier demora o dilaciéon en
dichos plazos obedecid a causas justificadas y asi mismo, si es del caso, que el objeto de los
respectivos contratos se ejecutd conforme las especificaciones pactadas en el mismo. Para tal
efecto, deberan aportar certificacion o certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva
entidad contratante, en la que o las que se hagan constar tal hecho.

9.5.5.22. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.
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Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar un
indicador de eficacia a Igual o superior a 70 mediante la aplicacién de la siguiente férmula para
acreditar un buen indicador de eficacia, conforme su registro en el SECOP:

Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024

9.5.5.23. Acreditacién de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar que,
en ejecucién de los contratos aportados para acreditar idoneidad y experiencia, realizaron un
adecuado manejo de los riesgos previsibles que fueron identificados, tipificados y asignados por la
o las respectivas entidades contratantes. Para tal efecto, deberdn aportar certificacion o
certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva entidad contratante, en la que o las que se
hagan constar tal hecho

9.6. RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y apertura de las Ofertas. Las ofertas podran ser retiradas a través de la plataforma del
SECORP Il

9.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

El municipio rechazara y eliminara una o varias propuestas, sin que haya lugar a su
evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, consagradas en las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000,
1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 de 2009, 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en las
demas normas Constitucionales y legales vigentes que las reglamenten, modifiquen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes.

2. Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea; es decir, si se presenta
después de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso en el cronograma de
actividades adoptado para el proceso de Seleccion.

3. Si el proponente o su representante legal se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000) y/o reportado con Antecedentes
Disciplinarios o judiciales que impliquen inhabilidad para contratar con entidades publicas.

4. Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte con la
propuesta el documento de autorizacién expresa del érgano de direccion competente, de
la respectiva entidad sin animo de lucro, otorgado con anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

5. Cuando el proponente, con la propuesta, no acredite la informacién o no adjunte la
documentacién que el municipio requiere en el presente documento.

6. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos
de participacion y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo aportado no
esté acorde con las exigencias del presente documento.

7. Cuando el valor total corregido de la propuesta econdmica exceda el valor del
presupuesto oficial.

8. Cuando se omita relacionar actividades que deben ejecutarse en desarrollo del objeto de
la contratacion o se modifiquen las establecidas en el presente documento.

9. Cuando el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al
establecido en este documento.

10. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion.
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Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso de Seleccion contractual.

Cuando no incluya algin documento que, de acuerdo con este documento, se requiera
adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

Cuando los datos suministrados por el oferente no sean acordes con la realidad, o esté
ocultando informacion que no permita una comparacion objetiva con los demas
proponentes, o cuando existan enmendaduras que no permitan deducir de forma clara la
informacion presentada.

Cuando la propuesta econémica presentada no se ajuste al presupuesto oficial
establecido en el presente documento.

Cuando la documentacion o la informacién aportada por el proponente no concuerde con
la realidad.

Cuando no se aporte la garantia de seriedad con la respectiva oferta.

Cuando el valor del formato de oferta econémica adjunto a la oferta sea diferente al
sefalado en la plataforma del SECOP Il

Cuando la oferta no obtenga el puntaje minimo requerido para la adjudicacién del proceso
de contratacion.

El municipio se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de
forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento
igualitario de las mismas.

9.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

9.8.1. Criterios de puntuacién de las propuestas ofertas presentadas por las entidades sin
animo de lucro y de reconocidaidoneidad.

La ponderacién de los factores de evaluacién de las propuestas se aplicara a aquellas
propuestas que resultaron habilitadas.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el municipio determinara la oferta
mas favorable para el caso de este proceso de Seleccién teniendo en cuenta los siguientes
factores:

1.
2.
3.
4.

La formacién académica del personal requerido para la ejecuciéon del contrato.
La experiencia del personal requerido para la ejecucién del contrato.
Emprendimiento de mujeres.

Miembros del Equipo de Trabajo residentes en el Municipio de Santa Catalina,
Bolivar.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, para su ejecucion el
ejecutor requiere contar con un personal cualificado, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto de inversion del cual deriva el proceso de contratacion. Por lo anterior, los factores
de ponderacion se estableceran respecto de la formacion académica y de la experiencia del
personal propuesto por los oferentes. No se asignara puntaje a la oferta econémica, habida
consideracién que se trata de un contrato de impulso a actividades consideradas de interés
publico, en virtud de lo cual no existe margen para que los oferentes varien la destinacién de
la inversion de los recursos aportados por el municipio y en tal sentido todas las ofertas que
se presenten deberan corresponder a las mismas actividades y a los mismos valores de

éstas.

En consecuencia, dichos factores se evaluaran asi:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

Formacion académica del personal Hasta 350
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Un (1) Coordinador del Proyecto: Profesional en administraciéon, Economia, trabajo social, salud o areas afines, 50
con posgrado en Gerencia de Proyectos.

Un (1) Psicélogo 50
Un (1) Fisioterapeuta: 50
Un (1) Coordinador Cultural: Profesional o técnico en artes, recreacion o cultura, 30
Dos (2) Enfermeras Profesionales 50
Un ((1) Médico General 50
Un (1) Nutricionista 50
Dos (2) Auxiliares de apoyo logistico: Bachiller 20

Experiencia del personal Hasta 350

Un (1) Coordinador del Proyecto, con Experiencia Profesional de diez (10) Afos y tres (3) afios 50
experiencia especifica en gestién de proyectos sociales y liderazgo de equipos

Un (1) Psicélogo: con dos (2) afios de experiencia especifica en salud mental, acompafamiento

. . : 50
psicosocial y apoyo emocional para adultos mayores.
Un (1) Fisioterapeuta: con tres (3) afios de experiencia en rehabilitacion fisica, aplicacion de técnicas terapéuticas 50
manuales, ejercicio terapéutico y uso de equipos especializados,
Un (1) Coordinador Cultural: Con dos (2) afios de experiencia en actividades culturales, artisticas, deportivas o 30
recreativas para adultos mayores.
Dos (2) Enfermeras Profesionales: con tres (3) afios de experiencia en atencion en primaria en salud y trabajo| 50
con poblacion adulta mayor.
Un (1) Médico General: con tres (3) afios de experiencia en consulta general, prevencién y promocién de la salud. 50
Un (1) Nutricionista: con dos (2) afios de experiencia en disefio de planes de alimentacion saludable para] 50
poblacién adulta mayor.
Dos (2) Auxiliares de apoyo logistico, con Experiencia General de dos (2) Afos y Experiencia
Especifica en Digitacion, trabajo de campo o proyectos Sociales, Apoyo Logistico
Emprendimiento de mujeres 25
Puntaje por miembros del equipo de trabajo residentes en el municipio de Santa Catalina, 2075
Bolivar
TOTAL 1000

9.8.1.2. Forma de asighar puntaje a la formacion académica del personal ofrecido por la
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad — 350 puntos

PERSONAL REQUERIDO Y FORMACION
ACADEMICA

PUNTAJE

UN (1) COORDINADOR DEL PROYECTO:
Profesional en administracion, Economia, trabajo
social, salud o areas afines, con posgrado en Gerencia
de Proyectos.

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como COORDINADOR DE PROYECTO acredita la
formacion académica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion académica, se
asignara cero (0) puntos por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diplomas o actas de grado o de la tarjeta profesional, esto Gltimo en
caso de que aplique para la disciplina de formacion académica. De
igual forma se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania de
la persona propuesta.

Carrera16 #15-03
Teléfono Conmutador: (311) 465 9004
Teléfono mévil: (301) 7244157

b RN ol <]

Email: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
Notificaciones judiciales: notificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co

0000



mailto:alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co
mailto:notificaciones_judiciales@santacatalina-bolivar.gov.co

N

—
ALCALDIA MUNICIPAL DE

SANTA CATALINA

UN (1) PSICOLOGO.

Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como PSICOLOGO acredita la formacion académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica, se asignara cero (0) puntos
por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diplomas o acta de grado o copia de la tarjeta profesional, esto
ultimo en caso de que aplique para la disciplina de formacién
académica. De igual forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

UN (1) FISIOTERAPEUTA

Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como FISIOTERAPEUTA acredita la formacion académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica, se asignara cero (0) puntos
por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diplomas o acta de grado o copia de la tarjeta profesional, esto
ultimo en caso de que aplique para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

UN (1) COORDINADOR CULTURAL: Profesional o
técnico en artes, recreacion o cultura

Se asignaran Treinta (30) puntos si el integrante del personal
ofrecido como COORDINADOR CULTURAL acredita la formacion
académica requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica, se asignara cero
(O) puntos por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar copia de
diplomas o acta de grado o copia de la tarjeta profesional, esto
Ultimo en caso de que aplique para la disciplina de formacién
académica. De igual forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

DOS (2) ENFERMERAS PROFESIONALES

Se asignaran Veinticinco (25) puntos por cada integrante ofrecido
como ENFERMERAS PROFESIONALES que acredite la formacion
académica requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica, se asignara cero
(0) puntos por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diplomas o acta de grado o copia de la tarjeta profesional, esto
Ultimo en caso de que aplique para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta
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UN (1) MEDICO GENERAL.

Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como MEDICO GENERAL acredita la formacion académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica, se asignara cero (0) puntos
por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diplomas o acta de grado o copia de la tarjeta profesional, esto
ultimo en caso de que aplique para la disciplina de formacién
académica. De igual forma se deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

UN (1) NUTRICIONISTA.

Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como NUTRICIONISTA acredita la formacién académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica, se asignara cero (0) puntos
por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar copia de
diplomas o acta de grado o copia de la tarjeta profesional, esto
ultimo en caso de que aplique para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se debera aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

DOS (2) (AUXILIARES DE APOYO LOGISTICO,
Bachilleres

Se asignaran quince (15) puntos por cada integrante del personal
ofrecido como AUXILIAR DE APOYO LOGISTICO que acredite la
formacion académica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion académica, se
asignara cero (0) puntos por este factor de ponderacion respecto
del correspondiente integrante del personal propuesto.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diploma o acta de grado o de la tarjeta de técnico, esto Ultimo en
caso de que aplique para la disciplina de formacion académica. De
igual forma se debera aportar copia de la cédula de ciudadania de
la persona propuesta
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Nota 1: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacién, la cual debe incluirse en la propuesta, en_caso
contrario _sera calificado con cero (0) puntos en cuanto _al factor de ponderaciéon de
formacién académica.

9.8.1.3. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma espariol,
deberan presentarse acomparados de una traduccién oficial a este idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74
y 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio, y en la
Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia.

9.8.1.4. Consularizacion
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Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y
la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que
“al autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los cénsules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. G. P.
Articulo 74).

Surtido el trdmite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

9.8.1.5. Apostillaje

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacion sefialados, siempre que provengan de uno de lospaises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley
455 de 1998. En este caso, solo sera exigible la apostilla, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firmay el titulo a que ha actuado
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto del espafiol, debera presentarse acompafada de
una traduccidn oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con
las normas vigentes.

9.8.1.6. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de pregrado otorgados en el
exterior, debera acreditar, como requisito previo para la adjudicacion, la convalidacion y
homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual
debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

9.8.1.7 - Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad — 350 puntos

PERSONAL
REQUERIDO Y PUNTAJE
EXPERIENCIA

Se asignaradn cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como COORDINADOR DE PROYECTO acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia solicitada, se signara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion respecto del correspondiente
integrante del personal.

UN (1) COORDINADOR
DEL PROYECTO: con
Experiencia Profesional
de diez (10) Afos y tres
(3) afos experiencia
especifica en gestion
de proyectos sociales y | Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
liderazgo de equipos certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como PSICOLOGO acredita la experiencia requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de

UN (1) PSICOLOGO, con
dos (2) afios de
experiencia especifica
en salud mental,
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acompafamiento
psicosocial y apoyo
emocional para adultos
mayores.

ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesidon o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento

UN (1) FISIOTERAPEUTA,
con experiencia
especifica de tres (3)
afios en rehabilitacion
fisica, aplicacion de
técnicas  terapéuticas
manuales, ejercicio
terapéutico

Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como FISIOTERAPEUTA acredita la experiencia requerida, con
la totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento

UN (1) COORDINADOR
CULTURAL, Con dos (2)
aflos de experiencia en
actividades culturales,
artisticas, deportivas o
recreativas para adultos
mayores.

Se asignaran treinta (30) puntos si el integrante del personal ofrecido
como COORDINADOR CULTURAL, acredita la experiencia requerida,
con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesiébn o
certificados cuando la vinculacion haya sido por nombramiento

DOS (2) ENFERMERAS
PROFESIONALES

Se asignaran Veinticinco (25) puntos por cada integrante del personal
ofrecido como ENFERMERAS PROFESIONALES que acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia solicitada, se signara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion respecto del correspondiente
integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento

UN 1) MEDICO
GENERAL, con tres (3)
afios de experiencia
especifica en consulta
general, prevenciéon y
promocién de la salud

Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como MEDICO GENERAL acredita la experiencia requerida,
con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento
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Se asignaran Cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como NUTRICIONISTA acredita la experiencia requerida, con
la totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
- aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
con dos (2) afios de . . licitad . . 0 ¢ te factor d
experiencia en disefio de experlencllg solicitada, se signara cero ( ) puntos por este factor de
planes de alimentacion | Ponderacion respecto del correspondiente integrante del personal.

saludable para poblacion
adulta mayor

UN (1) NUTRICIONISTA,

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento

Se asignaran quince (15) puntos por cada integrante del equipo
Dos (2) (AUXILIARES DE | Ofrecido como AUXILIAR DE APOYO LOGISTICO, que acredite la
APOYO LOGISTICO, con | €xperiencia requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
Experiencia General de | Para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
dos ) A0S y requeridos para acreditar la experiencia solicitada, se asignara cero (0)
Experiencia  Especifica | Puntos por este factor de ponderacion respecto del correspondiente
en Digitacion, trabajo de integrante del personal.

campo 0  proyectos
Sociales, Apoyo
Logistico.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento

9.8.1.8. Forma de asignar puntaje por participacion de emprendimiento y empresas de
mujeres — 2.5 puntos

Se asignaran 2.5 puntos al proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el correspondiente formato anexo de
la presente convocatoria publica correspondiente a: “Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres”y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que en este caso obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

9.8.1.9 Forma de asignar puntaje a los miembros del equipo de trabajo residentes en el
Municipio de Santa Catalina, Bolivar — 297.5 puntos.

Con el fin de incentivar las oportunidades laborales y el empleo local en el municipio de Santa
Catalina, Bolivar, se asignara puntaje a las ofertas que incluyan dentro del personal propuesto
para la ejecucion del contrato a personas que residan en el municipio de Santa Catalina,
Bolivar; para lo cual, se debera aportar por parte del proponente certificado de residencia
expedido por la autoridad y/o servidor publico competente, mediante la cual se acredite que
reside la residencia en el Municipio de Santa Catalina, Bolivar dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion contractual que derive del
presente estudio previo.

El puntaje por este factor se asignara de la siguiente manera:

Miembros del Equipo residentes en el Municipio de Puntaje Puntaje Maximo

Santa Catalina, Bolivar
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UN (1) COORDINADOR DE PROYECTO
50
UN (1) PSICOLOGO 36
UN (1) FISIOTERAPEUTA 36 2975
UN (1) COORDINADOR CULTURAL 37.5
_ 36 (18
DOS (2) ENFERMERAS PROFESIONALES: puntos
C/U)
UN (1) MEDICO GENERAL 36
UN NUTRICIONISTA 36
DOS (2) AUXILIARES DE APOYO LOGISTICO
30 (15 puntos C/U)

9.8.1.10
Puntaje minimo para Adjudicar:

Para la adjudicacion del proceso se requiere que la oferta considerada favorable para la entidad, la
que haya obtenido minimo 600 puntos en los factores de ponderacién.

9.9. Comité evaluador para el proceso de seleccion.

Para efectos de evaluar las ofertas, EI MUNICIPIO, a través de acto administrativo, designara un
comité evaluador, el cual estara integrado de manera impar y en todo caso de conformidad con lo
que al respecto disponga el Manual de Contratacién municipal.

El comité evaluador verificara las propuestas y seleccionara aquellas que cumplan a cabalidad las
especificaciones previstas en el presente documento, y presentara un informe con el resultado de
la evaluaciéon. En el evento que el jefe de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacién del
Comité Evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de
desierto el proceso.

9.9.1. Traslado del informe de evaluacién de ofertas presentadas por las entidades sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad.

Del informe de evaluacion elaborado por el comité evaluador, se dara traslado a los interesados, a
través del SECOP Il durante el término establecido en el cronograma de actividades adoptado para
el proceso de seleccion, para que durante dicho término presenten las observaciones que
consideren procedentes. Dichas observaciones seran resueltas en el acto de adjudicacién del
proceso o de declaratoria de desierto el mismo.

9.10. Declaratoria de desierto el proceso

El municipio declarara desierto el proceso de seleccion cuando:

1) No se presenten Ofertas;

2) Ninguna de las ofertas presentadas resulte admisible de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente documento

3) Medien causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de un proponente
4) El Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacién de
adjudicacién del proceso, hecha por el Comité Evaluador y opte por la declaratoria de

desierto del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision

5) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley
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9.11. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

El cronograma del proceso de seleccién contractual se adoptara en la respectiva convocatoria
publica

10. ACUERDOS COMERCIALES:

Por la naturaleza del proceso de contratacion, al tratarse del impulso econémico de actividades de
interés publico, no son aplicables los acuerdos comerciales.

JOSE ANTO CERVANTES CALDERON
Secretario obierno
Municipio de Santa Catalina, Bolivar

Proyectd: José Rafael Beltran — Asesor Juridico Externo
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