DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Villavicencio, 26 DE MAYO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO, identificado con la cédula de ciudadania: No.
40326839, expedida en VILLAVICENCIO.

Manifiesto que la empresa:
NIT:
Me adeuda la suma de:

Valor en letras:

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3

$3.914.000,00

TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL.
PESOS MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO COMO DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN
CONTRATO No. 020-CELIC-2025,

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:
Teléfonos:

LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO

No. 4032683 dida en VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO-META

Manzana 20 Casa 02B Parcelas de San Carlos
3213114191
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LICEOS DEL EJERCITO
iNFORME OE GESTION Wo. 005

Villavicencio- Meta. 26 de mavo de 2025

1. No. DEL CONTRATO 020-CELIC-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13/01/2025
| No. De poliza:21-44-101461389
; | Aseguradora: SEGUROS DE! ESTADO SA. :
3. POLEADE SECUROS { Fecha oficio aprobacion: 16/01/2025

| Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA

| ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL

EJERCITO

1 0. COF 1125- CRP. 5325 i

' | Fecha expedicién: 11-01-2025 — 16-01-2025

| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

| Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP | Posicion catalogo degaslso A-02-02-02-003-002
;Dl:r(\fll.rl\)b IJ!I: I:UUL:HL'IUN |
ﬁ Fuenite: Nacion
'jRecurso: 16
| Valor: 31.312.000,00

 CTRACTUAL | 16/01/2025
|6 CONTRATISTA | Nombie: LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATING }
f Identificacion: C.C 40326839, expedida en
| VILLAVICENCIO

1 Nacionakdad: Colombiana
Dmouﬁn Manzana 20 Casa 02B Parcelas de San Carlos

e idmd dm i i b s
1 l LUNiaU UC ICOHICT LT, anﬂ'mllwtilﬁlﬂ |

[ ;Teléfono 3213114191 l
. Correo: angelitavelasquez147@gmail.com
7. SUPERVISOR JGmdoy Nombre completo: 0D18. MARIA FERNANDA
{ROJAS ACEVEDO
| Cargo: Rectora Liceo General Serviez
| ;.2‘0%25 » de Delegacién: No. 002 del 12 de Febrerc de|
'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
8. OBJETO CONTRACTUAL ’COMO DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA E
i !NFORHATIGA DE LOS LICEQOS DEL EJERCITO
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3. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES ' 1. Conservar durante ef tiempo de ejecucion del contrato,

buena disposicicn y aclitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus companeros y miembros de! Ejercito

ot e, . -t S




10.Cargar los informes de ejecucién del contrato en la

11.

12,

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del

14.EI contratista debe custodiar y a la terminacién del presente

. Constituir y mantener vigente la garantia Gnica exigida, en

. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,

Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo comrespondiente a la mtegridad,
Daspalencia y iucira conita ia conupion. 1
El contratista debe contar con la disponibilidad necesana |
para el desarrollo de las actividades que desarrollan el
objeto del contrato.

los términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la
prima,

Guardar y mantener |la debida reserva y confiabiiidad frente I
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documsntacién segln clasificacion con el fin de evitar ia |
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrida de los documentos en
fisico y el término del alimacenamiento del Orfeo hasta ei
archivo de los documentos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de
Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya
iugar a eiio, y presentar ios ocumentos respectivos que asi
lo acrediten, conforme lo establecido en el ardiculo 50 de la
Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen
la materia.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del

memembrnda o vt e Al icdmrin e Ml Clilhmmite
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Nacional — Liceos del Ejército, a través de comunicado |
escrito por el supervisor del contrato.

plataforma SECOP 1l, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente de
confarmidad a los manuales v guias elaharadns nar I=
Agencia Nacionai de Coniralacion Fubiica. 1
El contratista debera cumplir con todas los procedimientos
y exigencias establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma SECOP [l, de manera
inmediata.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en
casc de no ser posible, emitir por escrito una explicacién

que fundamente este hecho.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

contrato devolver los insumas, suministros, herramientas.
dotacién, implementacién, inventarios y/c materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.




15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de
la informacion producto ejecucién del contrato.

16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicomeétricas antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

19.Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario, El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones especificas:

1. Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar
orientacién individual y grupal a los estudiantes para
ayudarles a resolver problemas personales,
académicos o de comportamiento, y para guiarlos en
su desarrollo en el proyecto de vida.

2. Evaluacion y diagnostico: Evaluar las necesidades
emocionales, sociales y académicas de los estudiantes
mediante entrevistas, observaciones y la aplicacion de
instrumentos psicopedagdgicos.

3. Intervencion en crisis: Actuar en situaciones de crisis
que afecten a los estudiantes, como conflictos
familiares, problemas de comportamiento o
emergencias emocionales, proporcionando apoyo y
disenando estrategias de intervencion, acorde a los
protocolos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional.

4. Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria y
apoyo a los docentes y padres en el manejo de
problemas académicos, conductuales o emocionales
de los estudiantes, promaviendo la colaboracién entre
Liceos y el hogar.

5. Desarrollo e implementacion de programas de
prevencion: Desarrollar e implementar programas
preventivos que promuevan el bienestar integral de los
estudiantes, abordando temas como el bullying, la
prevencion de drogas, la educacion sexual y el manejo
del estrés, acorde a lo establecido en los componentes
de la Ley 1620 de 2013.

6. Facilitacion de la comunicacion entre Liceo vy
comunidad: Fomentar la colaboracion entre la escuela,
la familia y la comunidad, facilitando la comunicacién y
el apoyo mutuo para el desamollo integral de los
estudiantes.

7. Cumplimiento de normativas y politicas institucionales:
Asegurarse de gue las intervenciones y programas de
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orientacién cumplan con las normativas legales y las
paliticas de los Liceos del Ejército.

10.DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar
orientacion individual y grupal a los estudiantes para ayudarles a
resolver problemas personales, académicos o de comportamiento, y
para guiarlos en su desarrollo en el proyecto de vida.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do
1 Acta de NfA Resolucion de  problemas | Mayo de
direccién individuales y grupales a los | 2025
de curso estudiantes desde preescolar
hasla grado Quinto.

Obligacién No. 2: Evaluacion y diagndstico: Evaluar las necesidades
emocionales, sociales y académicas de los estudiantes mediante
entrevistas, observaciones y la aplicacion de instrumentos
psicopedagogicos.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do
1 Informes | N/A Identificar las  habilidades | Mayo de
integrale tecnolégicas, las necesidades | 2025
s de aprendizaje y el desarrolio
de competencias académicas
Mallas y sociales de los estudiantes
curricula desde grado preescolar hasta
res grado quinto de primaria.

Mediante la  observacion
directa duranle actividades
tecnologicas, la revision de
productos realizados en clase,
fomentando el trabajo en
equipo, y el desarrollo integral
en el uso responsable vy
creativo de la tecnologia.

Obligacion No. 3: Intervencion en crisis: Actuar en situaciones
de crisis que afecten a los estudiantes, como conflictos familiares,
problemas de comportamientc o emergencias emocionales,
proporcionando apoyo y disefando estrategias de intervencion,
acorde a los protocolos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do
1 Observa | N/A Responder a situaciones de | Mayo de
dor del crisis que afecten el bienestar | 2025
Estudian emocional, social o académico
te de los estudiantes dentro del
contexto de las clases de
Agenda tecnologia desde  grado
Escolar preescolar hasta grado quinto
de primaria.

Obligacién No. 4. Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria
y apoyo a los docentes y padres en el manejo de problemas
académicos, conductuales o emocionales de los estudiantes,
promoviendo la colaboracion entre Liceos y el hogar.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do




1 Actas de | N/A Ofrecer  estrategias para | Mayo de
direccion motivar a los estudiantes en el | 2025

de curso uso responsable y creativo de
herramientas tecnolégicas.
Facilitar  reuniones para

Observa explicar los objetivos de los
dor del proyectos de tecnologia vy
estudiant como pueden apoyar los
e padres desde el hogar.

Promover la comunicacion
constante entre el aula y el
hogar para garantizar el
progreso de los estudiantes en
aclividades académicas,
especialmente en proyectos
grupales o individuales.

Obligacidon No. 5: Desarrollo e implementacion de programas de
prevencion: Desarrollar e implementar programas preventivos que
promuevan el bienestar integral de los estudiantes, abordando
temas como el bullying, la prevencién de drogas, la educacion
sexual y el manejo del estrés, acorde a lo establecido en los
componentes de la Ley 1620 de 2013.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]

1 Actasde | N/A Sensibilizar a los estudiantes | Mayo de
direccion de preescolar hasta grado | 2025
de Curso quinto de primaria sobre el

ciberacoso y su prevencion
mediante el uso adecuado de
redes sociales.

Obligacion No. 6:  Facilitacion de la comunicacidn entre Liceo vy
comunidad: Fomentar la colaboracion entre la escuela, la familia y
la comunidad, facilitando la comunicacion y el apoyo mutuo para el
desarrollo integral de los estudiantes

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO -]
1 Planeaci | N/A Disefiar y compartir proyectos | Mayo de
ones tecnolégicos  dirigidos a | 2025

estudiantes desde preescolar
hasta quinto de primaria,
integrando a las familias en
actividades  practicas que
fomenten la resolucidn creativa
de problemas. Estos proyectos
buscan fortalecer la conexién
entre el aprendizaje en el aula
y el entorno familiar,
promoviendo la paricipacién
activa de padres y cuidadores
en el desarrollo de habilidades

tecnologicas, trabajo
colaborativo y pensamiento
critico.

Obligacion No. 7: Cumplimiento de normativas y politicas
institucionales: Asegurarse de que las intervenciones y programas
de orientacién cumplan con las normativas legales y las politicas
de los Liceos del Ejército.




No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radicad
NTO o
1 Planeaci Garantizar que las actividades, | Mayo de
ones proyectos v eslrategias | 2025

pedagégicas desarrolladas en
el drea de tecnologia para
estudiantes desde preescolar
hasta quinto grado se alineen
con las normativas legales
vigentes y las politicas
institucionales establecidas por
los Liceos del Ejército.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a los 26 dias del mes de Mayo de 2025

Dot

LILLIE'ANGELA VELASQUEZ PATINO
No. 40326839, expedida en VILLAVICENCIO
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** PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

b

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ L agﬁ% CANTIDAD
M
cc 40326839 LILLIE s.zwwn._ﬁu%ﬂmr)mo.umu n&%%%rmww.ormomwz 2293114154 goﬁnﬁsscﬂ.ﬁ—hwg_.a EXONERADO PAGO PO FECHA PAGO NUMERG EMPLEADOS urG
111111 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA ] o
FORMA CLASE NOMBRE PERICOO BALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO HO. 2025-04 202504 | 12/06/2025 5877108 $454.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS MNombre NIT Cotizackén Obligatoria | UPC Adiclonal Incspacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afllados
Valor Mora UPC
Ne. Autorizacién Valor No. Autorizacidn Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS B00130907-4 185700 a (1] 0 [] [+] 0 195,700 1
Aports Voluntario | Aports Voluntario bvo._.j-.ﬁ-. Aporte F5P Dias Mora Valor Mora ,_Eﬂn-hﬁu Total a Pagar
i [] = o A N 0 oo SO, 2s0s00
7 ; A,
=t g
Aportas Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotsl No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total s Pagar
Valor Sistemnss Cotizackin Mors raci Saldo a Favor Faver Sclldaridad
8200 [IE o e 782001 i L ¥
N .1 e Lt le P § R o m LY
4 ks -
] L - £
X e ket
_ NIT _ Vailor Aporta Dias Mora _ Valor Mora Aports _ Total a Pagar _ No. Afitlados. —
TOTALES POR SUBSISTEMA
Ho. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Tipo Administradora Reportadas ’1_.;-..2. Total a Pagar
Salud 1 195,700 195.700
Pension 1 250.500 250,500
Riesgos Leborales 1 8.200 B.200
CCF o 1] 0
ESAP 0 0 [
ICBF 0 0 ]
MEN o 1] ]
SENA ] o o
TOTALES 3 454,400 454,400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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