MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%1, EJERCITO NACIONAL
»*/ COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION  PARCIAL ? TOTAL | |
No. 002/
Villavicencio-Meta, 26 de mayo de 2025
[ | Nombre: ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO |
. Identificacién: C.C 1.082.961.813, expedida en Santa Marta |
E Nacionalidad: Colombiana
| 1. CONTRATISTA Direccion: Cantén Militar Apiay — Kilometro 12 Via Puerto Lopez |
| Cuidad de residencia: Villavicencio/Meta ’
| Teléfono: 3017466087 |
§ - Correo: adriiana05.92@gmail.com
| fcrado y Nombre compieto: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS
2. SUPERVISOR | Cargo: Rectora Liceo General Serviez j
' Resolucion de Delegacion: No. 003 del 13 de enero de 2025.
3. No.DEL ;'
CONTRATO - No. De! contrato: 245-CELIC-2025 i
FECHA DE ' Fecha de suscripcion: 15/04/2025 ';
SUSCRIPCION -.
No. De pdliza: 21-46-101114456 ‘f
'; PG Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA. ,
| 4. mm ONiCA | Fecha oficio aprobacion: 16/04/2025 |
; Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
f; | No. CDP 1125 - CRP: 29825
j | Fecha expedicion: 11-01-2025 — 16-04-2025
j | Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-044
’; | Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO |
| 5. CRP | Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOSDE |
EDUCACION
, | Fuente: Nacidn g
, Recurso: 16 |
; ' Valor: 5.871.000,00
6. FECHA INICIO : E_
EJECUCION | 16/04/2025 |
| CONTRACTUAL | B
8. OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE

CONTRACTUAL

EN EL AREA DE LENGUAJE DE LOS LICEOS DEL EJERCITO




8. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparneros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durantz todas sus actuaciones, al marco
nomativo comrespondiente a ka integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion.

3. Elommaﬁsladebecomacmladispmi:ﬂidadneweaﬁapmaeld&eaﬂnﬁo
de las actividades que desarmollan el objeto de! contrato.

4 Cmstmjiymmhenervigaﬂelagaamiacnk:aexigida,enlostéminos
requendos en el contrato y pagar ef valor de la prima.

& Gtmymanenerladebidar&eemaywmabﬂidadMeabstemasy
asunios tratados y conocidos dentro del desamollo y ejecucion del
presenie coniralo, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismaos se derive.

1&Apﬁwme<ﬂhspasivasdesegﬂdadconladowmentadénsegﬁn
dlasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
maeiaeieusdéndelmm.mmtamene!amog:amade
actividades y en su infoorme de forma mensual el bamido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a fas obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social
en salud, pension, Sistema General de Riesgos Laborales y apories
parafiscales, cuando haya lugar a elio, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, Ia Ley 1562 de 2012,
decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

9 Am—hsmmmsmmeldesammmtmobinpana
fos Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del Ejército, a través
de comunicado esanto por el supervisor del conrato.

10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en Ia piataforma SECOP |i,
deawetdoabsi?neaniauosestableddosporcmombiacqnpm
Eﬁdentedeconformidadaksnm:aﬁesyguiasebbaa&spor!a

! Agencia Nacional de Contratacion Publica.

11.Elcmﬁaﬁgadeberémp&oonmdasbspmwdﬁnietmsyexigencias
wabbchmpaahswﬁabsyasmodiﬁmdmmlapﬁaferma
SECOP II, de manera inmediata.

1zmmmmmwa&mymmdemser
posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

{ 14.El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato
devolver los insumos, suministros, hemramientas, dotacion,
imp!emedadén,hverﬂaiosy!omateﬁalesm:eseanpuestosasu
dxsposidénpa:aiamtadéndelsewidooﬁetodees!emnﬁato.

15.E:megaralﬁraldetaprasladﬁndelsewido,BACKUPdelainfomaci6n

. producto ejecucion del contrato.

' 16.EIcon!ratiﬂaa:ﬂaizaa!M‘misteriodeDefam—Ejército Nacional a

realizar fos estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de

bsexémenesdepoﬁg*aﬁaypmebassiounéﬂimantasycﬁnrantela
| 17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
elwﬂraﬁsladedamm.yq.nehacepaﬂedelMemnm.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.




[ Paragrafn Primern: Independencia dal Contrafista Fl Conirafists s
; independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en |

consecuencia_ el Coniratista no es su representante. agente o mandatario.
g El Contratista no tiene 1a facuitad de hacer declaraciones, representaciones |
| o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Eiército Nacional. ni |
E de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones & su cargo

Obligaciones especificas:

1. Asesoria y orientacién a estudiantes: Brindar orientacion individual y

. qmpalalcsestudiarﬂespaaawdadesaresolverpmb!emas

; personales, académicos o de comportamiento, y para guiarios en su

i desarrolio en el proyecto de vida.

2. Evaluacion y diagnostico. Evaluar las necesidades emocicnales,
sociales y académicas de los estudiantes mediante enfrevisias, |
observaciones y Ia aplicacion de instrumentos psicopedagogicos. |

3 intervencién en crisis: Actuar en situaciones de crisis gue afecten a |
los estudiantes, como conflictos familiares, problemas de |
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colaboracion entre Liceos y el hogar. [
Desaiivig € WnapEimenianln e poganas e plevenidn. |
Desarrollar e implementar programas preventivos que promuevan el
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bullying, Ia prevencion de drogas, la educacion sexualy el manejo del
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Coniiacian de la comunicacian entre Lices y comunidad: Fomentarla

colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad, facilitando la |
comimicanidn v ol 2poyn mutun para ol desamalln integral de los !
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10 PERIODO DEL

s | MAYO DE 2025 |

- Acacnria v anentanian a estudiantes: Brindar arfentacidn individual !
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7 T Wo. o | ASUNTO T FEGHA |

| DOCUMENT | radicado | ! |
i o | |

I Mayo de 2025 ]

i

QUE SOPORTAN |/
EL CUMPLIMIENTO |
DE LAS |

1 ﬁkﬂu‘meda 1 WA | Bandar otientacién indwidual y |
| i grupal para el desanciio g
i | G Y S S )

11. DOCUMENTOS !!
i
|

Obfimamize Ma 2 CSysbaman v disgndstics: Syplesr los necesidades emocionales,

CONTRACTUALES 1mym&mm§mmm.msyla




Intervencién en crisis: Actuar en situaciones de crisis que
Mamm.mmfmﬁm,mde

{ FECHA

Ell.tayodezozs

ObligaciﬁnNo.4Asmiaadownlﬁypadr&s:0hewasasuiayapoyoahs
domtesypadresmeimnejodepmﬁmnsamdérrﬁoos.maeso
emocimaiasdebseshﬂaﬁes.ptmwviendohcdabuadﬁnmhabmosyel

hogar.
No. TiPO DE No.de | ASUNTO FECHA
DOCUNE radicado |
1 Observado | N'A | Garantizar espacios de Mayo de 2025
v del | atendién a padres de familia
aksmno | en e horario comespondiente

Obligacion No. 5: Desarrolio e implementacion de programas de prevencion:
Dmrnhehﬂammwmquewmmelm
mmmm,mmmdm.umu
m.hmmyﬁmﬁoddeﬂr&mdeabeﬂaﬂeddombs

componentes de la Ley 1620 de 2013.
%o, T#O DE fo.de | ASUNTO FECHA
DOCUMENT radicado |
o I
1 Actiidade | NIA | Desamrolio e implementacién Mayo de 2025
s, talleres ! de programas de prevencién
| endase | para e bienestar integral de
| los estudiantes
Obligacion No. 6: Faditaciéndelamriraci&nenheuceoymwﬁdad:

meammamﬂa,hfmﬁayhmmidad_mmh
myammmammwdemm

Po. TIPODE No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENT radicado i
| o i
1 | Adasde NA | Faclitacién dela Rayo de 2025
i yhmu?dadpafael

1 integrantes
ObBgacién No. 7: Cumplmiento de nomativas y politicas institucionales:
Asemsedeq:elasiﬂmﬁmesypmgmmasdemiaﬂadﬁnumphnmnlas
normativas legales y Ias politicas de los Liceos del Ejército.

Mo E TEPODE i Ro. de i ASUNTO FECHA
| DocumasnT raficado |
i 0 i

1 | Adas, NA | Garantizar que las Mayo de 2025
| observador | intervenciones de cumplan
| el | conlanommatividad legale |

. | estudiante | insttucional |
12. VALOR DEL ‘ Valor Total: 5.871.000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.914.000




13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION | Proteccion $133,800
SALUD Sanitas $104,600
ARL Positiva $4,400

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud (LO QUE APLIQUE). El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma:

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

NO APLICA

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las
obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en merito de
lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto
del contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a los 26 dias del mes de mayo de 2025

J

OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C No. 55.154.631 de Neiva-Huila

Rectora Liceo General Serviez
Supervisor del Contrato




