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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Agosto de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
agosto del afio 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETENCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor
de Tres millones setencientos Mil Pesos MI/Cte ($3.700.000 ML/CTE). c) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVENCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (51.973.333
ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para

determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su pefrfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

Se participo en la planeacién
de los procesos formativos de
acuerdo a los
institucionales en el
correspondiente

area

Registro convocatoria
Agencia publica de
empleo APE Sena.
Guias de aprendizaje
de los programas de
formacion en las
fichas atendidas
Ficha 2051502 Tg
andlisis y desarrollo
de sistemas de
informacion.

Ficha 2144338 Tg
Analsisis y desarrollo
de sistemas de
informacion

Ficha 2051532 Tg
analisis y desarrollo
de sistemas de

de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Ficha 2051502
desarrollo de
informacion.
Ficha 2051532
desarrollo de
informacion.
Ficha 2144338
desarrollo de
informacioén

Tg andlisis y
sistemas de

Tg andlisis y
sistemas de

Tg andlisis y
sistemas de

informacion.
Ficha 2162228,
Complementario

2 | Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocian
lo requiera, en jornadas de disefio y | no se presentaron eventos | evidencia debido a
desarrollo curricular de programas de | que estén asociados a esta | que no se presenta
Formacion Profesional Integral, | obligacion eventos asociados a
conforme a las necesidades nacionales y esta obligacion
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada | No se asocian
correspondientes a las fichas asignadas, | no se presentaron eventos | evidencia debido a
de acuerdo con los procedimientos, | que estén asociados a esta | que no se presenta
plazos y herramientas tecnoldgicas que | obligacion eventos asociados a
la entidad defina. esta obligacion

4 Ejecutar la formacion profesional integral | Programas atendidos: Informe de gestién de

tiempos del instructor
generado del
aplicativo Sofia plus.
Formato de horario
entregado a la
coordinacion
académica.
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Ficha 2162228
Complementario

5 | Aplicar segin la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes | Elaboracion de Guia
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | estrategias y seguimientos de | de aprendizaje e
seguimiento y evaluacién de acuerdo a | acuerdo a la normativa de la | instrumento de
los lineamientos  pedagdgicos vy | entidad. evaluacion de la
metodoldgicos de la entidad formacioén asignada.

6 Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocian
lo requiera, en proyectos de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
investigacién técnica y/o pedagdgica | que estén asociados a esta | que no se presenta
para fortalecer el proceso de formacion | obligacién eventos asociados a
de las areas relacionadas con su perfil. esta obligacion

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
cumplimiento de los resultados de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
aprendizajes de las competencias del | que estén asociados a esta | que no se presenta
programa, adquiridos por los aprendices | obligacion eventos asociados a
en el desarrollo de su formacion, esta obligacion
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

8 Entregar los soportes del procedimiento | Diligenciamiento de | Fichas de matricula
de Ingreso de aprendices al programa de | documentos establecidos para | Formato registro
formacién tales como: Ficha de |la formacibn complementaria | usuarios
matricula; fotocopia del documento de | ficha 2162228 y 2162236 Documentos de
identidad, y/o requisitos definidos en el identidad de ficha
disefio  curricular, cuando ejecute complementaria
formacién complementaria 2162228 y 2162236

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Creacion ruta y asociar | Rutas asociada en
oportuno en el sistema de informacién | apredices de ficha 2162228 y | plataforma Sena sofia
que la entidad defina para la Gestién de | 2162236 complementario plus ficha 2162228,
la Formacién Profesional Integral 2162236
mediante las siguientes actividades: a). Entrega de la debida
Verificando que la totalidad de los documentacién para
aprendices seleccionados y matriculados matricula e
queden en ese estado. b). Registrando inscripcién al curso
juicios evaluativos del reconocimiento de complementario
aprendizajes  previos, los juicios Reporte de Juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para evaluativos enviados
los beneficiarios nuevos, reintegrados o a coordinacion para la
trasladados. c¢). Comunicando al certificacién de
Coordinador Académico oportunamente aprendices.
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia reportada | No se asocian
el proceso de seleccion, disefio de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten los | que estén asociados a esta | que no se presenta
bancos de pruebas para la seleccion de | obligacion eventos asociados a
aprendices. esta obligacion

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y se hace cumplir el | Manual de
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz y de | convivencia
convivencia del Centro de Formacion igual manera el manual de | Reglamento del

convivencia, los aprendices | aprendiz.
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conocen cada uno de los | Se debe validar el uso
elementos del reglamento del camibuso y del
carne.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante la vigencia reportada | No se asocian
para los programas en nivel tecnélogo no se presentaron eventos | evidencia debido a
de las areas relacionadas con su perfil, gue estén asociados a esta | que no se presenta
cuando el centro lo requiera obligacion eventos asociados a

esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se esta cumpliendo con las Prueba presentada
Integrado de Gestion y el Sistema de directrices dadas del sistema | en el aplicativo sobre
Seguridad de Salud en el Trabajo y integrado de gestién y el sistema de
asistir a las convocatorias que el centro | sistema de seguridad y salud | seguridad y salud en
programa. en el trabajo. el trabajo

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia reportada | No se asocian
este lo requiera, en la promocién del no se presentaron eventos evidencia debido a
portafolio de servicios que estén asociados a esta gue no se presenta

obligacion eventos asociados a
esta obligacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada | No se asocian
productiva a los a los aprendices que le | no se presentaron eventos | evidencia debido a
sean asighados, cuando el centro de que estén asociados a esta | que no se presenta
formacion lo requiera obligacion eventos asociados a

esta obligacion

16 | Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada | No se asocian
puestos a su disposicion para el no se presentaron eventos | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contrato y que estén asociados a esta | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacién eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Aplicacién al proceso de la | Certificado entregado
norma de competencia “ORIENTAR | Certificacion de la norma de | en la oficina de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | Competencia. contratacion junto
EN LOS PLANES DE FORMACION con la documentacion
CONCERTADOS, o la actualizacion. | Inscripcion a normas de | inicial del contrato
“ORIENTAR FORMACION | competencia 240201056
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | 240201057, asignacion fechas | Entrega a la persona
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | de primera prueba presentada | encargada la
NORMATIVO" o en su defecto debera | el dia 5 de agosto de 2020 por | documentacion
aplicar al proceso de certificacion de la | parte del encargado por | necesaria para la
norma y aportar el respectivo certificado | herramienta Teams inscripcion a las
de aprobacién, o la evidencia de la normas de
inscripcion efectiva a mismo, al informe competencia laboral
de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2020

18 | Acompanar a los aprendices a las | Se envia informacion | Correos electrénicos
actividades que se  encuentren | actualizada al encargado de | con la informacion de
planeadas por el equipo de Bienestar al | bienestar  (padrino  ficha | la novedades de los
Aprendiz. 2051502) sobre novedades. aprendices de la ficha

2051502.
Asistencia reunion eleccion de | Correo de citacion en
nuevo vocero de la ficha | formaremota a través
2051502 convocada  por | de herramienta Team
Bienestar al aprendiz el dia 4 | y listado de asistencia
de agosto de 2020. diligenciado el cual
reposa en el archivo
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Asistencia a Induccion el dia 5 | del Profesional
de agosto 2020 con los | encargado de la
aprendices ficha 2144338 | reunién. (en forma
Reunion convocada desde | remotaa)

bienestar al aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
autoevaluacion de programas de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
formacién en nivel tecnélogo del Centro | que estén asociados a esta | que no se presenta
de Formacién obligacion eventos asociados a

esta obligacion

20 | Apoyar y acompaiiar los planes Durante la vigencia reportada | No se asocian
tecnoldgicos “Prospectiva del Centro” no se presentaron eventos | evidencia debido a

que estén asociados a esta | que no se presenta
obligacioén eventos asociados a
esta obligacion

21 | Mantener su autonomia e independencia | Planeacién y orientacién de | Documentos de
en la ejecucion del contrato, desde el | las acciones de formacion | planeacion
punto de vista técnico y cientifico, sin | desarrolladas en el marco del diligenciados en los
perjuicio en la garantia del cumplimiento objetq pontractual. formatos del sistema
gque deba darse a las estructuras | Atencidon a los programas de ., )
curriculares y los contenidos minimos | formacion: de gestion de calidad
incluidos en los programas de formacion, | Ficha 2051502 Tg analisis y | del  SENA  vigentes
el calendario académico de la vigencia | desarrollo de sistemas de | tales como: Guias de
contratada, la programacion de las | informacion. aprendizaje,
sesiones de formacion, los objetivos | Ficha 2144338 Tg andlisis Y | instrumentos de
mls_lona_lles y las normas y directrices Qesarrollp, de sistemas de evaluacion,
institucionales. informacion. : . L

Ficha 2051532 Tg anélisis y asistencias a reunion,
desarrollo de sistemas de | €ntre otras realizadas
informacién. durante la duracion
Ficha 2162228 y 2162236 y | del contrato.
Complementario

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia e | Contrato registrado
indepencia, de acuerdo a la | SECOP I

estructura curricular y

contenidos.

22 | Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia reportada | No se asocian
de las veinticuatro (24) horas siguientes | no se presentaron eventos | evidencia debido a
al conocimiento del hecho (s) y | que estén asociados a esta | que no se presenta
circunstancia (s), que puedan incidir en la | obligacion eventos asociados a
oportuna o debida ejecucién del contrato esta obligacion
0 que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Utilizacibn apropiada del | He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENA y | carné que me identifica como | porte adecuado del
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA | carné en los espacios
contractual, asi como impartir formacién | dentro de las instalaciones y | y ambientes de
con la ropa de trabajo adecuada para el | en las sesiones de formacion | formacién y en los
ambiente de aprendizaje, identificada | en los sitios asignados para la | sitios asignados para
con el logo SENA cuando asi sea | formacion. la formacion
necesario.

24 | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Ejecucibn de las
el cumplimiento de las normas de los procesos de Ensefianza - | actividades de
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seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- - Evaluacién a | aprendizaje conforme
al igual que las normas ambientales y los aprendices del uso |a las normas de
otras que sean de cumplimiento y adecuado de los elementos de | seguridad industrial y
referencia seguridad industrial y salud | salud ocupacional y
ocupacional y promocion de | buenas practicas
practicas correctas con el | ambientales.
medio ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento y entrega del | Informe de ejecucion
requerimientos hechos por la | informe de ejecucibn de | de actividades del
Subdireccién del Centro, Coordinacién | actividades desarrolladas | mes de agosto de
Académica, Supervisor de Contrato y/o | durante el mes de agosto. 2020 debidamente
el encargado del seguimiento técnico firmado por el
pedagoégico, que estén directamente Supervisor del
relacionadas con el objeto contractual y Contrato. Reposa en
presentar informes mensuales y/o la oficina de
periédicos de la ejecucion del contrato, contratacion.
segun lo determine la entidad o el centro Gestion de tiempos
de formacion. (PDF) y

comprobantes de
pago de seguridad
social del mes
correspondiente.

26 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el centro de | que estén asociados a esta | que no se presenta
formacion desarrolle para el | obligacion eventos asociados a
fortalecimiento de habilidades esta obligacion
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
comao instructor

27 | Acompainiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada | No se asocian
procesos de alistamiento relacionados | no se presentaron eventos | evidencia debido a
con las actividades de preparacion | que estén asociados a esta | que no se presenta
documental requerida para los procesos | obligacion eventos asociados a
de compra de materiales de formacion esta obligacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia reportada | No se asocian
y se cumpla con los requisitos | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucionales exigidos, el desarrollo de | g6 estén asociados a esta | que no se presenta
actividades . . acaden_m_cas obligacion eventos asociados a
complementarias como giras y visitas L
técnicas, entre otras, que favorezcan el esta obligacion
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro

29 | El instructor solo podra reportar un | Se cumpli6 con las horas | Informe de Gestion de
maximo de ciento sesenta (160) horas | establecidas de acuerdo a la | tiempos del mes de
mes conforme a las horas académicas | programacién, comprendida | agosto 2020 en Sena
impartidas e incluyendo el desarrollo de Sofia Plus.
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actividades académicas adicionales
como lo son el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formaciéon o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

en el mes de agosto de 2020
horas relacionadas

CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Obligaciones Generales

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la ley, los Documentos
e L Entrega de documentos para .
principios de la contratacion estatal y las : o requeridos para la
1. . legalizar contrato en oficina Y
demés normas concordantes Yy s legalizacion del
. de contratacion
complementarias. contrato
Responder por el adecuado y oportuno Entreaa de documentos para Documentos
cumplimiento de las obligaciones -9 S P requeridos para la
2. . legalizar contrato en oficina Y
contraidas en el presente contrato. de contratacion legalizacién del
contrato
. . .. | Correo de citacién
Se envia informacion
. por parte del
actualizada al encargado de
) ; : encargado en
bienestar  (padrino  ficha SN
Coordinacion y
2051502). )
; ; s ., listado de
Asistencia reunion eleccion X . .
) asistencia firmado
de nuevo vocero de la ficha el cual reposa en
2051502 convocada por .
- . ; i . forma virtual en el
Participar en las reuniones que para la | Bienestar al aprendiz el dia 4 .
3 . = archivo del
ejecucion del contrato sean convocada de agosto de 2020. X
. : . .| Profesional
Asistencia a Induccion el dia encargado de la
5 de agosto 2020 con los reunion
aprendices ficha 2144338 N .
prenc Confirmacion virtual
Analisis 'y desarrollo de .
. : - la través de
sistemas de informacion .
. herramienta
Reunion convocada desde L
. . tecnolégica
bienestar al aprendiz.
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos Yy
archivos (fisicos y electrénicos) a su .
. > . . No se asocian
cargo y que se produzcan en ejecucién | Durante la vigencia reportada . ; .
C ) evidencia debido a
de sus obligaciones, debidamente | no se presentaron eventos
4 ) . X . que no se presenta
inventariados conforme a las normas y | que estén asociados a esta :
L e eventos asociados
procedimientos que establezca el | obligacién o
; 2 a esta obligacion
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién del
SENA requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Colaborar en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad ,
en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacién del control y de asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios 0 ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
entidad.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normativa vigente.

Uso adecuado de |los
elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional
para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje

a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral de
la salud.

b. Se realiza
Afiliacién al sistema
de riesgos laborales
a través de la ARL
Positiva

C. Se realiza
afiliacién al sistema
de riesgos laborales
d. Cumplimiento de
los estandares de
los reglamentos y
politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

10.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Direccion
General y/o sus homdélogos en los Centro
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el

Afiliacion al sistema de
riesgos laborales a través de
la ARL Positiva, cumplimiento
de las politicas de riesgos
laborales, realizacion del
examen pre ocupacional y

Realizacion del
examen meédico,
gue a la fecha se
encuentra vigente y
reposa en los
archivos de |la
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objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

adquisicion de los EPP para
la realizacion de actividades
de campo

oficina de
contratacion del
centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.

11.

Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a
informar el SENA al momento de la
suscripcién del contrato y cuando quiera
gue se produzca alguna modificacion
que afecte el monto y el giro de los
aportes el Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a las variables alli
establecidas.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

12,

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Se realiza Induccion en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificacion
entregada en la
oficina de
Contratacion el cual
para aplicacion y
uso al interior de la
entidad.

13.

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago oportuno de los aportes
al Sistema de Seguridad
Social Integral planilla No.
7760881741

Planilla Pila N°
7760881741
correspondiente al
mes de Julio de
2020

15.

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

www.sena.edu.co
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En caso de que proceda el registro y N .
. - . . . . 0 se asocian
asignacion de una firma digital, usarla | Durante la vigencia reportada . ; .
s . evidencia debido a
dentro los limites impuestos por el objeto | no se presentaron eventos
16. o . . que no se presenta
y las obligaciones del presente contrato y | que estén asociados a esta .
. A T eventos asociados
en todo caso con la debido autorizacion | obligacion o
; a esta obligacion
de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia reportada | No se  asocian
nacional en caso de que se requiera para | ho se presentaron eventos | evidencia debido a
el cumplimiento de sus obligaciones | que estén asociados a esta | que no se presenta
17. | contractuales y legalizar las ordenes de | obligacién eventos asociados
viaje de acuerdo con los términos y a esta obligacion
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
caédigos, claves o  contrasefas, . . No se asocian
i o Durante la vigencia reportada . ; .
respondiendo penal, civil y evidencia debido a
. ) . no se presentaron eventos
18 | administrativamente por su adulteracion, - . gue no se presenta
o gue estén asociados a esta ;
pérdida, consulta, uso 0 acceso no L eventos asociados
; obligacion N,
autorizado o fraudulento, durante el a esta obligacion
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios més, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las deméas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo primero del articulo 23 de la ley
1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562
de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el
(la) Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad Planilla Pila N°
social integral y para la realizacion de | Pago oportuno de los aportes | 7760881741
19 cada pago derivado del mismo; estos | al Sistema de Seguridad | correspondiente al
pagos podran acreditarse mes vencido y | Social Integral planilla No. | mes de Julio de
Unicamente por el sistema pila o de | 7760881741 2020
planilla asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)
Se envia informacion | Correos
actualizada al encargado de | electrénicos con la
20 Las demas necesarias para el cabal | bienestar (padrino ficha | informacion de la
cumplimiento del objeto contractual 2051502) novedades de los
Asistencia reunién eleccion | aprendices de la
de nuevo vocero de la ficha | ficha 2051502.
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2051502 convocada por | Correo de citacion
Bienestar al aprendiz el dia 4 | por parte del
de agosto de 2020. encargado en
Asistencia a Induccion el dia | Bienetar al aprendiz
5 de agosto 2020 con los |y listado ylo
aprendices ficha 2144338 | formularios de
Analisis y desarrollo de | asistencia

sistemas de informacion | diligenciado el cual
Reunion convocada desde | reposa en el archivo

bienestar al aprendiz. del Profesional
encargado de la
reunion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales Fotocopia de la planilla- recibo de pago aportes a salud,
pension y ARL expedido por SOI planilla Numero 7760881741 correspondiente al mes de Julio de 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

1. Planilla Seguridad Social
2. Copia de pago Seguridad Social
3. Planilla de Pago Honorarios Julio 2020

Cordialmente,

Gc-]ﬁﬂﬂ @N‘L"um p&ﬂ‘l}a Gtx,'g p(l._
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Contratista
C.C. No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
Hernandez

Torres
Firma
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor del contrato
Contrato N° CO1.PCCNTR.1332342 DE 2020
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 01 al 10 de agosto de 2020:

Obligacion 4 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseiio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: En estos pantallazos se evidencias las
Fichas atendidas: 2025812 Técnico en Sistemas Sistemas, 2051502, 2051532, y 2144338 Tg.
analisis y desarrollo de sistemas de informacién. 2162228 y 2162236 Complementario
Herramientas ofimaticas a través de plataforma Territorium, correos electrénicos y se
crearon grupos de Whatsapp para las formaciones de titulada relacionadas, en cada una de
ellas se han dado las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.
Creacion de anuncios en cada una de los grupos asignados

EDNA CONSTANZA FRIETO CAICEDO FR———
fecha de inicio: 31 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020
’ EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

inicio: 06 el 2020 - fecha de vigencia: 09 de A 0
Asunto: Bienvenida IIl Trimestre de Formacion fecha de inicio: 06 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Agosto del 202

Asunto: Sesien de inicio BD 11l

Queridos aprendices bienvenidos a su tercer .

trimestre Ide fO”gaCl\iéﬂ paratustedes inicia el Queridos aprendices puntuales hoy 6 de agosto
proximo lunes e agosto.  espero que para el inicio de la tematica relacionada con el
confintien el proceso pensando que todo ira SE NA Bases de datos y SQl en su tercer trimestre de

mejorando y_que por ahora realizaremos el formacién, seguir apoyandose en el material de y
proceso en forma virtual, esto hasta tengr los enlaces referenciados para tal actividad,
g“(‘een\gjrzl SIIEeNaAmlemos de parte de Direccion espero que continuemos y mejerando cada dia,
Espero que Dids y la Virgen los protejan y que de Seguimos de manera virtual .

nuevo inicien con toda Ja energfa este proceso Los invito a continuar con toda la energia en este
Pensando en la responsabilidad adquinda a lo proceso. Recordar la actividad autodiagndstica
largo de este afio 2020 la cual realizaran en el enlace indicado
Instructora:

Constanza Prieto Caicedo

Directora de grupo 2051502

Instructora:

Constanza Prieto Caicedo

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 06 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Agosto del 2020

Asunto: Bienvenida al Sena

Queridos aprendices los recibimos a todos con
un cordial saludo de bienvenida usted se hara
participe de formacion Complementaria en una

Asunto: Actividad inicial
intensidad de 40 horas. Capacitarse en nuestra ¥ y
entidad no solo es un privilegio es también una léﬂl)enl OS En esle espacio debe realizar a aciividad inicial aulodiagnestico de acuerdo a las indicaciones dadas en Ia sesion de formacion

forma de contribuir al compromiso con la

sociedad Colombiana y con el trabajo y con ;.——-”;"'
trabajo y responsabilidad esperamos que - Evidencla

cumplan sus objetivos

Bienvenidos ~cias Fecha de entrega: 03 de Agosto d a a3 9.06am

’ EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio gost 20

Cordial saludo
Instructora: iones.
Constanza Prieto Caicedo

W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

plataforma y entrega informes al funcionario encargado
Pantallazo de algunos de ellos

Resuitado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

Guardar | | Cancelar

snticasién Nombre Eslade
cC 7719820 RERAHAM BAGUERO RIARD Aprobaco
CC - To0s06s8Ed ALBEIRO TRUILLD ORTIZ o aprabads
RO ALE DEL CARMEN AGULERA GALVAN Aobaio
CC - tn2z3ss 16 ALEX JOSE VERGARA VERGARA Aprobaso
G- o7se21 BAUNERVIDAL GTERO Aprobads
CC - 100s03EsT BRAYAN ALEJANDRO GUINTERO FORERG o aprobado
GG - 1053071549 GAMILO GONZALEZ GARDENAS Aprobaco
e riesoaizr CARLOS GARCIA SABOGAL o sprobads
e 100170862 CARLOS MANUEL HERRERA GUUANG Apbado
G- 53134060 GEBAR AUGUSTO GUZIAN RODRIGUEZ o aprobaro
CC 1006089515 DAVID EDUARDO RAMIREZ MAY GRGA Apobago
CC - to0s3aTAEd DIEGO ALEJANDRO MARIN MARIN Aprsbado
G- 10400919 EDER JAIRG OCAMPO RINGON Apbado
CC - T07zea 1897 EDVIN SEBABTIAN AMADO GOMEZ Apobago
C - 9a72563 FABIO NELEON GALEANG ARICAPA Aprabads
GG - 1114209518 FANOR HERNANDO YUSTI GUINTERG Abrobado
CC 4573488 FRANCISNEY SANCHEZ SALAZAR Apabago
GO 1016028125 HOLLMAN ELIAN VILLAM L CAJANARGA Ho aprabads
GO - 1007603611 INME ANRES SANCHEZ RENGIFG o apiobado
G -wazaozas JAIRO ANTONIO CACERES Aprabago
GO 1106900556 JEISON ALEXANDER SALCEDO BETANCOURT Aprobads
G0 - 1006515200 JERBON LUDIER TOVAR TORRES Apobado
cC - i0908A374 JESUS ANTONO SANTAMARLA BANCHEZ Apbaio
CC - 100826208 JHON DAVID RIGARDD GOIZALES Aprobads
GG - 1098761578 G FRE DY PORRAS BOHORGUEZ Apobado
cC 70890867 HONATAN SANCHEZ TIGUE Apabago
CC 119340761 JHOSYMAR CASTILLO GSPINA Aprobas
GC 1007232365 JGHAN SEBASTIAN GOMEZ GRISALES Apobado
cc - iooinatenz JOHAN SEEAST AN KINCAPIE RUZ o aprobsdo
cC 1023067002 JORGE ISAAG FERNANDEZ RODRIGUEZ Aprobade
GG 1014288176 1052 BARRERA DIAZ Aprobada
GC- 1067860541 J0SE FELIPE ESTRADA MADERA Apobago
CC 1095766517 LEOPOLDO
CC 80250795 JHON FAVIO
CC 1019005214 IVAN EDUARDO
CC 1067860541 JOSE FELIPE
CC 1112620934 KATHERINE
CC 80796073 JUAN CAMILO
CC 87065745 LUIS FIDENCIO
CC 1094893825 YONATAN
CC 80121089 JOHN ALEXANDER
CC 18400919 EDER JAIRO
CC 3130175 PEDRO

+  DESARROLLA DOCUMENTOS DE
ACUERDO A INSTRUCCIONES Y
NFCFSINANFS FRTARI FOINAS

Aprobada v

www.sena.edu.co

CC 1095766517

CC 20250795
CC 1019005214
CC 1067260541
CC 1112620934
CC 80796073
CC 87065745
CC 1094593825
CC 80121089
CC 18400919
CC 3130175

Resultado de aprendizaje”

LEOPOLDO
JHON FAVIO

IVAN EDUARDO
JOSE FELIPE
KATHERINE

JUAN CAMILO
LUIS FIDENCIO
YONATAN

JOHN ALEXANDER
EDER JAIRO
PEDRO

Pgina 1 de 1

DESARROLLA DOCUMENTOSDE - o<

ACUERDO A INSTRUCCIONES Y

NFCFSINANFS FSTARI FOINAS

Juicio Evaluativo*

Guardar | | Cancelar

GUALDRON CASTILLO
SANCHEZ SANCHEZ
GARCIA GONZALEZ
ESTRADA MADERA
VASCO USUGA
PARRA

NOGUERA LAGOS
JIMENEZ MARIN
FIGUEROA DUARTE
OCAMPO RINCON

MORA TROMPETERO
Pagina 1 de 1

=R

Aprobada

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formaion
Formacion
Formacion

Formaion

® ® ® SENAComunica

Juicios evaluativos

GUALDRON CASTILLO
SANCHEZ SANCHEZ
GARCIA GONZALEZ
ESTRADA MADERA
VASCO USUGA
PARRA
NOGUERALAGOS
JIMENEZ MARIN
FIGUEROA DUARTE
OCAMPO RINCON
MORA TROMPETERO

generados en

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Creacion de rutas de aprendizaje y asociarlos a la misma

Salir G

EDNA CONSTANZA Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de busqueda

som 2162228 - APLICACION DEFUNCIONES  [1 g
Fieha g6 caracterzadon” Y COMBINACIONES MULTIPLES EN B4
FXCFI PARA SOITICION NF

R e ] APLICACION DE EXCEL - FICHA 2162228 meQ
La operacion Asociar aruta se realizo exi Resultado: 34 i alaRuta de APLICACION DE

I
EXCEL - FICHA 2162228. Se ha enviado un comreo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caractenzacion”

Rula g Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La aperacion Asociar aprendices a ruta se realizé

2162236 - MANEJO BASICO DE LA 2P}
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

MANEJO HERRAMIENTA EXCEL-FICHA mdQq

| Resultado: 30 i a la Ruta de i

HERRAMIENTA EXCEL-FICHA 2162236. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

www.sena.edu.co
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:Toma de asistencia en las diferentes fichas
asignadas y registrar las inasistencias en plataforma de acuerdo al horario asignado

FICHA 2162228

JHON FREDDY PORRAS
PEDRO MORA TROMPETERO - . -
JUAN FELIRE PERDIGON VELASQUEZ Consultar Inasistencias de Aprendices

ZULEY ALEXANDRA BARBOSA CAMACHC

e Consultar Fichas de 2162228 - APLICACION DE FUNCIONES Y o4

et Caracterizacion COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL
PARA SOLIICION NF PRORI FMAS

EDGAR GIJVANNY VERA

OSCAR DARIO CELADA FUERTA

HELMER GALVIS QUINTERD Congultar Aprendiz™ CC 1000504986 JUAN FELIPE PERDIGON =

CRISTIAN GABRIEL PEREZ GALINDO VELASQUEZ

RUEEN DARID RINCON MELO

MAURICIO LEONARDO VILLAMIL GONZALEZ

JHOMATAN VALENCIA GARCIA

NESTOR AUGUSTO CORZO CRUZ

DANIEL FELIPE CABELLO MANRIQUE

FREDY LEANDRO REY GOMEZ

LUIS FELIFE ATIS VALENCIA

13 JEISON DAVID RUEDA CHICA H H H

R T Inasistencias del Aprendiz

L JORGE PEFIA MARTINEZ

22 OSNAIDER YESID BUSTAMANTE CARRASCAL

N

EGEHEEREEBEemvaun

23 JHOSYMAR CASTILLO OSPINA 04/08/2020 04/08/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
24 LUIS ALIPIO LARA GONZALEZ 06/08/2020 06/08/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
= DIEGO ALEJANDRO MARIN MARIN Pégina 1de 1

26 ANDRES FELIPE MORENO CELIS

7 EMIRC CARPIO DE LA CRUZ

28 JUAN SEBASTIAN GUERRA CALIMAN
= EDISON QUINTERD GRAIALES

30 IGNACID ALEZKANDER ROSERD CHAMORRO
31 SANTIAGO RESTREPC CARDONA

32 BRAYAN EDUARDO TOWAR GOMEZ

33 WILSON ESNEVER NOCUA RINCON

34 HECTOR ALBERTO MOSQUERA BENITEZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conunar Fienas e

Consutar Ficnas o 051532 - ANALISIS ¥ DES) o4
Cascieraacénr SISTEMAS DE INFORMAC Conuar aprana o4
Consullar Aprendz’ "ﬂilgf;msﬁwz ISON ESTIBEM RIVERA o4
Inasistencias del Aprendiz
1405 ST10 A Lh FORMACION 0
q q . 21 a
Inasistencias del Aprendiz o408 4
0% .
Az 3

BI082020 06082020 NO ASISTIO A LA FORMACION T

www.sena.edu.co
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Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: En direccidn de grupo se brinda el apoyo
y las indicaciones para que los aprendices suministren la informacidn pertinente para
requerimientos desde bienestar (Plan padrino, se envid a correo electrénico informacion
solicitada, informacidn sobre encuesta apoyos de alimentacidn, novedades y diferentes
temas relacionados con bienestar),ademas de la eleccion de nuevo vocera

FICHA 2051502 GRUPO ADSI |1 TRIMESTRE a mayo 6 de 2020
OSSA JARAMILLO i S PE3OLEEATOL
e

ped £ Escribe squi para buscar i B EmEa R ¢ -8

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Se cita a los aprendices a las sesiones de
formacion a través de anuncios. Correos electrénicos de las diferentes fichas asignadas. (en
grupos de Whastapp, platafoma Territorium, correos entre otros) En estos pantallazos se
evidencias las Fichas atendidas: 2051502, 2051532 y 2144338 Tg. analisis y desarrollo de
sistemas de informacion. para las formaciones de titulada relacionadas, en cada una de ellas
se han dado las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.
Creacion de anuncios en cada una de los grupos asignados

www.sena.edu.co
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FORMATEO DE CELDAS w

Formato de celdas 8%
* Excel da formato a las celdas y a Winero ]| Moot | Puerts, | Bordes | Trames | Proceger

1 . pum Categoria: Musstrs

los nimeros. Aplicar los distintos Gonead
Y Moneda

formatos de nimero, puede o s ction st gt

: . A st
cambiar el aspecto de los - A
nimeros cambiando su fen-

Too

apariencia pero no altera el valor vl
numerico.

W senA edu.co

AL QUINDIO
sarrollo Tesnologico de la Construceisn y la Industria

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA
Curso Complementario
Ficha 2162228

Ingeniera Constanza Prieto Caicedo -
ecprieto3@misena.edu.co

Agosto de 2020

seran

Actividad funciones Ea)

* Usted debe realizar esta tabla
pero puede modificar los datos
de las mediciones y también los
campos de Operadores de
comparacion

IERGICIO USO DE FUNCIONES OPERACIONES LOGICAS

* Agregara 20 mediciones

o
HL0H
"t -

W .seNAeda.co -+~
W _mC

Obligacion 25 (especificas)

Crear base de datos con el nombre

EDNAC

fecha de inici

RIETO CAICEDO
sto del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Actividad Funciones Contar Si Sumar Si y promedio s!

Queridos  aprendices recordar realizar los
ejercicios y enviar la actividad en el enlace

correspondiente a las funciones
CONTAR.SI.CONJUNTO-
SUMAR SI.CONJUNTO ¥:

PROMEDIO.SI.CONJUNTO

Cordial saludo
Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 31 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunte: Bienvenida Il Trimestre de Formacién

Queridos aprendices bienvenidos a su tercer

trimestre de formacion para ustedes inicia el

proximo lunes 3 de agosto espero que
continien el proceso pensando que todo ira
mejorando y que por ahora realizaremos el
proceso en forma virtual, esto hasta tener
nuevos lineamientos de parte de Direccién
General SENA.

Espero que Dios y la Virgen los protejan y que de
nuevo inicien con toda la energia este proceso.
Pensando en la responsabilidad adquirida a lo
largo de este afio 2020

Instructora:

Constanza Prieto Caicedo

Directora de grupo 2051502

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de

formacion.

www.sena.edu.co
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de actividades
y entrega de evidencias 1 desde el 1 al 10 de agosto de 2020 de acuerdo a indicaciones dadas

a través de correo electronico

#* fiqa
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Agoste de 2020

Sefior
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
agosto del afio 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y Ia Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe:
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

DOCUMENTO GESTION CONTRACTUAL (GC) Y GESTION FINANCIERA (GF) MES DE AGOSTO DE 2020

ndez Torres

Sirillz Salazary 84 mis

Buenos dias, compafiercs

con Ia finslidad e dar las indicacionzs comrespondientes al trimite de a3 planilias de

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cads uno de ustedes
por la Direccidn General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin.

honoraris del mes de Agosto dando aplicabilided a los lineamientos emiti

cuenta del SECOP Il correspondientes a los pagos de los meses anteriores,
onorarios, Informes de Actividades, evidencias 2 (GC, GF, EVIDENCIAS2)

€l primer paso &5 1a revisin por parte de cada contratista de los documentos cargados en
s decir deben de estar al diz =l momento de tramiter =l pago del mes de Agosto (Plznillz o

« Debe tenerse claro que no se tramitardn pagos del mes de Agosto i no se encuentra toda la informacién al dia en el portal SECOP II.

1. Cronograma

FECHADEENTREGAGFYGC | FECHA DE ELABORACION
Via E- MAIL PLANILLA EOR
. 50LO PONER MES DE Solo se relacions
11DEAGOSTO DE 2020 AGOSTO (SIN FECHA) Ciudad, Mas y 830
linforme de actividades con sus respectivas & {EVIDENCIAS 1) deben de emiario al correo de KELLYNETH MURILLO HERRERA kmurl

validacién
GESTION CONTRACTUAL:

Este archivo deberd presentar la siguiente estructura y los documentos deberd ser auténticas, legibles y completos: se anexard en un

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Asistencia a reuniones, Participacion de
reuniones, el dia 4 de agosto, se realiza eleccién de vocero de la ficha 2051502 conovocada por

Bienestar al aprendiz convocadas por Teams

juan esteban sua...

AR Escribe aqul para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Asistencia a reunién el dia 5 de agosto convocada desde bienestar al aprendiz induccion
grupo 2144338 Analisis y desarrollo de sistemas de informacion

Chat de la reunién
Contactos

e Asistencia a reunién el dia 5 de agosto convocada por el evaluador de competencias el
sefior Jorge Ivan Carmona tema relacionado con normas de competencias

“CUESTIONARIO”(EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS)CODIGO:

C 240201057 VRS1 03 119404 NSCL 2
016 TC

ASISTENCIA RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Se ha registrado tu respuesta

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los tiempos
determinados correspondiente al mes de Julio de 2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos podrdn acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

(R

TOTAL | $ 429.600

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades contractuales es
el pago de seguridad social correspondiente al mes de Julio de 2020, se adjunta la
evidencia correspondiente:

Pantallazos:

. ___________________________|
Soi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES K
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPD IDENTIFICACZION: CEDULA DE CIUDADANLA MIBIERD DE IDENTIFICACION: 41923623
MOMBRE 0 RAZON SOCIAL: EDNA COMSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDADPUNICIPIO: ARMENLA DEPARTAMENTO: CUINDIC
DIRECCION: CRA1S N 13 44 APT 302 TELEFONC: TAZBE4E
TIPO APORTANTE: Q2-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladaras y
FORMA DE PRESENTACICH UMIZO

APCRTANTE EXONERADD PAGD APCRTES SALUD, SENA E ICEF {(REFORMA TRIBUTARLA): i)

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERC PLAMILLA: TTE0E81741 TIFO DE PLAMNILLA: IHMDEFENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: lia FERIODO COTIZACKIN MES: judio

OTROE SUSSISTEMAS AR 2020 SALUD: AR 2020

DiAS DE MORA: a

FECHA PAG O (aaalmmidd] 20200610 MUMERD AUTORIZACION TOE1 347158
LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES [ TOTAL PAGADD

PENSION
ADMINISTRADORA
nT | comGo MOMBRE
Q006004 25-14 5-14 COLPENSIONES 1| H 213.sua
SUBTOTAL: i £ 235 20
SALUD
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO MOMBRE
BOS000427 EPS01E PS016-CO0OMEVA BA. 1l H 155.Eﬂa
SUBTOTAL: i % 185.00)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
Mt | coomeo | MOMBRE
AEO011153 I 14-23 h-i-Z:I-PNITI'JA COMPARL DE SEGUROS 5.4, 1l § 7.80
SUBTOTAL: i 5 T.ﬁ
[TOTAL PAGADO: $ 429.600|
www.sena.edu.co
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Inscripcidon y participacién en Normas de
competencia, convocados para prueba de desempefio y orientaciones de las normas
norma a través de herramientas virtuales

©

Procedimiento de recoleccién de evidencias de conocimiento NORMAS 240201057 Y 24... +

ocurrié ¢l Hace 5 dias (Mié 5/08/2020, 'de’ 10:00 AM a 11:00 AM)

Jorge Ivén Carmona Jaramillo le ha invitade Aceptados: 19, 15 asistentes no han respondido

Mensajes (8)  Detalles de [ reunién

Jorge Ivan Carmona Jaramillo ha actualizado la reunién.

Jorge Ivén Carmona Jaramillo

‘edu.co; Jorge Maric Hemandsz Torres

En esta reunién tomaremos zsistencia y se presentaran las evidencias de conocimiento (cuestionario) de las competencias :

240201057_VRS1_03_119404_NSCL_2016_TC

240201036_VRS1_72_639231_NSCL_2020_TC

Les deseo muchos &itos en este caming que seguimos transitande

Unirse a reunién de Microsoft Teams

de videoconferencia
co Id. de conferendia VTG 1121042031

Obligacién 20 (Generales):

‘ Seguimiento

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: diligenciamiento encuestas

Encuesta de Sintomas misculo esquelcticos

SIN-DME

Se ha registrado tu respuesta

®
SENA

Apreciados co

LINK ENCUESTA DE SINTOMAS VIRTUAL SIN-DME

R

: Sustamantey 119 mds

;A: Nuestro deseo permanente para que se encuentren muy bien de salud junto a sus familias y allegados.

Compartimos invitacién, segin correo precedente, de parte de la doctora Luz Andrea Romero Arango, para el diligenciamiento de la

encuesta de Sintomas SIN-DME.

El enlace es el siguient

https://forms.gle/hT20cT7GiQGVWcRz7

Solicitamos a todos ustedes, comedidamente, el registro de la informacion solicitada garantizando una participacion de la totalidad del

personal de nuestro centro

Nuestra gratitud anticipada por su atencién y colaboracion.

Atentamente

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Participacion reunion seguimiento a
aprendices en etapa productiva contacto con aprendices

Cumplimiento Circular 111 de 2020-Lineamientos para el Desarrollo de la Etapa Productiva - Contratos de Aprendizaje Suspendidos

o6 6 >

tanzs Dristo Caicedoy 7 més

iean; Juanita Garcia Londono; Johan Gustavo Hemandez

Moreno; Jorge lvan Ocampo Orazco; Edna Ce

Muy buenas noches Respetadas instructores que viene apoyando el praceso de Seguimiznto de Aprendices en Etapa Productiva en el Centro, por
directrices de nuestre Subdirector, ingeniera Anstrong Alberto v de acuerdo a correos qus anteceden, les enviamos &l formulari que se adjunta al correr
para que se lo compartan 2 los aprendices que presentaron novedad o suspension del contrato de aprendizaje en el periodo entre &l 18 de marzo y el 18
de abril de 2020,

Muchas gracias por su apoyo y comprension.

Cordialmente;

Lucy Nelly Herndndez

Coordinadora Grupo de Relaciones Carporativas & Internacionales

ENA | =5

Tel.: 49 (6) 7461417 Ext. 62652 - Cel.: 3016070129
Inhernandez@sens edu co

www.sena.edu.co
@@ ® SENAComunica

e Promocidn de la oferta educativa del centro en diferentes grupos y redes sociales

imnas en Accién
420138, Carm

14 Coc cambié la configuracién de este grupo para permitir que solo los administradores puedan enviar mensajes al grupo.

MIERCOLES

Buen dia oferta academica para su informacién y si
tienen personas que quieran capacitarse
totalmente gratis. Buen dia

Buen dia oferta academica para que la conozean y dufundan ., ,

JUEVES

Gracias, lo pasaré. Bendiciones

e Partipacion curso de Integridad el cual tuvo una duracion de 20 horas gestion publica

8l El servicio publico | Funcién
es de todos Publica

Funclén Pablica hace constar que: REPORTE DE QUIENES FINALIZARON EL CURSO VIRTUAL DE CODIGO DE

INTEGRIDAD

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. Gracias.
Con una duracién de 20 horas.

La respuesta se ha enviado.

f g Crear mi propio formulario
Fernapffo Adgusfo Segurd Restrepo

Con tecnologia de Microsoft Farms | Privacidad y cookies | Téminos de uso
Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

www.sena.edu.co
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