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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga, mayo 20 de 2025

Sefior:

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7806882
Instructor grado 17 - Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - CATA
Malaga, Santander

Asunto: informe mensual de ejecucidn
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7806882 del afio 2025

Laura Katherine Silva Velasco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.790.829 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA en la Red de Bilingliismo, en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (536.182.820,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE(4599511) incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBIJETO: prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacién profesional Integral
en los diferentes niveles de formacidén, en el area tematica de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demas de su competencia, de los programas

de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Obligaciones especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Realicé planeaciones, guias Portafolio en One
de todos los documentos de | de aprendizaje, material de Drive de correo
desarrollo curricular segun el apoyo e instrumentos de personal (el correo
programa de formacion | evaluacién SENA no ha sido
asignado (titulada o | correspondientes a la creado)
complementaria presencial y/o | competencia Interactuar en
virtual) para orientar en las | lengua inglesa de forma
fichas que se le notifiquen en la | oral y escrita dentro de
vigencia, dejando la evidencia | contextos sociales y
en el portafolio de la ficha laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas
para la ficha 2827752 del
tecndlogo en gestién
contable y de informacidn
financiera
2 Programar vy reportar al | Se envié formato de Evidencia en bitacora
coordinador académico o lider | programacion de eventos del mes
de procesos en los 5 ultimos | del mes de mayo a
dias hdbiles de cada mes las | coordinacién académica
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
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de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual 'y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

No se ejecuté ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido

proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial vy/o
virtual).

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4area
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el drea de

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes
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influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Solicitar y gestionar | No se ejecutd ningun No se ejecutd
oportunamente el uso de los | tipo de actividad este ningun tipo de
elementos necesarios y | mes actividad este mes

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun  tipo de
actividad este mes

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes
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plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes

10

Realizar seguimiento a |la
ejecucién de cada accidon de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accibn de formacion,
(presencial y/o virtual).

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos  exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPIl, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Se realizd constante
actualizacién del
portafolio de la ficha
2827752 del tecndlogo
en gestidn contable y de
informacion financiera

Portafolio en One
Drive de correo
personal (el correo
SENA no hasido
creado)
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12

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

No se ejecutd ningln tipo
de actividad este mes

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacidon técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato.

No se ejecutd ningln tipo
de actividad este mes

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademads cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

No se ejecutd ningln
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes
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16 | Acompanfar a los aprendices en | No se ejecutd ningun tipo
las actividades planteadas por | de actividad este mes

el equipo de bienestar al
aprendiz segln la programacion
del instructor.

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

17 | Apoyar la inscripcion  y | No se ejecutd ningun tipo
actualizacién en el sistema de | de actividad este mes
informacion de la Agencia
Pudblica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

18 | Los instructores que impartirdn | No se ejecutd ningln tipo
formacion virtual titulada y/o | de actividad este mes
complementaria deberdn
acreditar  Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en |la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

No se ejecutd ningln
tipo de actividad este
mes

19 | Participar en las jornadas de | No se ejecutd ningun tipo
seguimiento, acompafiamiento, | de actividad este mes

actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
transferencia tecnolégica

convocadas por el centro de
Formacion. 2

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

20 | Aplicar al proceso de | No se ejecutd ningln
certificacion de la norma de | tipo de actividad este
competencia “Orientar | mes

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21

Apoyar con la revision,
proyeccién y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y postcontractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

No se ejecutd ningln tipo
de actividad este mes

No se ejecutd ningin
tipo de actividad este
mes

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de |Ia
comision, la respectiva
legalizacién al area de Contable
0 quien haga sus veces

No se ejecutd ningun tipo
de actividad este mes

No se ejecutd ningln
tipo de actividad este
mes

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

Se realizé entrega de
soportes correspondientes
a la correcta ejecucion.

Soportes entregados en
la presente cuenta de
cobro y en la plataforma
SECOP I

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en

Se reportd entrega de
soportes correspondientes
a la correcta ejecucion.
Soportes entregados en la
presente cuenta de cobroy
en la plataforma SECOP Il.

Soportes entregados en
la presente cuenta de
cobro vy en la plataforma
SECOP II
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cumplimiento del contrato de
prestacidn de servicios suscrito.

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiéon vy
riesgos laborales).

Para dar cumplimiento a
esta obligacién me acojo al
Dec1273/2018; lo anterior
se ve reflejado en el
informe de gestion
financiera de la actual
cuenta de cobro.

Evidencia en la presente
cuenta de cobroyen la
plataforma SECOP I

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Se obtuvo certificado SST y
certificado del manual de
discapacidad en el

aplicativo S| CONTRATISTA

Evidencia en bitdcora
del mes (anexos)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

numero de la planilla el cual, por ser la primera cuenta de cobro, se acoge al Dec 1273/2018.

Evidencias en 8 folios.

Cordialmente,

jauﬂa Cjiluo Y

Firma
Laura Katherine Silva Velasco
Contratista

C.C. No. 1.020.790.829

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Bonilla Suarez
Coordinador Académico

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7806882 de 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligaciones Evidencias

Realizar alistamiento oportuno | Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no
de todos los documentos de | ha sido creado)

desarrollo curricular segtn el
programa de formacion
asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha

2025/05/07 2

11
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Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Eventos mayo Laura Silva

a Laureana Silva Velaseo <lureanamarils @gmai com

2 Attachments + Scanned by Gmail ©

EVENTOS_ MAYO2 EVENTOS_MAYO!
! y B X 4

I«

»

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
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proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial vy/o
virtual).

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4area
temdtica objeto del contrato,

No se ejecutd ningln tipo de actividad este mes

segun los lineamientos

Institucionales en el area de

influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Solicitar y gestionar | No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
oportunamente el uso de los

elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual).

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacién

No se ejecuté ningln tipo de actividad este mes
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efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

10

Realizar seguimiento a |la
ejecucion de cada acciéon de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciéon vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accibn de formacion,
(presencial y/o virtual).

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluaciéon de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento

Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no

ha sido creado)
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Trimestral, Casos  exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

12

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacion

titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos

solicitud de titulo).

No se ejecutd ningln tipo de actividad este mes

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestidn
y autocontrol-SIGA.

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato.

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacidn lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del
contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices en | No se ejecuté ningun tipo de actividad este mes
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor.

17 | Apoyar la inscripcidon  y | No se ejecuté ningun tipo de actividad este mes
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberdn
acreditar  Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en |Ia
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | No se ejecuté ningun tipo de actividad este mes
seguimiento, acompafiamiento,

actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y
transferencia tecnoldgica

convocadas por el centro de
Formacion. 2
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20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

21

Apoyar con la  revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y postcontractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de |Ia
comision, la respectiva
legalizacidn al drea de Contable
0 quien haga sus veces

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Soportes entregados en la presente cuenta de cobroy en la

plataforma SECOP I

GTH-F-062 V10
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24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

Soportes entregados en la presente cuenta de cobro y en la
plataforma SECOP Il

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiéon vy
riesgos laborales).

Evidencia en la presente cuenta de cobro y en la plataforma
SECOP I

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

DE EMPLEO

®
SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA KATHERINE SILVA VELASCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020790829 el dia 14/05/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conacimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficing de Sistemas

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N siqa

i g0 d Tedo

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA KATHERINE SILVA VELASCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020790829 realizo el dia 14/05/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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