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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, mayo 20 de 2025

Sefior:

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7806882
Instructor grado 17 - Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - CATA
Malaga, Santander

Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7806882 del afio 2025

Laura Katherine Silva Velasco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.790.829 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA en la Red de Bilingliismo, en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS ML OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (536.182.820,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE(4599511) incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBIJETO: prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacién profesional Integral
en los diferentes niveles de formacidén, en el area tematica de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demas de su competencia, de los programas

de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Obligaciones especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Realicé planeaciones, guias Portafolio en One
de todos los documentos de | de aprendizaje, material de Drive de correo
desarrollo curricular segun el apoyo e instrumentos de personal (el correo
programa de formacion | evaluacién SENA no ha sido
asignado (titulada o | correspondientes a la creado)
complementaria presencial y/o | competencia Interactuar en
virtual) para orientar en las | lengua inglesa de forma
fichas que se le notifiquen en la | oral y escrita dentro de
vigencia, dejando la evidencia | contextos sociales y
en el portafolio de la ficha laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas
para las fichas 2827752 del
tecndlogo en gestién
contable y de informacidn
financiera y 2929185 de la
tecnologia en andlisis y
desarrollo de software; se
imparten un total de 140
horas en el mes.
2 Programar vy reportar al | Se envié formato de Evidencia en bitacora
coordinador académico o lider | programacion de eventos del mes
de procesos en los 5 ultimos | del mes de mayo a
dias hdbiles de cada mes las | coordinacién académica.
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
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ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual 'y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

Se reportaron las
inasistencias en Sofia Plus
de los aprendices de la
ficha 2827752 del
tecndlogo en gestidn
contable y de informacion
financiera

A la ficha se le evaluaron
los siguientes resultados de
aprendizaje:

-Explicar las funciones de
su ocupacion laboral
usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido
por el programa de
formacion
-Intercambiar
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras
en contextos sociales orales
y escritos

opiniones

Evidencia en la
plataforma de Sofia
Plus.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto

regular para garantizar el
debido
proceso de  gestion  de

novedades en especial cuando

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

No se ejecutd
ningun tipo de
actividad este mes
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sean notificaciones de menores

de edad, (presencial y/o
virtual).
Ejecutar la formacién | Ejecuté formacion Portafolio en One
profesional integral de acuerdo | profesional integral de la Drive de correo
con el programa del drea | competencia Interactuar en | personal (el correo
temdtica objeto del contrato, | lengua inglesa de forma SENA no ha sido
segun los lineamientos | oral y escrita dentro de creado)
Institucionales en el area de | contextos socialesy
influencia del centro, | laborales segun los criterios
(presencial y/o virtual). establecidos por el marco

comun europeo de

referencia para las lenguas

para la ficha 2827752 del

tecndlogo en gestién

contable y de informacion

financiera en el municipio

de Malaga, Santander
Solicitar y gestionar | No se ejecutd ningun No se ejecutd
oportunamente el uso de los | tipo de actividad este ningun tipo de
elementos necesarios y | mes actividad este mes

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento  y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

No se  ejecutd
ningun  tipo de
actividad este mes

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacion de las

Participé del proceso de
formacion y evaluacion de

Portafolio en One
Drive de correo
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competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

la ficha 2827752 del
tecndlogo en gestién
contable y de informacidn
financiera.

A tal ficha se le evaluaron
los siguientes resultados de
aprendizaje:

-Explicar las funciones de
su ocupacion laboral

usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido
por el programa de
formacion

-Intercambiar opiniones
sobre situaciones
cotidianas y laborales

actuales, pasadas y futuras
en contextos sociales orales
y escritos

personal (el correo
SENA no ha sido
creado)

9 Participar en las actividades | Participé del proceso de Portafolio en One
relacionadas con la ejecucion | formacidn de la ficha Drive de correo
del aseguramiento de la calidad | 2827752 del tecndlogo en personal (el correo
de la FPI segun los lineamientos | gestidn contable y de SENA no ha sido
institucionales y necesidad del | informacién financiera en creado)

Servicio. el municipio de Mdlaga,
Santander durante 160
horas

10 | Realizar seguimiento a la | Se realizd seguimiento Portafolio en One
ejecucion de cada acciéon de | de la competencia Drive de correo
formacion asignada, participar | Interactuar en lengua personal (el correo
en comités de evaluacidon vy | inglesa de forma oral y SENA no ha sido
seguimiento, documentar en | escrita dentro de creado)
actas y registros la ejecucién de | contextos sociales y
los seguimientos, como las | laborales segun los
novedades que se presenten en | criterios establecidos por
la accibn de formacion, | el marco comun europeo
(presencial y/o virtual). de referencia para las

lenguas
11 | Reportar y sistematizar segun | Se realizd constante Portafolio en One

plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los

actualizacién del
portafolio de la ficha

Drive de correo
personal (el correo
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portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos  exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

2827752 del tecndlogo
en gestidn contable y de
informacion financiera

SENA no ha sido
creado)

12 | Apoyar la  gestion  para | No se ejecutd ningln tipo No se ejecuté ningln
seguimiento y verificacion del | de actividad este mes tipo de actividad este
cierre de fichas de los mes
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de | Se realizd divulgacion de la | Evidencias en bitdcora

promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

tercera oferta de formacién
presencial 2025 por medio
de WhatsApp

del mes
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14 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutd ningun tipo No se ejecutd ningun
requiera en proyectos de | de actividad este mes tipo de actividad este
investigacidon técnica aplicada mes
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades | Se realizd6 acompafiamiento | Evidencias en la bitdcora
programadas por el SENA, | enlasegundaasamblea del mes
equipo SIGA; ademads cuando el | general el lunes 19 de mayo
centro de formacion lo requiera | en la mafianay a la reunidén
jornadas de Disefio y desarrollo | de red en la tarde; de igual
curricular de programas de FPI | forma, se participd en la
conforme a las necesidades | visita de seguimiento
nacionales y lineamientos | regional el martes 20 de
institucionales requeridos para | mayo.
el drea temadtica objeto del
contrato.

16 | Acompanfar a los aprendices en | No se ejecutd ningun tipo No se ejecuté ningln
las actividades planteadas por | de actividad este mes tipo de actividad este
el equipo de bienestar al mes
aprendiz segun la programacion
del instructor.

17 | Apoyar la inscripcidon vy | No se ejecutd ningun tipo No se ejecuté ningln
actualizacién en el sistema de | de actividad este mes tipo de actividad este
informacion de la Agencia mes
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | No se ejecutd ningun tipo No se ejecutd ningun

formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar  Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en |la
norma de competencia
pedagdgica 240201057

de actividad este mes

tipo de actividad este
mes
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“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,

actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
transferencia tecnolégica

convocadas por el centro de
Formacion. 2

No se ejecutd ningln tipo
de actividad este mes

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

No se ejecutd ninguln tipo
de actividad este mes

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes

21

Apoyar con la  revisidn,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y postcontractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

No se ejecutd ningln tipo
de actividad este mes

No se ejecuté ningln
tipo de actividad este
mes

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de |Ia
comision, la respectiva
legalizacién al area de Contable
0 quien haga sus veces

No se ejecutd ningln tipo
de actividad este mes

No se ejecutd ningun
tipo de actividad este
mes
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23 | Hacer entrega oportuna al | Se realizd entrega de Soportes entregados en
supervisor del contrato, segun | soportes correspondientes | la presente cuenta de
cronograma que se establezca | a la correcta ejecucion. cobro y en la plataforma
por parte de la entidad y SECOP I
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Se reportd entrega de Soportes entregados en
como usuario proveedor, en la | soportes correspondientes | la presente cuenta de
etapa de ejecucidén contractual | a la correcta ejecucion. cobro y en la plataforma
dentro de la plataforma SECOP | Soportes entregados en la SECOP Il
I, los soportes | presente cuenta de cobroy
correspondientes qgue | en la plataforma SECOP II.
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados  en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

25 | El CONTRATISTA deberd | Se adjunto el pago de los Evidencia en la presente
acreditar que se encuentra al | aportes al sistema de cuenta de cobroyen la
dia en el pago de los aportes al | seguridad social integral plataforma SECOP I
sistema de seguridad social | (salud, pensiény riesgos
integral (salud, pension vy | laborales) correspondiente
riesgos laborales). al mes de abril con el

numero de planilla
4604479297, operador SO|,
cuyo soporte se halla en el
documento denominado
Gestion Financiera.

26 | Atender los requerimientos que | Se obtuvo certificado SSTy | Evidencias en la bitdcora
le realice el supervisor dentro | certificado del manual de del mes
del marco del objeto | discapacidad en el
contractual. aplicativo S| CONTRATISTA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4604479297 de la planilla, pago SOI correspondiente al mes de abril de 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 14 folios

Cordialmente,

j}auna cjduo Y

Firma
Laura Katherine Silva Velasco
Contratista

10
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C.C. No. 1.020.790.829

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Bonilla Suarez
Coordinador Académico

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7806882 de 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy

No | Obligaciones Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno | Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no
de todos los documentos de | ha sido creado)
desarrollo curricular segtn el
programa de formacion
asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha

2 Programar y reportar al
coordinador académico o lider | - =
de procesos en los 5 ultimos TmEEET= TmeEmEm Eo-EmE EQC‘QZ’?;E:L;%&i‘éﬂi’?;mwe ::w
dias habiles de cada mes las | - ’ Se . e e
siguiente  mes segun la ﬁ"iﬁ'ﬁ _EEEES  EEEES o
programacion de las fichas, los | Efsica ,mgu,&mwm,m%%mm L&%m.umm, mw.m
ambientes de aprendizaje, de B==" B B N i —
manera que se autorice por ——— mw&wmlﬁmﬁwﬁ%”&‘&;ﬁ&”m& T S
escrito su movilizacion previa a | SEEEEE - EREEES | BEEEEEREES . o ——
la salida y se gestione el cargue ﬂ,&.,.; i ﬂ&wm,m%mm B ,,M,”
de los eventos en Sofia plus, en | sEEss .seEee | EReame EEae [rnem—
el marco de su objeto
contractual 'y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

3 Reportar y registrar en el | Evidencia en la plataforma de Sofia Plus. Ademas:

12
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reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

ia del Aprendiz

Consular Fichas de

2827752 - GESTION CONTABLE Y DE
Caractorzacion* =4

INFORMACION FINANCIERA

ErErEEe CC 63395457 ALIX MARCELA ALVARADO o
JAMES
Caniidad de Horas® 16
Justficacibn® No
p
Fecha Inicio* 1210512025 ]
Fecha Fin®

161052025 = <

Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- ~a124

LEec.seanfoB @

ia del Aprendi

A s DD D

1552
19/5/2025 &

Consultar Fichas de.

2827752 - GESTION CONTABLE Y DE
Caracierizacion® we

INFORMACION FINANCIERA
4

IS GC 100502250 ANDRES MAURICIO TAPIAS o4
y
Caniidad de Horas* u
Justificacion® No
y
Fecha Incio* 051052025 <
B

Fecha Fin®

0910512025 <
=

Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a124;

LrE¢e-sepmNfoBe

Buscar

A B A D

1555
19/5/2025 =

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto

regular para garantizar el
debido
proceso de gestion de

novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

de edad, (presencial vy/o

virtual).

Ejecutar la formacién | Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no
profesional integral de acuerdo | ha sido creado). Ademas:

con el programa del 4area

tematica objeto del contrato,

segun los lineamientos
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Institucionales en el area de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciéon vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
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responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual).

No se ejecuté ningun tipo de actividad este mes

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no

ha sido creado)
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& LAURA KATHERINE 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
- a
o CC 1095838400 ZAIDAJOHANNA VESGAGELVES Formacion
(] CC 28088766 MARTHA ROCIO PALENCIA GONZALEZ Formacion
CC 1096946990 EDDY JOHANA VILLAMIZAR SIERRA Formacion
=] CC 1033695958 ‘SARAMARCELA CORTES SEPULVEDA Formacion
u] CC 1096046463 CAROL JULIANA QUINTERO SUAREZ Formacion
(] CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ Formacion
(] CC 1098629802 JENIFER NATALIA URIBE RAMIREZ Formacion
o CC 1096852295 DEISSY LILIANA ORTIZ GONZALEZ Formacion
CC 1096948611 KAREM JULIETH BASTO URIBE Formacion

Pégina 1 de 1
+ 01-COMPRENDER INFORMACION SOBRE g
Resultado de aprend o
eouliado 0o APIENAEA"  STUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES o4
ACTIIAIFS Y FIITIIRAS A TRAVFS NF I3
Juicio Evaluafivo® Aprobada v

Los de je han sido

LAURA KATHERINE Bandeja de tareas

CC 1096956553 FREDY LEONARDO ACUNA PRADA Formacion -

() CC 1095938400 ZAIDAJOHANNA 'VESGA GELVES Formacion

() CC 28068766 MARTHAROCIO PALENCIA GONZALEZ Formacion

CC 1096946390 EDDY JOHANA VILLAMIZAR SIERRA Formacion

CC 1033695958 'SARA MARCELA CORTES SEPULVEDA Formacion

CC 1096946463 CAROL JULIANA QUINTERO SUAREZ Formacion

(m} CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ Formacion

CC 1098629802 JENIFER NATALIA URIBE RAMIREZ Formacion

CC 1096952296 DEISSY LILIANA ORTIZ GONZALEZ Formacion

CC 1096948611 KAREM JULIETH BASTO URIBE Formacion

Pégina 1 de 1
R e P e - 24
ACTIIAIFS PASANAS Y FIITIIRAS FN 4
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Los resultados de je han sido
=z Pt o - liomgiots - Colombia- ~a124; o
Q suscar L EC.E @ L ] A B DGD
G e e e s e
(m} CC 1095938400 ZAIDA JOHANNA VESGA GELVES Formacion
(m} CC 28068766 MARTHAROCIO PALENCIA GONZALEZ Formacion
CC 1096946990 EDDY JOHANA VILLAMIZAR SIERRA Formacion
CC 1033695958 SARAMARCELA CORTES SEPULVEDA Formacion
CC 1096946463 CAROL JULIANA QUINTERO SUAREZ Formacion
(m} CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ Formacion
CC 1098629802 JENIFER NATALIA URIBE RAMIREZ Formacion
CC 1096952296 DEISSY LILIANA ORTIZ GONZALEZ Formacion
CC 1096943611 KAREM JULIETH BASTO URIBE Formacion
Pagina 1de 1

wasr  03-DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES * o
Resultado de aprendzale” " oo OBLEMAS DENTRO DE UN RANGO -4
VARIANO NF CONTFYXTOR SOCIAIFS Y 4

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Los de je han sido

Participar en las actividades | Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no
relacionadas con la ejecucién | ha sido creado)

del aseguramiento de la calidad
de la FPI segln los lineamientos

18
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SENA

N

institucionales y necesidad del
Servicio.

10

Realizar seguimiento a |la
ejecucion de cada acciéon de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciéon vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accibn de formacion,
(presencial y/o virtual).

Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no
ha sido creado)

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos  exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Portafolio en One Drive de correo personal (el correo SENA no
ha sido creado)

12

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacion

titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos

solicitud de titulo).

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

19
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N

13 | Apoyar las actividades de | Evidencias en bitdcora del mes
promocion y divulgacion de la Captura de pantalls 2025-05-18 112250.png
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de y
las fichas de formacién, I} Ofertq
entregar los soportes del ,Presenmalmﬁ
procedimiento de ingreso de
. Camtrn Agrosmpreari-t
aprendices de acuerdo con los e
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.
Podrfaseryosuprofedeinglésﬁ
® 15
Captura de pantalla 2025-05-18 112400.png
Tecnologiaen
Gestion de la Produccidn
Agricola
-:.ﬁnﬂs
Centra Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes Malaga
DURACION: 27 meses
MODALIDAD: Presencial
REQUISITOS: Bachiller & ICFES
* Copla del documento de identidad
* Certificado de afiliacidn EPS
* Ser mayor de 15 aflos
MUNICIPIO: Malaga
nscripd  Matricul
WLAYOR IN M INSTRUCTOR
Cesar Augusto Ruiz Acevedo / Celular: 311 5530543
14 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

requiera en proyectos de
investigacion técnica aplicada

20
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SENA

N

y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

Evidencias en la bitacora del mes
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N

16 | Acompanfar a los aprendices en | No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor.

17 | Apoyar la  inscripcidon  y | No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Puablica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | No se ejecuté ningun tipo de actividad este mes
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar  Certificaciéon de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en |la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacioén a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes
seguimiento, acompafamiento,

actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
transferencia tecnolégica

convocadas por el centro de
Formacion. 2

20 | Aplicar al proceso de | No se ejecutdé ningln tipo de actividad este mes
certificacion de la norma de
competencia “Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21

Apoyar con la revision,
proyeccién y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y postcontractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

No se ejecutd ningln tipo de actividad este mes

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de |Ia
comision, la respectiva
legalizacién al area de Contable
0 quien haga sus veces

No se ejecutd ningun tipo de actividad este mes

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

Soportes entregados en la presente cuenta de cobro y en la
plataforma SECOP Il

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en

Soportes entregados en la presente cuenta de cobroy en la
plataforma SECOP |l

24
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N

cumplimiento del contrato de
prestacidn de servicios suscrito.

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy
riesgos laborales).

Evidencia en la presente cuenta de cobro y en la plataforma
SECOP Il

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

No se ejecuté ningun tipo de actividad este mes

25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA KATHERINE SILVA VELASCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929185 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/05/25 02:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

23/05/25 02:33 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827752 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

23/05/25 02:33 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

23/05/25 02:33 PM
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA KATHERINE SILVA VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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