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DATOS GENERALES

Fecha de entrega de informe 19 de MAYO del 2025 Periodo de actividades | Desde: 01de ABRIL del 2025  |Hasta: 30 de ABRIL del 2025

Nombre del Contratista: Wilson Hernando Buitrago Giraldo Cédula 80'428.660

Correo Electrénico: wilson08buitrago@yahoo.com Celular 3108807125

Nombre del Supervisor: Sergio Andrés Bello Diaz Cargo: Director General IMDERCULTUR

Jenny Marcela Villanueva Rojas Cargo: Talento Humano

No. de contrato :

018

Afio Contrato:

2025 | c.o.p.contratoinicial

2025000027

2

Objeto del contrato :

Prestacidn de servicios profesionales como coordinador para el sector cultura en el Municipio de El Rosal Cundinamarca

Area a la que pertenece:

Administrativa

talentchumano@imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co

17 de ENERO del
2025

2.3.33.3301.1603.3301073.2.

.02.02.009.72.1.2.43.04

Cuenta ! 38396043510
INFORMACION PRESUPUESTAL

Plazo de ejecucién OCHO (8) MESES ::;:?:::;' :':mm Dia 19 Mes SEPTIEMBRE |  Afio 2025
Fecha firma prorroga Dia Mes Ao ::’:Ti:::f::::nmm Dia Mes Afio
. i INFORMACION PARA GIRO Y CERTIFICACION
Tipo de pago Parcial | X Final No. de pago 4
N’ Factura y/o cuenta de cobro 4 Fecha 19 de MAYO del 2025 Valor de pago S 3.150.000
' 3 ~ INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA ACTIVA PARA CONSIGNACION -
Banco BANCOLOMBIA —| | ahoro | X | Corr]eﬂte]

META 72: Mantener el funcionamiento de 12

3.2 v Fiza
procesos de formacidn artistica y cultural en el

1.2.4.3. P-
PROPGSITO GENERAL -
LIBRE DESTINACION

§ 25.200.000

1.24.3.04 - 5GP -

META 72: Mantener el funcionamiento de 12 PROPOSITO GENERAL -
2025000023 A0 de ENERCde) 2'3‘33'3301'1503'3301032'3'2 procesos de formacion artistica y cultural en el LIBRE DESTINACION §25.200.000
2025 SLITORTLL AR08 Municipio-Servicio de circulacidnartistica y cultural | MUNICIPIOS CATEGORIAS
4,5Y6
AR BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO .
- Balance General del Contrato o Pagos Realizados al Contratista
A . Concepto B. Contrato C. Ejecucion D. Valor a Cancelar E. Balance Amortizacién Anticipo

1 | Valor Inicial del Contrato B 25.200.000
2 | Adiciones S -
3 | Valor Total del Contrato (1 +2) S 25.200.000

Acta Parcial No. 1 S 1.155.000 | 1.155.000

Acta Parcial No. 2 S 3,150,000 | § 3,150.000

Acta Parcial No. 3 5 3.150.000 | § 3.150.000

Acta Parcial No. 4 S 3.150.000 | S 3.150.000
4 |Acta Parcial No. 5

Acta Parcial No. 6

Acta Parcial No. 7

Acta Parcial No. 8

Acta Final No. 9
5 | Saldo por Ejecutar Amortizar S 14,595.000 | $ 10.605.000 | § 3,150,000
& {Sumas lguales S 25.200.000 | S 25.200.000 | § 10.605.000




T Actiidades Resfzadas

Coordinar la promocion, seguimiento, control y evaluacion de los
procesos pablicos de formacion artistica (PPFA).

Se realizan reuniones con el grupo de
instructores, los dias martes de 2 a 4 PM, con
el objeto de avanzar en el seguimiento a los
procesos de formacién, revisar informes de
ejecucion contratos en los formatos acorde a
los lineamientos de IMDERCULTUR, revisar,
ajustar y actualizar horarios de procesos,
cuadro poblacional ajustar la informacion,
avances metas plan desarrallo.

Se acompafio la reunidn con el rector
institucidn educativa Campa Alegre y San José,
martes 8 de abril, para realizar ajustes
respectivos sobre los horarios de los procesos
danza Ritmos Latinos y Teatro, gue
promuevan mas participacion de jovenes.

Se realizaron las reuniones respectivas, en dia y fecha programadas,
se trabajé en los temas correspondientes a cultura y eventos, se
evidencia con fotografias y actas de las reuniones.

Se realizaron las reuniones con rector de institucion Campo Alegre
para ajustar horarios y procesos, se anexa fotografia de la reunion.

Realizar la supervision de los programas, proyectos y actividades
relacionadas con la prestacian del servicio publico bibliotecario
municipal.

Se realizd seguimiento y control mediante
visita a los procesos de formacion Artistica:
Sinfénica, Técnica vocal y musica de cuerdas
en el parque de la Familia; Rumba fit en Saldn
Cultural y Danza folclérica en sala de danza
colisee, con el abjeto de supervisar los planes
de trabajo y ejecucion contractual.

Se adelantd reunion con apoyo biblioteca
Angela Egea y jovenes de servicio social en la
Biblicteca Municipal con el objeto de organizar|
actividad en la celebracian del Dia del Idiomna.
Se acompafio los talleres de promocicn y
lectura con el grupo de teatro en la biblioteca
municipal, como estrategia divulgacion Dia del
Idioma.

Se evidencia la visita a procesos artisticos, en la revision de los
planes de ejecucidn, se anexan fotografias.

Se evidencia el trabajo de la organizacién y realizacidn Dia del
|dioma, anexan fotografias.

Se evidencia el acompafiamiento en planes de lectura, los grupos
participes, se anexan fotografias.

Realizar |2 gestidn y presentacion de proyectos a través de la
administracian, con entidades del orden departamental, nacicnal,
entre otras, para el fortalecimiento de los sectores cultura.

Se realizd seguimiento a |a ejecucion de los

|convenios interadministrativos IDECUT e

IMDERCULTUR, diligenciamiento de los
diferentes documentos y cargue de los
mismas a plataforma.

Se evidencia el cargue a la plataforma de los documentes, se anexa
pantallazo del cargue.

Promover la participacion de los grupos culturales representativos,
en eventos de cardcter local, departamental y nacional.

Se participd en la reunion virtual Plan de
estimulos 2025, convocada por
IMDERCULTUR, Cesar Saray como apoyo a la
gestién, con el objeto de tener claridad sobre
los nuevos parametros de participacion. Lunes
14 de abril,

Se promovid la participacion de los grupos
artisticos, de grupos invitados de danza en la
actividad dia del nifio en el parque de la
familia.

Se evidencia reunién virtual, participantes en el tema referenciado

de los, se anexa p llazos de la reunion virtual,

Se evidencia la participacion de los grupos artisticos de danza y
otros en |a actividad dia del nifio, se anexan fotografias de la
actividad.

Promover el reconocimiento a los artistas y autores municipales
mediante el desarrallo y fortalecimiento del programa municipal de
estimulos.

Se compartio circular BEPS a creadoresy
gestores, con el objeto conocer la apertura de
plataforma para este semestre 2025,

Se comparte informacicn a los grupos respectivos, se anexa
pantallazo del email.

Ejercer la secretaria técnica del Consejo Municipal de Cultura,
mantener su operatividad, gestionar la capacitacion de sus
miembras y apoyar el cumplimiento de su plan de trabajo.

Se asistid a la reunion convocada para sesion
ordinaria del consejo de cultura, 3 de abril, no
se presentd quorum,

Se convoco mediante carta compartida en el
grupo del consejo de cultura a reunién
ordinaria, para el 28 de abril.

Se acompafio la reunion presencial del consejo
de cultura, en la biblioteca municipal, lunes 28
de abril, tema plan de estimulos, taller de
proyectos.

Se evidencia primer reunidn poca asistencia, anexan fotografia.

Se evidencia la convocatoria mediante carta firmada por Director
Sergio, se anexa pantallazo de |a carta y la carta.

Se evidencia reunion participativa con los integrantes convocados,
la temdtica y referencia del dia respectiva, se anexa fotografia y
acta de la reunion.




Realizar el apoyo a la oficina de contratacian para el disefio de
estudios previos de los procesos de contratacion referente a cultura.

Se apoyo a la oficina de contratacion en la
revision de cada una de ias cuentas de cobro
radicadas por los instructores, el cumplimiento
de los formatos en |a ejecucion del contrato
segun lineamientos IMDERCULTUR, 10 de
abril.

Se apoyo y subio al drive respectivo de
|contratacion los informes de supervisor de
cada uno de los contratos para el debdo
procedimiento.

Se evidencia trabajo de la revision de cuentas radicadas por los
instructores cultura, todo se evidencia con fotografias.

Se evidencia el cargue de la informacicon en platafarma debida,
mediante pantallazo.

Coordinar la Planificacin, Elaboracion y ejecucion de los eventos
culturales.

Se acompafio la reunion convocada por jefe
Sergio en las instalaciones de IMDERCULTUR
con el objeto de revisar responsabilidades y
compromisos desde cada drea, revisar plan de
trabajo actividad dia del nifio, responsables y
necesidades.

Se acompana la actividad dia del nifio, con los
grupos de formacién artistica de acuerdo a
cada disciplina, se programa con dos grupos
en horarios estipulados.

Se participa de la reunidn en tematica referenciada en el plan de
trabajo, se evidencia con fotografia de la reunidn.

Se evidencia actividad del dia del nifio con los grupos participes, se
evidencia mediante fotografia.

Realizar los planes de Contingencia y de normas de seguridad para
prevenir riesgos a la poblacion que participa en actividades
culturales que se requieran por el comité de gestion del riesgo
municipal.

Se realiza vista previa a instalaciones pargue
de la familia, para verificar necesidades y
estado del lugar, galeria de bafios y demds con
miras a la actividad dia del nifio, sdbado 5 de
abril,

Se revisan las instalaciones del parque de la familia, galeria de
bafios en su optimo servicio, se anexa fotografia
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Efectuar todas las acciones referentes a la entrega de informes
solicitados en los temas referentes a cultura por la administracian
en cabeza del sefior alcalde, gerencia del instituto, organismaos de
control, organismos de seguimiento y evaluacion de los cuales esta
sujeta la administracion.

Se acompafid la reunion convocada por el jefe
Sergio, 3 de abril, en las instalaciones de
IMDERCULTUR con el objeto de revisar los
avances de la actividad dia del nific no solo del
pargque de la familia sino de toda la actividad
en instalaciones educativas del municipio.

Se revisa en compaiiia de Calidad
IMDERCULTUR los formatos con el objeto de
realizar seguimiento a la implementacién y
actualizacion de los respectivos y el use
adecuado de los mimos.

Se enviaron via email los formatos de
constante uso a calidad IMDERCULTUR para su
respectiva actualizacion.

Se subio al drive respectivos los formatos y
actualizacidn de la informacion avances de
metas en el seguimiento a la ejecucion del
plan de desarrollo.

Se evidencia reunion de trabajo para revision actividad dia del nifg,
personal participe, se anexa fotografia de la reunien.

Se evidencia trabajo con Calidad IMDERCULTUR en la revision de la
infarmacicn de |os formatos, se anexa fotografia.

Se evidencia envio de los formatos mediante email, se anexa

pantallazo de envio.

Se evidencia cargue de la informacion en la plataforma respectiva,
dades los lineamientos, se anexa pantallazo del cargue.

Las demas que sean propias del objeto del contrato y aquellas que
adicionalmente le sefiale el supervisor del contrato.

Se apoyo la revision de las carpetas de
ejecucion contractual de informes cultura.

Se participo de |a capacitacion grupo de

Se reviso informe de carpetas ejecuciones contractuales, se anexa
|fotografia.

Se evidencia la participacion del taller promovido por prensa

L prensa instituto, con el objeto de socializar los [IMDERCULTUR, se anexa fotografia de |a capacitacien.
mecanismos para solicitud de piezas graficas,
divulgacion y promocion de actividades.
Apoyar log 1te las actividades del IMDERCULTUR y la Se apoya logisticamente [a realizacion de la Se apoya logisticamente en arme de estructuras, actividad dia del

12

Administracién Municipal.

actividad dia del nifio en el parque de la
familia, domingo 27 de abril.

Se apoya logisticamente la actividad dia del
idioma en la biblioteca municipal, para los
grupos de los procesos de formacian artistica:
Sinfénica, Cuerdas, Teatro, Danza Folclgrica.

Se acompaiié la conmemoracion dia del
idioma en centro de vida con nuestros adultos
mayores.

nifio, se evidencia con fotografia.
Se evidencia la actividad dia del idioma en |a biblioteca y la

participacion de nifios, se anexa fotografia.

Se evidencia acompafiamiento de actividad dia del idioma en otros
espacios, se anexa fotografias.




INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el
Fecha de pago
Pago. Namero de planilla 9484131568
Afio 2025 | Mes | ABRIL | Afio [ 2025 ] Mes | ABRIL | Dia 14
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL 1.8.C
Salud COMPENSAR 1.423.500| $ 178.000
Pensién COLPENSIONES 1.423.500( S 227.800
ARL COLMENA 1.423500| $ 7.500
Se expide a los: Veintitres (23) de mayo de 2025

Supervisor

I
\
Vo.Bo, Apoyo técnicda I gupervision

€ Calle 7 entre carrera 0 y 10 Colisso Municipal El Rosal Cundinamarca (8 57 316 186 17838
D adminstracion@imdarculturelrosal cundinamarco. gov.co / hrtpyiwww. imderculiur-elrosal cundinamarce.gov.co/
P




CERTIFICACION

Caodigo Versidn Pagina
GORF-F-034 06 ldel

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL “IMDERCULTUR"

Certifica:

Que el sefior WILSON HERNANDO BUITRAGO GIRALDO, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 80.428.660 de Madrid Cund, cumplio con el objeto y las obligaciones del contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales CPS N° 018-2025 del 20 de Enero del 2025, cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR PARA EL SECTOR CULTURA EN EL
MUNICIPIO DE EL ROSAL CUNDINAMARCA, por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril
del 2025.

POR VALOR DE: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.150.000)

IMPUTACION PRESUPUESTAL:
2.3.33.3301.1603.3301073.2.3.2.02.02.009.72.1.2.4.3.04

Dada en el municipio de El Rosal Cund, el dia veintitrés (23) de mayo de 2025, con el fin de certificar
el cumplimiento del contrato.

Cordialmente;

Director General
IMDERCULTUR

Elaboro: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez - Subdirectora Administrativa y Financiera

o
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