SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Grupo de Gestidn de Talento Humano Regional Atlantico.
Jacqueline Rojas Solano — Directora regional Atlantico.

ORDENADOR DEL GASTO

Contratar el servicio de exdmenes médicos de salud ocupacional y

OBJETO medicina preventiva para la Regional Atlantico del SENA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA es un establecimiento publico del orden nacional, cuyos fines se
orientan a invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
desarrollando programas de formacion profesional integral, promoviendo la incorporacién y desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y educativo de la
region y el pais.

Como parte de sus responsabilidades en el mejoramiento del desempefio institucional, el SENA acoge un
Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol (SIGA), dentro del cual se contempla el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con lo establecido en la Resolucion 2472 de 2021 “Por
la cual articula el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG” y el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072/2015.

El marco normativo para que la entidad estructure su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019. A partir de esta
base, se implementan dos metodologias que permiten mantener estandares de mayor calidad,
“metodologia empresa laboral saludable-OIT” y “NTC ISO 45001: 2018” el cual, hace parte del proceso de
articulacién con los demds sistemas de gestidn, permitiendo llevar a cabo los procesos de integralidad con
los sistemas de gestion de calidad, ambiental y energia y el desarrollo integral de actividades, las cuales se
documentan a través del plan anual de mantenimiento “PAM” 2025, liderado por la Direccién de
Planeacion.

Dentro de las actividades especificas aplicables, se han asignado recursos en la Resolucion de Apertura 01
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de 2025 para la contratacion de exdmenes médicos y actividades de medicina preventiva, que incluyen la
realizacion de un programa de promocién y prevencidn ocupacional. Estos esfuerzos estan alineados con
la gestion de la salud publica, que se define como un proceso dindmico, integral, sistematico y
participativo, liderado por la autoridad sanitaria. Este enfoque busca que las politicas, planes, programas
y proyectos de salud publica se lleven a cabo de manera efectiva, coordinada y organizada, involucrando
a los diferentes actores del SGSSS y del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), asi como otros
sectores del Gobierno y las organizaciones sociales y privadas. El objetivo es generar gobernanza en salud,
asegurando que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud.

Que los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), del Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL) y las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, deben trabajar
en accién coordinada y complementaria, integrando sus competencias y funciones, para promover las
condiciones necesarias que aseguren la integralidad en la atencién en salud y la afectacidn positiva de los
determinantes sociales de la salud.

Que el literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012 establecio que son afiliados en forma obligatoria al
Sistema General de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados
mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes de precision de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion”, e igualmente el paragrafo 3 de la
anterior norma establecié que “Para la realizacion de actividades de prevencion, promocion y salud
ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente”.

Que la Direccién Regional de Atlantico del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA desarrolla el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la Resoluciéon 1016 de 1989 y Decreto
1072 de 2015, especialmente en lo referido a las actividades de seguridad y salud en el trabajo, las cuales
tienen por objeto: a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud
de la poblacién trabajadora; b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las
condiciones de trabajo; c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacién laboral que
puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; e) Proteger la salud de los
trabajadores y de la poblacidon contra los riesgos para la salud provenientes de la produccidn,
almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicidon de sustancias peligrosas para la salud publica.

Que para garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y su
programa de medicina preventiva y del trabajo para el afio 2025 en la Regional Atlantico, se requiere la
prestacion de servicio de: Realizacién de exdmenes de ingreso, periddicos y egreso, apoyos SVE, atencién
a casos de enfermedades generales de interés ocupacional, casos sospechosos de enfermedades
laborales, exdmenes de laboratorio clinico, evaluacidn para brigadistas, trabajadores de altura vy
manipulacion de alimentos, y lo relacionado al subprograma de prevencion del riesgo psicosocial, y
actividades de promocién y prevencién dirigido a los servidores publicos de la Direccién Regional Atlantico
del SENA.

Que, el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propodsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
2
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evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control.

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025 existen
tres ejes dentro de los cuales se estructuran actividades con el fin de controlar y reducir accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y mejora de las condiciones de los entornos laborales.

De acuerdo a los ejes de medicina preventiva y las actividades de promocidn y prevencién objeto del
presente estudio, se encuentra enmarcado en los siguientes ejes:

1.

Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo: Contiene la informacidn de los programas y actividades
enfocados al cuidado y prevencién de la salud fisica de los funcionarios, contratitas, trabajadores
oficiales y de los aprendices cuya vinculacién a la entidad se enmarque en lo previsto en el Decreto
055 de 2015. Las actividades se llevan a cabo mediante los siguientes programas:

Valoraciones Médicas Ocupacionales: Realizadas con el fin de diagnosticar las condiciones de
salud de los trabajadores segtn su cargo y peligros asociados al mismo.

Programa de Vigilancia Epidemioldgico Biomecdnico: Se ejecutan actividades a través de este
programa para mitigar el impacto que tienen los peligros biomecdnicos sobre la salud de los
trabajadores en el desarrollo de sus actividades.

Programa de Conservacion Visual: Programa enfocado a promover practicas saludables para
conservar la salud visual de los trabajadores.

Programa de Vigilancia Epidemioldgico Auditivo y Voz: Se ejecutan actividades con el fin de
verificar las condiciones auditorias y voz de los trabajadores (segun aplique) y se adopta
acciones para minimizar su impacto en la salud los mismos

Programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular: En él se llevan actividades de
prevencion y promocion enfocadas al adulto mayor y personas con preexistencias

Programa de Vigilancia Epidemioldgico Quimico: Junto con el programa de riesgo quimico, el
pve quimico se encarga de analizar las situaciones de salud de los trabajadores que presentan
afectacion al con tacto con sustancias nocivas

Programa de Vigilancia Epidemioldgico Bioldgico: En este programa se llevan a cabo
actividades para prevenir los dafos a la salud por peligros bioldgicos generados por
condiciones de los entornos en donde los funcionarios y contratistas desarrollan sus
actividades

Programa de promocion y prevencién ocupacional: Programa que consolida el desarrollo de
actividades para promocién y prevencion de la salud, enfocada al autocuidado vy
recomendaciones.

programa de seguimiento de enfermedad laboral y rehabilitacion integral para la
reincorporacion laboral: Protocolo establecido para guiar a los trabajadores en el seguimiento
de su situacién de salud y como generar medidas para su readaptacion al entorno laboral.
Programa de Vigilancia Epidemioldgico para el Control de los Factores de Riesgo Psicosocial:
Basado en criterio legal el programa busca identificar, evaluar y priorizar a los trabajadores de
acuerdo con el nivel de riesgo de la respectiva bateria de riesgo psicosocial.
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e Programa de promocion y prevencion ocupacional: Programa que consolida el desarrollo de
actividades para promocién y prevencion de la salud, enfocada al autocuidado vy
recomendaciones.

e Seguimiento de Enfermedad, Reubicacion y Readaptacion Laboral: Protocolo establecido para
guiar a los trabajadores en el seguimiento de su situacidon de salud y como generar medidas
para su readaptacion al entorno laboral.

2. Eje de Sena Mentalmente Saludable
En este eje se desarrollan las siguientes actividades:

e Programa de Vigilancia Epidemioldgico para el Control de los Factores de Riesgo Psicosocial:
Basado en criterio legal el programa busca identificar, evaluar y priorizar a los trabajadores de
acuerdo con el nivel de riesgo de la respectiva bateria de riesgo psicosocial.

e Calidad de Vida en el Trabajo: El programa de calidad de vida en el trabajo busca ejecutar
estrategias para la intervencién clima laboral

e Programa de Prevencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas: Orientar a los funcionarios y
contratistas del SENA frente a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en el lugar
de trabajo, por medio de estrategias para la reduccién de factores de riesgo en el entorno
laboral.

e Programa de Prevencion de Acoso en el Trabajo: El presente programa tiene como finalidad la
prevencion de actos de acoso laboral y acoso sexual mediante las siguientes acciones: o
Campariias de sensibilizacion y prevencion de acoso sexual y laboral. * Divulgacion de los
recursos a los cuales pueden acudir la comunidad SENA ¢ Dar trdmite de una manera dgil a las
denuncias que se presenten por acoso laboral y acoso sexual ® Tomar las medidas correctivas.

e Programa de orden y limpieza con énfasis en la sequridad basada en el comportamiento:
Promover comportamientos seguros y consolidar una cultura corporativa de seguridad basada
en el comportamiento, por medio de estrategias de formacién, acompafiamiento,
retroalimentacién y reconocimiento de las acciones seguras, para mejorar el desempeno de
los colaboradores

e Protocolo de violencia de género: Implementar en el SENA estrategias de sensibilizacion y
transformacion cultural de estereotipos de género que le apunten a la disminucién de casos
relacionados con VBG y Feminicidios con la poblacién que hace parte de la institucion.

Que para garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y su
programa de medicina preventiva y del trabajo en ejecucion del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2025 en la Regional Atlantico, se requiere contar con la prestacion de
servicio de la realizacién de examenes médicos previamente enunciados asi como actividades de
promocién y prevencion en salud dirigido a los servidores publicos de la Direccidon Regional Atlantico del
SENA. Lo anterior, por cuanto el SENA tiene la obligacion como empleador, de desarrollar acciones de
vigilancia de la salud de sus trabajadores, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la
salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.
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Que acorde con el reporte del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Atlantico, en el Sistema de
Vigilancia Epidemioldgico consta el porcentaje de personas que requieren atencién en virtud del eje de medicina
preventiva y del trabajo y del eje SENA mentalmente saludable, Anexo No 5 Estadisticas de caracterizacion 2024:
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Que, para la Direccién Regional Atlantico del Sena, es indispensable no solo la prevencion de
enfermedades originadas por la labor desempefiada, sino también es necesaria la prevencién y promocion
de aquellas enfermedades de origen comun que pueden afectar el desempenio laboral de los trabajadores
y la salud publica.

Esta necesidad es recurrente por cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007 del
Ministerio de proteccion Social, que en su articulo 3° establece que es obligacién de los empleadores
realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacién médica post ocupacional o de egreso.

De igual forma, es importante para la Regional la ejecucion de actividades encaminadas a la promocién y
prevencion en salud. A su vez, la practica de exdmenes médicos ocupacionales es una de las principales
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la
elaboracion del diagndstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, y, por ende, es
informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la prevencién y control de
la enfermedad relacionada con el trabajo.

Segun la normatividad vigente en Colombia las empresas tienen la obligacidon de enviar trabajadores y a
personal en proceso de seleccidn a realizarse los exdmenes médicos ocupacionales y verificar que sus
contratistas se practiquen los mismos exdmenes ocupacionales de acuerdo a la exposicion de riesgo donde

van a trabajar, de estas politicas radica la Importancia de los examenes médicos ocupacionales dentro de
6
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las empresas, instituciones publicas o privadas.

De acuerdo con la resolucion 1918 de 2009 las evaluaciones médicas ocupacionales solamente pueden ser
realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o Medicina Laboral con licencia de salud
ocupacional vigente. El objetivo primordial es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en
forma eficiente las labores sin impactar negativamente su salud o la de terceros.

Las revisiones médicas y pruebas de deteccion son necesarias por las siguientes razones:

e Los problemas de salud se pueden detectar en una etapa temprana antes de que se
conviertan en algo mas grave.

e Evitar que problemas de salud se vuelvan crénicos.

e Aumentar las posibilidades de tratamiento y cura.

e Conocer el estado del cuerpo a través de un diagndstico profesional, no solo te ayudara a ser
precavido o controlar enfermedades, también te brindara tranquilidad.

Teniendo en cuenta que la Regional, no cuenta con el personal ni equipos especializados necesarios para
la realizacion de examenes de ingreso, periddicos y egreso, apoyo en los SVE, atencion a casos de
enfermedades generales de interés ocupacional, casos sospechosos de enfermedades laborales,
examenes de laboratorio clinico, evaluacién para brigadistas, trabajadores de altura y manipulacién de
alimentos, y lo relacionado al subprograma de prevencién del riesgo psicosocial, actividades de promocidn
y prevencién dirigido a los servidores publicos de la Direccion Regional Atlantico del SENA, se hace
necesario adelantar un proceso de contratacidon que permita suplir la necesidad anteriormente descrita.

Por los motivos anteriores, la Direccién Regional Atlantico del SENA, para garantizar el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del subprograma de medicina preventiva y del
trabajo y Sena mentalmente saludable para el afio 2024, requiere contratar los servicios de exdmenes
ocupacionales y actividades de promocién y prevencion.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

85121800; 8-1010-201  SERVICIO  MEDICO- | $75.329.188
41111808; Contratar el servicio de examenes .
- . Jacqueline Carrera 43
85101500; médicos de salud ocupacional y .
. . . Rojas Solano | nro 42-40
85111600; medicina preventiva para la Regional
85122200 Atlantico del SENA
85121800 8-1010-201 SERWCIO MEDICO- Co_ntralar el se_n_licio de Marzo Marzo 270 Dia(s) Minima cuantia Presu;_)ueslo 75.329.188 COP 7 I
85101500 examenes médicos de salud ocupacional y medicina de entidad
85111600 preventiva para la Regional Atlantico del SENA nacional
85122200
4 >
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 F — Servicios 85121800 Laboratorios médicos
2 F — Servicios 85121801 Servicios de laboratorios de
analisis de sangre
3 F — Servicios 85121802 Servicios de laboratorios
bacterioldgicos
4 F — Servicios 85121803 Servicios de laboratorios
bioldgicos
5 F — Servicios 85121804 Servicios de laboratorios
patolégicos
6 F — Servicios 85101500 Centros de salud
Prevencion y control de
7 F — Servicios 85111600 enfermedades no
contagiosas
F — Servicios Servicios de evaluacion y
8 85122200 valoracion de salud individual
- Equipo de examen de
9 D- Componentes y Suministros 41111808 radiografia de rayos x
. Servicios de salud
10 F — Servicios 85101500
F — Servicios Servicios de prevencidn o
1 85111608 control de enfermedades
nutricionales
F — Servicios Servicios de evaluacidny
12 85122200 valoracion de salud individual

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

Contratar el servicio de exdmenes médicos de salud ocupacional y medicina preventiva para la Regional

GCCON-F-046 V.03
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Atlantico del SENA.
2.1 ALCANCE DEL OBIJETO

El proveedor debera prestar sus servicios para la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales asi
como aquellos relacionados con la promocidn y prevencién en el trabajo, acorde con la ficha y condiciones
técnicas requeridas por la Entidad para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el programa de medicina preventiva y del trabajo en
ejecucién del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025 en la Regional
Atlantico.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica
Otro: ‘ Contrato a monto agotable

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En relacion con la documentaciéon soporte que deben presentar los proponentes interesados en participar
en el proceso, para la elaboracién del presente Estudio Previo se han tenido en cuenta cuestiones en

materia de licencias, permisos y autorizaciones, asi como requisitos ambientales y de Seguridad y Salud en
el trabajo.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM NOMBRE DESCRIPCION TECNICA
1 Optometria Optometria
2 Audiometria Audiometria
3 Laboratorio de Voz (Fonoaudiologia) Laboratorio de Voz (Fonoaudiologia)
4 Valoracion Nutricional Valoracién Nutricional
5 Espirometria Espirometria
6 Glicemia Glicemia
7 Perfil Lipidico Perfil Lipidico
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8 Parcial de Orina Parcial de Orina

9 Cuadro Hematico Cuadro Hematico

10 Electrocardiograma (a > 45 afios) Electrocardiograma (a > 45 afios)

11 ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus| ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de
de la Hepatitis B) la Hepatitis B)

12 Colinesterasa Colinesterasa

13 Anticuerpos Anti-Brucellosis Anticuerpos Anti-Brucellosis

14 Cultivo faringeo Cultivo faringeo

15 KOH de ufias KOH de ufias

16 Coprocultivo Coprocultivo

17 Coprolégico Coprolégico

18 Frotis de Sangre Periférica Frotis de Sangre Periférica

19 TSH ultrasensible TSH ultrasensible

20 Fosfatasa Alcalina Fosfatasa Alcalina

21 Transaminasa TGO Transaminasa TGO

22 Transaminasa TGP Transaminasa TGP

23 Creatinina en Suero Creatinina en Suero

24 Bilirrubinas Total-Bilirrubina Directa Bilirrubinas Total-Bilirrubina Directa

25 BUN BUN

26 IGM Brucela IGM Brucela

27 IGM Leptospira IGM Leptospira

28 BK-Seriado de Esputo BK-Seriado de Esputo

29 Rayos X de Torax Rayos X de Torax

30 EXAMEN MEDICO DE INGRESO-PERIODICO-RETIRO EXAMEN MEDICO DE INGRESO-PERIODICO-RETIRO

31 EXAMEN MEDICO LABORAL POST INCAPACIDAD- EXAMEN MEDICO LABORAL POST INCAPACIDAD-
REUBICACION -REINTEGRO REUBICACION -REINTEGRO

32 VALORACION MEDICA PARA DEPORTISTAS VALORACION MEDICA PARA DEPORTISTAS

33 SESION DE TAI CHI KUNG LIANG: TERAPIA PARA LA 1. Sesion de gimnasia energética - TAlI CHI KUNG LIANG-
PROMOCION DEL FORTALECIMIENTO MUSCULAR Y para reducir riesgos psicosociales, incrementar la capacidad
REDUCCION DE LOS TRASTORNOS MUSCULO- aerdbica, energia y la resistencia, favorecer la flexibilidad, el
ESQUELETICOS, TRASTORNOS PSICOSOCIALES, equilibrio y la agilidad, fortalecer fuerza y definicion
AUSENTISMO muscular. 2. Cada sesién debe durar como minimo 40

minutos. 3. El valor a cotizar debe contemplar sesién para
grupo de 10 personas. 4. El espacio sera definido por la
entidad, asi como la programacion de las jornadas.

34 HIDROTERAPIA: PARA LA REDUCCION DE LOS 1. Sesion de Hidroterapia asistida para reducir trastornos
TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS, DISMINUIR EL | musculo - esqueléticos. 2. Cada sesién debe durar como
AUSENTISMO minimo 40 minutos. 3. El valor a cotizar debe contemplar

paquete de 10 sesiones individuales. 4. En el valor cotizado
se debe contemplar lugar requerido y facilitador. 5 Las
jornadas seran programadas y aprobadas previamente por
la entidad.

35 COACHING CLASS  NUTRICIONAL: PARA 1. Sesion de coaching nutricional para reducir riesgos

LA PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR | cardiovasculares y fortalecimiento muscular. 2. Cada sesion
debe durar como minimo 40 minutos. 3. El valor a cotizar
debe contemplar paquete de 5 sesiones para grupos de 20
personas 4. En el valor cotizado se debe contemplar lugar
requerido y facilitador. 5 Las jornadas seran programadasy
aprobadas previamente por la entidad.

36 SESION DE PSICOEDUCACION PARA MANEJO DE LA VOZ:| 1. Sesidn de psicoeducacion con experto en fonoaudiologia

PARA EL FORTALECIMIENTO DE CUERDAS VOCALES,
PREVENCION DE DANOS Y REDUCCION DE RIESGOS

para reducir riesgos o trastornos de la voz. 2. Cada sesidn
debe durar como minimo 30 minutos. 3. El valor a cotizar
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TRASTORNOS DE LA VOZ debe contemplar sesion para grupo de 10 personas. 4. El
espacio serd definido por la entidad, asi como la
programacion de las jornadas.

37 SESION DE ARTERAPIA: PREVENCION DEL RIESGO | 1.Sesion de Arterapia con personal experto, para aplicacion
PSICOSOCIAL psicoterapéutica del proceso artistico en el manejo de las
emociones. 2. Cada sesidon debe durar como minimo 1 hora.
3. El valor a cotizar debe contemplar sesién para grupo de
10 personas. 4. El valor cotizado debe incluir espacio para
desarrollar jornada, materiales y facilitador.

38 SESION DE AROMATERPIA: PREVENCION DEL RIESGO 1. Sesion de aromaterapia con personal experto, para
PSICOSOCIAL, PREVENCION DEL RIESGO aplicacion psicoterapéutica en el manejo de las emociones,
CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR regulacion de respiracién y frecuencia cardiaca. 2. Cada

sesion debe durar como minimo 1 hora. 3. El valor a cotizar
debe contemplar sesion para grupo de 10 personas. 4. El
valor cotizado debe incluir espacio para desarrollar jornada,
materiales y facilitador.

39 SESION DE MUSICOTERPIA: PREVENCION DEL RIESGO | 1. Sesidn de musicoterapia con personal experto, para
PSICOSOCIAL aplicacion psicoterapéutica en el manejo de las emociones.
Cada sesidn debe durar como minimo 1 hora. 3. El valor a
cotizar debe contemplar sesion para grupo de 15 personas.
4. El valor cotizado debe incluir espacio para desarrollar
jornada, materiales y facilitador.

NOTA 1: Todos los items referidos a exdmenes médicos ocupacionales, deberan llevar las lecturas
correspondientes por el personal especializado.

Para la cotizacién de los items relacionados con la promocidn y prevencion en salud, es decir, desde el 33
al 39, debera tener presente que el proponente deberd asumir todos los costos asociados y necesarios
para la realizacion de tales actividades.

Para la ejecucion del rubro asignado, se podrdn requerir todos o algunos de los items cotizados en mayor
o menor cantidad y que se encuentran relacionados en las especificaciones técnicas, teniendo en cuenta
que se cotiza de manera unitaria y cuyo objetivo es el de la ejecucidn de la totalidad del presupuesto o
monto agotable.

Los servicios de exdmenes médicos ocupacionales y medicina preventiva seran requeridos en una cantidad
determinada segun las necesidades de la Regional Atlantico, hasta agotar presupuesto o hasta finalizar la
presente vigencia.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS

e  Cumplir con la Resolucion 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social "Por
la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacion de servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y
Habilitacion de Servicios de Salud” y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el
cumplimiento del servicio objeto de esta contratacion.

e El proponente debe aportar la Certificacion de Cumplimiento expedida por la secretaria de Salud y
Licencia de Salud Ocupacional Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucion
4502 de 2012.
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El proveedor debera asumir todos los costos asociados a la logistica para la prestacion del servicio,
incluyendo entre otras, el transporte para la prestacidn del servicio domiciliario.

El contratista debe contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacién de todos
los exdmenes, del personal idéneo, capacitado y de la logistica para atender la totalidad del servicio
requerido (camillas, guantes, batas, sabanas, tensiometro, baja lenguas, equipo de érganos, pesa,
tallimetro). Elementos que deberan ser utilizados para las valoraciones médicas y deberdn estar
calibrados segln lo exigido normativamente.

El cronograma para la ejecucion respectiva debera ser coordinado previamente con el supervisor del
contrato.

El proveedor de servicios médicos debera efectuar los examenes médicos ocupacionales de acuerdo
con el perfil de los cargos establecidos en el profesiograma, se anexa documento de profesiograma el
cual deberd ser de conocimiento de todos los profesionales que valoran al trabajador.

Los Resultados deberan ser provistos por pagina web, para que de manera individual el trabajador
conozca sus resultados o en su defecto se garantizara él envié por correo (cumpliendo con los
requisitos para manejo de datos) a cada trabajador de los resultados pertinentes, con maximo una
semana de posteridad a la respectiva toma.

Las historias clinicas deberan ser diligenciadas en el formato institucional de historia clinica de SENA
destinado para tal fin, simultdneamente también diligenciar las respectivas bases de datos
relacionadas con la valoracidon que enviara el SENA, asi mismo todas las valoraciones deberan ser
efectuadas bajo el marco normativo de la resolucién 2346 de 2007, y se entregara copia del concepto
al trabajador al finalizar la atencién y los conceptos seran enviados al médico especialista de salud
ocupacional de la Regional al finalizar la atencidon diaria via on-line. El Envio de los resultados y las
historias se ingresaran a la plataforma compromiso en la seccidn de medicina preventiva. El proveedor
deberd cumplir con las exigencias legales, cientificas y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

En todos los casos remitidos se espera que el proveedor brinde los resultados, y provea un concepto
de la evaluacion médico ocupacional que para efectos del examen médico ocupacional de ingreso se
espera expresen si el trabajador cumple con los requerimientos del perfil, presenta hallazgos que
requieren acciones preventivas a nivel laboral o posee algun tipo de restriccidn para el perfil del cargo.
Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periddicas programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre las recomendaciones y/o restricciones existentes, describiendo cuales son,
ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando temporalidad y
emitiendo las recomendaciones que sean pertinentes.

En cuanto a los exdmenes médicos ocupacionales de egreso reportaran el concepto médico como:
Satisfactorio / No Satisfactorio.

Los exdamenes médicos ocupacionales post incapacidad, reubicacidon o reasignacién de funciones
aportaran las recomendaciones y/o restricciones, si se ameritan de acuerdo con el caso.

El examen post incapacidad se realiza a los trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de
su trabajo por un periodo prolongado (mas de 60 dias) a causa de un Accidente de Trabajo,
Enfermedad Laboral, Accidente Comun, Enfermedad Comun u otros problemas relacionados con la
salud y debe reintegrarse laboralmente con el propdsito de evaluar sus condiciones de salud, validar
y/o generar recomendaciones (segun el caso) con un tiempo de vigencia para retomar sus actividades
laborales cotidianas (si el caso lo amerita) a fin de apoyar su proceso de recuperaciéon. Las
recomendaciones médicas deberdn ser emitidas con base en todos los soportes médicos que aporte
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el colaborador y teniendo en cuenta su condicidon personal de salud, no deben ser generadas
recomendaciones de tipo genéricas, sino aterrizadas a cada caso en particular, en caso que el
trabajador no lleve los documentos necesarios sobre su condiciéon de salud al momento de la
valoracion médica ocupacional, deberd reprogramar una nueva cita, las recomendaciones médicas
deberdn incluir fecha de inicio y terminacién (no podran quedar de manera abierta o indefinida), si
hay necesidad de la renovacién de las mismas, el colaborador sera enviado para una revaloracién
médica.

Los conceptos de aptitud seran enviados al SENA Regional Atlantico, las historias clinicas y paraclinicas
derivadas de la atencion seran custodiadas por el proveedor y seran entregadas al SENA Unicamente
en los casos permitidos por la legislacion vigente.

Se evaluard el cumplimiento de las especificaciones contenidas en estos términos técnicos.
Adicionalmente el proveedor se compromete con el SENA Regional Atlantico a designar un ejecutivo
de cuenta especialista en Salud Ocupacional o profesional de la misma drea que garantice la cantidad
y calidad de los procesos y servicios contratados. Este ejecutivo se comprometerd en realizar al menos
una reunidon mensual de seguimiento al contrato.

Se realizard auditoria médica al proveedor segun se considere necesario y el proveedor se
compromete a implementar y cumplir planes de accidn segun las medidas correctivas encontradas en
dichos procesos o en cualquier solicitud realizadas a lo largo del contrato.

Para las actividades de promocidn y prevencion de los items 33 al 39, el proponente debera contar
con los profesionales necesarios para la realizacion de las actividades.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
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custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

10.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, cumpliendo
estrictamente con las condiciones técnicas sefialadas del presente documento.
Ejecutar el servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen para el mismo.

. Garantizar que las actividades que se desarrollen estén enmarcadas en excelentes condiciones de

seguridad con vigilancia permanente para los participantes y cumpliendo las normas de bioseguridad
establecidas por el Gobierno Nacional.
Cumplir con la implementacion de politicas de seguridad del paciente.

. Garantizar la prestacidon de los servicios con equipos Biomédicos y Material adecuados para la

atencion del usuario.
Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesion médica.
Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los
cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Cumplir con los pagos de Seguridad Social, conforme lo establecido en la normatividad colombiana
vigente.

Debera responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato, y de la ejecucién del mismo

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la actividad

desarrollada

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

Entregar los certificados de disposicidn final de los residuos hospitalarios y similares generados en la

atencién prestada al SENA.
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2) Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en Atencidn en
Salud y Otras Actividades" con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025).

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidén del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto de
contratacién disponible, lo que primero ocurra.

El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato/aceptacién de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacién de la
garantia Unica e inicio en el SECOP II).

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato serd en la(s) sede(s) del proponente adjudicatario, las cuales deberan
estar ubicadas en la ciudad de Barranquilla, Atlantico.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendrdan como domicilio la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada pago representa Requisito para el pago

frente al valor total del contrato

El SENA pagard por eventos de atencién
Pagos Parciales Mensualizados consolidados mes a mes, dentro de los
(cuantos sean requeridos hasta la treinta (30) dias calendario siguientes a
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ejecucion completa del
presupuesto o hasta agotar la
vigencia fiscal)

De conformidad con la ejecucion mensualizada del
contrato.

la presentacion de las correspondientes
mensualmente la facturacion
anexando los documentos con el soporte
Il 'y sea aprobado por el supervisor del
contrato en la misma plataforma y para
el posterior envio de la autorizacién del
pago a la coordinacién de Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto. El valor del
contrato serd cancelado mediante actas
0 pagos parciales posteriores a la
entrega de los servicios, previa
presentacion de la
correspondiente cuenta de cobro o
factura, con el lleno de los requisitos
administrativos y fiscales exigidos por la
ley y la Entidad; la certificacion de pago

de los aportes a la seguridad social y
parafiscales, esto en cumplimiento de
laley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley
1150 de 2007; la certificacion de recibo a
satisfaccion del objeto contratado emitida
por el supervisor del contrato se dara
trdmite de pago una vez se expida la
certificacion de recibido a satisfaccion
expedida por el Supervisor del Contrato y
cumplidos los requisitos exigidos, el SENA
dispondra de treinta (30) dias contados a
partir de la recepcién de la factura, para
cancelar la suma adeudada, previa
deduccion de los impuestos, retenciones,
multas y descuentos a que hubiere lugar.
Debe anexarse adicionalmente a Ila
facturacion:

1. El listado completo de inasistencia
discriminado por fecha, hora. 2. Anunciar el
monto y el porcentaje de ejecucion
econémico acumulado del contrato. Los
pagos que el SENA se comprometa a
efectuar estan sujetos a disponibilidad de
PAC, de acuerdo con las asignaciones
realizadas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico por intermediacion de la
Direcciéon General y en concordancia a las
normas vigentes. Cuando el contratista sea
agente auto retenedor debera informar en
la factura esta condicion con la finalidad de
no efectuar la retencion por parte del
SENA. Segun lo estipulado en el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara
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el orden de presentacion de los pagos por
parte de los contratistas. No obstante, si las
facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompariadas de los
documentos requeridos para el pago, el
término para el pago comenzard a
contarse a partir de la fecha en la que se
haya aportado el Ultimo de los
documentos y estén todos diligenciados
correctamente. Las demoras que se
presenten en estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho a pago de
intereses o compensacion alguna por parte
del SENA. El SENA solo pagara los precios
contratados y, por tanto, no reconocerd
suma alguna por impuestos ni reajustes a
los precios ofertados, a menos que el
reajuste  se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de la
entidad previamente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y

presupuestales que

corresponda.

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO:

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en el procedimiento de tramite de pagos de bienes y servicios GRFP-032, o la que la
sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA (GF) Y
GESTION CONTRACTUAL (GC):

GF_NIT_RP_MES_ANO
GC_NIT_RP_MES_ANO.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo
qgue no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad
siendo cuidadoso con la informacién registrada, que se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada vy el
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
trdmite del pago.
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Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios, el
Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacién del pago
de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi
como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del periodo
objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregard factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf.

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en
SECOP II; en ese momento se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea automaticamente
otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el
trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseia, revisa los documentos que han sido
enviados por los Contratistas por medio de SECOP I, este aprobard o rechazara la solicitud de pago enviada
por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas, la entrega de los bienes, pago a la Seguridad Social, Autenticidad de la representacién Grafica de
la DIAN.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demas conceptos
correspondiente a adquisicién de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el trdmite
correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estdn sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con
las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de la
Direccidn General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicién con la
finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacién
de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente

elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago
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comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el ultimo de los documentos y estén
todos diligenciados correctamente.

Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por
ello derecho a pago de intereses o compensacioén alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pdlizas y demas gastos
administrativos relacionados con la ejecucidn del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el contratista debera asumir todas las
cargas tributarias que se generen con ocasién de la celebracion del contrato tales como retencién en la
fuente, reteica, reteiva y demds a que hay lugar y este obligado segln las disposiciones legales vigente
para tal efecto

Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar electronicamente:

De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 del SENA “Nuevos
lineamientos y requisitos para la recepciéon de la facturacidén electréonica expedida por contratistas y
proveedores”.

A continuacidn, se imparten nuevos lineamientos para la recepcidn de facturacidn electrdnica en el SENA,
frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas,
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracién del aplicativo SIIF Nacién.

En primer lugar, es preciso sefalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacion, al
realizar el registro de la obligacién, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto
obligado a facturar electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s)
electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segun lo define la
norma, para continuar con el proceso de pago.

Es de anotar, que la informacién tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF
Nacidn se actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema
validara de forma automatica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico, 48 — Responsable del
Impuesto de IVA y 47- RST régimen Simple de Tributacidn que se encuentra en el RUT, en consecuencia
cualquier tercero que tenga este tipo de responsabilidades, deberd de forma obligatoria suministrar
factura de venta electrénica por cualquier tipo de operacion que lleve a cabo con el SENA.

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el tramite al
interior de nuestra Entidad:

CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR):
Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente son las
siguientes:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la
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DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN: En esta actividad es importante indicarle
al proveedor que los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a
emitir, deben ser creados con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales
a nivel nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formacion
en particular. Estos datos son:

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin digito de verificacidn)
RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

DIRECCION: CL 57 8 69, Bogot4 D.C.

TELEFONO: 5461500

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica

TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA

Por lo tanto, no se podra rechazar una factura porque no tenga el nombre, la direccién o el teléfono
especifico de la Regional o Centro de Formacidn, dado que lo importante es que el nimero de NIT y la
razon social coincidan exactamente con los datos indicados en este punto, los cuales son los que figuran
en el RUT del SENA, puesto que es una Unica y misma entidad a nivel nacional, independientemente de las
diferentes sedes que se encuentran en cada ciudad. En cuanto a los datos de direccién y teléfono, en la
factura puede suministrarse los indicados en este numeral o los datos del Centro o Regional (cualquiera
de los dos).

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del servicio,
en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT.

2. Diligenciar en la seccidon de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo “correo”
su direccién electrénica como proveedor, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en
la validacién del correo

3. Diligenciar en la seccién en la seccién interna de la factura de venta, especificamente en la parte
de Notas u observaciones, lo siguiente: #S luego el cddigo de identificacion de la Regional o Centro
de Formacidn con la cual se suscribié el contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#536-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como
aparece en SECOP. Este numero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de
la misma forma. El nimero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20).
Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demds datos no deben ir espacios.

El codigo de identificacidn de la Regional o Centro de Formacion (unidad ejecutora) con la cual se suscribio
el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se anexa a esta circular archivo en
Excel denominado: “Catalogo Institucional Unidades y Sub- Unidades Ejecutoras SIIF Nacién”, el cual
contiene el listado de cddigos que identifica a cada una de las Regionales y Centros de Formacion, los

cuales deberan ser informados a los proveedores y contratistas para que puedan diligenciar completo el
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4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generarfactura obteniendo el contenedor electréonico -Documento zip (PDF, XML).

6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la factura de forma manual, deberd
remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccién electrénica:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir el
asunto del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el
codigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacidn con el cual suscribié el contrato,
numero del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el
siguiente ejemplo:

cadigo planteado en este ejemplo.

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co

Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, dado que estos
simbolos son requeridos Unicamente en las notas internas de la factura de venta. Tampoco se deberan
registrar mas o menos datos de los solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura
no podra ser procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION. En el nimero de contrato no colocar
la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como aparece en SECOP Il. Este nimero se
debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma forma. El nUmero maximo
de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe
ir un espacio, en los demds datos no deben ir espacios.

El archivo XML de la factura electrénica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra
validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy comun es que remiten el XML en estado
previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase
“AttachedDocument”

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnolégico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra
remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin, segun las indicaciones dadas en este numeral
6.

7. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura electrdnica, el proveedor
debera canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona verifique y
realice las gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el profesional contable de cada
Regional o Centro de Formacién donde se presente la novedad.

La identificacion de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000

2.13 PAGO DE ANTICIPOS
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%I\%
Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrat iere int toria: ok -
ontrato requiere interventoria: NO: X

La supervision del contrato a celebrar serd
ejercida por el SENA, por quien designe por
escrito el ordenador del gasto, quién
ostentara la calidad de supervisor regional,
junto a el apoyo de supervision. La
supervisiéon debera ser adelantada conforme
lo sefialado en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA; y en cumplimiento de
lo establecido en el marco normativo vigente,
en especial, las disposiciones previstas en la
Ley 1474 de 2011. La verificacidn y tramite de
pagos, serd ejercida por la Coordinacidn
Grupo de Gestién del Talento Humano.

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Coordinador del Grupo
de Gestion del Talento Humano como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad.

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, se entiende que la modalidad de seleccién aplicable a este
proceso es la minima cuantia, toda vez que las reglas que con respecto a éstas se establecen, son aplicables
a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Teniendo en cuenta que a la fecha 13 de mayo de 2025, no se presentaron manifestaciones de interés por
parte de MiPymes para limitar el proceso de seleccién a la participacion de MIPYMES en cumplimiento de
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los requisitos establecidos en los Decretos 1860 de 2021 y 1082 de 2015; Por lo anterior, se procede a NO
limitar el proceso a la participacién de MiPymes, por lo cual podra participar cualquier otro interesado de
diferente naturaleza

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000)

Sl (X |NO

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Conforme a la necesidad del SENA Regional Atlantico y al consumo histdrico de la entidad, se estima
el valor del contrato en la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($75.329.188). Los recursos para el presente proceso de
seleccidn estan amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10125 expedido el 10
de enero de 2025.

En atencidn al tipo de servicio requerido, los proponentes presentaran su oferta en precios unitarios y
la adjudicacidn se realizara bajo la modalidad de monto agotable y por la totalidad del presupuesto.

Por lo anterior, se adjudicara al contratista el valor total del presupuesto disponible para la
contratacion, y el contratista debera tener presente el agotamiento del presupuesto, de acuerdo con
la prestacién de servicios.

Nota: Debera verificarse la aplicacién del IVA.

ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA OFERTA ECONOMICA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad procedié a realizar el andlisis técnico-econémico del valor
estimado del futuro contrato asi: La Direccién Regional Atlantico del SENA publicé en SECOP Il la solicitud
de cotizacion por medio de la solicitud de informacién a proveedores No. EM-ATL-0011-2025 con el objeto
de: “SOLICITUD DE COTIZACION PARA: Contratar el servicio de exdmenes médicos de salud ocupacional y
medicina preventiva para la Regional Atlantico del SENA”. Disponible a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.38146842
&isFromPublicArea=True&isModal=False

Una vez expirado el término establecido en la solicitud de informacidon a proveedores, a través de los
SECOP I, se recibieron cuatro (4) cotizaciones de proveedores interesados en participar en el estudio de
mercado con el alcance de la necesidad registrada, de conformidad con los principios de transparencia y
publicidad para la contratacion:

e Cotizacidn No 1. SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS
e Cotizacidn No. 2. SSO VITALMEDICOS SAS
23
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e Cotizacidon No. 3. UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA Y RESOLUTIVA LTDA
¢ Cotizacion No. 4. SOSIMETRI

La entidad efectud la revision de las cotizaciones con la verificacion de las operaciones aritméticas
correspondientes. Revisadas las cotizaciones se observd que entre ellas existian precios considerablemente
disimiles principalmente una de ellas (SSO VITALMEDICOS SAS), motivo por el cual se procedié con el andlisis
de los valores unitarios a través de la medida estadistica de desviacidn estdndar en aras de identificar los items
unitarios de cada una de las cotizaciones que excedieran el limite maximo de desviacion a determinar su
aceptabilidad, a fin de realizar un analisis que permitiera establecer los valores promedios limites del mercado,
obteniéndose el siguiente resultado:

Cotizacidon No 1. SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS: siete items superan el limite maximo de desviacién. La
mayoria de la cotizacién se encuentra por debajo del limite maximo de desviacion y contiene valores similares
con respecto a las demas cotizaciones.

Cotizacion No. 2. SSO VITALMEDICOS SAS.: contiene diecinueve valores unitarios que exceden limite maximo
de desviacidén, adicionalmente se observa que no cotiza algunos items.

Cotizacion No. 3. UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA Y RESOLUTIVA LTDA: La totalidad de los items cotizados
no superan el limite maximo de desviacion

Cotizacion No. 4 SOSIMETRI: Dos items cotizados superan el limite maximo de desviacion.

items que superan limite maximo de desviacién estandar:

Proveedores SERVICIOS MEDICOS SSO VITALMEDICOS SOSIMETRI
OLIMPUS IPS SAS
Items que superan limite 7,12,13, 20, 26, 27, 34 2,4,5,6,8,9,10, 14, 3,30
maximo de desviacién
estandar 15,16, 17, 21, 22, 23,

24, 25, 29, 31,32

Con base en lo anterior, en aras de establecer los valores limite de contratacion, fueron tenidos en cuenta aquellos

valores unitarios que no excedieron el limite maximo de desviacion, resultandos aceptables.

Posteriormente, se realizo realizar el analisis de valores promedio unitarios correspondientes y se realizard bajo la

modalidad de monto agotable y por la totalidad del presupuesto que asciende a SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($75.329.188).

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
En cumplimiento de lo ordenado en el capitulo VI del Decreto 1082 de 2015 “Andlisis del Sector
Econdmico y de los proponentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber

24
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

de analisis de las Entidades Estatales”, el SENA Regional Atlantico adelantd el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso actual de contratacion.

4.1.1 Generalidades:

La practica de exdmenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracién del diagndstico de
las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, y, por ende, es informacion vital para el desarrollo
de los diferentes programas de gestion para la prevencién y control de la enfermedad relacionada con
el trabajo.

Segun la normatividad vigente en Colombia las empresas tienen la obligacién de enviar trabajadores y
a personal en proceso de seleccién a realizarse los exdmenes médicos ocupacionales y verificar que
sus contratistas se practiquen los mismos examenes ocupacionales de acuerdo con la exposicidn de
riesgo donde van a trabajar, de estas politicas radica la Importancia de los examenes médicos
ocupacionales dentro de las empresas, instituciones publicas o privadas.

De acuerdo con la resolucién 1918 de 2009 las evaluaciones médicas ocupacionales solamente pueden
ser realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o Medicina Laboral con licencia de salud
ocupacional vigente. El objetivo primordial es determinar la aptitud del trabajador para desempeiiar
en forma eficiente las labores sin impactar negativamente su salud o la de terceros.

Las revisiones médicas y pruebas de deteccién son necesarias por las siguientes razones:

e Los problemas de salud se pueden detectar en una etapa temprana antes de que se conviertan en
algo mas grave.

e Evitar que problemas de salud se vuelvan crénicos.

e Aumentar las posibilidades de tratamiento y cura.

e Conocer el estado del cuerpo a través de un diagndstico profesional, no solo te ayudard a ser
precavido o controlar enfermedades, también te brindara tranquilidad.

Los tipos de exdmenes médicos ocupacionales que existen y que se deben practicar son los siguientes:

e Examen médico de ingreso: Se realiza para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion en funcidn de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluacion médica ocupacional periddica: Monitorea la exposicion a factores de riesgo e identifica

posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador que

se asocien a su ambiente de trabajo.

e Examen médico ocupacional de retiro: Es realizado a los trabajadores una vez finalizada la relacion
laboral. Tiene como objetivo evaluar y registrar las condiciones de salud en las cuales se retira el
trabajador.

e Post-Incapacidades: Evalia la condicion de salud de un trabajador luego de una ausencia

considerable por incapacidad producto de una enfermedad laboral o comun, accidente laboral o

comun, o eventos que requieran hospitalizaciones o cirugias complejas.

Emision de recomendaciones: Se realiza a aquellos pacientes que presentan alteraciones ya sea

por patologias o secuelas de accidentes de origen comun o laboral, cuya condicion de salud puedan

interferir con la actividad a desempefiar en su cargo. Se realiza con la finalidad de indicar al
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empleador si el paciente requiere de recomendaciones especificas para desempefiar sus
actividades laborales.

Por otra parte, también cobran importancia las actividades de promocién y prevencion en salud, en
ese sentido pertinente traer a colocacién la definicion de promocién de la salud que la Organizacion
Panamericana de Salud (OPS) ha sefialado definiéndola como un proceso que permite a las personas
aumentar el control sobre su salud y sus determinantes, detallando que la promocién de la salud
promueve cambios en el ambiente que ayudan a promover y proteger la salud. !

En cuanto al concepto de prevencion la Organizacién Mundial de la Salud ha mencionado que hace
referencia a las medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicién de la enfermedad, tales como
la reduccién de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus consecuencias una
vez establecida.!

4.1.2 Ubicacidn Geografica:

Teniendo presente que todos los servidores publicos a los cuales se les prestard el servicio de
examenes médicos de salud ocupacional y medicina preventiva hacen parte de la Regional Atlantico
del SENA, se le define como ubicacién geografica para la prestacién de los servicios la ciudad de
Barranquilla; se verifica en el Registro Especial de Prestadores de servicios de Salud -REPS- por
variables Sede: Atlantico-Barranquilla y Servicio: Medicina del trabajo y medicina laboral, obteniendo
como resultado ciento once (103) prestadores habilitados a 28 de marzo de 2025. En consecuencia, se
estiman como potenciales prestadores del servicio de exdmenes médicos de salud ocupacional y
medicina preventiva y habiles para participar en el presente proceso de contratacién quienes
cuenten con la respectiva habilitacién en la ciudad, permitiéndose asi limitar el proceso a mipymes
territoriales.

4.1.3 Posibles costos asociados al valor de la contratacion:

Todos los gastos asociados a la ejecucion del objeto del presente proceso, tales como adquisicion de
insumos, materiales, maquinarias, dispositivos médicos, accesorios, entrega de recursos fisicos y
humanos, asi como los montos de manutencidn, prestaciones y demas cargas laborales, elementos de
protecciéon de acuerdo a las normas legales vigentes, estaran a cargo exclusivo de quien resulte
adjudicatario, sin que estos aspectos, durante la ejecucién del contrato puedan ser esgrimidos como
imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o
reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta por el proponente al momento de
confeccionar y presentar su oferta.

4.1.4 Aspecto Econdmico:

El SENA, Regional Atlantico, cuenta con los recursos suficientes para satisfacer la necesidad, a través
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 10125 del 10 de enero de 2025.

1 Organizacién Panamericana de la Salud.  “Promocion de la salud”.  Disponible en:
https://www3.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&view=list&slug=promocion- salud9772&Itemid=270&lang=es#gsc.tab=0
2Vignolo Julio. Citado Prensa Médica Latinoamericana. 2011 ISSN 0250-3816 - Printed in Uruguay. Disponible en:
http://www.scielo.edu.uy/pdf/ami/v33n1/v33n1a03.pdf
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Los futuros contratistas, para la presente contratacién deberan contar con una infraestructura fisica,
capacidad, experiencia y todos los permisos legales necesarios para que entregue un servicio de
calidad, el cual debe cumplir con todas las exigencias legales propias de la prestacion de servicios
médicos que se pretende contratar, cumpliendo con todas las medidas de seguridad necesarias,
minimizando los riesgos que se puedan presentar durante la ejecucién del contrato.

4.1.5 Aspectos técnicos:

4.1.6 Aspectos Legales:

El proceso a adelantarse se encuentra enmarcado dentro de la siguiente normatividad:

o Ley80de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

e Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

e Decreto 1082 de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”.

e Resolucién 2346 de 2007. “Por la cual se regula la préactica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucién 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucién 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, en la cual se busca el fomento
de la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccién
constitucional, es necesario entrar a analizar la oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Revisando el objeto y las obligaciones del presente proceso de seleccion, y dado que se trata de un
proceso de contar con el servicio de un contratista especializado en realizacién de exdmenes médicos
y actividades de promocidn y prevencion, no es posible realizar tal exigencia del proceso sin entrar a
limitar el mercado solo a entidades de salud con capacidad para la prestacion del servicio a contratar
que cuente con las calidades establecidas en el decreto u obligando a las mismos que deban tercerizar
el servicio para poder cumplir con lo establecido en el decreto. Es por lo que, exigir tal obligacion
implicaria una limitacidn a la pluralidad de oferentes.
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Por lo anterior, y dado a que el presente proceso se trata de un contratista especializado en temas de
salud para la realizacién de exdmenes médicos y actividades de promocidn y prevencidn, no sera una
obligacion establecer un porcentaje para la provision de bienes por parte de la poblacién antes dicha,
dado que se veria en riesgo el cumplimiento adecuado del contrato.

4.2 ANALISIS DE LA OFERTA

Los proponentes deberan prestar el servicio requerido en la ciudad de Barranquilla, esto debido a que
es el lugar donde se encuentran ubicados los servidores publicos que se beneficiaran del servicio a
contratar.

Identificadas las generalidades del Sector y las particularidades se procede a verificar la disponibilidad de
Oferta en la ubicacion geografica en la que estan ubicados los servidores publicos de la Regional Atlantico
SENA, mediante consulta en Registro Especial de Prestadores de servicios de salud filtrando con variables
— Sede: Atlantico-Barranquilla y Servicio: Medicina del trabajo y medicina laboral, obteniendo como
resultado 2052 prestadores habilitados Se relaciona a continuacién la constancia de verificacion de los
prestadores del servicio consultada en el REPS:

<« c = i habilitacion/c iossedes_reps.aspx Q % O & (@ Verficaqueeresta

82 | @ SUF - Sistemaintegr.. @ INTRANET - Servicio.. ¢ S| Contratistas M Recibidos (154) - sai.. @ PLANDEACCION2.. g Aval - Paga tus fact.. SECOP I » [ Todos los marcadores

REGISTRO ACTUAL - SERVICIOS
[51 conoce algin dato digitelo para hacer mas especiica la consulta, de lo contrario de clic en

[Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Ser

PRESTADORES SEDES. SERVICI0S CAPACIDAD
Hi=]

|Grupo Consulta Bxtema V] Nimero Disontivo de Habiltacén del Servicd]

~]
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Fuente: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes_reps.aspx

(103) registros encontrados.

SENA

Municipia c“""—“’ sf‘f

Sede Nombre Sede Prestador

7| 07 [UNIDAD DE ATENCION CONSULTA EXTERNA

|407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(

7| 08 [UNIDAD DE ATENCION AMBULATORIA LOS ANDES |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(

[BARRANQUILLA|0800100253| 01 |SERVICIOS MEDICOS GLIMPUS LR.S, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA [407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL|
[BARRANQUILLA|0800100453] 01 |UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA Y RESOLUTIVA UMPRE LTDA [407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|DHS788751]

AtlEntco  |BARRANQUILLAJ0B00100456] 01 [ASISTENCLA MEDICA INMEDIATA SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADA 5.4 [407 -MEDICINA DEL TRABAIQ Y MEDICINA LABORAL|

Atlantico 2 [IPS SURA ALTOS 407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(

Atlantico [ 01 [LA 0 CLINICO 5AS 407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(

Atlintco  |BARRANQUILLA|0B00100869 03 |LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS -ALEGRA
Atintico  |BARRANQUILLA|0800100873] 01 [CENTRO DIAGNOSTICO 545

Atlintico  |BARRANQUILLAJ0800100910] 03 |Laboratorio Harper Lida (Sede Norte)
AtlZntico [0800101326] 01 [IPS COMFAMILIAR ATLANTICO CALLE 47
T

|07 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL|
407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL]
407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL]
[407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL|DHS233302]

AtlZntico 01 [Agustin Guerrero Salcedo [407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL|DHS042017|
Atlantico BARRANQUILLA|0800101778{ 01 [MAURICIO RAFAEL SALCEDO ANGULO |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(
Atlantico | 01 [SUS VACUNAS S.A.5. |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(

|407 -MEDICINA DEL TRABAJO ' MEDICINA LABORAL(
[407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|

Atlantico BARRANQUILLA|0800102317) 01 |MAGOLA DEL CARMEN URBINEZ IBARRA

AtlEntico  [BARRANQUILLAJ0B00102655] 01 [PLUSALUD ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
T

Atlntico 01 [Lsboratorios Pre: de Colombiz Ltda [407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|
Atlantico [BARRANQUILLA 0800102691 : CONSALUD SEDE PANORAMA |407 -MEDICINA DEL TRABAJQ ¥ MEDICINA LABORAL(
Atlantico DORAL MEDICAL DE COLOMBIA LTDA |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ' MEDICINA LABORAL(
Atlantico PROMOCOSTA SEDE 03 |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(
Atlantico | | o8 [pr CALLE 50 - ALKARAWT |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(

|407 -MEDICINA DEL TRABAJO ' MEDICINA LABORAL(
[407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|
AtlEntco  [BARRANQUILLAJ0B00102985] 01 [SSO - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL S.A'S [407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|
Atlantico [BARRANQUILLA|0800103027] 01 | CENTRO DE RECONOCIMIENTO DEL LITORAL IPS LIMITADA SIGLA CERTILITORAL IPS LTDA.[407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|
Atlantico [ 02 |Laboratorio de Seguridad y salud en el Trabajo Centro Industrial y de Aviacién 407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(
Atlntico BARRANQUILLA|0800103192) 01 |SERVICIO DE SALUD QCUPACIONAL MEDICO PREVENTIVA LIMITADA 407 -MEDICINA DEL TRABAJO ' MEDICINA LABORAL(
Atlintco  [BARRANQ 7] o1 [s SOCIAL 5,45, 407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL]
Atlintco  [BARRANQUILLAJ0800103301] 01 |CRC ACC DE LA COSTA 1PS 407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL]
AEntco  |BARRANQUILLAJDBOO103306] 01 [IPS CARVALSALLD 5A5 [407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL|DHS474%58|
T

L |
Atlantico BARRANQUILLA 080010286€| 01 |IPS CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES CONDUSALUD SAS
AtlEntco  [BARRANQUILLAJ0B00102959] 01 [PROTEGER CONSULTORIA SAS

arlZntico 01 [LP SALUD DCUPACIONAL 5.A.5. [407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL
Aldntico  [BARRANQUILLAJ0B00103420] 01 [MARTHA CECILIA TORRES ALGARIN [407 -MEDICINA DEL TRABAIO ¥ MEDICINA LABORAL
Atlantico [BARRANQUILLA|0800103575( 01 [SALUD OCUPACIONAL SANITAS AGENCIA BARRANQUILLA |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(
Atlantico | [} OCURAC UNIDOS 5.A.5 |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL(
AtlEntco  |BARRANQUILLA|0B00103671 01 |manuel mauricio ortega aroniegas [407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL|
AtlEntco [ 01 [SIMETRIC BARRANQUILLA [407 -MEDICINA DEL TRABAIO Y MEDICINA LABORAL|DHS181883)
Atlzntico PREVY HEALTH 5.A.5 [407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL|
Atlantico CERTIFICAR NORTE LTDA |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ' MEDICINA LABORAL(
Atlantico MEDICINA LABORAL DE LA COSTA IPS SAS |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ' MEDICINA LABORAL(

ntico |407 -MEDICINA DEL TRABAJO ¥ MEDICINA LABORAL{

AV PR~ - U= TN T

Adicional a esta revision de los prestadores disponibles en la ciudad de Barranquilla, se tiene el
siguiente analisis acerca de la oferta de servicios objeto de contratacién que se encuentra
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incluida en el segmento 8512180, el cual se encuentra conforme a la herramienta dispuesta por

Colombia Compra Eficiente con el siguiente link:

(]

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente i o

= &

Valor Total
Gasto Mensual $ 1.462.460.083

Gasto Anual

ANALISIS DE LA OFERTA

[ FicTROS: =

@ Atras

‘)!...
..EL‘-

$ 04 il M (En SancofEn Hancoltn Hanca) S SmEM SEmEN $EmiN Seleccione el ano:
mw o wm wm “ 2
Samim
s$0 g
‘ Seleccione Ia Fecha
- Focha_trme
$02 mi M ,S bmau 07M02/2024 28122024
e
| |8 O O
S0 mi M -
o $2mim Seleccione una categoria:
5 o j Familia { Clasa
nll.
o & ¥ g P ‘J""l $omEM e g i s
. Afio
Afo ®2024 Fuente @SECOP | @SECOP I
Con 2 Total
Confrafoa Total —
G dec - 25 Cantidad de contratos - Anual
: &0 (5 Sancu i En Mancithn S| 0 L] E ]
g Filtro de Departamento - Proveedor:
£ « tanca
8
o
4 < ar todo
: I
2 L
I I
=
T 29
U
Lo o~ = Nl a0 2 o2 o 023 Plataforma:
Afo
SECOP Il
Ano @2024 OP | @SECOP Il
o - Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Nuamero de Proveedores Numero de Contratos o

$1milM 25

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \islor Total Estimado @Numero de C

o] @
T $04milM 2
g g
b 3
B 3
E £0,2 mil M o
3 3
e Z
=
£00milM

Valor contratado:

S 26.561.848.337

Modalidad de seleccion

Erajenacan

Comgpetitva
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Numero de Contratos por Proveedor
s [
A [
|
s S st u— i
===
g g =)
3 3
& £ ==
[
=
==
R
$00miM $05milMm ) 2
Valor Total Estimade Numero de Contrates
Canti de G con pi Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estil por Modalidad de Sel
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP Il So0amilM
b i StmilM
$ 1 milM
‘8 $0.6milM
=
£ Madalidad de Seleccion
= :
fri] @ Contratation directa
B S04amim
Q
5
= $02milM
$OmilM
5 (100%) S 1 mil M (100%
OOV Expoaia Deocta
Tipo: @No e plura Tipo: @No &5 piural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Depar de
@ Vsior Total Estimado @ Nimero de Contratas Todas
$03milM
2 E
g g
e z
& 8
E= o
g <
5 §
2 2 E
= 2

Comp: 1l ion por bienes y servicios de UNSPSC
Qasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos
8512 - Practica médica 25 §1.462.460.083 100.00% 25 $1.462460083  100,00%
Total 25 §1.462.460.083  100.00% 25 §1.462.460083  100,00%

En cuanto al numero de proveedores participantes de los procesos, se tiene un numero plural de ellos,
encabezando la lista con el mayor nimero de contratos la CLINICA DE LA COSTA con 4 contratos suscritos,
seguido del proveedor SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS con 4 contratos suscritos. No obstante, en cuanto al
valor total estimado por proveedor, se tiene que los mayores valores adjudicados corresponden a la
CLINICA DE LA COSTA.
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El SENA Regional Atlantico requiere realizar exdmenes periddicos y de apoyo diagnostico a servidores
publicos acorde a lo determinado en el profesiograma adoptado por el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SENA y como complemento a las valoraciones por parte del médico ocupacional de
ingreso, periddicas y/o de retiro de la Regional en el desarrollo del programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo.

4.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

En consecuencia, el SENA Regional Atlantico tiene la necesidad de contratar el servicio de exdmenes
médicos de salud ocupacional y medicina preventiva para la Regional Atlantico del SENA durante la
vigencia 2025, para lo cual ha de acudir al proceso de minima cuantia a fin de escoger la mejor oferta
presentada.

Tratdndose de servicios de salud, los cuales por su naturaleza no tienen costos fijos mensuales, se realizé
un andlisis de mercado, teniendo en cuenta el histdrico del consumo del afio anterior y la distribucidn del
presupuesto con que cuenta la entidad para la contratacidn de estos servicios.

Para efectos de este estudio se tienen los diferentes antecedentes de la contratacion, bajo los cuales se
han adquirido estos servicios en el SENA, presentando los procesos como referencia:

Afo 2024
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-REGIONAL ATLANTICO
No. Proceso MC-ATL-0025-2024
Objeto Contratar el servicio de exdmenes médicos de salud ocupacional y medicina
preventiva para la Regional Atlantico del SENA
Modalidad de Contratacion Minima cuantia.
Cuantia 75.106.000
Garantias De cumplimiento; 20% del Valor Contrato; Duracion Plazo de Ejecuciony 4
meses mas.
Calidad del servicio; 20% del Valor Contrato; Duracion Plazo de Ejecuciény 4
meses mas.
Pago de salarios: 5% del Valor Contrato; Duracion Plazo de Ejecucion y 3 afios
mas
Ano 2023
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-REGIONAL ATLANTICO
No. Proceso MC-ATL-0038-2023
Objeto Contratar el servicio de exdmenes médicos de salud ocupacional y medicina
preventiva para la Regional Atlantico del SENA
Modalidad de Contratacién Minima cuantia.
Cuantia $ 75.735.000
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Garantias

De cumplimiento; 20% del Valor Contrato; Duracidn Plazo de Ejecuciony 4
meses mas.
Calidad del servicio; 20% del Valor Contrato; Duracion Plazo de Ejecuciony 4
meses mas.
Pago de salarios: 5% del Valor Contrato; Duracion Plazo de Ejecuciény 36 meses
mas
De Responsabilidad Civil Profesional: No inferior a 200 SMLMV.

Contratista

UNION TEMPORAL CONTIGO

Afo 2022
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-REGIONAL ATLANTICO
No. Proceso MC-ATL-0031-2022
Objeto Contratar el servicio de examenes médicos de salud ocupacional y medicina

preventiva para la Regional Atlantico del SENA

Modalidad de Contratacion

Minima cuantia.

Cuantia

$52.730.974

Garantias

De cumplimiento; 20% del Valor Contrato; Duraciéon Plazo de Ejecuciény 4
meses mas.
Calidad del servicio; 20% del Valor Contrato; Duracidon Plazo de Ejecuciony 4
meses mas.
Pago de salarios: 5% del Valor Contrato; Duracién Plazo de Ejecuciony 3 afios
mas
De Responsabilidad Civil Profesional: No inferior a 200 SMLMV.

Contratista

UNION TEMPORAL CONTIGO

Afio 2021
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-REGIONAL ATLANTICO
No. Proceso MC-ATL-0008-2021
Objeto Contratar el servicio de examenes médicos de salud ocupacional y medicina

preventiva para la Regional Atlantico del SENA

Modalidad de Contratacion

Minima cuantia.

Cuantia $52.730.974
De cumplimiento; 10% del Valor Contrato; Duraciéon Plazo de Ejecucidny 4
G , meses mas.
B Calidad del servicio; 10% del Valor Contrato; Duracidon Plazo de Ejecuciony 4
meses mas.

Pago de salarios: 5% del Valor Contrato; Duraciéon Plazo de Ejecuciény 36 meses
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mas
De Responsabilidad Civil Profesional: No inferior a 200 SMLMV.

Contratista UMPRE SOSI

Adicional a esta revision de los prestadores disponibles en la ciudad de Barranquilla, se tiene el siguiente analisis
acerca de la demanda de servicios objeto de contratacién que se encuentra incluida en el segmento 8512180, el cual
se encuentra conforme a la herramienta dispuesta por Colombia Compra Eficiente con el siguiente link:

N ANALLDLS DE LA DENMANDA o s

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente — Haga clic aqui para seguir este vinculo ‘ ‘) Reiniciai
== Valor Total FILTROS: |
Gasto Mensual $1.722.154.369 Gasto Anual st |
(En blan...(En tian. (Enbla... (En blan. {En blanco)En bla Seleccione el afio:
$1.52 mil M
$1.5 mil M 2020 2022 2004 2025
504 mil M
Seleccione la Fecha

- Fecha firma

] M ‘ B ‘

SN 09/01/2023  26/03/2025
5§02 milM §

=

2025 PR
/ ? Departamento de Entidad
2024 020 mil M Todas
50,0 mil M -
& & SR o & 50,0 mil M
€ S e 5 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N = Nombre de Entidad (agregado)
Afio .
ingrese el nombre sin tilde
Fuente @SECOP_II yel cio nacional de
Contratos Tofal Bl SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
' 7 R T N e e i Ve

Contratos Total Bl SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

_ﬁ.mrl_ \__Il__

Cantidad de -M | 40 Cantidad de contratos - Anual
10 (Enbla...{En bla... (En bian..(En blan.. tEnbenco,En blanco)
40 38 37
36
@ 45
o 30
B 320
b=} Plataforma:
5
B o SECOP_II
@
T 20
o =
x| Nombre de Entidad (plataforma)
= * ingrese el nombre sin tilde
S 10
2024 | | ¥
" todo
Brgas N £ SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrati
& & ¥ S ¥ 0 R T (A (Pt e SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Al
A2, 208y 20ex w3 22y 2025 SENA REGIONAL ATLANTICO
Afio SENA REGIONAL BOLIVAR Grupo de Apoyo Admin
Afio 2024 @2025 Fuente @SECOP_I Sena Regional Boyaca Grupo de Apoyo Admin <‘
SENIA DECINMAT FAINAC Frinn ds Anaun M,M
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Famika / Clase)
@ Valor @Contratos O Busca
~~ Buscar
$30milM U1 Trete ICua
vicios de prestadores de cui...
vicios médicos de doctores ...
b 851217 - Serv
$25miM 45 =
45 B 851218 - Laboratorios médicos
851219 - Farmacéuticos
85 Servicios dentales
$20milM PR
@ Valor contratado:
]
C 2
2 s1smiM a0 S $1.190.000  §242.000.000
> [
s
“LO
$10milM
Modalidad de seleccion
$0.5 mil M # Competitiva Enzjenacion
E: |
$0.0 mil M Directs specia 19
8512 - Prictica médica ¥
2_Familia VillaT = h

GCCON-F-046 V.03




Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

4
SENA

2024
Valor

38 31524154369 88,50%

8512 - Practica medica

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacion Contratos

2025

Valor Partidipacion Contratos Valor

2 §198.000.000
2 §198.000.000

11,50%

=
40 §1.722.154.369
40 §1.722.154.369

Participacién

100,00%
100,00%

Total | 38 §1524.154.360  88,50% 11,50%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Ntimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor : N
Seleccionar todo . e]
1 IMOSG SAS . o
seleccionado v $2milM 40
ADRIANA LUCIA REY CARDONA identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

HOsPTAL susana Lopez DE vatanca  [EDEZERTIY] LABORATORIO MEDICO ECHAVARRIA SAS

LAZORATORIO MEDICO EcHAvARRIA sas [IEREENY syNLas cotomsia sas |[EREN i
LABORATORIO CLINICO CENTRAL LTDA [N visioNaMOs saLUD cenTRO DE DIAGNOSTICO cUNIC... [ NN
wrv [ cepiuL sA

H pROENSO sas [ H CENTRO MEDICO INTEGRAL ARY ACOSTA SAS
2 union TemporaL vaLLeLAs DI § CLIPSALUD

]

g Laboratorio Clinico Sants Luciz 175 5a5 [ g EXPERTQUIM SAS
= cepiuLsa | = HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
LABORATORIO DE ESPECIALIDADES CLINIZAD 545 [ 125 unipap medica eLsosque sas [N
CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO ¥ LABORATORIO L. [ Laboratorio Clinico Santa Ludia [PS SAS
UNION TEMPORAL CONTIGO MEDINUCLEAR SAS
CENTRO DIAGNOSTICO DE £speciaLIsTAS oA [ PROENSO SAS

$0.0milM $0.2 mil M $04milM 0 2

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Antioguia

$ 12 mill. (0.62%) o
auca

(0%)

$ 328 mill. {12,36%)

$ 67 mill. (2,53%) @ Distrito Capital de Bogota

$ 40 m... (1,51%) ®Tolima
$44..(16.) s %
@®Quindio
31089 ®Bolivar
®La Guajira
®Atléntico
$85.(3..)
@ Magdalena
$242..(9.1.) @Huila
$ 160 ... (6,02%)
@Santander
S 110 mill. (4,14%) y
’ $ 152 mill. (5.71%) ®Boyacs
$11.mill. (4.17%) $ 123 mill. (4.63%) ®Caidas
-
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@®Valor @Contratos
$ 3 mil M 50
o kamim
=
©
E
$2mil M =
@
5 g3
= 0 5B
= H = osimiMm
(=]
$1milM =
=1
50 mil M 30 $0milm
Macional
Origen

Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

(0%) (2,17%) 6(13.04%)

1(217%)
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Frente al comportamiento de la contratacidn con respecto al codigo analizado, se tiene que para el 2024
para el cédigo 85121800 se tienen 38 contratos y con una participacion en cuanto al presupuesto del
88,50%. Con referencia a la vigencia 2025, se tiene la suscripcidon de 2 contratos con un porcentaje de
participacidn en cuanto al presupuesto 11,50%. Lo anterior, concluye que la mayor cantidad de contratos
y presupuesto se suscribieron en la vigencia 2024.

4.3 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
.. A-03-04-02-021 $44.556.312,00
Inversion X
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $30.772.876,00
Nro. de Fechade Fecha de
CDP o CDPo .. . Posicion Catalogo Valor en
X ) ) i vencimiento Dependencia Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia de Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
10125 2025-01-10 | 31-12-2025 101009 A-03-04-02-021 Propios | Cuarenta y | 44.556.312,00
cuatro millones
quinientos
cincuenta y seis
mil  trescientos
doce pesos.
10125 2025-01-10 | 31-12-2025 101009 C-3603-1300-20- | Nacion | Treinta millones | 30.772.876,00
20305C- setecientos
3603025-02 setenta y dos mil
ochocientos
setenta y seis
pesos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacidn se realizara por el valor total del presupuesto destinado para el proceso de contratacion;
es decir, SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO OCHENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE ($75.329.188). Por tratarse de un contrato a monto agotable.

Para identificar la oferta mds favorable, se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de
seleccion:

1. La escogencia recaerd sobre aquella oferta cuya sumatoria de precios unitarios sea el mas bajo,
siempre que se encuentre dentro de los limites de valores promedio establecidos a través del estudio de
mercado y satisfaga las necesidades de la entidad, (o sea, aquella que no tenga un precio artificialmente
bajo, cumpla las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitacion
publica).
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2. Los requisitos minimos HABILITANTES, o sea, la capacidad juridica, la capacidad y experiencia técnica,
seran verificados Unicamente en el oferente que tenga el precio mas bajo.

3. En caso de que el primer proponente con el precio mas bajo no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podrd seleccionar el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de los requisitos habilitantes.

4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mds bajo tampoco cumpla con los requisitos
habilitantes, se verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener los oferentes habilitados. En todo caso, la oferta finalmente seleccionada debera encontrarse
habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.

5. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

6. En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionard a quien haya presentado primero la oferta
entre los empatados, segln el orden de entrega de estas.

v Sobre la oferta:
La oferta econémica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo.

Se verificaran los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores limites establecidos
en el promedio de estudio de mercado.

La propuesta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor
de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El SENA revisard y corregira aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta econémica
de la oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomard como valor ofertado, la cifra que resultare
después de la correccion.

Para los efectos del valor del presupuesto y respectivo contrato, se entiende que este sera por el valor del
presupuesto disponible. No obstante, para efectos de evaluacidon se considerard como valor total la
sumatoria de todos los items del formato de presentacién de la oferta.

Con la presentacién de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendrd una validez igual al plazo del
contrato.

El contratista no podra modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de
medida.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
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accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracidon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
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y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CdAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta Formato No. 01

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Autorizacion para contratar (si aplica)

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

5.2.1.3 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal Formato No. 02

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidn de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidon temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.
b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.
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¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesidn del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales Formato No. 03

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
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acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.8 Planilla de pago sequridad social periodo vigente

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente debera aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo. En el proceso de verificacidn, la entidad
podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera presentarlas en el
término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente debera aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina
web respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales de Policia Nacional (del representante legal)

El proponente debera aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificard lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas de policia nacional (de representante
legal

El proponente debera aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales (del representante legal)

El proponente debera aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (del representante legal)

El proponente debera aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.2 De experiencia

Los proponentes deberan anexar a la propuesta la acreditacidon de experiencia con minimo uno, maximo
dos contratos celebrados y ejecutados en un cien por ciento (100%) y que estén directamente
relacionados con el objeto del presente proceso, cuya sumatoria de valores de cada uno de ellos sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente contratacién.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan anexar cualquiera de las dos opciones:

v OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucién y cumplimiento, para el cual
podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de liquidacidn, o acta de recibido a
satisfaccidn; donde conste la celebracion y la ejecucion de objetos relacionados al del proceso de
contratacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente
con el contratante.

v OPCION 2: Certificacién de contrato suscrito por el ordenador del gasto o representante legal o
quien haga sus veces

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccion del mismo, por lo cual
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo maximo de un
dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como
NO CUMPLE.

Tal acreditacién serd avalada con la presentacidn de los documentos correspondientes que acrediten la
realizacidén de contratos celebrados y ejecutados, y cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial de al menos un lote del proceso, con empresas publicas o privadas, para lo
cual el oferente deberd anexar minimo una, maximo dos certificaciones de (2) dos contratos.

La experiencia se acreditara a través de certificaciones que deberan contener la siguiente informacion:

a) Expedida en papel membretado.

b) Nombre y/o razén social del Contratante (Direccion y Teléfono)

c) Nombre y/o razén social del Contratista

d) Direccién y numero de teléfono del contratante.

e) Nimero del contrato (si tiene)

f) Objeto del contrato

g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)

h) Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

i) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo)

j) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

k) Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidn de cada uno de sus miembros.
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[) Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor. La
calificacion puede ser individual o general.

Funcionario competente para expedir certificaciones: El representante legal o persona natural con quien
se firmd el contrato. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a
la Entidad contratante.

Se admiten actas de liquidacidn, siempre y cuando se pueda corroborar toda la informacién anterior. No
se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago ni copias de contratos
etc.

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucién al momento de presentar la oferta, en la
certificacidn se debe incluir el porcentaje de ejecucion a la fecha de expedicién de la certificacién, la cual
sera tomada para verificar la experiencia solicitada.

Si se recibe mas de tres certificaciones, El SENA Regional Atlantico sélo tendrd en cuenta las tres de mayor
valor, que cumpla con los requisitos exigidos.

EI SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion la informacion aportada por el proponente
y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacién soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos, etc.

5.2.3 De caracter técnico

. Anexar documento firmado por el representante legal donde conste la atencién preferencial y oportuna
a pacientes del SENA, segun lo concertado con el paciente y previa autorizacién del médico laboral del
SENA Regional Atlantico.

. Anexar copia de Certificado de Habilitacién de los servicios de salud del distrito de Barranquilla, no
inferior a 6 meses a la fecha de cierre del presente proceso. Conforme al cumplimiento de lo exigido para
la prestacion de servicios ofertados en el objeto de la invitacidn y ficha técnica de acuerdo con el registro
de habilitacidn vigente seglin decreto 1011 de 2006 y resolucion 3100 de 2019. Los servicios que debera
tener habilitados son:

OPTOMETRIA

CARDIOLOGIA

NUTRICION Y DIETETICA

MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
LABORATORIO CLiNICO

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLiNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS — IONIZANTES
MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAIJE.
PSICOLOGIA
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Nota: Para la realizacidn de los items de examenes de laboratorios se requiere contar con la habilitacion
de toma de muestras y de laboratorios clinicos. No obstante si el proponente solo posee la habilitacion
de la toma de muestras, debera presentar adicional el contrato con laboratorio que tenga la habilitacion
de laboratorios clinicos, por lo que debera anexar copia de los contratos o convenios celebrados con el
objeto de prestar tales servicios y copia del Certificado de Habilitacidn de los servicios de salud del distrito
de Barranquilla a nombre del laboratorio que acredita la habilitacidn, la cual debera ser no inferior a 6
meses a la fecha de cierre del presente proceso. Si el proponente solo acredita la habilitacion de
laboratorios clinicos, no se requerira ningun requisito adicional.

®  FISIOTERAPIA

Certificar por escrito firmado por el proponente y/o representante legal que se tiene socializado el
manual de seguridad del paciente, segun la oferta de servicios, durante el proceso de atenciodn,
verificable por el SENA.

Certificar por escrito firmado por el proponente y/o representante legal condiciones de comodidad y
confort antes y durante el proceso de atencion, verificable por el Sena.

Presentar el pantallazo de habilitacion e inclusion en el registro especial de prestadores, REPS,
para el distrito de Barranquilla.

Anexar todos los formatos solicitados por la entidad.

5.2.4 Criterios habilitantes diferenciales

Las Entidades Estatales de acuerdo con el anélisis de Sector podran incluir, en los Documentos del
Proceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcién del tamafio empresarial para la
promocién del acceso de las MIPYMES; como también para incentivar los emprendimientos y las
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, en el mercado de Compras Publicas.

Con la informacién del estudio de la oferta se observa una amplia participacién de las empresas
corresponde a MiPymes que pueden ofrecer los bienes objeto de la contratacion. Por lo anterior en el
presente proceso de seleccién se aplicaran los criterios diferenciales en el documento de estudios
previos conforme lo indica la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, si hay lugar a ello.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con todos o algunos de los siguientes aspectos.

e Tiempo de experiencia

e Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
e indices de capacidad financiera

e indices de capacidad organizacional

e Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Sin embargo, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, y conforme a lo estipulado en el
mencionado Decreto, los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres solo
aplica a las modalidades de Licitaciones, Selecciones Abreviadas Menores Cuantias y Concursos de
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Merito. Para el caso de las Mipymes, el Decreto 1860 de 2021, no lo segmenta a una modalidad, por lo
que al ser el presente proceso una minima cuantia, se realizara el andlisis de criterios para las Mipymes.

ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con la necesidad de efectuar el analisis de los criterios diferenciales para la participacion de
Mipymes, Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18. criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, Con el contexto anterior y de acuerdo con la modalidad de contratacion,
se describen las consideraciones para cada uno de los criterios:

CRITERIO

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CRITERIO

APLICACION

Tiempo de
experiencia

De conformidad con o
establecido en el Manual para
determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los
Procesos de  Contratacion
(MDVRHPC-05) de Colombia
Compra Eficiente, “La
experiencia no se agota con el
paso del tiempo y por el
contrario los  proponentes
adquieren mayor experiencia
con el paso del tiempo en la
medida en que continden con
sus actividades”

La experiencia no se limita en el
proceso de contratacion.

No aplica.

Nimero de
contratos

para la
acreditacién
de la
experiencia.

Las acreditaciones de
experiencia seran avaladas con
la presentacion de maximo tres
contratos celebrados %
ejecutados, cuya sumatoria de
cuantias sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial de este
proceso, con empresas publicas
o privadas. Los proponentes
deberan anexar a la propuesta la
acreditaciéon de la experiencia
mediante la ejecucidon de
contratos cuyos objetos estén
relacionados con el objeto
Contractual, a través de maximo 3
certificaciones.

Como forma de generar
incentivos, los proponentes que
acrediten la  condicion de
MIPYME, podran acreditar la
experiencia a través de maximo
tres (3) contratos celebrados y
ejecutados con entidades
publicas y/o privadas, a través de
maximo 3 certificaciones.

Si aplica
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indices de No es requerido en el proceso de N.A N.A
capacidad seleccion.

financiera

indices de No es requerido en el proceso de N.A N.A
capacidad seleccidn.

organizacional

Valor de Ia No es requerido en el proceso de N.A N.A
garantia de seleccion.

seriedad de la

oferta

Nota: Las disposiciones indicadas en el numeral 5.2.2. EXPERIENCIA que no sefialadas en el presente

numeral de criterios habilitantes diferenciales se mantienen indemnes.

5.2.4.1 Desequridady salud en el trabajo y de gestion ambiental

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Formato No 4.

Actividades” con la clasificacién mensual de los residuos hospitalarios generados (reemplaza el formato RH1 a partir
del 4 de octubre de 2025)

Precontractual
Certificar que en la atencién médica los equipos se encuentran debidamente calibrados (si aplica)

Precontractual
Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicio de salud. Precontractual
Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa prestadora de servicio de
salud. Precontractual
Entregar copia del manual de bioseguridad. Precontractual
Carta de compromiso proveniente del representante legal, mediante la cual se compromete a una vez suscrito el
contrato, entregara toda la documentacion establecida como requisitos de la etapa contractual relacionados con el
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES. Formato
No. 05. Precontractual
Opuon.l_: _ 3 ] Precontractual
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Opcién 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Presentar certificacion suscrita por el representante legal que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Precontractual
Gestion Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades”
Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacion de los Residuos Generados en Atencién en Salud y Otras Contractual
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**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

5.3 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl | | NO | X
MUESTRA sl NO [ X
VERIFICACION DE LA INFORMACION sl NO [ X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Seiiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contratoy 4
meses mas. Deberd cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una
vigencia minima hasta la liquidacidn del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 4 meses mas.

Pdliza de Responsabilidad médica o extracontractual: El contratista deberd anexar una
poliza general de responsabilidad civil profesional, no menor a 200 SMLMV, la cual
X mantendra vigente durante todo el plazo de ejecucién del Contrato. En caso de contar con
una pdliza vigente este se compromete una vez se venza el plazo de la misma ampliarla hasta

cubrir la vigencia del contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso
de Contratacién”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal D, para los procesos de contratacion
directa y minima cuantia, no se debe realizar este analisis.
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Al presente proceso se entienden incorporadas las cldusulas excepcionales de modificacién, terminacion
e interpretacién unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones concordantes.

10. MULTAS

9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de mora
o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA o de las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberan mantenerse vigentes durante
la ejecucidn del contrato y su liquidacion y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
por cada semana de mora. En ningln caso el monto de las multas impuestas al Contratista podrd superar
el veinte (20%) del valor del contrato. El simple retardo imputable al Contratista dara origen al pago de las
multas previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora. El
Contratista autoriza al SENA para que descuente, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes
a las multas impuestas, una vez las mismas se causen. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes
para cubrir la totalidad del valor de las multas, el SENA podra obtener el pago total o parcial de la multa
mediante reclamacion de pago ante la compafia de seguros, haciendo efectivo el amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia Unica. No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la
moray de la acusacion y efectividad de la correspondiente multa, el Contratista logre cumplir con el objeto
del contrato dentro del plazo maximo de ejecucién del objeto contractual previsto, y si de otro lado, ha
cumplido con la totalidad de las demds obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, el SENA
podra acordar con el Contratista, en el acta de liquidacidn del contrato, la reduccidn del valor total de las
multas que aun se encuentren pendientes de pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%).

11. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas
del contrato o a las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberan mantenerse vigentes durante la
ejecucién del contrato y su liquidacién, o se diere lugar a la declaratoria de caducidad del contrato pagara
al SENA. EI SENA podrd hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, por un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se estipula como estimacién anticipada y parcial de los
perjuicios que se le causen, sin perjuicio del derecho a obtener del interventor y/o de su garante el pago
de la indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan
irrogado. El Contratista autoriza a el SENA a descontarle, de las sumas que le adeuden, los valores
correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar
suficientes para cubrir la totalidad de su valor, el SENA podrd obtener su pago mediante reclamacion de
pago ante la compaiiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica. El
valor de la pena pecuniaria pactada se calculard sobre el valor total del contrato. La aplicacién de la pena
pecuniaria establecida en el presente numeral debera estar precedida del procedimiento establecido en
el contrato, y culminard, en cualquier caso, con la expedicidon de un acto administrativo motivado. El acto
administrativo, ademads, declarard el incumplimiento definitivo de las obligaciones y, segln corresponda,
la terminacion o caducidad del contrato.
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12. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su

personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.
13. ANEXOS

Estudio Previo Exdmenes Médicos

Valores promedio del mercado y especificaciones técnicas

- Formato de cotizacién SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS

- Formato de cotizacién SSO VITALMEDICOS SAS

- Formato de cotizacién UMPRE

- Formato de cotizacién sosimetric

Anexo No. 01. Anexo a la invitacién publica exdmenes

Anexo No. 02. Matriz de Riesgo Exdmenes Médicos Ocupaciones y Medicina Preventiva
Anexo No. 03 CDP 10125 Examenes Médicos y Salud Ocupacional

Formato No. 1 Carta de presentacion de la Propuesta

Formato No. 2 Constitucion de consorcio

Formato No. 3 Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales
Formato No 4 Certificado Implementacion del sistema de gestidn

Formato No. 05. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST
Formato No. 06 Oferta econdmica

Anexo No 4. Profesiograma Sena nivel nacional 2024

Anexo No 5 Estadisticas de caracterizacion 2024

El presente documento se suscribe el 14 de mayo de 2025.
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