Chinchind Caldas, mayo de 2025 /

/
y

Cuenta de cobro N°: 002 Z

CONCEJO MUNICIPAL DE CHINCHINA CALDAS
NIT: 810.005.119-9

Debe a:

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC. 30.359.378 de Chinchin&

LA SUMA DE DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.300.000) /
Por concepto: Pago parcial, por la ejecucion del contrato de servicios de
apoyo a la gestién contrato N.° 010 de abril 04 de 2025 [/

y

Periodo: mayo /

\ b
-

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC. 30.359.378 de Chinchin&



ACTA PARCIAL DE PAGO

FECHA DEL ACTA: MAYO 2025

Nro. DE ACTA 002

CONTRATO: DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE: Concejo Municipal de Chinching, Representado
legalmente por el H.C JONATHAN MARIN HENAO

CONTRATISTA: SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA- Cédula
de Ciudadania 30.359.378 de Chinchina

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y LA MEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 03 de abril del afio 2025

VALOR: Seis millones novecientos mil pesos
($6.900.000) m/cte.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 04 de abril del afio 2025

PLAZO: Hasta el 30 de junio del afio 2025.

PARTICIPANTES

SUPERVISOR: JOSE WILLIAM OCAMPO LOPEZ

CARGO DEL SUPERVISOR: PRIMER VICEPRESIDENTE

CONTRATISTA: SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA- Cédula
de Ciudadania 30.359.378 de Chinchina

En el mes de mayo del afio 2025 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del Concejo Municipal,
se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta de pago parcial del contrato de
prestacion de servicios profesionales, cuyo nimero del contrato es 010 de abril de 2025.

Asi las cosas, el valor total de la presente acta parcial de pago DE SERVICIO DE APOYO A LA

GESTION es de ($2.300.000) DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE soportados en el
certificado de Disponibilidad presupuestal 1-2025027 del 01 de abril de 2025 y Registro presupuestal 2-
2025051 del 04 de abril del 2025.

Para su aprobacion se firma en Ghinchina en el mes de mayo de 2025 por los que en ella intervinieron.

%g

JOSE WILLIAM OCAMPO LOPEZ SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
SUPERYISOR CONTRATISTA




Chinchind caldas, mayo de 2025 C./

Senores
Concejo Municipal
Chinchind Caldas

Asunto: Aportes a la seguridad social

Por medio de la presente y bajo la gravedad de juramento, yo SANDRA
MILENA GONZALEZ CARDONA, identificado con cedula de ciudadania
30.359.378 de Chinchind, certifico:

1. Que los pagos realizados por seguridad social integral, pensién, salud,
ARL, del mes de abril de 2025, corresponde a ingresos propi}/

2. Asimismo, anexo copia de la planilla de pago N° 9485411468 por valor
total de $537.000, donde consta el pago del mes de aboril.

Cordialmente;

Lg

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC. 30.359.378 de Chinchina.



Chinchind, mayo de 2025. /

HONORABLE CONCEJAL:

J
S

OSE WILLIAM OCAMPO LOPEZ
upervisor Contrato

L

INFORME DE ACTIVIDADES

]

/

CONTRATISTA:

SANDRA MILENA GONZALEZ
CARDONA

CONTRATO No. #

010 del 03 de abril de 2025~

[

Pago 02 DE 03

OBJETO:

PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES

] Realizar un diagndstico del estado
actual del SG-SST en el Concejo
Municipal.

Se realiza una revision completa de
todos los documentos y actividades
redlizadas desde el SG-SST y se
realiza un diagndstico de
necesidades, plasmado en un plan
de frabajo para la vigencia 2025.
Se redliza la autoevaluacién de
estdndares minimos ante el
Ministerio del Trabajo.

2 | Readlizar la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos especificos
del Concejo Municipal de

Se redliza la matriz de identificacién
de peligros y evaluacién de riesgos
(CMC-SST-0004), durante la

Chinchina. induccion de SST se explican los
riesgos y se involucra al personal
con la identificacion.

3 Desarrollar e implementar | Hasta el momento se ha
programas de prevencion y control | documentado el programa de
de riesgos. pausas activas (CMC-SST-0011) y el

procedimiento para reporte e
investigacion de Accidentes e
incidentes laborales (CMC-SST-
0006), y se da continuidad a la
estructuracion  del plan de
emergencias




Se da continuidad al programa de
pausas activas.

Se dainicio ala campafia de estilos
de vida saludables (Mente Sana en
Cuerpo Sano). Se realiza campafa

de salud con citologia con
colposcopia.
Realizar capacitacion y | Se redliza capacitacién en:

sensibilizacion del personal en temas
de SST.

Induccidn SST, Pausas Activas, uso y
mantenimiento de EPP,
comunicacion asertiva, campafa
de esfilos de vida saludables e
investigacién de accidentes.

Actuadlizar la documentacién de
procedimientos, politicas y
programas en SST.

Se versiona la politica de SST y se
estructura la politica de prevencién
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Elaboracion de informes y reportes
periddicos de seguimiento.

Se elabora informe de gestion del
mes de mayo de 2025.

Asesoria  en la creacién vy
mantenimiento de protocolos vy
planes de emergencia.

Se estructura plan de trabajo para
la vigencia 2025, donde se incluye
las actividades inherentes al plan
de emergencias y entrenamiento
de brigada de emergencia.

Responder por el uso y buen
cuidado del manejo que
juridicamente se le debe dar a las
tablas de retencién documental.

Se participa en la capacitaciéon de
Ley General de archivo, se da inicio

a la organizaciéon de la
documentaciéon en el archivo
virtual con la codificaciéon

correspondiente.

Presentacion de informe de las
obligaciones establecidas en el
presente contrato.

Se elabora informe de obligaciones
confractuales para el mes de mayo
de 2025.

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC 30.359.378 chinchind




INFORME DE SUPERVISION NRO. 002 /|
EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA:

OBJETIVO: Informe de supervision del contrato que se relaciona a continuacion y verificar que las Obligaciones
del Contratista sean realizadas, con celeridad y en los términos adecuados.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

/

DESCRIPCION DETALLE i 7

CONTRATO NRO. 010 de abril de 2025 \/

CLASE DE CONTRATO SERVICIO DE APOYO A LA GESTION

CONTRATISTA SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA

C.C. 30.359.378

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL SEGUIMIENTO Y LA MEJORA DEL SISTEI\VéE(S;ESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ¢

CERTIFICADOS NRO FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 1-2025027 01/04/2025 $6.900.000 //

REGISTRO PRESUPUESTAL 2-2025051 04/04/2025 $6.900.000 7

CONDICIONES INICIALES : ~

VALOR DEL CONTRATO $6.900.000 o

PLAZO DE EJECUCION DESDE LA SUSCRIPCION PEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30
DE JUNIO DE 2025

FECHA DESIGNACION SUPERVISION ABRIL 01 DE 2025

FECHA DE INICIO ABRIL 04 DE 2025 /

FECHA DE TERMINACION 30 de JUNIODE 2025 '/

2. DESARROLLO DEL CONTRATO /
Mediante Resolucion N°010 del 01 de abril de 2025 se me designd como supervisor del contrato objeto de est\e/
informe, asi como en cumplimiento de la misma, me permito presentar informe en los siguientes aspectos: *

EJECUCION DEL CONTRATO:

Las Obligaciones contractuales son las siguientes:

1) Realizar un diagnostico del estado actual del SG-SST en el Concejo Municipal, 2) Realizar la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos especificos del Concejo Municipal de Chinchina, 3) Desarrollar e
implementar programas de prevencion y control de riesgos, 4) Realizar capacitacion y sensibilizacion del
personal en temas de SST, 5) Actualizar la documentacion de procedimientos, politicas y programas en SST,
6)Elaboracion de informes y reportes periodicos de seguimiento,7) Asesoria en la creacion y mantenimiento de
protocolos y planes de emergencia, 8) Responder por el uso y buen cuidado del manejo que juridicamente se




le debe dar a las tablas de Retencion Documental, 9) Presentacion de informe de las obligaciones establecidas
en el presente contrato.

Se adjunta el informe de actividades realizadas por el contratista donde hace constar el cumplimiento
de las diferentes obligaciones descritas anteriormente, para dar cumplimiento con el objeto contractual.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Se verifico el cumplimjiénto del pago de aportes a la seguridad social (Salud, pension, correspondiente al mes
de abril de 2025.

MES DE MAYO DE 2025 ¢/

R e e e
PENSION PORVENIR $ 277.700
ARL $ 42.300
TOTAL $537.000 0/
NRO PLANILLA 9485411468
PRODUCTOS ENTREGADOS
ITEM | DESCRIPCION [ NRO FOLIOS
1 COPIA DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE | 13 FOLIOS
MAYO DE 2025
ESTADO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $6.900.000

PAGO PERIODO DE ABRIL DE 2025 $ 2.300.000
PAGO PERIODO DE MAYO DE 2025 $2.300.000 g
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $2.300.000 /
SUMAS IGUALES $ 6.900.000

EL VALOR APAGAR AL CONTRATISTA SOBRE EL INFORME DE SUPERVISION PERIODO DEL MES DE
MAYO DE 2025 ES DE: DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.300.000)

Para constancia.se-firma en Chinetima Caldas, en el mes de mayo de dos mil veinticinco (2025)

JOSE'WILLIAM OCAMPO LOPEZ

Priner vice7(dente — Supervisor del Contrato
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EVIDENCIAS SST- MAYO/2025

Se realiza campafia de salud con citologia con colposcopia.

Se realiza capacitacion sobre investigacion de accidentes.

REGISTRO DE ASISTENCIA SEGURIDAD ¥ B CONCEIO
SALUD EN EL TRABAJO o
"* RS TR0 T vERsioN: 2 i "CODIGO! MG S5T-0710

[Fecha: T Actividad: I Tema:
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Firma del vt:po'iab{e de la capacitacién:
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concejo-chinchina-caldas gov.co




Se realiza preparacién de Rendicién de Cuentas.
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD
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Campafia de satud “citologia con colposcapia”

& CONCEJO

WRBCIUAL A R

Capacitacidn Manejo de las Emociones

Se realiza apoyo en la estructuracién de actas de sesion.
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