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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,
brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

"1. Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.”

Durante este periodo contractual se encuentran en estado activo 35 PPR, 10 PPAD y 2 PPR-E; 1 PPR-E en
estado inactivo y 3 PPR en estado inactivo. La distribucion de la poblacion activa se presenta de la siguiente
manera: 7 PPR son de la ciudad de Villavicencio, 15 PPR, 4 PPAD y 2 PPR-E son de Puerto Gaitan, 3 PPR son
de Restrepo, 3 PPAD son de Cumaral, 2 PPAD de Paratebueno y 10 PPR y 1 PPAD son de Uribe. Dentro de la
poblacién inactiva se tiene 2 PPR y 1 PPR-E en el municipio de Puerto Gaitan y 1 PPR en el municipio de Uribe.
Dentro del enfoque diferencial se cuenta con 1 PPR de comunidad afrocolombiana, 2 PPR de comunidad
indigena (Etnia Tuyuca y Jiw, respectivamente), 1 PPR y 1 PPAD con discapacidad fisica y 1 PPR de
componente especifico como persona mayor. Del total de la poblacién asignada activa, 20 personas son
mujeres, correspondiente al 43% y 27 personas son hombres, correspondiente al 57%. De acuerdo con el objeto
del contrato, se realizaron 34 atenciones a PPR, 10 atenciones a PPAD y 2 atenciones a PPR-E durante el
periodo de ejecucion dentro de las rutas de Reintegracion, Atencion Diferencial y Justicia y Paz en estado activo,
lo cual corresponde al 98% de la poblacion activa total atendida. 1 PPR del municipio de Restrepo no asistio a
las actividades programadas por motivos laborales. Se trato de establecer contacto telefénico con los
participantes en estado inactivo, pero sus nimeros de celular se encuentran fuera de servicio, se dejan mensajes
por WhatsApp, viven en veredas distantes al municipio de Puerto Gaitan y Uribe, respectivamente. Se realizaron
las atenciones pertinentes de cada participante, logrando la verificacion del avance de las rutas de reintegracion,
atencion diferencial y Justicia y Paz en cada dimension y dmbitos, con el fin de llegar a un desarrollo de los
planes de trabajo y planes de accién de forma exitosa. Se concientiz6 a las PPR, PPAD y PPR-E, en el acceso
en formacion académica y formacion para el trabajo para el segundo semestre del afio con el fin de mejorar su
calidad de vida y superar la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de su ciudadania.

"2. Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en
las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a
las personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales”

Durante este periodo contractual no se aplicaron instrumentos de empleabilidad y no se actualizaron conceptos
de PPR ni de PPAD, a 1 participante no se le ha podido realizar aplicacion de instrumentos de caracterizacién ni
actualizaciéon de concepto ya que se encuentra en estado inactivo y no ha sido posible su ubicacién ni contacto
telefénico. , que acciones se han realizado para ello. Las actividades de las 7 PPR de Villavicencio fueron
coordinadas con anticipacién con la poblacion asignada en fechas y horarios flexibles en los que cada uno
pudiera asistir sin afectar sus horarios laborales, ni familiares; en este mes se realizd una atenciéon humanizante
a cada persona en proceso de Reintegracion, Atencién Diferencial y de Justicia y Paz, donde se validaron las
metas y &mbitos priorizados en los planes de trabajo y planes de accion. En el presente mes no se aplicaron
instrumentos de hébitat del proceso de reintegracion ni del del proceso de atencion diferencial. Durante este
periodo no se aplicaron instrumentos de caracterizaciéon productiva a PPAD. Dentro del proceso de enfoque
diferencial, se realiz6 la atencion de 1 PPR de comunidad afrodescendiente en donde se analizaron las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracién, con el fin de explorar y priorizar las metas necesarias dentro
de su plan de trabajo teniendo en cuenta su contexto cultural. Se realizé atencion de 2 PPR comunidad indigena
y que por sus caracteristicas de lenguaje y entendimiento se brinddé una atencién especial y personalizada en
donde se les explico el proceso de la ruta de reintegracion y todos los componentes que la conforman,
resolviendo todas las inquietudes que los participantes tenian. Se realiz6 atencion a los participantes en
condicidn de discapacidad teniendo en cuenta sus condiciones de salud y necesidades a priorizar.

"3. Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o
accién de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante
actividades de atencion, gestion, coordinacion e intervencién."”

Durante el periodo contractual se cumplieron 35 acuerdos de los 38 proyectados, lo anterior corresponde al 92%
de cumplimiento, 3 acuerdos fueron reprogramados para el mes de Mayo, de los cuales 1 PPR se encuentra en
estado inactivo con 2 acuerdos reprogramados y 1 PPR con 1 acuerdo reprogramado porque no se presentod a la
atencion psicosocial por motivos laborales. El desarrollo de los acuerdos se da de manera presencial en la
oficina principal de Villavicencio y en espacios publicos como bibliotecas de los municipios, mediante charlas y
talleres, donde se utilizan ayudas audiovisuales, internet y documentos con informacion sobre las metas a
trabajar en cada plan de trabajo y plan de accién. También se propusieron diferentes horarios con el objetivo de
gue la poblacién pueda acceder a la atencion psicosocial de manera oportuna y en condiciones 6ptimas. Durante
el presente mes, se evaluaron 6 planes de trabajo por finalizacion de ciclo y 3 planes de trabajo se encuentran
pendientes por su evaluacion ya que corresponden a PPR que se culminan en el mes de Mayo. En la elaboracion
de los planes de trabajo y planes de accidn, se proponen actividades en las cuales se promueva la calidad de
vida para aquellas personas que cuentan con algun tipo de discapacidad fisica y cognitiva, se respetan las
creencias culturales de las PPR, PPAD y PPR-E que hacen parte de la poblacién con enfoque étnico, se tiene en
cuenta el ciclo vital de la poblacién desvinculada teniendo como finalidad favorecer la recuperacién o mitigacion
de los dafos psicosociales. En el presente mes, se trabajaron 5 Pdt de la poblacion desvinculada en el proceso
de Reintegracion y 1 PDA del proceso de Atencion Diferencial. Se realizaron las verificaciones y seguimientos a
los planes de trabajo y planes de accion en las atenciones realizadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,
brindando acompafnamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracidn, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

"4. Promover la estabilidad de la poblaciéon asignada y sus familias
mediante la vinculacién, gestion y articulacién de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econdomico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagogicos de sensibilizacion.”

Del total de la poblacién activa, 36 personas se encuentran trabajando actualmente y 11 personas no se
encuentran vinculadas laboralmente, las cuales son mujeres que se han dedicado a su hogar y al cuidado de sus
hijos menores de edad, sin embargo, se les ha orientado en las atenciones personalizadas sobre el registro de
sus hojas de vida y posterior postulacion a los cargos acorde a sus estudios y experiencia que tiene la bolsa de
empleo del Sena. En el presente mes, se presenta 1 carpeta de beneficio de insercién econémica para el
emprendimiento de 1 unidad productiva de restaurante en el municipio de Villavicencio, proyecto registrado con
el codigo BIE-PDN-38793. Durante este periodo no se realizaron entregas de unidades productivas ni visitas
ISUN.

"5. Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién sujeto de atencién en actividades
deservicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y
enfoques diferenciales".

Se llevé a cabo una reunién presencial con el Padre de la Catedral del municipio de Puerto Gaitan, con el fin de
agendar una reunion virtual con la Profesional Comunitaria, la Promotora de Ruta y la Asesora de Ruta de
Reintegracion, en la cual se abordara todo el componente de accion de servicio social previsto a desarrollar en la
catedral para 5 PPR de Puerto Gaitan en la linea ambiental.

"6. Realizar mensualmente la verificacibn de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad"

El dia lunes 21 de Abril, se realiz6 verificacion a las consignaciones de los desembolsos econdmicos de las
PPR, PPAD PPR-E, asignadas y que son objeto del beneficio, el cual corresponde a un total de 3 PPR, 1 PPR-E
y 10 PPAD con apoyo econdémico, de los cuales, 3 PPR por su etapa de estabilizacion, 10 PPAD por su apoyo
econdmico de sometimiento y 1 PPR-E por formacion para el trabajo. En todos los participantes se confirmé el
desembolso exitoso. En este mes no se presentaron casos de gestion interna.

"7.Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con la
ruta de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN"

Se realiza la postulacion de 4 PPAD y de 4 PPR en el modelo Maestro Itinerante para que los participantes
adelanten sus estudios en formacién académica. En formacién para el trabajo, se cuenta con 1 PPR-E
adelantando el curso de técnico laboral en asistente de saneamiento ambiental en la institucion educativa Jorge
Tadeo Lozano. Durante este mes se presentaron 3 actas de culminacién del beneficio de acompafiamiento
psicosocial de la ruta de reintegracion y 1 acta de culminacion del beneficio de acompafiamiento psicosocial de
la ruta de reintegracion especial. Durante este periodo no se realizaron visitas de seguimiento de monitoreo post
ni encuestas de productividad, se encuentran pendiente la aplicacién de 8 visitas de seguimiento de monitoreo
post y 8 encuestas de productividad, lo anterior teniendo en cuenta que se han realizado diferentes llamadas a
los participantes y no se ha logrado establecer contacto con ellos. Durante el mes de Abril no se realizan
culminaciones de participantes.

"8. Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a
nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias."

Durante el presente mes no se present6 ningln caso de riesgo para tramitar de algun participante. El 100% de la
poblacién, se encuentra vinculada y activa al SGSSS. En este mes, no se realizé aplicacion a la poblacion de
pruebas EMP ni lecturas EMP-R. Se realiza seguimiento a un caso de riesgo abierto de 1 PPAD en Puerto
Gaitén, el cual sali6 con resultado de caso ordinario para la UNP, el participante fue notificado de este resultado
con acta de reunién debidamente firmada.

"9. Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y
colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto
contratado, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de
planificacion estratégica establecidos por la entidad"

El dia 2 de Abril se asiste de forma virtual a la jornada de fortalecimiento de capacidades ambientales GT Meta y
Orinoquia, el dia 8 de Abril se asiste a la reunién virtual sobre la socializacién de la circular 10 de 2025 de
lineamientos internos de cuentas de cobro y plan de pagos, el dia 9 de Abril se asiste a la capacitacion del ICA,
el dia 9 de Abril se asiste a la reunidn de sensibilizacion de tratamiento de datos personales y seguridad de la
informacién para los grupos territoriales, el dia 10 de Abril se asiste de forma virtual a la jornada de
Induccion/Reinduccién/Alineacion Institucional 2025, el dia 24 de Abril se asiste a la charla ambiental sobre el
manejo adecuado de sustancias quimicas y el dia 28 de Abril se asiste a la reunion de Mesa de Apoyo. Durante
el transcurso del actual periodo se da respuesta a las diferentes solicitudes de la Asesora de Ruta de
Reintegracidon como informacién de la base de desembolsos de apoyos econémicos y demas componentes de la
ruta de reintegracion, atencion diferencial y Justicia y Paz. Se responden los correos electrénicos en los tiempos
acordados cuando es solicitada alguna informacion relevante de las PPR, PPAD y PPR-E asignadas.

"10. Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacibn en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad."

Durante este periodo contractual no se aplicaron instrumentos de empleabilidad y no se actualizaron conceptos
de PPR ni de PPAD. No se aplicaron instrumentos de habitat del proceso de reintegracion ni del del proceso de
atencion diferencial. Durante este periodo no se aplicaron instrumentos de caracterizacion productiva a PPAD.
Se registraron 35 acuerdos, 3 acuerdos fueron reprogramados para el mes de Mayo. Se evaluaron 6 planes de
trabajo por finalizacion de ciclo. No se registraron visitas ISUN. El dia 7 de Abril se realizo6 entrega de gestion
documental al técnico de archivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,
brindando acompafnamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracidn, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se da cumplimiento a las siguientes obligaciones del contrato: 3) Entregar los informes pactados y los
contrato. requeridos por el supervisor del contrato. 5) Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo
de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de
desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN. 6) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del
ultimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
ultimo mes de ejecucion. 7) Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion
gue le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo
General de la Nacion. 8) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de
Seguridad de la Informacién. 9) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccidn establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10) Atender los lineamientos dados por la ARN en
materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11) Presentar
como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12) Consultar y aplicar los manuales, instructivos,
guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. 13) Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 14) Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad,
personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de
ellos. 15) Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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Camilo Ernesto Urrea

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

CAMILO ERNESTO URREA

Fecha VoBo: 30/04/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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