ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 2 .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
877 - 2025 Mensual 1/04/2025 A 30/04/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LILIANA ANDREA ORDORNEZ PENAGOS CC 25280614
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA Santander de Quilichao

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion,
el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos

emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Se realiz6 las actividades de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas requeridas para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implicara exclusividad. En caso de que otras
actividades implicaran conflictos de interés, debid informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Se reporté de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Se entregd los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Se present6 para verificacién de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de
las Estampillas a las que hubo lugar, las cuales se causaron en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme
a la normatividad vigente.

No aplica

Se realiz6 los desplazamientos requeridos para el desarrollo de sus obligaciones conforme a la solicitud del supervisor; en dichos
casos, informo los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN.

Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

Se encargé personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le fue entregada y/o que debié gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Si

Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Se conoci6 y adopté las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la

10

Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-

Si

11

Se presenté como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Se report6 a la ARL e informé a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Se contd con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos.

15

Se particip6 activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecutaron en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Se cumpli6 con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembols¢ este valor para lo
cual expresamente se autorizé a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubriera la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pag6 con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, deberia oficializar a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondientes para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

18

Se entregaron a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Se entregaron a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hubieran sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, se debi6 responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autorizé de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de abril de 2025 se cont6 con la
asignacion total de 43 participantes en estado "Activo”
pertenecientes al municipio de Buenos Aires y
Santander de Quilichao, de los cuales, 41 son firmantes
del acuerdo de paz y 2 familias de firmantes fallecidos
atendidas en el marco del Auto SAR Al 067 de 2023.

A continuacion, se describe la poblacién a saber:

POBLACION ASIGNADA MES DE ABRIL 2025
Hombres | Mujeres Familias No. Firmantes Ausentes
Activos Activas | Auto SAR Al 067
Hombres | Mujeres
29 12 2 1 | 0
Total: 41 Firmantes Total: 2 Familias | Total: 1 Firmante
POBLACION TOTAL EN ESTADO ACTIVO MES DE ABRIL 2025
CON ENFOQUE DIFERENCIAL
CENERD PERTENENCIA PERSNA | POBLACION COV
Emiica DISCAPACIDAD | MAvOR

™ ‘ F INDIGENA | AFRO ™ ‘ F
29 ‘ 12 22 | 4 | 5PRcertificados | 1PR 2 ‘ 1

Avances del proceso de formulacién de Planes
Individuales:

1. Actas de Compromiso: Los 41 firmantes suscribieron
Acta de Compromiso en la vigencia 2024.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

2. Caracterizacion: 40 firmantes realizaron
caracterizacion y construyeron horizonte en la vigencia
2024, para el mes de abril de 2025, se recibi6 la
asignacion de nueva firmante con quien se realiz6
nuevamente proceso de caracterizacion, construccion
de nuevo horizonte, seleccién de acciones y
priorizacién de acciones PRI.

3. Seleccién de Acciones: Durante el mes de abril
finalizé proceso de seleccién de acciones con 7
firmantes del municipio de Buenos Aires y Santander
de Quilichao.

4. Planes Generales: 7 planes firmados en el mes de
abril, para un total de 40 planes con registro en SIRR.
5. Priorizacién de Ciclo Anual: 5 firmantes realizaron
priorizacién y firma de Plan Anual.

6. Planes individuales en seguimiento: 6 Planes
anuales en proceso de seguimiento.

7. Planes individuales en evaluacion: No aplica para el
periodo.

F.V: Médulo SIRR Plan de Trabajo de la PPR, Plan
de Reincorporacion General, Plan de
Reincorporacién Anual,
\\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDORNEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacién 1

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

En el periodo de abril no se dio inicio a fase de
formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes de
reincorporacion colectiva, sin embargo, para la vigencia
2025 se recibi6 la asignacion del colectivo de firmantes
del AETCR ElI Ceral del municipio de Buenos Aires, el
cual se encuentra en proceso de traslado y reubicacion
dada la situacion de riesgo y seguridad presente en el
territorio, este colectivo se encuentra conformado por
36 firmantes, de los cuales 26 son de género masculino
y 10 de género femenino, de las 36 personas en
reincorporacion, 15 de ellas habitan en zona aledafia al
AETCR El Ceral y 21 personas se encuentran ubicadas
en diferentes municipios y Grupos Territoriales. Asi
mismo, se ha venido acompafiando los espacios de
reunion establecidos para avanzar con este proceso.

F.V: Base del Colectivo en Proceso de Traslado,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDONEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacion 2
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

ACCIONES DE FACILITACION

1.Se realiz6 socializacion de la oferta “La Feria Pazate”,
oportunidad para exhibir y promocionar productos y
servicios obtenidos a través del desarrollo de los
proyectos productivos de la “poblacién firmante.

2.8e promovié la vinculacién de los Firmantes del
Acuerdo de Paz del municipio de Buenos Aires y
Santander de Quilichao para su vinculacion a los
Modelos Educativos Flexibles para Adultos “Maestro
Itinerante” y "Tejiendo Saberes" de acuerdo con lo
anterior y hasta la presente fecha, 2 firmantes
confirmaron su continuidad y 1 firmante realiz6 nuevo
proceso de inscripcién para "Maestro Itinerante”.

3.El dia 4 de abril se realiz6 actividad grupal con la
poblacién firmante del Norte del Cauca con el fin de
socializar la Resolucién 0275 de 2025 y Resolucién
0326.

4. El dia 1y 22 de abril se estableci6 reunién de
seguimiento a proceso FPT de un firmante de género
masculino quien finalizé curso en Sistemas Solares
Fotovoltaicos, el seguimiento fue realizado con
instructor SENA quien orient6 esta formacion.

5. El dia 8 de abril se realizé gestion de traslado de
EPS de familiar de firmante fallecido Auto SAR Al 067
con Secretaria de Salud del municipio de Buenos Aires.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

6.8e llev a cabo espacio de reunién con la
administracién municipal de Buenos Aires, Misién de
Verificacion ONU, ARN el dia 8 de abril de 2025 con el
propésito de dar continuidad a la gestion 2024 y
fortalecer acciones de incidencia politica que permitan
la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y Auto
SAR Al 067 a las diferentes ofertas dispuestas en el
territorio, a su vez, se generaron cCompromisos
puntuales para la vigencia 2025 en linea al
fortalecimiento de los componentes Social y Econémico
de PRI

F.V: Actas de Reunién,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_|
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDORNEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacién 3

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Avance en laimplementacion del PRI:

Linea Estratégica Social:

- Eldia 1y 22 de abril se realizé seguimiento a proceso
FPT de firmante vinculado al curso complementario
“Sistemas Solares Fotovoltaicos”, se realizé registro de
asistencias y cargue de las mismas al aplicativo SIRR,
modulo Matriculas de FPT, a fin de dar cumplimiento
con 1 de las acciones del Plan de Reincorporacion
Anual.

- Durante el mes de abril se promovi6 la vinculacién de
la poblacién al Modelo Educativo Flexible para Adultos
“Maestro Itinerante”, logrando la inscripcién de 3
personas en reincorporacion, una de ellas de género
femenino.

- El dia 8 de abril se realizé traslado de EPS de familiar
de firmante fallecido Auto SAR Al — 067 y su grupo
familiar, toda vez que se encontraban afiliados a la EPS
Emssanar y presentaban dificultad para acceder al
servicio de salud de manera oportuna e integral, su
traslado fue dirigido a la Nueva EPS.

- Durante el periodo se realiz6 la fidelizacion de la
poblacién con el fin de garantizar el aseguramiento al
sistema de salud de la poblacién firmante y Auto SAR
Al, al lado de ello, se ha venido acompafiando a
firmante Persona Mayor con Discapacidad en sus
necesidades en salud, tramite de servicios médicos,
gestion de medicamentos, entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

El dia 4 de abril se envié base con los datos de los
firmantes que manifestaron el interés de acceder al
Programa “Mi Casa Ya”.

Linea Estratégica Econémica:

- 4 de abril, se realizé participacién en reunién
preparatoria a la aplicacién de herramienta de viabilidad
en el marco de la estrategia de sostenibilidad
econémica con Firmantes Flores y Abejas La
Esperanza - Asoproacol — ARN.

-1y 14 de abril, se particip6 en reunién presencial
Proyecto Macro — Café norte del Cauca.

- 7 de abril, se envi6 base con datos de 20 firmantes
beneficiarios de proyecto macro de café a gestionar
con la Alcaldia de Santander de Quilichao.

- Se logr6 ademés finalizar proceso de seleccién de
acciones PRI en la Linea Estratégica Econémica con la
poblacién en reincorporacién del municipio de Buenos
Aires y Santander de Quilichao.

F.V: Médulo SIRR Plan de Trabajo de la PPR,
Matriculas de FPT, Actas de Reunion, Listados de
Asistencia, Planilla IR-F-54, Bases de Datos, Base
Focalizacion Maestro Itinerante, Base “Mi Casa Ya",
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_|
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDOREZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacion 4

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral.

Avance en laimplementacién del PRI:

Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria:

- Durante el periodo se lograron definir las acciones PRI
del Componente Comunitario con la poblacién en
reincorporacion del municipio de Buenos Aires para la
construccion de los Planes de Reincorporacion
Individual.

Linea estratégica de Reincorporacién Politica:

- Durante el periodo de abril de se realizé seguimiento a
firmante de género masculino vinculado a la Escuela de
Economia Social, Solidaria y Popular, esto con el fin de
garantizar el cumplimiento de la accién PRI 2.3.1.1.1
priorizada en el Plan Anual.

-Durante el periodo se lograron definir las acciones

PRI del Componente Politico con la poblacién en
reincorporacion del municipio de Buenos Aires para la
construccion de los Planes de Reincorporacion
Individual.

F.V: Médulo SIRR Plan de Trabajo de la PPR, Acta
de Reunion,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_|
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDORNEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacion 4

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

En el mes de abril se realiz6 correccién al seguimiento
No.4 de Proyecto Productivo de caréacter individual en
la linea productiva de Servicios Agricolas, el cual se
reactivé durante el periodo en seguimiento dado que se
encontraba en estado suspendido desde el mes de
octubre de 2024 dada su baja rentabilidad y la crisis
econdmica del territorio, la ubicacion de la unidad de
negocio se encuentra en zona aledafia al antiguo
AETCR El Ceral.

F.V: IR-F- 135, Plataforma SIRR/Buscar persona en
proceso de reincorporacion/Vincular PPR a BIE,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDONEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacién 5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

ACCIONES DE FACILITACION:

1. Durante el periodo de abril, se avanzé en la
actualizacion y fidelizacién de la informacion de las
personas en reincorporacion y familiares de firmantes
fallecidos en el aplicativo SIRR.

2. Se realiz6 matricula en el médulo SIRR Matriculas de
FPT de firmante de género masculino, el cual adelanta
curso complementario con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, asi mismo, se registraron las
asistencias correspondientes al periodo en
seguimiento.

3. Registro de asistencias en el aplicativo SIRR - ARPA
con corte 24 de abril:

CODIGES REGHTAADGS A 34 GE ABR 3038
Sara] oiGTAGON |

F.V: Plataforma SIRR/Buscar persona en proceso
de reincorporacién/Matriculas de FPT, Plataforma
SIRR/Buscar persona en proceso de
reincorporacién/Asistencias Actividades de Ruta,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_|
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDORNEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacién 6

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

IMPLEMENTACION METODOS OPERATIVOS:
IR-P-45 Procedimiento para la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes de
reincorporacioén individual: Durante el periodo
contractual abril 2025 se adelantaron acciones de
socializacion de la Resolucién 0030 de 2025 con el
propésito de dar a conocer los nuevos plazos para
cada uno de los ciclos de implementacion del Programa
de Reincorporacion Integral - PRI, al lado de ello, se
retomé nuevamente proceso de revisién de acciones y
correccion de las mismas con los firmantes que ya
habia avanzado con la formulacién y firma de su Plan
General, esto con el fin de realizar la inclusién de las
acciones acordadas segun orientaciones recibidas en
espacios de capacitacion liderados por el GT Cauca.
IR-M-08 Manual para formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacién individual:
El manual operativo brinda elementos fundamentales
frente a los lineamientos metodolégicos y operativos
establecidos para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Reincorporacién Individual,
lo cual permitir& la culminacién del proceso de
reincorporacion de cada uno de los participantes,
mediante el fortalecimiento de capacidades y la
generacion de condiciones para el transito a la
ciudadania democratica.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

IR-G-11 Guia de orientacion para la atencién
durante el plan de ciclo inicial para participantes del
programa de reincorporacion integral: La revisién
del documento permitié identificar las orientaciones
frente a la formulacién, seguimiento y evaluacién del
Plan de Ciclo Inicial de personas en Proceso de
Reincorporacion, al lado de ello, el documento brinda
lineamientos técnicos para el acompafamiento,
asistencia y orientacién de las personas en
reincorporacion en Plan de ciclo inicial.

IR-I-29 Instructivo para el registro de asistencias: El
registro de asistencias psicosociales de la poblacion se
realizé a través de las planillas fisicas, las cuales
fueron digitalizadas por el profesional de apoyo del GT
Cauca en el médulo SIRR correspondiente, al lado de
ello, también se realiz6 registro de actividades
psicosociales a través del biométrico - médulo ARPA
por parte de la profesional facilitadora.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

IR-F-178 Malla de acciones del PRI: Durante el mes
de abril se dio continuidad al seguimiento frente al
cumplimiento de las acciones PRIy registro de cédigo
correspondiente a través del biométrico - médulo ARPA
y planillas de asistencia psicosocial por parte de la
profesional facilitadora, segun indica el documento de
procedimientos operativos.

F.V: Ruta del médulo para acceso al Plan de trabajo
de personas asignadas, Planillas en carpeta
compartida, Arpa,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
HAO\LILIANA_ANDREA_ORDONEZ_PENAGOS\ABR
IL\Obligacioén 7

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econoémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

ACCIONES DE FACILITACION:

Se realizé revision de base de desembolso
correspondientes al mes de abril 2025 de la poblacién
asignada, no se identificaron novedades para el
periodo, asi mismo, las asistencias fueron registrada
dentro del periodo establecido para tal fin. Se envié
ademas la informacién correspondiente para solicitar
ante el Comité de Casos la aprobacién de asistencia
No Presencial Justificada para el mes de mayo 2025 y
caso excepcional para el mes de marzo 2025 de
firmante Persona Mayor con Discapacidad quien
presenta un alto nivel de dificultad para su
desplazamiento hacia centros poblados.

F.V: Correo Electrénico con laremisién de casos,
Base de desembolsos,
\\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

ESPACIOS DE REUNION:

Reuniones Presenciales:

- 1y 14 de abril de abril se participd en reunién
presencial Proyecto Macro — Café norte del Cauca.

- 7 de abril, participacion en reunién presencial liderada
por Coordinador ARN Cauca con el propésito de
realizar seguimiento a los avances y retos en la
implementacion del PRI por municipio, asi mismo, se
brindaron orientaciones misionales para los periodos
contractuales de abril y mayo.

- 9 de abril, participacién en espacio de seguimiento a
las metas desde el Componente Econémico, espacio
liderado por Orientadora Productiva.

- 10 de abril, participacién en reunién con equipo de
Nivel Central donde se abordé la prevencién del riesgo.
- 22 de abril, participacién en espacio de capacitacion
en métodos operativos - Estrategia de Sostenibilidad
Econdmica.

- 29 de abril, se particip6 en espacio de reunién
orientada por Enlace de Coordinacion quien realiz6
seguimiento a las metas y otras orientaciones desde la
misionalidad del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Reuniones Virtuales:

- 3 de abril, se participé en espacio de Socializacién
Gestion Preventiva de Conflicto de Interés.

- 4 de abril, se realizé participacién en reunién
preparatoria a la aplicacién de herramienta de viabilidad
en el marco de la estrategia de sostenibilidad
econémica con Firmantes Flores y Abejas La
Esperanza - Asoproacol — ARN.

- 8 de abril, se participé en socializacién Circular 10 de
2025 - Lineamientos internos cuentas de cobro y plan
de pagos.

- 11 de abril, se realiz6 participacion virtual en espacio
de “Sensibilizacion de Tratamiento de Datos
Personales y Seguridad de la Informacién para los
Grupos Territoriales”.

- 11 de abril, se particip6 en espacio de capacitacién en
Ajustes Razonables.

F.V: Actas de Reunién, Listados de Asistencia,
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_|
HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILIC
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y GESTION DOCUMENTAL:
plazos definidos en las directrices de gestién documental Durante el mes de abril se realiz6 entrega de la
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada documentacién a saber:

administracién de estos.
1.Blanillas Psicosociales de Reincorporacion:

- El dia 10 de abril se hizo entrega de 5 planillas
psicosociales con registro de 25 asistencias
correspondientes al mes de abril 2025.

- El dia 23 de abril se hizo entrega de 1 planilla
psicosocial con registro de 1 asistencia
correspondiente al mes de abril 2025.

2. Planilla FPT:

- El dia 23 de abril se realiz6 entrega de planilla FPT del
10 mes de marzo con 8 asistencias y planilla del mes de
abril con 8 asistencias.

3.Planes de Reincorporacién Individual General:

- El dia 10 de abril se hizo entrega de 7 Plan de
Reincorporacién General.

- El dia 14 de abril se hizo entrega de 3 Plan de
Reincorporacién General.

- El dia 23 de abril se hizo entrega de 1 Plan de
Reincorporacién General.

4. Planes de Reincorporacién Anual:

- El dia 10 de abril se hizo entrega de 5 Plan de
Reincorporacién Anual.

- El dia 23 de abril se hizo entrega de 2 Plan de
Reincorporacién Anual

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y 5. Actas de Reunién:

plazos definidos en las directrices de gestion documental - El dia 14 de abril se hizo entrega de 3 actas de
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada reunién de gestion territorial.

administracién de estos. - El dia 23 de abril se hizo entrega de 1 acta de reunién
de gestion territorial.

6. El dia 8 de abril se envi6 consolidado de documentos
para presentacion de caso ante Mesa Técnica de
Apoyo.

7. Formatos FUID: Se hizo entrega de 8 formatos FUID:
- 2 FUID de planillas psicosociales

- 1 FUID de seguimiento PRE_PP

- 3 FUID con Historias de Reincorporacién

10 - 1 FUID con registro de actas de reunién

8. El dia 24 de abril se envié Informe de gestién periodo
de abril 2025.

F.V: Mensajes correo electrénico, Formato FUID GD-
F-04, Base Beneficiarios Proyecto Macro de Café
Norte del Cauca,
\\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_
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Si

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SR NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
LILIANA ANDREA Firmado digitalmente por Luis Alejandro Firmado digitalmente por Luis
~ LILIANA ANDREA ORDONEZ Delgado Restrepo Alejandro Delgado Restrepo
ORDONEZ PENAGOS PENAGOS Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS Cargo:
Fecha 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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