DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS

NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
Articulo 1.6.1.4.12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria

ADQUIRIENTE DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:

MUNICIPIO DE EL CERRITO
NIT: 800.100.533-5

D M A
Fecha / No.| DS 9539
25 5 2025

INFORMACION DEL VENDEDOR O PRESTADOR DEL SERVICIO:

Nombre del beneficiaro: NIT/CC:

JULIAN ENRIQUE ZORRILLA SOLANILLA 16.855.429
Direccion: Telefono:

CALLE BA # 8-32 EL CENTRO - 3154740499

CONCEPTO CANTIDAD ~ | VR UNITARIO VR TOTAL

T OBIETUDEL CONTRATO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYU ATA GESTION PARA ADETANTAR /

ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE ARCHIVO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE DEL d $ 2.000.000 $ 2.000.000

CAUCA PARA DAR CONTINUIDAD AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR”.
TOTAL $ 2.000.000
SI APLICA LLENAR LOS SIGUIENTES CAMPOS
INFORMACION PARA PAGO

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA 287244230 TIPO DE CUENTA

BANCO BANCO DE BOGOTA | AHORRO | x | CORRIENTE [
PERIODO PAGADQ: DESDE: | MAYO 7 " HASTA MAYO 7~
CONTRATO No: MEC-PS- 248-1-18.4-081-2025  # |CUOTA No: 3 7l

el Art. 1.2.4.1.6 del decreto 1625 de 2016, manifiesto bajo gravedad de juramento que mis ingresos
o Servicios Personales__X__yqueSl___ o NO__X_he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores, o contratistas
igual o superior a noventa (90) dias continuos o discontinuos.

Dando cumpliento a los establ
corregponden a Honerarios
asociddos a miactiyidad, por &l termin

A

WL LA
s e o
=~ L



Cuenta de Cobro No. 04 /

Mayo de 2025 /

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
EL CERRITO VALLE
NIT. 800.100.533-5

DEBE A:

JULIAN ENRIQUE ZORRILLA SOLANILLA
CC. 16. 855.429 de El Cerrito — Valle del Cauca

LA SUMA DE: /

$2.000.000
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

Por concepto de: Prestacion de servicios No. MEC-PS-248-1-18.4-081-2025
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE ARCHIVO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
EL CERRITO VALLE DEL CAUCA PARA DAR CONTINUIDAD AL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR”.

Los cuales seran pagados en la cuenta de ahorros N. 287244230 del Banco de Bogota.

Cordi#lmen

JULIAN ENRIQUE A SOLANILLA
CC. 14.855.42 ElCer all




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

CONTRATO MEC-PS-248-1-18.4-081-2025 < /
Desarrollo Institucional-Alcaldia Municipal de El Cerrito (V)

PARA: NAYIVE CABAL
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Supervisora

DE: JULIAN ENRIQUE ZORRILLA SOLANILLA
C.C. 16.855.429
Contratista

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la ge '6'6' CONTRATO MEC-
PS- 248-1-18.4-081-2025, del 05 Febrero del 2025. ~

Asunto: Informe de actividades — Cuarta cuota del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de apoyo a la gestion — CONTRATO MEC-PS- 248-1-18.4-081-2025,
de Febrero de 2025.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ADELANTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE
ARCHIVO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE DEL
CAUCA PARA DAR CONTINUIDAD AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
PINAR”.

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo, se ha
estipulado las obligaciones del Contratista:

Obligaciones Especificas:

ITEM ACTIVIDADES

Apoyar las actividades de clasificacion, orden, organizacion, depuracion,

01 foliacién, rotulacion en las series documentales que se producen en las
diferentes unidades administrativas (dependencias), conforme a la norma de
archivo.

02 Apoyar el levantamiento de las hojas de control de cada expediente de
archivo.
Apoyar el levantamiento del inventario documental en la dependencia que le

03 sea asignada por el supervisor del contrato, de acuerdo con las Tablas de
retencion Documental vigentes en la entidad.




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO MEC-PS-248-1-18.4-081-2025
Desarrollo Institucional-Alcaldia Municipal de El Cerrito (V)

04 Apoyar cuando se requiera la custodia del archivo documental de la
dependencia que le sea asignada por el supervisor del contrato.

05 Las demas que se requieran y estén dentro del giro ordinario del objeto
contractual.

Durante el periodo a reportar, realicé las siguientes actividades en la
dependencia de Tesoreria y Archivo Central:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Apoyo actividades de clasificacion, organizacion, foliacion y paginacion de los
comprobantes de egreso de marzo del archivo documental dependencia

tesoreria. De los comprobantes de egreso 278 al 289, 290 al 302 ,507 al 520

Anexo en un (01) folio inventario documental de los expedientes trabajados en

el mes de marzo, Inventario del mes de abril con su respectiva revision y
firmado.

REGISTRO FOTOGRAFICO

12 may 2025 2:12:08 p. n¥. E
# 11-11 Calle 6

El Cerrito
Valle del Cauca

E
Valle del Cauca




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO MEC-PS-248-1-18.4-081-2025
Desarrollo Institucional-Alcaldia Municipal de El Cerrito (V)

Valle del Cauca




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO MEC-PS-248-1-18.4-081-2025
Desarrollo Institucional-Alcaldia Municipal de El Cerrito (V)

9 may 2025 - O

N al

cerrito v

c.C.C.
Contratista




8zTL
13dvd 96 S S 620Z/¢0/1€ |SZ0Z/E0/LE ¥08 TV 962 130 0S3Y¥9D3 30 SILNVEOUdNOD|L'GE-8-8-8V2| «
J3dvd 691 v [ 6Z0Z/£0/1€ [SZOZ/EO/LE 66 1V 82 130 0S3493 30 SILNVEOUdINOD|L'GE-8-8-8P2 | ==
q3dvd €61 £ S GZ0Z/SO/LE [SZOZ/EO0/LE €8/ 1V k42 130 0S3YO3 3A SALNVEOUNOD|L'GE-8-8-8P2 | ¢
J3dvd 861 z [ GZ0Z/S0/LE [SZOZISO/LE 0.Z 7V /52 130 0S3493 3d SILNVEOUdNOD|L'GE-8-8-8P2 | ¢
T3dvd S61 1 S SZ0Z/E0/LE |STOZ/EO0/LE 95/ 1V £vZ 130 O0S3HO3 30 STLNVEOHdNOD|L'GE-8-8-8PZ | =«
13dvd S61 8 v GZ0Z/S0/LE |SZ0Z/E0/LE Z¥L 1V 6ZZ 130 0S3493 30 SALNVEOUdNOD| L GE-8-8-8PT |
Y3dvd 202 L v SZ0Z/S0/1€ [SZ0Z/S0/LE 8Z. 1V 942 130 0S3¥9D3 30 SILNVEOUINOD|L'GE-8-8-8PZ | ¢
13dvd 161 9 v SZ0Z/E0/LE [SZ0Z/SO/LE G121V L0Z 130 0S3YD3 3a SILNVEOUJINOD|L'GE-8-8-8¥2 | o
J3dvd 961 S 4 GZ0Z/£0/8Z [5202/£0/82 00Z v 989 130 0S3¥9D3 3a SILNVEOHdNOD|L'GE-8-8-8PZ | sz
13dvd 502 v 4 6Z0Z/£0/8Z | S20Z/£0/82 689 1V 629 130 0S3Y¥O3 30 SILNVEOHdNOD | L'GE-8-8-8Y2 | =
13dvd 561 € v §Z0Z/£0/8Z | S20Z/€0/8Z ¥29 v 099 130 0S3493 30 SILNVEOHJNOD| L'SE-8-8-8¥2 | =«
13dvd £0Z z 4 6Z0Z/£0/8Z | SZ0Z/E0/8Z 659 1V S¥9 130 0S3YD3 3a SILNVAOUdNOD|L'GE-8-8-8P2 | o2
13dvd S6l [} v §202/€0/8Z | 5202/€0/82 ¥¥9 TV 629 130 0S3¥9D3 30 SILNVEOHdNOD|L'GE-8-8-8¥Z | <
J3dvd 10z 8 € 6Z0Z/S0/LT [SZ0Z/E0/LZ 8Z9 1V Z19 130 0S3¥D3 30 SILNVEOHJNOD|L'GE-8-8-8¥Z | 2
3dvd 961 L € §Z0Z/£0/LZ [S20Z/E0/L2 119 1V 009 730 OSIYOI 30 SALNVEOHLINOD| L 'GE-8-8-8YT | ¢
13dvd 861 9 € §Z0Z/£0/LT |S20Z/E0/LT 665 1V 285 130 0S34D3 30 SILNVEOHUJNOD| L'GE-8-8-8VC =z |
13dvd £2T S [3 SZ0Z/€0/LZ |S20Z/E0/92 985 TV .5 130 0S349D3 30 SALNVEOHJINOD| L'GE-8-8-8VZ | 2
13dvd 961 v € §Z0Z/£0/92 | SZ0Z/£0/SZ €16 TV 255 130 0S34¥93 30 SILNVAOHUdINOD| L°'GE-8-8-8VZ | o2
T3dvd 161 [ € §202/£0/SZ |5202/£0/ST 95§ 1V §¥5 130 0S34¥93 30 SILNVHOHJINOD|L'GE-8-8-8YZ| &t
13dvd £0Z z € §Z02/€0/SZ | 5202/£0/02 v¥S 1V Z£5 130 0SIHDT 30 SILNVEOUINOD|§'GE-8-8-8YZ | ot
13dvd 681 3 € SZ0Z/€0/SZ | 520Z/€0/0L LES 1V 125 130 0S3UO3 30 SIINVIOHdWOD| L'GE-3-8-8V2 | &
aava | S0Z | | 8 [4 ~ |szozigoisi | szozigoivl ) 02S 1V 205 130 0S3y93 30 SIINVEOUdINOD| L 52-6-8-8vZ| o |
13dvd z0z L z 5Z0Z/S0/VL |SZOZ/SOIVL 905 1V 267 130 0S3¥O3 30 SIINVEOUdNOD| L'GE-8-8-8YZ | s+ |
13dvd 661 9 z §Z0Z/CO/vL [SzZOZ/EOIVL| 167 IV 8¢ 130 0S34O3 30 STLNVEOHdWOD| L 'GE-8-8-8¥Z | ¢ |
13dvd £61 s z SZ0Z/S0/Y) | S20ZIE0ITL £.v TV ¥9¥ 130 OSIYO3 30 SILNVEOHdWOD| L'GE-8-8-8VT | ¢t
J3dvd ¥oz ¥ z GZ0Z/E0/Z) |SZ0Z/S0IZL €9% TV 1S¥ 130 0S3YO3 30 STLNVEOHdNOD|L'GE-3-8-8¥2 | 2+
13dvd Z61 T e z GZ0Z/E0/Z) |SZ0ZIS0TL 0S¥ 1V 65¥ 130 0S3¥O3 30 SILNVHOHdWOD| L'GE-8-8-8V2 |
13dvd v0Z z z sz0zZ/go/LL [SZoZ/EOMEL| 8E¥ IV £2¢ 130 0S34O3 3A SILNVEONdNOD| L'GE-8-8-8P2 | o
T2dvd 961 1 z §Z0Z/g0/LL|5Z0Z/E0/LL ZZ¥ IV LY 130 0S3¥O3 30 S3LNVEOHdNOD|L'GE-8-8-8¢2Z| &
1 13dvd 161 ] l ~ |szoz/goiie [Sz0ZIE0/E 0Ly 7V 6.€ 130 053493 30 SILNVEOUAINCD| L'GE-8-8-8P2| ¢
13dvd zZ0Z L L 9Z0Z/€C/L0 | 2Z0Z/€0/L0 8/¢ v 85€ 130 053493 30 STLNVEOUdINOD| L'GE-8-9-8P2Z | ¢
13dvd V6l 9 3 S20Z/£0/L0|SZ0Z/E0/90 LSE IV vPE 130 0SIHODT 3d SALNVEOHdNOD| L'GE-8-8-8VC |
13dvd S61 S ) §Z0Z/£0/90 | 5Z0Z/£0/90 £¥€ IV LEE 130 0S3YO3 30 STLNVIOUdNOD | L'GE-8-8-8PZ|
13dvd 00Z v L SZ0Z/£0/90 [5Z0Z/£0/90 0£€ IV L€ 130 053493 30 STINVEOHJNOD|L'GE-8-8-8¥2| +
13dvd 661 € ) 6Z0Z/£0/S0 [$Z0Z/£0/S0 91¢ IV £0€ 130 0S3YO3 30 SILNVEOHdWNOD| L'GE-8-8-8FC | ¢
T3dvd 861 F4 L S20Z/£0/S0 [SZ0Z/£0/S0 Z0g 1V 06Z 130 0S3¥9O3 30 STLNVEOHdNOD | L'GE-8-8-8PZ | ¢
13dvd 102 L ) SZ0Z/£0/¥0 | SZ0Z/E0/Y0 682 1V 8.Z 130 0S3493 30 STLNVAOHJNOD|L'GE-8-8-8¥2|
T3NIN JUINVLIS3 oLsodaa Yirvd Y.13duvD St et os oHl0 Nd2 VR3S OWo.L Y.13du¥vD Yrvyd TIVNIS IVIOINI e,
s T 30 VION3NO3N4 3L¥O4OS um..m_ws._._on_ NSNS Ea mtsmﬂh_ﬂwewbuzumn_ 1IN O ¥YINAQ32 OLNNSY O UISANS A YIS ¥ 30 IUBNON 091a02 ‘on
0S3YO3 30 SALNVYEOHdWOD V'SE -G-8PT 3H3S
ViHYWIEd | VIONIWILSNYHEL O13r80
— eap~  euibeyq YHOL12N00™d YNIOIHO

6L02Z/01L/20 “eyd94

L0 ‘uoIsI9p

IVLINIWND0A VIONIHIASYHL 30 OJINN OLVINHOL

Z0-vao-vo-d :0bipon

TYNOIONLILSNI OT108NVSIA VINY.LINOIS
OAIHO¥Y 3d TV.LNIWNO0A NOILS3D
VALLVHLSININGY NOLLSID

§-£E5-00L-008 "LIN
TWAIDINNW VIOTVD TV
FTWA OLRHID 13 30 OIdIDINNW




MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE
ALCALDIA MUNICIPAL

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DOCUMENTAL DE ARCHIVO
SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Codigo: F-GA-GDA-02

NIT. 800-100-533-5

FORMATO UNICO DE TRASFERENCIA DOCUMENTAL

Version: 01

Fecha: 02/10/2019

OFICINA PRODUCTORA: Pagina de
OBJETO TRANSFERENCIA: __ PRIMARIA
SERIE:  248-8- 35.1 COMPROBANTES DE EGRESO
FECHAS EXTREMAS
UNIDAD DE CONSERVACION No. SIGNATURA TOP
o..”_hmz copico NOMBRE DE LA SERIE ¥ mmm IE O ASUNTO CEDULA O NIT DDIMM/AA FOLIOSIPE | SOPORTE mwmwumumﬂ.cm A e
miciaL [ FinaL cAJA cARPETA | Tomo | seriaL cru | oro | S° CARPETA | caa | Deposito | EstantE | mivEL

Elaborado por: JULIAN ENR NO ILLA SOLANI| Entregado por: REVISADO por: BLANCA INES VELASQUEZ TAMAYO

Cargo: CONTRATISTA | a Cargo: Cargo: TECNICO A IST!

Firma: - Firma: Firma:

Lugar: EL CERRITO §.+m4?r§ mouu‘

Lugar: EL CERRITO VALLE Fecha:

Lugar: EL CERRIT

I

=




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto @i] Actualizacién

4. NUmero de formulario

IR

5)7707212489984(8020

141174704448

Ul

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Palmira

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV
16 85 5 42 93

/) (&_’,‘t} Buzén electronico

IDENTIFICACION

&

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

&

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1685654289
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento Ciud Aiciplo
COLOMBIA 1 6 9§ |Valle del Cauca 7/\\ tf%;h% " 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra {s nombres
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN f K;ﬁNRIQUE
35. Razdn social \\/
36. Nombre comercial \ %
(v ‘7\\,
AUB\CAQPNP N
38. Pais 32 Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca fﬁ 7 6 |ElCerrito 2 48
41. Direccién principal
CL6A 8 32BRREL CENTRO (\ m
42 Correo electranico juezs12@hotmail.com { =
43. Codigo postal [sa. ety ¥, ¢ OSN3 15474049 945 Teléono2
{8/~ \TLASIFICACION
/ Actw/dﬂd,e;\na;n Ocupacion
/ Actividad princ-lp.u-l - Wu <nfia Otras actividades . 52 NUmero
/ 46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.C ﬁa 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
l9 10 1][2024.11,0 58] |520€€D|@ N0 1 9| | | [3 4 2 3] [ |

~— Wﬂsablhdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sooelas| | | | | 5 N N I I N I O I
49 - No responsable de IVA e

7
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i | | | | | ‘ | | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo I I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | [ [ ] [ cre | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN oo

5 o, de f‘i;lios: ,j]

La In#on-nacldn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreiv 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.

Firma autorizada:

964. Nombre

985 Cargo ~ CONTRIBUYENTE

ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE

/

Fecha generacién documento PDF: 23-04-2025 03:24:27PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA ﬂ

ADMINISTRAD_ORA 'COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUC!IC')N NUMERO SUB 58135
RADICADO No. 2021_12669017 25 FER 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES _
ECONOMICAS EN-EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
: : - (VEJEZ - ORDINARIO) '

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy, '

ANTECEDENTES
Que el sefior ZO‘RRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE identificado con cédula de
ciudadanfa No. 16,855,429, solicita el 26 de octubre de 2021 el reconocimiento
Yy pago de una pensién mensual vitalicia de vejez, radicada bajo el No.
2021_12669017. | ‘
CONSIDERACIONES:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO . : - _|DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
INGENIO PROVIDENCIA : 19750306 |19750630  [TIEMPO SERVICIO 117
INGENIO PROVIDENCIA 119750701 [19760731  [TIEMPO SERVICIO 397
INGENIO PROVIDENCIA 19760801 19770103 EMPO SERVICIO 156
IARIAS M RODRIGO . [19770323 19770423 [TIEMPQ SERVICIO 32
AGRICOLA GARCES Y CIAS. C. : 19780508  |19790219 [TIEMPO SERVICIO 288
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 19810504 19811130 [TIEMPO SERVICIO 207
BENEFICENCIA DEL VALLE 19811201 |19820430 [TIEMPO SERVICIO 151
BENEFICENCIA DEL VALLE B 19820501 19820630 - [TIEMPO SERVICIO 61
BENEFICENCIA DEL VALLE 19820701  [19840531 [TIEMPO SERVICIO 701
BENEFICENCIA DEL VALLE 19840601 19850331  [TIEMPO SERVICIO 304
BENEFICENCIA DEL VALLE 19850401 [19850731 [TIEMPO SERVICIO 122
BENEFICENCIA DEL VALLE 19850801 19850821 [TIEMPQ SERVICIO 21 -
CONTRALORIA VALLECAUCA : 19851029 (19870219  [TIEMPO SERVICIO 471
CONTRALORIA VALLECAUCA 19870923 = [19920618 [TIEMPO SERVICIO 1706
ASAMBLEA DEPTAL DEL VALLE 19920703. 119921016  [TIEMPO SERVICIO ~_ [104
ASAMBLEA DEPTAL DEL VALLE L 19921104 = 19930330 [TIEMPO SERVICIO  © 147
DPTO VALLE CAUCA ' 19930406 19941231 [TIEMPO SERVICIO. 625
DPTQ VALLE CAUCA : ; 119950101 19950630 . [TIEMPO SERVICIO 180
DPTO VALLE CAUCA - 19950801  |19950801 [TIEMPO SERVICIO 1
DPTO VALLE CAUCA . o /19950901 19950930  [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA - 19951001 119951231  [TIEMPO SERVICIO 90
DPTO VALLE CAUCA 19960101 119960331  [TIEMPO SERVICIO 190
DPTO VALLE CAUCA : _|19960401 [19960430  [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA ; 19960501 |19960531  [TIEMPO SERVICIO 30
IDPTO VALLE CAUCA 19960601 19961231 IEMPQ SERVICIO 210
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DPTO VALLE CAUCA 19961201 19961231 [TIEMPO SERVICIO 30 ]
DPTO VALLE CAUCA 19970101 119970131 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19970201 19970331 [TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 19970401  [19970430 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19970501 19970531 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19970601 19970630 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19970701 [19970731 [TIEMPO SERVICIO 30
[DPTO VALLE CAUCA [19970801 19971231 [TIEMPO SERVICIO 150
DPTO VALLE CAUCA 19980101 [19980331 [TIEMPO SERVICIO 90
DPTO VALLE CAUCA 10980401 (19980430 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19980501 19980531 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19980601 |19980824  [TIEMPO SERVICIO 84
DPTO VALLE CAUCA (19980901 119980924  [TIEMPO SERVICIO 24
DPTO VALLE CAUCA 19981001 [19981025 [TIEMPO SERVICIO 25 |
DPTO VALLE CAUCA 19981101 (19981125 [TIEMPO SERVICIO 25
DPTO VALLE CAUCA 19981201 |19981225 [TIEMPO SERVICIO 25
DPTO VALLE CAUCA 19990101 [19990228 [TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 19990201 [19990331 [TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 19990401 [19990430 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19990501 [19990531 [TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 19990601 19990818 TIEMPO SERVICIO 79
DPTO VALLE CAUCA 19991001 19991231 [TIEMPO SERVICIO 90
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20000901 20001130 _[TIEMPO SERVICIO 90
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20001201 [20001231 [TIEMPO SERVICIO 30
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20010101 [20010131 [TIEMPO SERVICIO 30
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20010201 [20010531 [TIEMPO SERVICIO 120
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 120010601 20010629 [TIEMPO SERVICIO 29
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20010701  [20010831 [TIEMPO SERVICIO 60
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20010901  [20010921 [TIEMPQ SERVICIO 21
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20011001 20011013 [TIEMPO SERVICIO 13
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20011101 20011231 [TIEMPO SERVICIO 60
[BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20020101  [20020226 [TIEMPO SERVICIO 56
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 20020301 20020531 [TIEMPO SERVICIO 90
SIN NOMBRE Ni 805030405 20060201 20061231 [TIEMPO SERVICIO 330
/[SIN NOMBRE NI 805030405 20070101 [20070331  [TIEMPO SERVICIO 90
SIN NOMBRE NI 805030405 20070501 20070930 [TIEMPO SERVICIO 150
COOSERPRO COOPERATIVA DE TRABA 20080201 [20081130 [TIEMPO SERVICIO 300
LMUNICIPIO DE EL CERRITO 20090301 20090328 [TIEMPO SERVICIO 28
1MUNICIPIO DE EL CERRITO 20090401 20090430 _[TIEMPO SERVICIO 30
1MUNICIPIO DE EL CERRITO 20090501  [20090630 _[TIEMPO SERVICIO 60
1MUNICIPIO DE EL CERRITO 20090701 20091231 [TIEMPO SERVICIO 180
COOPTRAGECOL CTA 20100101 20100112 [TIEMPO SERVICIO 12
COOPTRAGECOL CTA 20100301  [20100531 _ [TIEMPO.SERVICIO 90
|COOPTRAGECOL CTA 20100601  [20100601 _ [TIEMPO SERVICIO A
ACTIVAR 20110601 [20111130 [TIEMPO SERVICIO 180
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI_ 20141101 20141231 [TIEMPO SERVICIO 60
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20150101  [20150131  [TIEMPO SERVICIO 30
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20150201 [20150831 [TIEMPO SERVICIO 210
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20150901 20151130 (TIEMPO SERVICIO 90
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI - 20151201 20151231 [TIEMPO SERVICID 30
ZORRILLA SOLANILLA, JULIAN ENR] 20160101 20160128 [TIEMPO SERVICIO 28
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20160201 20161231 _[TIEMPO SERVICIO 330
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20170101 20170128 [TIEMPO SERVICIO 28
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20170201 [20170228 [TIEMPO SERVICIO 30
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20170301 [20171231 [TIEMPQ SERVICIO 300
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20180101 (20180128 [TIEMPO SERVICIO 28"
|ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20180201 20180331 [TIEMPO SERVICIO 60
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20180401 [20180430 [TIEMPO SERVICIO 30
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20180501 20181231 [TIEMPO SERVICIO 240
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20190101  [20191231  [TIEMPO SERVICIO 360
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20200101 [20200331  [TIEMPO SERVICIO 90
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20200401  [20200531 _[TIEMPO SERVICIO 60
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20200601 20200630 [TIEMPO SERVICIO 30
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20200701 [20201231 _[TIEMPO SERVICIO 180
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20210101 [20210131 [TIEMPO SERVICIO 30
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 20210201 20211231 [TIEMPO SERVICIO 330
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRI 120220101 [20220131  [TIEMPO SERVICIO 30
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Que es pertinente informarle al peticionario que, verificado el expediente
administrativo, se evidencia certificado de informacién laboral, en el formato
del CETIL No. 202103890399027000540002, 202102800090735000010011,
202103800078402000190015 y 202102890399029000680021, del tiempo de

servicio laborado (radicado Bl No. 2021_12711116), como se indica a
continuacién:

ENTIDAD LABORO ENTIDAD RESPONSABLE DESDE HASTA
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU |BENEFICENCIA DEL VALLE DELCAU . |19810504 19811130
CONTRALORIA VALLECAUCA - |DPTO VALLE CAUCA 19851029 (19870219
CONTRALORIA VALLECAUCA DPTO VALLE CAUCA |19870923 [19920618
IASAMBLEA DEPTAL DEL VALLE . DPTO VALLE CAUCA 19920703 [19921016
ASAMBLEA DEPTAL DEL VALLE DPTO VALLE CAUCA 10921104 [19930330
DPTO VALLE CAUCA DPTO VALLE CAUCA 19930406 (19941231 |
DPTO VALLE CAUCA DPTO VALLE CAUCA 19950101 |19950630 |

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,937 dias
laborados, correspondientes a 1,705 semanas cotizadas.

Que en este punto es procedente aclarar que, los tiempos de servicio
prestados por el afiliado a la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA,
CONTRALORIA DEL VALLE DEL CAUCA, ASAMBLEA DEPTAL DEL VALLE, y DPTO
VALLE CAUCA, son contabilizados para efectos del cémputo de la pensién sobre
la base de 360 dfas al afio, esto, de conformidad con lo establecido en el

Concepto de Colpensiones BZ_2015_1843232 de 03 de marzo de 2015, que
sefald:

“I. Cémputo de dfas para servidores publicos

Para los servidores publicos no afiliados al ISS, el tratamiento dado al computo
de los dias fue definido por el Consejo de Estado en sentencia de 10 de
noviembre de 1982, a través de la cual determind que en materia pensional, el
ano " Hene ' 360 aias.

Por tal razén, habrd que tomarse en consideracion el régimen pensional
aplicable a los servidores publicos para el reconocimiento de la pension, por
cuanto se si trata del previsto en el Decreto 758 de 1990, por ser el régimen
pensional propio del 1SS, los dias deberdn contabilizarse partidos, esto es,
hasta 1994, segun calendario y, a partir de 1995, a razon de 360 dias al ano,
pero si se trata de un régimen pensional publico, para todos los efectos, los
dias deberdn contabilizar con base en 360 dias anuales, con base en el
precedente Judicial del Consejo Lrde - Estado.”

Que el articulo 5 del Decreto 558 de 2020; establece:

“l as Administradoras del Sistema General Pensiones deberan tener en cuenta
a favor de sus afiliados, las semanas correspondientes a dos meses cotizados
bajo normas del presente Decreto Legislativo, con el fin de que estas semanas
se contabilicen para completar las 1150 semanas que le permitan al afiliado
acceder a la garantia de pension minima en el Régimen Ahorro Individual con
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para acreditar el cumplimiento de/ requisito de semanas para acceder a las
pensiones invalidez y sopre vivencia y la cobertura previsional”,

Que, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-258 del 23 de
julio del 2020, M.P Antonio José Lizarazo Ocampo, dispuso:

“Declarar /a INEXEQUIBILIDAD de/ Decreto Legis/ativo 558 de 2020 de/
15 de abril de 2020 “Por e/ cua/ se implementan medidas para disminuir

Social y Ecoldgica”, con efectos a partir de su expedicion.” Cursiva
agregada.

Ahora bien, el sefior ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE ya identificado,
naci6 el 24 de febrero de 1958 y-actualmente cuenta con 63 afios de edad.

Que consultada la pdgina web de bonos pensionales del Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico se evidencia que la afiliada no reporta reconocida prestacién
alguna.

Que consultado |a pégina web de consulta de aflliados de la Entidad, el sefior
ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE ya identificado, registra:

Novedad Entldad Nombre Entidaa Definltiva Fecha
Traslado Aprobado del Iss a un Fondo de Pensidn 23 COLPENSIONES - Antes /S5 fun. 30 de 1994
Traslado Aprobado de.un Fondo de Pensidn al Iss 23 COLPENSIONES - Antes /55 may. 01 de 2009

Ahora bien, revisado el aplicativo de Bizagi en e] ftem de validaciones respecto
al sefior ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE ya identificado, se sefiala gue:

Que previo al estudio de |a pension de vejez se evidencia que el afiliado se
trasladé del RAIS al RPM administrado por Iss hoy Colpensiones el dia 01 de
mayo de 2009, de acuerdo a o anterior, y estableciendo que tal traslado se

efectué 10 afos antes de cumplir la edad exigida (62 afos), se entiende
entonces vélido el traslado a esta entidad.

Que la prestacién debe ser estudiada a la luz de los requisitos establecidos en
el articulo 33 de Ja Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de I3 Ley 797
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de 2003, que sefialo como requisitos para obtener la pensién de vejez, los
siguientes: ' ‘ ' ' o

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o
sesenta (60) afios de edad si es hombre, a partir del 01 de enero del afio
2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de edad
para la mujer y sesenta y dos (62) afios para el hombre. '

2. Haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el niimero de semanas se incrementara,
asi: '

ANO_| SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER™
200 | 1050 |60 RO
:00' 1075 60 155
| goo 1100 . | 60 55
5% 1125 |60 ... " 155
goo T1150 55 s &
| 301 75 60 ' . =
201 1200 |60 - 55
;oi 1225 |60 R B
301 1250 80 ' 55
:01 1275 LIRS s ' !
201 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion, de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: ' :

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta le Y,
e/ promedio de los salarios o rentas sobre Jos cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o en
todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as pensiones de in validez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
Precios al consumidor, segtn certificacidn que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto

en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”, ' '

Que igualmente el monto de'la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de Ia Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: ;

“... A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:
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El monto mensual de Ja pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacidn requeridas, sers del equivalente al 65%, del ingreso

base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculars de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:

r =pofcentaje del ingreso de liguidacidn.

S = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes,

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, e/ porcentaje se incrementard en un 1.5% de/ ingreso base de
liquidacicon, llegando a un monto méximo de pensidn entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en /3 formula establecida en el presente
articulo.

£l valor total de /a pensién no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de /iquidacién, ni inferior a /2 pension minima™, '

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y artfculo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994,

Que para liquidar la prestacién se toma como Ingreso Base de Liquidacién los
salarios reportados de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 100
de 1993, modificado por el Artfculo 4 de la Ley 797 de 2003, el cual dispone
que, “(...) durante la vigencia de /a relacidn laboral Y del contrato de prestacidn
de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes de/
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y
contratistas, con base en el salario o ingresos por prestaclén de servicios que
aquellos devenguen (...)” por lo cual se presume que lo reportado como
ingresos bases ‘de cotizacién se realizé con base en el salario que
efecgivamente deveng6 el asegurado. -

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de

Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Inculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o|Se encuentra retirado o ha dejado de cotlzar antes de cumplir requisltos para

Independierite acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento del
reguisito de edad.

Dependiente ‘WPreuio al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dfa sigulente de la

dltima cotizacién o.de la novedad de retiro,

Independlente/ RégimenlAl dia sigulente de la Gltima semana efectivamente cotizada, previo cumplimliento|
Subsldliado de'la edad.

Dependlente Al -dfa sigulente de la novedad P, prevlb el cumplimiento de la-edad.
Independiente novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume. de la siguiente manera:

IBL: 1,600,695 x 75.20 = $1,203,723
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SON: UN MILLON DOSCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE.

Para el anadlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”: '

Nombre Fecha Fecha VALOR JALOR Mejor |% IBL Valor Aceptada
Status Efectlvidad IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas, 55 024 dell de febrero/922,634.00/1,600,695.00[2 75.20(1,203,723.00|sI
60 afios de edad Ley 797 delifebrero delde 2022 3 .
2003- Legal 2020

Es menester indicarle al sefior ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE vya
identificado, que la efectividad de la pensién se regira de conformidad con lo
establecido en la Circular 02 del 07 de julio de 2021 expedida por la Oficina
Asesora de Asuntos Legales, mediante la cual se modifica el numeral 1.6.5 de
la Circular Interna No. 01 de 2012 (antes modificado por la Circular Interna 24

de 2018), suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos, la cual estipula
las reglas de efectividad de la pensidn, asi: : -

‘a. Cuando e afillado dependiente o independiente se encuentra retirads o ha
defado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacion
reclamada, ésta se reconocerd a partir de cumplimiento dei requisito de edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pensidn de vejez, Ia prestacion se reconocersd a
partir del dia siguiente a /a fecha de retiro. Si la novedad de retiro no estuviera

acredjtada en la historia laboral, la prestacién se concederd desde el dia
siguiente al dltimo aporte registrado.

¢ _Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siquiente a /a fecha de retiro.
Cuando no se Jogre constatar el reporte de esta marcacion, la efectividad de /a
pension_se concederd desde el dfa_siguiente al dltimo_aporte registrado...”

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que el solicitante es independiente
con 202201 como dltimo ciclo cotizado y no reporta novedad de retiro, la

ectividad de la pensién se concederd a partir del dia siguiente al Ultimo
aporte registrado, es decir, desde el 01 de Tebrero de 2022. - o

_—

¥
1

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
BENEFICENCIA DEL VALLE L ‘ ] 207
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 13233 °
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8437

Que se informara a la Direccién de contribuciones pensionales y Egresos de la

Gerencia de Financiamiento e Inversiones -de Colpensiones, para lo de su
competencia.




Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797/03,

Circular 02 del 07 de julio de 2021, y Cddigo de Procedimiento Administrativo y
. de lo Contencioso Administrativo. .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

sefior ZORRILLA SOLANILLA JULIAN ENRIQUE ya identificado, en los siguientes
términos y cuantfas:

Valor mesada al 01 de febrero de 2022 = $1,203,723

Conéepto por retroactivo:

LIQUIDACION RETROACTIVO

| CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,203,723.00
Descuentos en Salud 120,400.00
Valor a Pagar 1,083,323.00

'ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202203 que se paga el
Gitimo _dia_habil del mismo mes en la cenfral de Pagos del banco BANCO DE

BOGOTA de EL CERRITO CR 12 6 03 EL CERRITO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de Ia presente

prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SERVICO OCCIDENTAL DE SALUD.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estars a cargo de:

ENTIDAD Dlas
BENEFICENCIA DEL VALLE 207

DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA 3233
COLPENSIONES 8437

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de
contribuciones pensionales y Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) sefior ZORRILLA SOLANILLA JULIAN
ENRIQUE ya identificado, haciéndole saber que, contra el presente acto
administrativo puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o
Apelacién. De estos recursos podré hacerse uso dentro de los diez (10) dfas
siguientes: a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segtn eI'C.P.A'.é:.A. -
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Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
COLPENSIONES

CARLOS ALBERTO CARDENAS COLMENARES
LAURA LIZETH TORRES CAICEDQ

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1




Banco de Bogota 3
ta :—wufi-‘am REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JULIAN ZORRILLA,/
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 16.855.429 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 287244230, abierta/o desde el 19/10/2014.

Se expide en Bogota el dia 21 del mes de Febrero del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO —’
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248-6-4-724-2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO CONTRATO: MEC-PS-248-1-18.4.081-2025 /

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ADELANTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE ARCHIVO
EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA PARA
DAR CONTINUIDAD AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR".

CONTRATISTA: JULIAN ENRIQUE ZORRILLA SOLANILLA
SUPERVISOR: NAYIVE CABAL

CDP: N° 108 DEL 17 DE ENERO DEL 2025 /
RPC: N° 130 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2025

Objetivo del informe: /

El contratista cumple con las actividades referentes a la cuarta cuota:

ITEM | ACTIVIDAD/PRODUCTO| A2 EE | SOPORTES DEL AVANCE
Apoyar las actividades de
clasificacion, orden,
| organizacion, depuracion, El contratista apoyo actividades de
foliacion, rotulaciéon en las | clasificacion, organizacion, foliacion
01 series documentales que 666% |V paginacion de los comprobantes de
s ] .
se producen en las egreso de marzo del archivo
, diferentes unidades documental dependencia tesoreria.
' administrativas
(dependencias),
'conforme a la norma de
‘archivo.
Apoyar el levantamiento ) , )
de las hojas de control de El contratista realizo hojas de control
02 |cada expediente de de las carpetas de egresos de el mes
srehive 66.6% | de marzo del 278 al 289, 290 al 302
'y del 507 al 520 de el afio 2025
| .
|
|
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Apoyar el levantamiento
del inventario documental
en la dependencia que le El contratista realizo su respectivo
sea asignada por el inventario revisado y supervisado
supervisor del contrato, 66.6% por blanca Ines Velasquez

de acuerdo con las Tablas
de retencion Documental
vigentes en la entidad.

03

Apoyar cuando se
requiera la custodia del
archivo documental de la
dependencia que le sea
asignada por el
supervisor del contrato.

04 0%

Las demas que se
requieran y estén dentro
del giro ordinario del
objeto contractual.

05 0%

TOTAL |

66.6%

JUSTIFICACION/OBSERVACION

Durante la prestacion del servicio, el contratista ha cumplido a satisfaccion con las
actividades sujetas en el contrato y los requerimientos que la administracion ha hecho a los
servicios prestados.

OTRAS CONSIDERACIONES

Cumple con los documentos requeridos para presentar la cuenta de cobro, presento los
demas requisitos administrativos y legales para el pago de EPS SOS y ARL POSITIVA,
presenta resolucion de pension, la cual se confirmé por parte del supervisor.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

BE It

-

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (x:::zgg’ DDljeMcMh?A A Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del $ 12.000.000 C“°t1a W, Febz'"g;? 9 | $2000.000  Pagado
contrato V
Cuota No. Marzo de
Valor Adiciones 0 2 2025 8. 0000 pagado
Reajustes (@ CuotaNo. | Abrilde | $2.000.00
fravés de Otro si 0 3 ) 2025 ) 0 ' pagado
se disminuyo el
valor del contrato)
Actualizacion de 0 Cuotj No. M%géie $2.080.00 Pendiente
precios Pere pago
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Valor Total del $12.000.000
Contrato
Valor pagado $6,000.000
Valor causado $2.000.000
que no se ha
pagado
Valor total $8.000.000
gjecutado
Valor saldo por $4.000.000
gjecutar
| Intereses 0
moratorios !

* Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, con el Registro Presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo con lo pactado.

¢« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia
de las actividades ejecutadas por la contratista segun el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion de este: se realizo ajuste al valor del contrato (disminucion), a través de
otrosi.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion de este, en
los términos de la ley y del contrato: N/A

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidén del objeto del
contrato cuentan con autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: N/A

* Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: N/A

o Costo de actividades por entregables: N/A porque el contrato no contiene entregables

INFORME TECNICO O DE EJECUCIMIA

Se ejecutaron actividades en un (66.6%) del 100% de la totalidad del contrato de acuerdo
con lo programado en el Plan de Trabajo durante el periodo supervisado.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por El Municipio de El Cerrito a traves de la supervision
designada.

&

NAYIVEH CABAL
Secretaria de Desarrollo Institucional

[ Nombre Cargo | Eirgfa
Proyecto: | Nayive Cabal Secretaria de Desarrollo Institucional .
Elaboro: Nidia Marcela Rosero Alegria Contratista IW A
Reviso: Nayive Cabal Secrelaria de Desarrollo Institucional s N
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CERTIFICACION PARA PAGO

mediante la modalidad de pago efectivo en corresponsal bancario codigo 040697/
periodo de cotizacion Abril de 2025, segun la clausula octava del contrato y decretos
1273 de 23 de Julio de 2018 y 948 de 2018, la ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 1007,
ley 1474 de 2011, ley 190 de 1995, ley 617 de 2000, ley 821 de 2003,y el decreto 1082
de 2015. El contratista a la fecha, no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Municipio segun el numeral 3 del articulo 32 de
la ley 80.

1.CONTRATO
TIPO DE PRESTACION DE Cg?\iTEiT IVIEC~PS—248—1-18.4—081-2025//
CONTRATO: SERVICIOS o del 05 de febrero de 2025
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ADELANTAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE ARCHIVOEN LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA
PARA DAR CONTINUIDAD AL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO PINAR”.
2.DATOS
NOMBRE
JULIAN ENRIQUE ZORRILLA CEDULA
CONTE.ATIST SOLANILLA : 16.855.429
. NOMBRE |
| SUPERVISOR | NAYIVE CABAL _CEDULA 66.655.958
: e '
VALOR $ 12.000.000 2~ g
CDP: N° 108 DEL 17 DE ENERO DEL 2025 < e
RPC: N° 130 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2025 -~
3. FORMA DE PAGO PAGO
Conforme a la Clausula tercera del anexo “clausulado del contrato” la forma de pago
es la siguiente: a través de seis (6) cuotas, dos millones de pesos ml/cte.
($2.000.000), previa presentacion de un informe de actividades realizadas durante
cada periodo de la prestacion del servicio.
PAGOS
DESCRIPCION VALOR
~ Pago Nro. 1 $2.000.000
- Pago Nro. 2 $2.000.000
Pago Nro. 3 $2.000.000
Pago Nro. 4 $2.000.000
4.SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES
Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, con pago de la planilla de Seguridad Social No. 1071841353

5. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

A T S T
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NUMERO DE PLANILLA DE PAGO | CERTIFICADOS DE AFILIACION EPS-AFP-ARL
VALOR CANCELADO N/A DESDE: N/A HASTA: N/A
SALUD | PENSION | ARL FECHA DE PAGO N/A
AFILIACION | AFILIACION | AFILIACION | REVISADO Y APROBADO PARA PAGO sl

5. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

PAGO 1
NUMERO DE PLANILLA DE PAGO 1069118109
VALOR CANCELADO ‘ $185.500 DESDE: 01/01/2025 HASTA: 31/01/2025
SALUD | PENSION | ARL | FECHA DE PAGO 08/01/2025
$178.000 $0 | $7500 | REVISADOY APROBADO PARA PAGO S
5, INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
PAGO 2
NUMERO DEPLANILLA DE PAGO 1069440285
VALOR CANCELADO | §$ 185.500 DESDE: 01/02/2025 HASTA: 28/02/2025
SALUD | PENSION ARL FECHA DE PAGO 13/03/2025
$178.000 $0 $7500 | REVISADO Y APROBADO PARA PAGO Sl
5. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
PAGO 3
NUMERO DE PLANILLA DE PAGO 1071170056
VALOR CANCELADO | $ 185.500 DESDE: 01/03/2025 HASTA: 31/03/2025
SALUD | PENSION ARL FECHA DE PAGO 09/04/2025
$178.000 $0 $7.500 | REVISADO Y APROBADO PARA PAGO Sl
5. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
PAGO 4
NUMERO DE PLANILLA DE PAGO 1071841353
VALOR CANCELADO | $ 185.500 DESDE: 01/04/2025 HASTA: 30/04/2025
SALUD | PENSION ARL FECHA DE PAGO 07/05/2025
$178.000 $0 $7.500 | REVISADO Y APROBADO PARA PAGO S
5.D0CUMENTOS ADJUNTOS
RUT: E

CERTIFICACION:

| CUENTA No. 287244230 ahorros — Banco de Bogota

CERTIFICACION
NO DECLARANTE:!:

N/A

DOCUMENTO: EQUIVALENTE A FACTURA
DOCUMENTO: PANTALLAZO DEL SECOP
DOCUMENTO: CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO:

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL Y VOUCHER DE PAGO

T L TR T Ak v
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En calidad de supervisora, manifiesto que se estd cumpliendo con el
NOTA: objeto contractual a satisfaccion, por lo cual se considera procedente se
realice el pago o desembolso y se da el visto bueno correspondiente.

FIRMA

SUPERVISOR
| NAYIVE CABAL
pFECHA \ FIRMA |/
ENTREGA MAYO/2025 RECIBIDO: |

I

A\N O
Nombre Cargo Firmg  \ '\
Proyecto: Nayive Cabal Secretaria de Desarrollo Institucional =R
Elaboré: Nidia Marcela Rosero Alegria Contratista
Reviso: Nayive Cabal Secretaria de Desarrollo Institucional 7
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