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ACTA No. 33 Revision convocatoria 3899191 Instructor gestion empresarial

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de hojas de vida a postulado a convocatoria 3899191 Instructor formaciéon gestion empresarial, area
Administracion.

CIUDAD Y FECHA: Duitama, 05 de mayo de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion CENTRO DESARROLLO AGROPECUARIO Y
CEDEAGRO AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL
BOYACA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revisar las hojas de vida de los aspirantes postulados a la convocatoria 3899191, Instructor formacion gestion empresarial,
del area de administracion.

2.Remitir a Subdireccion del Centro de Formacion los resultados de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento del perfil de aspirantes a instructores del area administrativa en apertura de convocatorias,
segun directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 del /11/2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los integrantes del comité dan inicio a la reunién que tiene por objetivo “Verificar y acreditar el cumplimiento del perfil de
aspirantes a instructores del area administrativa en apertura de convocatorias, segun directrices impartidas en la circular 3-
2023-000212 del /11/2023 y segun lo establecido en las funciones del comité de la misma circular con la siguiente agenda:

1. Revisar las hojas de vida de los aspirantes postulados a la convocatoria 3899191, Instructor formacion gestion
empresarial, del area de administracion.

Perfil requerido Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.
Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacion de los aspirantes, el estado de
CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La informacion se presenta en orden de
postulacién a la convocatoria, en el aplicativo de la agencia publica del SENA.

TITULO
N | IDENTIFICAC NOMBRE ASPIRANTE PROFESI0 | CUMPLE OBSERVACION
o. ION oreo10 | pERFIL
i | o | e
11 40038071 SORAYA VARGAS ROBLES Social do en ciencias eco !
o CUMPLE administrativas, financieras, de
Comunitaria . e
mercadeo e Ingenlerlas
Administrad
SERGIO ANDRES OSPINA
2 | 14135000 O rarRee s orde | CUMPLE
empresas

Revisando soportes y experiencia,
no cumple con el requisito de doce
(12) meses en docencia.

Contaduria NO

3 | 1007826437 LISETH KARINA ZAPATA SISA Plblica CUMPLE

Administraci
4 7305420 GERARDO AUGUSTO ALFONSO on de CUMPLE
GARCIA
Empresas
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Revisando soportes y experiencia,
., no cumple con el requisito doce
LUZ ESPERANZA RODRIGUEZ | Ingenieria NO o
5 | 40037705 JAIMES de Alimentos | CUMPLE | (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de la
actividad emprendedora.
Contaduria NO No envio hoja de vida para validar
6 28049262 | LEIDY YASMIN GAMBOA SUAREZ Publica CUMPLE soportes,
DANY ALEXANDER REYES Ingenieria
7| 74183449 MATEUS industrial | CUMPLE
Administraci
8 | 76320036 HECTOR FABIO INSUASTY onde | CUMPLE
PATINO
Empresas
Administraci
MAURICIO HERNANDO DURAN ;
9 16801518 VALENCIA on de CUMPLE
Empresas
10| 19401988 PEDRO ROBAYO SUAREZ C"P”thﬁé‘;'a CUMPLE

Fuente:; Comité de verificacion.

Para esta convocatoria la necesidad de contratacion es de 1 instructor, se postularon 10 aspirantes, de los cuales 6 cumple
el perfil

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADCQ"” en el médulo web Banco de Instructores no generan
para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2025 con la
disponibilidad presupuestal de recursos; i) que subsista durante el 2025 la necesidad de contratacién que planeo el Centro,
de acuerdo con la ejecucion de metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2025 o en su(s) actualizacion(es); iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los
lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.

2.Remitir a Subdireccion del Centro de Formacion los resultados de la verificacion.

La presente acta se remite a subdireccion y se anexa el formato en Excel (formato aprobado por comité para revision de
hojas de vida), en el que se detalla la revisidn de cada hoja de vida para tramites siguientes respectivos segun lo establece
la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023,banco de instructores 2024 y lineamientos entregados en la circular 3-2024-000278
del 27/11/2024 para la contratacion de servicios personales 2025.

EL comité autoriza que en el caso de presentarse que un aspirante sea seleccionado en una convocatoria, y no acepte, y,
después de realizado el debido proceso se tome el siguiente aspirante de la lista de la misma convocatoria que CUMPLE
con el perfil requerido por el programa de formacion.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la informacion de las convocatorias del area de administracion, el comité remite a subdireccion los
resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta a subdireccion. 06/05/2025 Luis Alberto Cardenas »
Rodriguez iL\

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENRO
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Angel Leonardo Pedraza Coordinador de Si NINGUNA
Silva Formacién Y :
Angela Ibeth Avendafio Coordinadora Sl NINGUNA —
Fonseca Académica Cluge Lﬂ_lwd{m,i:;l
- )
Claudia Patricia Nufiez Coordinadora S NINGUNA . _
lzquierdo Académica {L‘ajf’
Jenny Alexandra Soler Coordinadora Sl NINGUNA
Granados Académica Socwey B B
Luis Alberto Cardenas Instructor area Si NINGUNA .
Rodriguez Administracion 7 {I;L,'\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: Contratacidn de Servicios Personales 2025.
Reciban un cordial y afectuoso saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Circular se imparten dirsctrices y lineamientos para & proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para ls vigencia 2025 (articulo 32 - numerasl 3° de la Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES:

La contratscion de serviclos personsles en el SENA pars ls vigencia 2025 se debe realizar con plens
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como la: de
austendad del gasto publico, garantizande la aplicacion de los principios de contratacion (come
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articules 23 y siguientes de la Ley 80 de
1993), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que onentan la funcion administrativa (como los de
planeacidn, \gusidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcishdad y publicided, que
establece &l articulo 209 do I8 Constitucion Polihca] la nhslaccndn del interés general, el cumplimiento
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3-2023-000212

CIRCULAR 03/11/2023 04:24: 31 p. m,
1-1010-
HBogotd D.C
PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECOION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA,
ASUNTO: Contratacion de Servicios Personales 2024
Reciban un cordial y ehusivo saludo, estamados directivos

Mediante la presente Circular se smparten directrices y lineamientos para ef proceso de coptratacion de
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