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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
979 - 2025 Mensual 01/04/2025 A _30/04/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARTHA CECILIA OCAMPO OCHOA CC 1065578914
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CESAR - Valledupar
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para la planificacion e implementacion de la transversalizacién del enfoque de derechos de
las mujeres y de género, en el marco de los procesos misionales de la Agencia. GT CESAR - LA GUAJIRA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 distintas a D18:AF26aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y
oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
8 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Deberé presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberéan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de
la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
3 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
17 |CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
19 Inormal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

En el mes de abril se programaron espacios con
entidades departamentales y nacionales competentes
en conjunto con la profesional sostenibilidad
econémica, con el propésito de poder lograr la
socializacion y transversalizacion del enfoque de
derechos de las mujeres, de género y orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en el Grupo
Territorial de la entidad. En este sentido participe en
las siguientes reuniones:

+Participacion del comité técnico operativo, en este
espacio se logré concertar las acciones para la
incidencia de la Agenda politica de las mujeres en el
marco del Convenio 1370-2024 con la Ruta Pacifica de
las Mujeres para desarrollar las escuelas politicas, con
el fin de fortalecer las capacidades politicas y
comunitarias de las mujeres firmantes, en el AETCR —
TIERRA GRATA - Manaure (Cesar). Este convenio se
da en el marco de las cuatro (4) lineas estratégicas del
PRI: Reincorporacién Social, Reincorporacion
Econdmica, Reincorporaciéon Comunitaria y
Reincorporacién Politica y las lineas de trabajo
transversales contempladas en el Programay en el
abordaje diferencial.

Participacién de espacio seguimiento del proyecto
“Igualitarias transformando territorios” con el propésito
de conocer los avances, el alcance y acompafiamiento
que se debe realizar.

*Reunion con Agrosavia, en este espacio se logré
hacer seguimiento al proyecto del plan semilla y
concertar jornadas de trabajo en el mes de mayo con
la mesa de género de tierra grata y Dama verde.
Igualmente, por parte de agrosavia nos dieron
orientaciones con el propésito de seguir fortaleciendo y
transversalizando el enfoque de género, estas
acciones encaminadas a aunar esfuerzo para el
fortalecimiento técnico y organizacional de estas
iniciativas.

*Reunion con el Comisario de Familia del municipio de
Fonseca — La Guajira. Esta reunion estuvo
direccionada a la socializacién del enfoque de género,
asimismo, el comisario pudo socializar la estrategia
“Comisaria al barrio” donde se logré concertar jornada
de promocién y prevencién en Violencia basada en
género en el ETCR — PONDORES.

Acompafiar la atencion diferencial de las mujeres y personas con

Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los

1 procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacién, Si

implementacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025.

Durante la ejecucién contractual del mes de abril, se
han adelantado acciones que se implementaran el en
2025, con el objetivo de que en cada actividad que se
desarrolle en el GT se evidencie la transversalizacién
del enfoque de género de la entidad, esto se ha venido
fortaleciendo en diferentes espacios grupales e
individuales con el equipo del Grupo Territorial,
entidades territoriales y nacionales, poblacion sujeta
de atencion de Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién Cesar — La Guajira:

*Encuentros con la Coordinadora del GT, Profesional
de relacionamiento, profesional de sostenibilidad

Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las econdmica, Profesional de Comunitario, enlace étnico
mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales y equipo de salud.

2|liderados por el Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la Si *Reuniones con el equipo de mujer y género de nivel
elaboracién, implementacién y seguimiento de estrategias definidas central, estos encuentros han sido permanentes
por la supervisién, de acuerdo con los lineamientos de la ARN. durante la ejecucién contractual con el fin de realizar

una adecuada transversalizacion del enfoque de
género con cada actividad a realizar en el GT.
*Acompafiamiento a la formalizacion de la asociacion
“Voces empoderadas” en el ETCR — PONDORES,
este espacio, estuvo acompariado también por el
equipo de sostenibilidad econémica del GT, quienes
brindaron orientaciones frente a los requisitos legales,
asesoria sobre estatutos, definicién de objetivos y
acompafamiento en el trdmite ante la cAmara de
comercio. Estas acciones buscan el fortalecimiento a
los procesos de reincorporacioén y empoderamiento
colectivo de las mujeres.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
01/04/2025 A 30/04/2025

Brindar herramientas técnicas para la transversalizacién del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en la formulacién,
implementacion y seguimiento de planes de reincorporacion
individual y colectiva en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

En el periodo contractual del mes de abril, participé en
diferentes reuniones lideradas por la coordinadora del
GT y el equipo de apoyo. En estos espacios se han
brindado claridades frente a la formulacién de los
planes de reincorporacién individual, esto con el
propésito de buscar las estrategias que nos permitan
avanzar y acompafar en el marco del proceso de
reincorporacion. Esto encaminado a desarrollar y
fortalecer las habilidades y conocimientos especificos
necesarios para la implementacion del Programa de
Reincorporacion Integral. Teniendo en cuenta que,
existen acciones que son compromisos de las y los
firmantes, enfocadas al desarrollo y participacién para
el fortalecimiento de sus capacidades y asi mismo,
estan construidas para ser realizadas de forma
corresponsable, es decir, son disefiadas, orientadas y
generadas por las instituciones.

Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

Si

En el mes de abril, se adelantaron diferentes reuniones
con el equipo de Mujer y Género de nivel central y la
Coordinacion de la Ruta Pacifica, con el fin de articular
acciones y concertar fechas para las jornadas de
accion de incidencia, esto en el marco del Convenio
1370-2024 con la Ruta Pacifica de las Mujeres para
desarrollar las escuelas politicas, con el fin de
fortalecer las capacidades politicas y comunitarias de
las mujeres firmantes, en el AETCR — TIERRA GRATA
- Manaure (Cesar).

Este convenio se da en el marco de las cuatro (4)
lineas estratégicas del PRI: Reincorporacion Social,
Reincorporacién Econémica, Reincorporacion
Comunitaria y Reincorporacion Politica y las lineas de
trabajo transversales contempladas en el Programa,
esto es el abordaje diferencial. Igualmente, se pudo
desarrollar y acompafiar la agenda de la
conmemoracion del 8 de marzo (el dia internacional de
la mujer). Este espacio estuvo denominado “Raices de
lucha, flores de esperanza”. Estas acciones de
incidencia buscan generar espacios de reflexion,
empoderamiento y reconocimiento de los aportes de
las mujeres en la construccién de paz, la economia, la
cultura y la vida social.

«Acompafamiento a diferentes reuniones con
Agrosavia, mesa de género y el PMA, esto en el marco
del proyecto “Plan semilla” que tiene como objetivo el
fortalecimiento técnico y organizacional de la mesa de
género del ETCR — TIERRA GRATA, en estos
espacios, se adelantado diferentes compromisos
encaminados al buen desarrollo de este proyecto que
tiene como finalidad dinamizar y mantener la
integracion efectiva del enfoque de género en los
diversos procesos organizativos, logrando de esta
manera promover la autonomia econdmica, tanto de
manera individual como colectiva de las mujeres
firmantes del acuerdo de paz.

*Reunion con el equipo de relacionamiento de nivel
central y la asociaciéon NO HAY LIMITES del ETCR —
PONDORES, se desarrollé un espacio con el
representante legal de la asociacién con el fin de poder
identificar los avances del proyecto “Igualitarias
transformando territorios”, de la Embajada de Francia
en Colombia en alianza con ONU Muijeres. Esto con el
proposito de poder acompafiar y contribuir al proceso
de reincorporacion social y econémica de las Mujeres
Firmantes del Acuerdo Final.

Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

Si

De acuerdo con el cumplimiento de la obligacion frente
al apoyo y formulacién de materiales pedagégicos, en
mes de abril se realizé apoyo en la divulgacién de
material publicitario que se viene adelantado La
Agencia Para la Reincorporacién y Normalizacion
denominada, “Consolidemos entornos seguros y de
cuidado para nifias, nifios y adolescentes” esto en el
marco de la celebracion del mes de la nifiez, dando
asi, cumplimiento a la linea de mensaje dada por la
entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En el mes de abril, se adelantaron diferentes reuniones
con el equipo de Mujer y Género de nivel central y la
Coordinacién de la Ruta Pacifica, con el fin de articular
acciones y concertar fechas para las jornadas de
accion de incidencia, esto en el marco del Convenio
1370-2024 con la Ruta Pacifica de las Mujeres para
desarrollar las escuelas politicas. Esto con el objetivo
de articular y desarrollar la agenda de incidencia con
mujeres firmantes del Acuerdo de Paz. Este espacio
estd denominado Somos muijeres firmantes de paz,
somos, mujeres lideresas, construyendo presente y
futuro” esta agenda se estara desarrollando los dias
23, 24 y 25 de mayo en el municipio de Manaure -
Cesar. Estos espacios son importantes toda vez, que
se fortalece la construccién de redes y alianzas entre
las organizaciones, entidades, mujeres firmantes del
acuerdo de paz, fomentando asi también, la capacidad
de incidencia que tienen en los territorios, promoviendo
de esta forma cambios positivos en sus comunidades y
en la sociedad. Con estas acciones se busca también
realizar campafias de sensibilizacién y promocion de la
participacion politica de las mujeres firmantes del
Acuerdo de Paz, para que puedan ejercer sus
derechos y contribuir a la toma de decisiones en sus
Si comunidades.

Apoyar acciones de incidencia e identificacién de la oferta municipal
6 |y departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de
los procesos misionales de la Entidad.

En el cumplimiento de la ejecucién contractual del mes
de abril se logré la participacion en diferentes espacios
institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e
instancias:

13 y 4 de abril: Reunién comité general, este espacio
estuvo orientado a la acciones y metodologia del PRI,
asi mismo, se dieron orientaciones para la atencién de
la poblacion.

13 de abril: Reunién con el equipo de sostenibilidad
econdmica, este espacio estuvo dirigido al equipo de
fuerza publica, donde se socializ6 el acceso a
beneficio econémico para el capital semilla de
proyectos productivos y la formacién de estos
proyectos y la transversalizacion del enfoque de
género.

[17 de abril: socializacion circular 10 — 2025, sobre la
radicacién de cuentas de cobro, uso del modulo plan
de pagos secop Il, entregas documentales para el
expediente contractual.

18 de abril: Reunién de comité técnico extraordinario
del convenio 1370, en este espacio se revisaron y
aprobaron 3 iniciativas de género y presupuesto de la
bolsa de recursos en 3 municipios.

18 de abril: Reunién de seguimiento de acciones ciclo

anual PRI.

19 de abril: Reunién de seguimiento del proyecto
Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales “Igualitarias transformando territorios”
requeridas, de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el si 110 de abril: Induccion y reinduccion - Sistema de
marco de los procesos misionales de la entidad, para el desarrollo gestién de seguridad de gestion y salud en el trabajo-
de planes, programas y proyectos con enfoque de género. SG - SST.

114 de abril: Reunion con la mesa de género del
ETCR — TIERRA GRATA, este espacio se logré hacer
seguimiento al proyecto del plan semilla con Agrosavia,
asi mismo se brindaron orientaciones con el propésito
de seguir fortaleciendo y transversalizando el enfoque
de género.

115 de abril: Reunion con la coordinadora del proyecto
Convenio 1370 RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES
(ARN) Y AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION (ARN). Este espacio se logré
realizar un balance de las acciones de incidencia que
se realizé el municipio de Manaure — Balcén del Cesar.
1123 de abril: participacion de reunién equipo de apoyo.
[128 de abril: Reunién de avances en el sexto comité
técnico de seguimiento en el marco del Convenio 1370
RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES (ARN) Y
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION (ARN) es la instancia encargada de
brindar acompafiamiento y seguimiento al proceso del
Convenio. este Convenio.

1129 de abril: Reunion de seguimiento bilateral en el
marco del proyecto “Igualitarias™

130 de abril: participacion del taller ‘Cuidandonos para
la paz’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En el mes de abril participe de reunién de seguimiento
del proyecto “Igualitarias transformando territorios” con
el propésito de conocer los avances del proyecto y el
alcance y acompafiamiento que se debe realizar. Asi
mismo se dan claridades sobre el acompafiamiento
con la asociacion NO HAY LIMITES, con el fin de
- . N L promover el liderazgo, empoderamiento, autonomia
Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales o . . ; )
y N . . econdémica y ciudadania activa de las mujeres.
requeridas, de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el o7 o L
8 marco de los procesos misionales de la entidad, para el desarrollo Acompafiamiento a la formalizacién de la asociacién
’ . “Voces empoderadas” en el ETCR — PONDORES,
de planes, programas y proyectos con enfoque de género. ! " -
este espacio, estuvo acompafiado también por el
equipo de sostenibilidad econémica del GT, quienes
brindaron orientaciones frente a los requisitos legales,
asesoria sobre estatutos, definicién de objetivos y
acompafiamiento en el trdmite ante la cAmara de
comercio. Estas acciones buscan el fortalecimiento a
los procesos de reincorporacién y empoderamiento
Si colectivo de las mujeres.
Durante los dias de ejecucion contractual se ha venido
recolectando informacién pormenorizada de la
Apoyar la implementacion de acciones y estrategias dispuestas por poblacién en proceso de atef‘“"’” d‘el grupo Ferntonal,
9 la Entidad para la prevencién y atencion de violencias basadas en de acuerdo con el enfoque Q|ferenC|al de mujeres y
género -VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los personas L(B.BTIQ+‘ con el fin d.e 9‘?95'“ una
procesos misionales de la ARN. herr§m|enta interna de caracter[zgglon para que se
convierta en un producto de andlisis, balance y revisiéon
para el grupo territorial de la realidad de contextos de
las mujeres y poblacién LGBTIQ+ con enfoque étnico,
Si curso de vida y discapacidad
10 Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante el periodo contractual reportado no se realiza
y plazos definidos en las directrices de gestién documental Si tramite de documentos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en Sk NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratj Aprobacién supervisiéon (firma electrénica)
Martha Cecilia ‘—slwnado i Firmado digitalmente
digitalment Ana Maria A
Ocampo Igitalmente por por Ana Maria Ferrer
p Martha Cecilia Ferrer Arroyo  amoyo
Ochoa Ocampo Ochoa Nombre: ANA MARIA FERRER ARROYO
Nombre: MARTHA CECILIA OCAMPO OCHOA Cargo: Profesional Especializado Grado 23
Fecha 30/04/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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