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CONVENIO DE ASOCIACION N°CA003 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
QUIMBAYA Y LA FUNDACION PASION POR EL QUINDIO

JUAN MANUEL RODRIGUEZ BRITO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.471.146
expedida en Quimbaya (Q), en calidad de ALCALDE del Municiplo de Quimbaya (Q), de conformidad
con el Acta de Posesion No. 001 de diciembre 28 de 2023, ante el Notario Unico del Circulo de
Quimbaya Quindio, facultado legalmente para contratar por el articulo 11, numerales 1y 3, literal b)
de la Ley 80 de 1993, actuando en nombre y representacion del Municipio de Quimbaya (Q), con NIT.
890.000.613-4, quien para los efectos del presente documento se denominar4 EL MUNICIPIO y la
FUNDACION PASION POR EL QUINDIO Entidad sin animo de lucro identificada con el ndmero de
NTI 830503973-1 representada legalmente por la sefiora MARTHA LILIANA OSPINO POZO
identificada con al cedula de ciudadania No.vi expedida en Santa Marta, Magdalena, quien se
denominara el CONTRATISTA y que declara que tiene capacidad para celebrar este contrato sin
restriccion alguna ademas que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993, 150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A. Que el inciso 1del articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala que son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, entre otros; B. Que
de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, al delegacion
y desconcentracion de funciones; C. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 113,
establece que los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacion de sus fines. D. Que corresponde a los alcaldes, conforme al
articulo 315 de la Constitucion Politica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; E. Que el articulo
3 de la Ley 80 de 1993, dispone que los servidores piiblicos tendran en consideracion que al celebrar
convenio y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
al continuay eficiente prestacion de los servicios piiblicos y efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su
parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar convenio con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones; F.
Que los numerales 1y3literal b) del articulo 1 de la Ley 80 de 1993, otorgan a los alcaldes a la
competencia para ordenar y dirigir la contratacion y para escoger contratistas; G. Que el Municipio de
Quimbaya se pretende celebrar un convenio de asociacion, para llevar a cabo la administracion,
funcionamiento, operacion y ejecucion del centro vida dia Pasion por el Quindio, con el fin de dirigir
acciones encaminadas a la brindar una atencion integral y mejoramiento de la calidad de vida de los
adultos mayores habitantes del municipio de Quimbaya que se encuentren en una situacion de
debilidad manifiesta. H. Que para dar cumplimiento al numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se elaboraron los estudios y documentos previos por parte de
la secretaria de Servicios sociales del Municipio de Quimbaya los cuales hacen parte integrante del
presente convenio |. Que la necesidad, conveniencia y justificaciones pertinentes fueron expresadas
por la secretaria en los respectivos estudios previos y analisis del sector. J. El aporte que realizara el
Municipio de Quimbaya serd CIEN MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($100.000,134) que corresponde al 70% del valor total que se encuentra soportado en el Certificado de
disponibilidad presupuestal N° No.00571 del 15 de mayo de 2025 con cargo a las siguientes imputaciones
presupuestales:
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K. Que mediante resolucion numero 242 del 20 de mayo de 2025, se justifico la seleccion del
contratista, de conformidad con la ley Ley 687 de 2001, ley 1276 de 2009; ley 1850 de 2017 Paré4grafo
del articulo que permite la suscripcion de estos convenios. Que revisada la propuesta presentada y
los demas documentos soporte, que también hacen parte del convenio, se puede constatar que posee
el perfil: laidoneidad y/o experiencia relacionada exigida, para ejecutar el objeto del presente convenio,
labor lievada a cabo por la secretaria de servicios sociales del municipio. EI convenio se celebra
entonces, en ejercicio de las facultades conferidas por las normas mencionadas y en consideracion a
que se cuenta con el perfil exigido para el cumplimento del objeto contractual, Por lo expuesto, el
presente Convenio de cooperacion Interinstitucional se regira por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS ENTRE EL MUNICPIO DE
QUIMBAYA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA ADMINISTRACION FUNCIONAMIENTO
OPERACION Y EJECUCION DEL CENTRO VIDA DIA." Paragrafo: La propuesta presentada por el
Asociado hace parte del convenio y en consecuencia, se obliga para con la entidad a cumpliria
integramente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA FUNDACION: 1. Recibir
los recursos del municipio, para destinarlos exclusivamente a la ejecucion y cumplimiento del objeto,
obligaciones y actividades derivados del presente convenio. 2. Elaborar junto con el Municipio un plan
y un cronograma de trabajo para llevar a cabo la implementacion de acciones del convenio. 3. Realizar
la entrega de la minuta nutricional que se implementara para la brindar una alimentacién adecuada de
los adultos mayores beneficiarios del centro vida dia, al supervisor del presente convenio. 4. Atender
de manera integral de lunes a domingo a sesenta (60) adultos mayores beneficiarios del convenio. 5.
Disponer de la infraestructura administrativa, financiera, técnica, tecnoldgica, operativa y del recurso
humano ofrecida en su propuesta, durante la ejecucion del convenio. 6. Convocar y asistir a las
reuniones o comités necesarios para desarrollar las actividades pactadas con el municipio de
Quimbaya. 7. Hacer el seguimiento de las actividades y productos pactados con el municipio en los
tiempos acordados y entregar las respectivas evidencias de las actuaciones desarrolladas en
cumplimiento del convenio de asociacion suscrito, indicando el consumo consolidado de los servicios
prestados. 8. Velar por la correcta y racional utilizacion de los recursos aportados y porque el objeto
se cumpla a cabalidad. 9.Crear un archivo dnico y exclusivo con toda la documentacion y mantenerlo
actualizado y disponible para las visitas de seguimiento que realice el Municipio. 10. Cumplir
oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de conformidad con lo
sefnalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a
ello haya lugar. 11. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato. 12. Cumplir por su
cuenta y riesgo el objeto del convenio, dentro del plazo establecido y de conformidad con las
condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales contenidas en la propuesta, la invitacion
plblica y los estudios previos. 13. Emplear para la ejecucion del convenio el persona adecuado e
idéneo para la ejecucion del mismo. 14. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion
por escrito de forma inmediata al supervisor del contrato. 15.Tal como se indica en el Articulo 1 de la
Ley 1276 de2009. El centro Vida prestara unos servicios minimos en desarrollo a lo establecido En el
Programa atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
Del Plan de Desarrollo 2024-2027 QUIMBAYA CON CORAZON realizando las siguientes actividades:
Como alcance de las obligaciones a cargo de la fundacion, ésta debera cumplir como minimo con lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1276 de 2009, la cual dispone: Articulo 11. Modificase el
articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida.
Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofreceran al adulto mayor los siguientes: 1. Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con los men(s que de manera especial para los requerimientos de esta poblacién,
elaboren los profesionales de la nutricion.2, Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva
a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
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que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estaré a cargo de profesionales
en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.3. Atencién Primaria en Salud. La
cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oporiuna de patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologla, apoyados en los recursos
y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.4. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad
social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.5. Capacitacion en actividades productivas
de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.6. Deporte, cultura y
recreacién, suministrado por personas capacitadas.7, Encuentros intergeneracionales, en convenio
con las instituciones educativas oficiales.8. Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores
para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. 9.Promocion de la constitucion de redes
para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.10. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios
que ofrece Comparte, como organismo de la conectividad nacional.11. Auxilio Exequial minimo de 1
salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econdmicas del ente territorial.
Paragrafo 1°. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, los Centros Vida podran firmar convenios con las universidades que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros
de capacitacion que se requieran. Paragrafo 2°. En un término no mayor de 2 meses de promulgada
la presente ley, el Ministerio de la Proteccion Sacial establecera los requisitos minimos esenciales que
deberan acreditar los Centros Vida, asi como las normas para la suscripcion de convenios docentes-
asistenciales. PRIMERA ACTIVIDAD: ALIMENTACION

CONCEPTO ~ CARACTERISTICAS

Brindar la alimentacion  Que asegure la ingesta necesaria a nivel macro y micronutrientes, que |

adecuada, mediante minuta | garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor de acuerdo

de alimentacion disefiada ' con la minuta, la cual debera garantizar como minimo la programacion |

por profesional en el area | indicada en los presentes estudios para la alimentacion diaria, a través |
(Nutricionista) de la lista de intercambio y andlisis nutricional referenciando: |

. Ingredientes, cantidad en peso bruto, en peso neto, unidad de medida,

| calorias, proteinas, grasas, carbohidratos, calcio, hierro, zinc y vitamina |

A

Dicha minuta parte de los lineamientos del instituto colombiano de |

bienestar familiar ICBF, basados en una dieta corriente de 2.000 |
| Kilocalorias diarias, las cuales son el promedio de consumo de la |
poblacién colombiana, con 5 tiempos de comida, por lo que el operario |
' debera cumplir seglin las exigencias de alimentacion a los beneficiarios |
' con 4 tiempos de comidas (desayuno, media maiiana, almuerzo y media
' tarde), es decir el 80%, asi que la minuta debera completar como minimo
' 1.600 del VCT de la dieta, realizando variantes luego de diagndstico |
poblacional, sobre la minuta principal y las enfermedades crénicas no |
| transmisibles ECNT.
| Dicha minuta debera ser elaborada por un profesional idéneo en la
| materia. (Nutricion y dietética)
' La preparacion y distribucion de alimentos, se realizara a través del
‘ Centro Vida dia, con la participacion diaria de los adultos mayores
remitidos por la secretaria de Servicios Sociales en estado de |

\
|
|
|
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vulnerabilidad en la cantidad que permita la capacidad instalada del
Centro Vida.

En caso de ser necesario, se debera trasladar los alimentos y la atencion
alaresidencia de las personas mayores que por situaciones de salud no
puedan movilizarse al centro dfa.

SEGUNDA ACTIVIDAD: ORIENTACION PSICOSOCIAL

CONCEPTO CARACTERISTICAS
Orientacion Prestada de manera preventiva a toda la poblacién obietivo, la cual
psicosocial: persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que

surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara |
a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de

| seguridad social para una atencion més especifica.

TERCERA ACTIVIDAD: ATENCION PRIMARIA EN SALUD o AR Y s

~ CONCEPTO ~ CARACTERISTICAS ! ‘
- Atencion Primaria en | La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo
salud | con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de

enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los |
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion
primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y

" actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los

' términos que establecen las normas correspondientes. Se debera

" anexar el protocolo de atencion primaria en salud, el cual haré parte

' integral del presente formato, con el siguiente contenido como minimo:

' Nombre del protocolo, Objetivo general, Objetivos especificos,
"4 - | Metodologia; Actividades: © i o e AT T e |

CUARTA ACTIVIDAD: CAPACITACIONE R S B
. CONCEPTO [0 - CARACTERISTICAS
Capacitaciones En temas relacionados con la prevencion de enfermedades en la vejez

QUINTA ACTIVIDAD: DEPORTE CULTURA Y RECREACION

[ CONCEPTO CARACTERISTICAS
' Deporte, Culturay | Promocion de actividades culturales acorde a la edad de los
Recreacion " beneficiarios, incluyendo propuesta de diferentes opciones culturales |

|

|

r | acorde a las caracteristicas de la poblacion. Deporte y recreacion: i
! - suministrado por el personal capacitado. ‘
‘ |
!

Se debe garantizar una actividad fisica repetitiva, propositiva, planeada

| y estructurada con cierta regularidad, con una entidad determinada |

' para obtener los beneficios fisiologicos de los ejercicios, de acuerdo a |
'las condiciones individuales y grupales de los adultos mayores |

| participantes. Se debera anexar el protocolo de Actividades de deporte, |

- | cultura y recreacion, con el siguiente contenido como minimo: Nombre |
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del protocolo, Objetivo general, Objetivos especificos, Metodologla,

Actividades

SEXTA ACTIVIDAD: ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
CONCEPTO CARACTERISTICAS

Encuentros
intergeneracionales

activa e incluyente.

SEPTIMA ACTIVIDAD: PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIADO

En convenio con las Instituciones Educativas Oficiales, se llevaran a
cabo encuentros intergeneracionales a fin de incentivar una vejes

CONCEPTO CARACTERISTICAS |
Capacitacion en Capacitar a los adultos mayores para la consecucion de ingresos a
proyectos través de productos productivos y de emprendimiento, realizando |
productivos y actividades minimo una vez a la semana.

emprendimiento

OCTAVA ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA CONSTITUCION -
CONCEPTO CARACTERISTICAS

Promocion de la
constitucion

NOVENA ACTIVIDAD: USO DE INTERNE

i |
|

- Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de |
los adultos mayores logrando con ello fortalecer los vinculos familiares |

CONCEPTO CARACTERISTICAS

Uso de internet

DECIMA ACT

_CONCEPTO
| Auxilio Exequial

| las Comunicaciones.

IVIDAD: AUXILIOEXEQUIAL
CARACTERISTICAS

Realizar el correspondiente pago del auxilio exequial si llegare a

. Realizar procesos educativos en las Tecnologias de la Informaciony |

| fallecer un usuario beneficiario del centro dia vida pasion por el |

Quindio.

DECIMA PRIMERA ACTIVIDAD: El Asociado debera contar con el personal minimo exigido,que
permita cumplir de manera idonea con las obligaciones aqui descritas:

ITEM DESCRIPCION

UN (1) DIRECTOR GERONTOLOGIA

TALENTO HUMANO DOS (2) MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

UN (1) PSICOLOGO

i i S B
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“ UN (1) GERONTOLOGO COGNITIVO

UN (1) EDUCADOR FISICO
UN (1) RECREACIONISTA
UN (1) GESTOR CULTURAL

DOS (2) AUXILIARES DE ENFERMERIA

[ UN (1) MANTENIMIENTO |
i
UN (1) TALLERISTA MANUALIDADES ’

B. DEL MUNICIPIO: 1. Realizar la supervision de la programacion y desarrollo del objeto y
obligaciones del convenio, a través del supervisor del convenio 2. Verificar la correcta inversion de los
recursos econdmicos transferidos por el municipio para la ejecucion del presente convenio para los
fines pertinentes al cumplimiento del objeto convenido y sus obligaciones, a través del supervisor del
convenio. 3. Vigilar que los dineros que se comprometen en esta transferencia por parte del municipio
y el departamento sean utilizados (nica y exclusivamente a la ejecucion del objeto del mismo y sus
obligaciones, a través del supervisor del convenio.4. Efectuar las recomendaciones pertinentes para
la correcta ejecucion del convenio y del proyecto de inversion y el beneficio a la comunidad objeto del
mismo, a través del supervisor del convenio. 5. Exigir a través del supervisor el soporte de la inversion
de los recursos transferidos por el municipio en los respectivos informes, 6. Exigir a traves del
supervisor la presentacion de informes de cumplimiento del objeto convenio y sus obligaciones,
debidamente soportado con los documentos de inversion de los recursos del municipio con cuentas
clara y soportadas de la inversion en la forma sefialada en las obligaciones de la Fundacion y para
cada desembolso a realizarse 7. Liquidar al finalizar esta ejecucion la totalidad de la inversion del
recurso transferido. TERCERO: VALOR DEL CONVENIO El valor total del presente convenio de
asociacion asciende a la suma CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y CUATRO PESOS CON TRES CENTAVOS
MICTE ($142.857.334,3). El aporte del Municipio de Quimbaya Correspondera a la suma CIEN
MILLONES CIENTO TREITA Y CUATRO PESOS M/CTE ($100.000,134) que corresponde al 70%
del valor total y el Aporte de la FUNDACION PASION POR EL QUINDIO sera por valor de CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS CON TRES
CENTAVOS M/CTE ($42.857.200,3) que corresponde al 30% del valor total restante, permitiéndose
cubrir con ello 48 dias calendario en los que se les prestara atencion a 60 adultos mayores, los
recursos que aportara el municipio se encuentran soportados en el Certificado de disponibilidad
presupuestal No.00571 del 25 de mayo de 2025 y con cargo a las siguientes imputaciones
presupuestales denominados  :2.3.2.02.02.009.4104008.2024635940082.93491_118.12  Otros
servicios sociales sin alojamiento para personas mayores - Servicio de atencion y proteccion integral
al adulto mayor - Apoyo a un mejor bienestar de los adultos mayores de los CBA Y CVD del municipio
Quimbaya - Servicios para la comunidad, sociales y personales R.B 70% Estampilla Proanciano
Centro Vida. 2.3.2.02.02.009.4104008.2024635940082.93491_68.1427 Otros servicios sociales sin
alojamiento para personas mayores - Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - Apoyo
a un mejor bienestar de los adultos mayores de los CBA Y CVD del municipio Quimbaya - Servicios
para la comunidad, sociales y personales Estampilla Departamental Adulto Mayor Decreto 1427.
2.3.2.02.02.009.4104008.2024635940082.93491_164.681 Otros servicios sociales sin alojamiento
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para personas mayores- Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - Apoyo a un mejor
bienestar de los adultos mayores de los CBA Y CVD del municipio Quimbaya - Servicios para la
comunidad, sociales y personales R.B Aportes Depto Adulto Mayor Dec. No.681. Los recursos estaran
destinados para atencion a los adultos mayores ast:
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CUARTO. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL CONVENIO: E| municipio realizara
la transferencia de la siguiente forma: El Municipio de Quimbaya desembolsara el valor total del
convenio, mediante desembolsos parciales hasta llegar al cien por ciento (100%), asi: A. Un primer
desembolso a manera de ANTICIPO del cuarenta por ciento (40%) del valor total de los aportes del
municipio, el cual se realizara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio
del convenio. El anticipo debera ser invertido en la ejecucion del convenio segun el cronograma de
trabajo para llevar a cabo la implementacion de acciones del mismo, presentado por el asociado. B.
Pagos parciales, hasta llegara al cien por ciento (100%) del valor total de los aportes del municipio,
los primeros 05 dias de cada mes, conforme a la presentacion de la factura y debidos soportes donde
se evidencie el desarrollo de las actividades, la presentacion del informe por parte de la ESAL. Ademas
de lo anterior, deberé estar avalado por el supervisor o funcionario designado para la vigilancia y
control del contrato, previa presentacion y verificacion del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social integral (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, a los que haya lugar). En

cada desembolso parcial se amortizara el anticipo. QUINTO. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion sera a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el dia 20 de junio de 2025, dentro del
cual se debera brindar el servicio de atencion integral a 60 adultos mayores de lunes a s&bado, para
un total de 26 dias calendario. SEXTA. SUPERVISION DEL CONVENIO: El Municipio de Quimbaya
supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del Convenio de Asociacion, por medio de la
secretaria de servicios sociales o quien haga sus veces, y tendra las siguientes funciones: a) Verificar
el cumplimiento de las obligaciones, b) Verificar |a afiliacion al sistema de seguridad social y el correcto
cumplimiento de los aportes en salud, pension y riesgos profesionales, ¢) Certificar el cumplimiento a
satisfaccién de las obligaciones, para cada uno de los pagos. d) Remitir a la Oficina Asesora Juridica
del municipio, Copias de los aportes al sistema de seguridad social, informes de actividades y actas
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de inicio, liquidacion del contrato (en el caso que se termine de manera anormal) y demas actas que
surjan en cumplimiento del objeto del contrato con el fin de incluilas en el expediente original del
mismo.

SEPTIMA. LIQUIDACION: Dentro de los cualro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion del convenio, el supervisor procedera a proyectar el acta de liquidacion a que haya lugar.
OCTAVA. SOLUCION ACONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre la
fundacion y el Municipio de Quimbaya con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o
terminacion del convenio seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo en
un término no mayor a cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte al existencia de una diferencia, la explique someramente
y manifiesta la intencion de iniciar el procedimiento de que trata al presente clausula. NOVENA.
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente Convenio podré darse por terminado
en cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Acaecimiento de
circunstancias constitutivas de caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del convenio. c)
Por las causas sefaladas en la Ley. d) Por vencimiento del término pactado para su ejecucion. e).
Unilateralmente por cualquiera de las partes cuando se incurra en incumplimiento de las obligaciones
convencionales. f) Razones de interés publico. g) Imposibilidad técnica, administrativa o legal para
continuar con ala ejecucion del objeto convenido. DECIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA YSUS
EFECTOS: Conforme al articulo 18 de la Ley 80 de 1993, al caducidad se declara cuando se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio Al declararse la caducidad no habré lugar
a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. DECIMA PRIMERA, MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones por parte del contratista, al entidad
podra imponer multas diarias y sucesivas equivalentes a dos (02) dias de salario minimo mensual
legal vigente por cada dia de retardo, agotando previamente el procedimiento dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta para la efectividad de las garantias en el evento de
que las hubiere dispuesto en el articulo 2,2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y en
cuanto fuere compatible con la ley y reglamento citado en el manual de contratacion de la entidad |
resolucion No 833 del 28 de diciembre de 2018. DECIMA SEGUNDA, PENAL PECUNIARIA: En caso |
de incumplimiento total injustificado de las obligaciones por parte del contratista, éste indemnizara a
la entidad en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, agotando
previamente el procedimiento dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta
para la efectividad de las garantias en el evento de que las hubiere lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en cuanto fuere compatible con la ley y el
reglamento citado en el manual de contratacion de la entidad, resolucion No 833 del 28 de diciembre
de 2018. DECIMA TERCERA. CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICION
Y CONFLICTOS DE INTERES: Por medio de esta clausula el contratista afirma bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,

prohibicion conflictos de interés para contratar con el Estado, contempladas en la Constitucion y la ley.

DECIMA CUARTA. CESION: El contratista no podra ceder todas o algunas de las obligaciones que
el impone o los derechos que le confiere el presente convenio, sin la autorizacion previa y escrita de
a la entidad. DECIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: El presente convenio estatal es
sujetaran aal Ley 80 de 1993, al ely 150 de 2007, al ley 1474 de 2011 y demas normas que las
modifiquen, adicionen, deroguen y/o reglamenten en especial el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y en las materias no reguladas en dichas leyes y reglamentos, a las disposiciones civiles y comerciales,
se aplicara al legislacion comercial cuando el convenio tenga el caracter de mercantil de acuerdo con
lo dispuesto por los articulos 20, 21 y2 del Cédigo de Comercio. En caso contrario se aplicara la
legislacion civil. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a [a entidad
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones. DECIMA SEPTIMA OCTAVA. GARANTIAS: La Fundacién debera garantizar el
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convenio a través de cualquier mecanismo de cobertura del riesgo permitido por el Decreto 1082 de
2015, a saber: pdliza de seguros, patrimonio autonomo, garantia bancaria, todo con estricta sujecién
al citado Decreto. A. Buen manejo y correcta inversion del anticipo; El valor asegurado del amparo
debe ser del ciento por ciento (100%) del monto entregado por el Municipio, La vigencia del amparo
debe ser desde la fecha de desembolso del anticipo y 4 meses mas. B. Calidad del servicio: El valor
asegurado del amparo debera ser sobre el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, durante
la vigencia del contrato y 1 ailo mas. C.Pago de salarios: El valor asegurado del amparo deber4 ser
sobre el cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, durante la vigencia del contrato y 1 afio
mas.D. Cumplimiento: Cuyo valor sera igual al 10% del valor del contrato y la vigencia se extendera
por el termino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la expedicion de
|la garantia. DECIMO OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere: a) La expedicion del registro
presupuestal; b) la aprobacion de la (s) garantia (s) del convenio; c) el pago de todos los tributos de
caracter nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar, d) los demas exigidos por la ley 80
de 1993, al Ley 1150 de 2007 sus decretos reglamentarios. Los gastos que lo demande corren por
cuenta de LA FUNDACION. Paragrafo 1. La Fundacion tendr un plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir de la suscripcion del convenio, para allegar la documentacion requerida. Vencido
este término sin cumplir este requisito se entendera que renuncia a su ejecucion. Paragrafo 2°. No
podra iniciarse el plazo de ejecucion del convenio sin el cumplimiento de los requisitos integros de
ejecucion. Paragrafo 3°. El presente convenio debera publicarse en el SECOP del Portal Unico de
Contratacion, labor que estara a cargo para su cumplimiento del personal designado internamente en
el Manual de Contratacion del Municipio y demas disposiciones que al modifiquen o adicionen o
sustituyan en vigencia del convenio. De la publicacion se dejara constancia fisica dentro del expediente
contractual. DECIMO NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL los recursos que aportard el
municipio se encuentran soportados en el Certificado de disponibilidad presupuestal No.00571 del 15
de mayo de 2025 y con cargo a las siguientes imputaciones presupuestales denominados
:2.3.2.02.02.009.4104008.2024635940082.93491_118.12 Otros servicios sociales sin alojamiento
para personas mayores - Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - Apoyo a un mejor
bienestar de los adultos mayores de los CBA Y CVD del municipio Quimbaya - Servicios para la
comunidad, sociales y personales R.B 70% Estampilla Proanciano Centro Vida.
2.3.2.02.02.009.4104008.2024635940082.93491_68.1427 Otros servicios sociales sin alojamiento
para personas mayores - Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - Apoyo a un mejor
bienestar de los adultos mayores de los CBA Y CVD del municipio Quimbaya - Servicios para la
comunidad, sociales y personales Estampilla Departamental Adulto Mayor Decreto 1427.
2.3.2.02.02.009.4104008.2024635940082.93491_164.681 Otros servicios sociales sin alojamiento
para personas mayores- Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - Apoyo a un mejor
bienestar de los adultos mayores de los CBA Y CVD del municipio Quimbaya - Servicios para la
comunidad, sociales y personales R.B Aportes Depto Adulto Mayor Dec. No.681. VIG.ESIMA.
DOMICILIO: Para ejecutar el convenio y resolver las controversias que puedan surg, se fija como
domicilio contractual el municipio de Quimbaya.

Para constancia se firma en Quimbaya Quindio, a los 21 dias del mes de mayo de 2025.
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