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La presente se expide a los 20 días del mes de mayo del año 2025.

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa mencionada a continuación se encuentra afiliada a 
esta administradora, con el(los) siguiente(s) centro(s) de trabajo vigente(s):
RAZON SOCIAL:

CC /NIT:

CONTRATO:

INICIO  VIGENCIA:

ESTADO ACTUAL:

CLÍNICA OFTALMOLÓGICA PAREDES SAS

NI 800184080

1068907

01/05/2015

VIGENTE

SEDE: 415938 CLINICA

Cód Centro 
Trabajo

Centro de Trabajo Cod. Act. 
Economica

Descripcion Act. 
Economica

Ciudad Clase de 
Riesgo

Grado Tasa de 
Riesgo

No 
Trabajador

es

2 ADMINISTRACIO
N

2862202 Actividades de la 
práctica odontológica, 
incluye la práctica 
odontológica realizada 
a pacientes externos o 
ambulatorios en 
consultorios privados, 
centros médicos, 
puestos  de  salud,  
clínicas  asocia 
(Decreto 768 de 2022)

PASTO 2 12 1,044 2

1     CLINICA                 
                                
    

3861001 Actividades de 
hospitales y clínicas, 
con internación, 
comprende las 
actividades que 
consisten 
principalmente en 
laboratorio clínico, 
endoscopia, patología 
etc., cuando se 
prestan a pacientes 
internos (Decreto 768 
de 2022)

PASTO 3 28 2,436 102

3 MENSAJERIA 4532001 Actividades de 
mensajería, incluye las 
actividades de 
recepción, 
clasificación, 
transporte y entrega 
de correo regular y 
paquetes y bultos por 
firmas que no operan 
bajo la obligación  del 
servicio uni (Decreto 
768 de 2022)

PASTO 4 50 4,35 2

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

3861001

DESCRIPCION ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

Actividades de hospitales y clínicas, con internación, comprende las 
actividades que consisten principalmente en laboratorio clínico, endoscopia, 
patología etc., cuando se prestan a pacientes internos (Decreto 768 de 2022)

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 20/05/2025 15:42:20. Las operaciones realizadas a través 
de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y 
por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.
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Colmena Seguros

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no 
dude en consultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 
401-0447 en Bogotá.

Cód Centro 
Trabajo

Centro de Trabajo Cod. Act. 
Economica

Descripcion Act. 
Economica

Ciudad Clase de 
Riesgo

Grado Tasa de 
Riesgo

No 
Trabajador

es

4 OQULA BY 
CLÍNICA 
OFTALMOLÓGIC
A PAREDES

1477402 Comercio  al  por  
menor  de  otros  
productos  nuevos  en  
establecimientos 
especializados, incluye 
comercio de artículos 
ópticos y de precisión, 
relojes, joyas y las 
actividades de ópticas. 
(Decreto 768 de 2022)

PASTO 1 6 0,522 0

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 20/05/2025 15:42:20. Las operaciones realizadas a través 
de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y 
por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

    PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA CONTRACTUAL 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7765920 

 

CONTRATANTE Despacho Dirección Regional Nariño 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7765920 DEL 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 10/04/2025 

 

 
OBJETO 

Prestar el servicio de especialistas en oftalmología, consulta por 
optometría y suministro de lentes y monturas, para los 
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, que sean remitidos 
bajo autorización del médico asesor del SENA Regional Nariño, 
para la vigencia 2025. Lote 1 Especialistas en Oftalmología Pasto 

CONTRATISTA CLNICA OFTALMOLOGICA PARDES S.A.S 
CC o NIT 800184080-0 
LUGAR DE EJECUCIÓN Pasto 

FECHA DE INICIO 14/04/2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 14 DE ABRIL DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $35.000.000,00 

PRÓRROGA NRO. 1 N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 

ADICIÓN NRO. N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $35.000.000,00 

 
 
 
 

 
FORMA DE PAGO 

El SENA pagará dentro de los treinta (30) días calendarios 
siguientes a la presentación de la factura por parte del contratista 
cuando esta se deba expedir, previa recepción de los servicios a 
satisfacción por parte de la SUPERVISIÓN, lo cual deberá quedar 
soportado en la respectiva acta de Supervisión o Interventoría. 
Además, el contratista debe anexar la certificación de pago de los 
aportes parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento de las 
leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago estará sujeto a la 
disponibilidad de PAC. El SENA efectuará las retenciones que en 
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 
sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación, si es del 
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 caso. Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad 
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, 
retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única 
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo 
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos. En el evento de 
que las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se 
acompañen de los documentos exigidos como requisito para el 
pago, el término para el mismo sólo empezará a contar a partir de 
la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no generarán 
pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA. La 
factura deberá expedirse a nombre del SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, NIT 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado 
en el artículo 616-1 y 617 del estatuto tributario. Nota 1: El pago se 
realizará mediante transferencia electrónica de fondos a la cuenta 
que indique el contratista, para lo cual deberá entregar al SENA, 
dentro del término que indique la Entidad, una certificación 
bancaria vigente, con fecha de expedición no mayor a 30 días 
calendarios. Nota 2: Para la realización del pago derivado del 
presente contrato, el contratista deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago de los aportes parafiscales y a lo relativo al Sistema 
de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.Nota 3. Deberán 
cumplir con el cargue de los documentos requeridos para el cobro 
en la respectiva línea de pago en el expediente digital del SECOP, 
dichos documentos se identifican como FV, GF y GF. Documentos 
que se apoyan en su proyección desde el área de contratación del 
centro de formación pero que serán agrupados con la totalidad de 
documentos que los contienen, así: FV: Factura electrónica en PDF, 
Representación gráfica de la factura electrónica, esto es la 
validación CUFE: Factura electrónica en PDF, Representación 
gráfica de la factura electrónica, esto es la validación CUFE, 
comprobante de pago de la seguridad social del periodo, 
certificado de paz y salvo por los últimos 6 meses de los aportes 
parafiscales, si el certificado va firmado por contador y/o revisor 
fiscal se acompañará de la tarjeta profesional y del certificado de 
antecedentes de JCC, RUT con expedición inferior a 180 días 
calendarios, Certificación Bancaria con expedición inferior a 3 
meses. GC: Informe de supervisión y evidencias de entrega y 
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 cumplimiento del bien o servicio. Nota 3: En todo caso, los pagos 
estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual 
Mensualizado de Caja), aprobado por la Dirección General de la 
Entidad y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. Informe de supervisión numero 001 
PERIODO DEL INFORME  14 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2025 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 
obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
[Descripción cuantitativa y 
cualitativa de las actividades 
desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
[Referir la ubicación de los 
soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 
obligación específica durante el 

periodo del informe] 

El Contratista debe tener 
suficiencia científica, técnica y 
administrativa que garantice la 
prestación de los servicios 
objeto del presente contrato a 
beneficiarios del servicio 
médico asistencial del SENA 
 

SE CUMPLE  

Prestar los servicios de 
oftalmología, consulta por 
optometría y suministro de lentes 
y monturas a los beneficiarios del 
Servicio Médico Asistencial, 
quienes deberán acreditar 
debidamente su derecho a ser 
atendidos mediante la 
presentación del carné vigente y 
la orden de atención expedida por 
el odontólogo asesor de la 
Regional Nariño, la cual tendrá 
una vigencia de un mes 

SE CUMPLE El cual será prestado por medio 
de por órdenes de autorización 
las cuales son generadas por la 
médica asesora del Sena las 
cuales deben ser acompañadas 
por los documentos que 
identifiquen al beneficiario como 
son copia de cedula y carnet 

Garantizar una adecuada atención 
al paciente mientras se encuentre 
bajo su cuidado, asegurando el 
cumplimiento de los estándares 
de calidad y seguridad en la 
prestación del servicio 

SE CUMPLE  
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Permitir el acceso a los registros, 
estadísticas, soportes y demás 
documentos relacionados con la 
atención de pacientes y facilitar de 
ser necesario la verificación y 
revisión de los servicios prestados 

    SE CUMPLE  

Elaborar mensualmente las 
cuentas de cobro, anexando los 
originales y copia de las órdenes 
de atención, con oficio para ser 
radicadas en la oficina de 
administración de documentos y 
la copia de la factura subir a la 
plataforma SECOP II. Las cuentas 
en ningún caso podrán 
presentarse por sumas superiores 
a las tarifas acordadas 

    SE CUMPLE  Cuentas de cobro presentadas 
por la empresa las cuales deben 
ser cargadas en la plataforma 
secop2 con todos sus soportes 
solicitados 

Informar al SENA todos los casos 
en que se presenten 
suplantaciones o fraudes de 
usuarios o cualquier otra 
irregularidad 

    SE CUMPLE El contratista debe realizar la 
verificación solicitando al 
beneficiario la copia del carnet y 
de la cedula la cual lo identifica 
como beneficiario del servicio 
medico 

Mantener vigentes los permisos 
o licencias exigidos por parte de 
la ley o las autoridades 
administrativas, civiles o 
sanitarias, para el ejercicio del 
servicio prestado 
 

    SE CUMPLE Los documentos revisados 

Garantizar la entrega oportuna 
de los resultados de los 
procedimientos realizados, 
asegurando que el paciente y/o 
el Servicio Médico Asesor de la 
Entidad tengan acceso a los 
reportes dentro de las 72 horas 
posteriores a la realización del 
procedimiento, salvo en aquellos 
casos que, por su complejidad 
técnica, requieran un tiempo 
mayor para su procesamiento 

    SE CUMPLE  
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La atención de los servicios de 
oftalmología consulta por 
optometría y suministro de lentes 
y monturas será prestada a los 
beneficiarios del Servicio Médico 
Asistencial de la Regional Nariño y 
a los beneficiarios de otras 
regionales debidamente 
autorizados 

    SE CUMPLE por medio de por órdenes de 
autorización las cuales son 
generadas por la médica asesora 
del Sena  

No se aplicará copagos a los 
beneficiarios del SMA de 
conformidad a la Resolución 1- 
00824 de 2022 
 

  SE CUMPLE  

Acreditar la aplicación de 
protocolos y/o guías clínicas 
aceptadas en salud para la 
atención oftalmológica y el 
manejo de pacientes 

  SE CUMPLE  

Cumplir con la implementación de 
políticas de seguridad del 
paciente, garantizando 
condiciones adecuadas para la 
prestación del servicio  

   SE CUMPLE Mediante encuesta de medición 
de satisfacción a beneficiarios 

Cumplir con todas aquellas 
obligaciones inherentes al 
contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto 
contractual 
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
N/A. 

 
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

 
FECHA DEL 
INFORME 

 
NRO. DE 
CUENTA 

 
VALOR 

FACTURADO 

 
VALOR 

EJECUTADO 

 
SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

22/05/2025 202504 120.640 120.640  34.879.360 0,34% 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado mes de abril   Planilla nro. 33198695 del 21 de abril del 
2025 

 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN (N/A) 

5.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE PÓLIZA 41-44-101292527 
CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 10/04/2025 

FECHA APROBACIÓN 14/04/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

       Calidad del servicio 09/04/2025 30/04/2026 3.500.000 

Cumplimiento del 
contrato 

09/04/2025 30/04/2026 7.000.000 

Pago de Salarios prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales 

09/04/2025 31/12/2028 1.750.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE POLIZA 41-40-101055849 
CERTIFICADO O DE ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 11/04/2025 

FECHA APROBACIÓN 14/04/2025 
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AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

09/04/2025 31/12/2025 284.700.000 

 
 

5.2 Multas y sanciones 

 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han 
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 
5.3 Solicitud de modificación: N/A 

 
 

6. CERTIFICACIÓN 
 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos 
en la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en 
el contrato por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante 
el respectivo periodo 
 

 
7. OBSERVACIONES 

 
N/A 

 
 Para constancia se firma el 22 de mayo de 2025. 

 
 
 
 
 

SONIA NARDET VITERI ROSERO 
Supervisor del contrato 

 
 
 
 

Elaboro: Diego Fernando Guerrero Chaves– Cargo: Apoyo Administrativo SMA 
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EL SUPERVISOR DE CONTRATO 

C E R T I F I C A 

Que de conformidad con el Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR. 7765920 DEL 2025 
con número de certificado de registro presupuestal SIIF 24825 de fecha 10 de abril del 2025 suscrito 
con CLINICA OFTALMOLOGICA PAREDES SAS, identificado con Nit No. 800184080-0 cuyo objeto es 
Prestar el servicio de especialistas en oftalmología, consulta por optometría y suministro de lentes y 
monturas, para los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, que sean remitidos bajo autorización 
del médico asesor del SENA Regional Nariño, para la vigencia 2025. Lote 1 Especialistas en 
Oftalmología Pasto, durante el período comprendido entre los días del 14 al 30 de abril del 2025 
por un valor de CIENTO VEINTE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/Cte. ($ 120.640).  Realizó a 
satisfacción los servicios objeto del contrato.  Igualmente, el mencionado contratista ha cumplido 
con los pagos de los aportes en salud, pensión y aportes parafiscales (Solo para aquellas empresas 
que estén obligadas)          
  

Se expide en San Juan de Pasto, a los 22 días del mes de mayo de 2025    
  

CUENTA DE COBRO FECHA VALOR 

202504 Del 14 al 30 de abril del 2025 $ 120.640 

TOTAL $ 120.640 

    

 

FIRMA SUPERVISOR 

 

 

Elaboro: Diego Fernando Guerrero Ch. Apoyo servicio médico asistencial  

Reviso: Sonia Nardet Viteri Rosero: líder SMA 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 16 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2025

OBJETIVO (S) Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Sistema de Gestión Ambiental

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO
PLANTA

CONTRATISTA
OTRO
¿CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICO
TELÉFONO/EXT.

AUTORIZA
GRABACIÓ

N

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

1 Andrés Rojas 1085312848 X Recursos
Humanos

centroradicacionclinic
aparedes@gmail.com

3146864354 NA Formulario de
participación
virtual.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en
el Trabajo – Sistema de Gestión Ambiental.

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 16 de mayo de

2025.

HORA INICIO: 10:44

am

HORA FIN: 10:48

am

LUGAR Y/O ENLACE:

Actividad Virtual:

https://forms.office.com/r/Ba6wYH7WAb

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:

Despacho.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo  
2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo  
3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial  
4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo 
5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable  
6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo  
7. Concepto de emergencia, riesgos y peligro 
8. Peligros y riesgos existentes  
9. Respuesta ante emergencias  
10. Política y Objetivos del Sistema de Gestión Ambiental  
11. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energía 
12. Manejo de residuos solidos 
13. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Despacho SENA – Regional Nariño, a través de
la promoción de la salud y de la identificación, evaluación y control de los riesgos
ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar la materialización de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la
calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN



GOR-F-084V01

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley
1072/2015 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la
Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestión
Ambiental - SGA, socialización que se realiza con el proveedor CLINICA OFTALMOLÓGICA
PAREDES SAS, actividad en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, así: Política y
objetivos de la SST, al igual que los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene
y Seguridad Industrial, Eje de Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable,
procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en
el desarrollo y exposición de las actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante
emergencias del Despacho Regional y Centro Lope, incluye: identificación de amenazas:
sismo, erupciones volcánicas, lluvias y granizadas, caída de árboles, inundaciones,
fenómenos naturales, entre otras; activación de alarmas, rutas de evacuación y puntos de
encuentro.
 
Dentro del sistema de Gestión Ambiental, se lleva a cabo la socialización de la política
ambiental del Sena, así como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevención de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos
productivos desarrollados en el Centro Internacional de Producción Limpia Lope y
Despacho.
 
Además, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sólidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.
 
Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de agua y energía.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrolló de acuerdo con los objetivos propuestos, dando así cumplimiento

a la normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” Artículo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 -

Contratación. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de

este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su

zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias,

así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA

Dar cumplimiento a las

medidas socializadas por parte

de la Profesional HYSI Regional

Nariño y la Dinamizadora del

SGA

Vigencia
2025 

Proveedor
CLINICA
OFTALMOLÓGICA
PAREDES SAS

Adjunto registro de

asistencia.
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

ANDRES ROJAS CLINICA OFTALMOLÓGICA
PAREDES SAS

Formulario de

participación virtual.

Anexos:

1. Evaluación de actividad.



Review: Induccion a proveedores Despacho Regional.

Anonymous 04:56
Time to complete

8/10
Points

73

Respondent

Induccion a proveedores Despacho Regional. https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...
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SI

NO

Score / 0 pts

Autorizo el tratamiento de la información según: Ley
1581 de 2012, protección de datos personales: “La
autorización suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aquí
recopilados el tratamiento señalado en la política de
privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorización contempla el envío de
información de eventos, actividades o servicios de la
entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la información sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de
datos, si así está almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el
formulario. *

1

Score / 0 pts

Nombres y Apellidos

2

Andres Rojas

Induccion a proveedores Despacho Regional. https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...
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Score / 0 pts

Cedula

3

1085312848

Planta

Contratista

Otro

Score / 0 pts

Tipo de Vinculación

4

Score / 0 pts

Dependencia/Empresa

5

Clínica Oftalmológica Paredes

Score / 0 pts

Correo electrónico

6

centroradicacionclinicaparedes@gmail.com
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Score / 0 pts

Celular

7

3146864354

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

Presentación Inducción Proveedores 2024
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Correct 1/1 Points

a. Corra hacia el punto de encuentro más cercano.

b. Conserve la calma.

c. Identifique los puntos de encuentro.

d. B y C son correctas.

1 / 1 pt
Auto-graded

En caso de emergencia cuál de las siguientes
afirmaciones SI es correcta

8

Correct 1/1 Points

a. Indemnización por incapacidad permanente o parcial.

b. Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los
procesos de recuperación y/o rehabilitación.

c. Pensión de sobreviviente por muerte del afiliado o
pensionado.

d. Participar de las actividades de capacitación en
seguridad y salud en el trabajo.

1 / 1 pt
Auto-graded

Cuál de los siguientes es un deber de los
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

9
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Correct 1/1 Points

a. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le
permitirá tener un punto de apoyo en caso de que resbale
por algún motivo.

b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con
sustancias químicas.

c. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar
accidentes de trabajo por caídas al mismo nivel o en
escaleras.

d. A y C son correctas.

1 / 1 pt
Auto-graded

Cuál de las siguientes ES UNA NORMA de
Seguridad de la entidad:

10
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Correct 1/1 Points

a. Entornos laborales saludables para la prevención de
lesiones y el deterioro físico y mental.

b. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

c. La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pt
Auto-graded

De acuerdo con la Política de Seguridad y Salud
en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST promueve
la salud y las condiciones de trabajo seguras
mediante:

11

Correct 1/1 Points

a. Capacitar al COPASST

b. Mantener una cultura encaminada hacia el
AUTOCUIDADO

c. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pt
Auto-graded

Uno de los objetivos de la Política de Seguridad y
Salud en el Trabajo es:

12

Induccion a proveedores Despacho Regional. https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

7 of 10 5/16/2025, 11:53 AM



Incorrect 0/1 Points

A. Azul, gris, verde y rojo

B. Blanco, negro y verde

C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

0 / 1 pt
Auto-graded

¿Cuál es el nuevo código de colores de acuerdo
con la Resolución 2184 de 2019?

13

Correct 1/1 Points

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos

B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde:
Orgánicos - Rojo: Peligrosos

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plásticos

D. Ninguna de las anteriores

1 / 1 pt
Auto-graded

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el
código de colores, la clasificación de residuos:

14
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Correct 1/1 Points

A. Blanca

B. Negra

C. Roja

D. Ninguna de las anteriores

1 / 1 pt
Auto-graded

Si tiene una servilleta con residuos de aceite ¿En
qué caneca la colocaría?

15

Incorrect 0/1 Points

A. Sistema de Gestión Ambiental

B. Sistema Globalmente Armonizado

C. Sistema de Gestión y Autocontrol

D. Ninguna de las anteriores

0 / 1 pt
Auto-graded

De acuerdo con la transferencia de conocimientos
¿Qué significa la sigla SGA?

16

Induccion a proveedores Despacho Regional. https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

9 of 10 5/16/2025, 11:53 AM



Correct 1/1 Points

A. 10

B. 12

C. 14

D. 16

1 / 1 pt
Auto-graded

¿Cuántas secciones tiene una ficha de datos de
seguridad?

17
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