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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE NUESTROS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE TULUA

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.
NOMBRE DEL CONTRATISTAO

COOPERANTE

UNO

CORPORACION MAS COLOMBIA

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PROTECCION Y GARANTIA DE

LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE TULUA

NOMBRE DEL INTERVENTOR O

SUPERVISOR

DIRECTO

KAROL RENE BERON ORTIZ

DELEGADO

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/O
PLAN DE MEJORAMIENTO




ESTRATEGIA BRUJULA
juegos por la nifiez”

“carnavales de

Realizar la sensibilizacion y promocién de
los derechos de la nifiez a través de una
campana, denominada carnavales de
juegos, desarrollada por medio de 4 stand
diferentes, los cuales deben estar
acondicionados y decorados alusivos al
carnaval,

Con la finalidad de fomentar el rescate de
los juegos tradicionales, en cada stand se
entregaran 125 kit de juegos tradicionales
tales como (yoyos, baleros, jax, lazos,
pimpones) para promover los derechos de
los nifios y nifias.

Cada stand representa un entorno diferente
Entorno 1: Jugando vamos sanando
Entorno 2: Mi escuela territorio de juego
Entorno 3: Jugando en familia

Entorno 4: Espacio publico, un territorio de
juego

El presente informe tiene como propésito la supervision de
la ejecucién de la campafia llevada a cabo el 26 de abril de
2024, en conmemoraciéon del Dia del Nifio, donde se
evidencia el cumplimiento del contratista, durante la jornada,
se desarrollaron cuatro stands tematicos, cada uno
representando un entorno protector diferente, con el objetivo
de fortalecer los derechos de la nifiez a través de
actividades ludicas y pedagdgicas. Cada stand contdé con
una serie de dindmicas interactivas, involucrando Ila
participacién activa de nifios, nifias, padres de familia,
docentes y la comunidad en general. Las actividades
estuvieron orientadas a la promocién de derechos infantiles,
permitiendo la generacidn de espacios de interaccion
intergeneracional, ademas En cada uno de los cuatro stands
se entregaron 125 kits. Se registré una participacion activa
de mas de 350 nifios y nifias, quienes disfrutaron de las
actividades programadas. La comunidad mostré una
excelente receptividad, valorando positivamente la iniciativa
y los espacios generados para el aprendizaje y la
recreacion. La campafia cumplié satisfactoriamente con sus
objetivos, promoviendo el conocimiento y la apropiacién de
los derechos de la nifiez. Ademas, fortalecié los entornos
protectores mediante el juego y fomenté la interaccion entre
distintas generaciones.

*Registro fotografico F-TR-09
*Ficha estadistica F- 360 -13
*Informe ejecutivo




ERRADICACION DEL TRABAJO|Esta actividad fue programada para el mes de Junio de 2025
INFANTIL

Realizar campana para la erradicacion del
trabajo infantil, creando ciencia en la
sociedad sobre las  consecuencias
negativas del trabajo infantil,

+ En las esquinas de los semaforos de

zona céntrica del municipio de Tulua, se
ubicardn personas con mensajes para
concientizar a la comunidad sobre Ila
importancia de la erradicacién del trabajo
infantil.

« Realizar recorrido por los establecimientg
comerciales del municipio concientizando
los comerciantes sobre las conciencias
negativas e implicaciones del trabajo
infantil.

« Difundir en redes sociales, emisord
radiales y canales locales la importancia de
todos estar unidos con la finalidad de lograr
la erradicacion del trabajo infantil en el
municipio de Tulua.

+ Disefio y promocién de encuestas sobre

erradicacion del trabajo infantil

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 | pa P5 P-6 P-7 P-8 P9 | P10 P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 50,00 50,00 50,00 0,00
2 50,00 0,00 0,00 50,00
ToTAL | 100,00 50,00 50,00 50,00

El impacto social de la estrategia Brijula: Carnavales de Juegos por la Nifiez es significativo y abarca

ANALISIS CUALITATIVO
distintos aspectos clave para el bienestar infantil y la cohesién comunitaria tales como: Promocién y
Sensibilizaciéon sobre los Derechos de la Nifiez, fortalecimiento de Entornos Protectores, Participacion SOPORTE
A '°| Comunitaria e Intergeneracional, Desarrollo Ludico y Pedagégico, entrega de Recursos para el Juego y la| ~ EFiciente EFICAZ  |DOCUMENTA
Recreacion, receptividad y Sensibilizacion Comunitaria. En definitiva, Brajula: Carnavales de Juegos por la i
Nifiez no solo genera momentos de diversion, sino que deja una huella profunda en la educacién, el
bienestar y la integracién social de los nifios, nifias y sus familias. X X X
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CONTRATISA Revisién y 0 0 1 NO

verificacion del
cumplimiento de las
actividades en los
tiempos
establecidos

Supervisor del
contrato

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

seguimiento al

cumplimiento
del acuerdo
interno del

servicio Mensual




CONTRATISA

Revision y
verificacion del
cumplimiento de las

seguimiento al

actividades en los cumplimiento
tiempos del Acuerdo
establecidos Supervisor del Fecha de Fecha de interno del
contrato inicio finalizacién servicio Mensual
SECRETARIADE | seguimiento del 1 2 3 3 NO
BIENESTAR debido proceso através de la
SOCIAL legal en el protocolo revision
de contratacién permanente
estatal de las
Supervisor del Fecha de Fecha de | disposiciones
contrato inicio finalizacién aplicables | Mensual

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
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