PARTE I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
T B 800 466 4

INFORME DE SUPERVISION

NIT: 821 B00 466-4

CONTRATO No. 245 DE 2025

INFORME PARCIAL 001

NUMERO DE CONTRATO

245 DE 2025

—

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE APOYO A LA
PERMANENCIA DE ALUMNOS DE ESCASOS

OBJETO RECURSOS AL SISTEMA EDUCATIVO DEL AREA
RURAL CON TRANSPORTE ESCOLAR VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA”.

CONTRATISTA CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS COLINSER S.AS

NIT. 901.128.879-6

REPRESENTANTE LEGAL

HECTOR FABIO BECERRA JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No.

10.188.272

CONTRATRANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PLAZO INICIAL SIETE (07) MESES

FECHA DE INICIO

03 DE ABRIL 2025

FECHA ACTA 002 PARCIAL 001

20 DE MAYO DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 306.709.739,00

VALOR ACTA 002 PARCIAL 001

$ 39.712.437,00

VALOR EJECUTADO $ 39.712.437,00
VALOR POR EJECUTAR $ 266.997.302,00
ADICIONAL
ADICONAL No. NO APLICA
FECHA ADICIONAL NO APLICA
ADICIONAL NO APLICA
PRORROGA
PRORROGA No. NO APLICA
FECHA PRORROGA NO APLICA
PLAZO NO APLICA
SUSPENSION PLAZO
MOTIVO NO APLICA
FECHA SUSPENSION NO APLICA
FECHA REINICIO NO APLICA
PLAZO NO APLICA
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ESTADO ACTUAL
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VALOR TOTAL

$ 306.709.739,00

VALOR ACTA 002 DE COBRO PARCIAL 001

$ 39.712.437,00

VALOR EJECUTADO

$ 39.712.437,00

SALDO POR EJECUTAR

$ 266.997.302,00

PARTE Il. PROCESO DE CONTRATACION

Con acta de inicio No. 001 del 03 de abril de 2025, se inicia el contrato objeto: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE APOYO A LA
PERMANENCIA DE ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS AL SISTEMA EDUCATIVO DEL AREA
RURAL CON TRANSPORTE ESCOLAR VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,

BOYACA”.
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ASPECTO LEGAL

Fecha Fecha
Amparos Aseguradora Péliza No. Inicial Final Valor Asegurado
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Cumplimiento del | Aseguradora | 480-47-
contrato solidaria 994000055288 03/04/2025 | 03/05/2026 | $ 30.670.973,90
Pago de salarios,
prestaciones

Aseguradora | 480-47-

solidaria 994000055288 03/04/2025 | 03/11/2028 | $ 30.670.973,90

sociales legales e
indemnizaciones

laborales.

PARTE IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES

Con la firma de los contratos 238 y 245 de 2025 se inicia con las labores de revision de la
documentacién de vehiculos y personal operativo entregada por la UT TRANSANTAROSA 2025.

El dia 03 de abril de 2025 se firma acta de inicio del servicio de transporte y se comienza
inmediatamente a realizar las 50 rutas contratadas con todos sus recorridos

Dentro de las actividades realizadas en la ejecucion del contrato entre el 03 y el 30 de abril se tienen
las siguientes:

A. DIRECTOR DE INTERVENTORIA.

La interventoria realiza la revision de la base de datos de los vehiculos verificando las fechas de
vencimiento de los diferentes documentos.

La interventoria revisa la consulta en la plataforma RUNT para verificar la vigencia de la documentacion
de los vehiculos destinados al servicio de transporte escolar (SOAT, Revision tecnicomecanica, Pélizas
de responsabilidad civil, Tarjeta de operacion) ademas se verifica la fecha de matricula y el modelo del
vehiculo, dando cumplimiento a lo establecido para la edad de los mismos en el decreto 478 de 2021.

Después de realizar las revisiones correspondientes la interventoria certifica el cumplimiento de los
requisitos por parte de la UNION TEMPORAL TRANSANTA ROSA 2025. y se procede a la firma del
acta de inicio del contrato 238 de 2025 el jueves 03 de abril autorizando de esta manera el inicio del
servicio de transporte escolar el dia 03 de abril de 2025.

Una vez iniciada la operacion del servicio de transporte escolar, se realizaron visitas a las diferentes
instituciones educativas para verificar el cumplimiento en los horarios y en las capacidades de los
vehiculos.

La interventoria en su informe mensual aporta un listado de los os vehiculos usados para la prestacion
del servicio entre el 03 y el 30 de abril.

En las visitas realizadas a las instituciones educativas se realizan las siguientes verificaciones:

e Condiciones generales de la prestacion del servicio.
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Cumplimiento de horarios de ingreso y salida de los estudiantes.

Diligenciamiento de los formatos de bitacora, preoperacional y planilla de estudiantes.
Cumplimiento de protocolos de bioseguridad.

Cumplimiento de las funciones especificas tanto de conductores quienes deben cumplir con las
normas de transito en todo momento, como de monitores quienes deben supervisar y vigilar las
condiciones en el transporte de los estudiantes para que este se haga en total comodidad y
seguridad.

Porte de equipo bésico de carreteras, incluidos botiquin y extintor.

Uso adecuado de cinturones de seguridad.

Estado de salidas de emergencia.

Estado de las vias.

Dentro de las visitas se identificaron los puntos criticos en la infraestructura vial terciaria por donde
circulan los vehiculos.

Puntos criticos por el mal estado de las vias:

RUTA 8A: Sector Matecoco, La Y, Entrada A Las Carmelitas Puente De Cércega, El Delirio, Escuela
Agualinda Al Colegio El Prado Y Viceversa. (Incluye Monitor) "Via Destapada De Dificil Acceso"
Transporta Estudiantes De Béasica Primaria.

RUTA 9: Desde La Y De Guacharacas En La Vereda La Fé, Corcega, El Delirio, La Estrella, A La
Escuela El Chaparro Y Viceversa. (Incluye Monitor)

RUTA 11B: Sector El Tekal Al Colegio El Prado Y/O Viceversa (Incluye Monitor) Sector Via Destapada
De Dificil Acceso Se Realiza Doble Recorrido

RUTA 43: Vereda La Ariza, El Rocio, Al Colegio Puerto Pinzén Y Viceversa. (Incluye Monitor) "Via
Destapada De Dificil Acceso"

Ruta 48A: inicia desde el puente la confusa, vereda las mercedes, las pavas, el pescado y finalmente
al colegio Guanegro y viceversa (incluye monitor) mal estado de uno de los estribos del puente Las
Pavas.

RUTA 49 - Desde Campamento Finca Miraflores, Guacharacas, Cafio Jagie, Al Colegio Guanegro Y
Viceversa. Recorrido 2: El Pescado, Al Colegio Guanegro Y Viceversa. (Incluye Monitor) “Destapada
De Dificil Acceso” — La ruta no se esté realizando desde el miércoles 23 debido que no se tiene acceso
al sector, via en mal estado.

El servicio de transporte escolar se prestd durante 15 dias habiles del mes de abril en las 50 rutas
contratadas de la siguiente manera:

Rutas ordinarias (Dias habiles): En el mes de abril el servicio de transporte escolar se prestd con
normalidad en las 50 rutas para un total de 15 dias a excepcién de las rutas del colegio Guanegro
donde se trabajaron 13 dias por tener jornadas pedagogicas.

Rutas SENA o Institucional: Teniendo en cuenta que cada institucion define el manejo de las
modalidades SENA e institucional el servicio para estas rutas se presta de la siguiente manera:
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COLEGIO EL PRADO: 9 dias.
COLEGIO J.J. ORTIZ: 9 dias.
COLEGIO PUERTO SERVIEZ: 5 dias.
COLEGIO EL MARFIL: 12 dias.
COLEGIO PUERTO PINZON: 6 dias.

B. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

La interventoria realiza la revision de la documentacion proporcionada por el contratista, planilla de
seguridad social, némina de conductores, monitores y personal administrativo del mes de abril,
verificando el cumplimiento de las normas laborales y que los pagos son conforme a los contratos
individuales.

Se revisa la siguiente documentacion:

CONDUCTORES

Documento de identificacion

Licencia de conduccién

Certificado de cursos (manejo defensivo, mecdanica basica, primeros auxilios, manejo de
extintores y evacuacion, etc.)

Afiliacién a seguridad social (personal nuevo).
Afiliacién a riesgos profesionales (personal nuevo).

Certificado de afiliaciéon a Fondo de Pensiones y Cesantias (personal nuevo).
Afiliacion a Caja de compensacion familiar (personal nuevo).
Examenes ocupacionales de ingreso.

Contrato Laboral (personal nuevo).

MONITORES

Documento de identificacion

Certificado de cursos (manejo defensivo, mecanica basica, primeros auxilios, manejo de
extintores y evacuacion, manejo de estudiantes, etc.)

Afiliacién a seguridad social (personal nuevo).
Afiliacion a riesgos profesionales (personal nuevo).

Certificado de afiliaciéon a Fondo de Pensiones y Cesantias (personal nuevo).
Afiliacion a Caja de compensacion familiar (personal nuevo).

Examenes ocupacionales de ingreso.

Contrato Laboral (personal nuevo).

La interventoria en su informe mensual aporta un listado del personal que laboro para la prestacion
del servicio entre el 03 y el 30 de abril.
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C. SUPERVISOR HSE.

NIT: 891.800.466-4
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Durante las visitas realizadas a las instituciones educativas, se hace la inspeccion del estado del
extintor, el contenido del botiquin y se verifica el funcionamiento de los sistemas de seguridad pasivos

y activos del vehiculo.

En materia laboral se revisa que los conductores y monitores se encuentren debidamente afiliados a la
ARL y que reciban las capacitaciones pertinentes. Igualmente se supervisa la entrega de dotacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

A continuacion, se relacionan las visitas realizadas en el mes de abiril:

FECHA VISITA
3/04/2025 Colegio J. J. Ortiz
4/04/2025 Escuelas KM 25 y Cafio Jagle
7/04/2025 Colegio El Marfil
8/04/2025 Colegio Guanegro
9/04/2025 Colegio Puerto Serviéz
10/04/2025 Colegio Puerto Pinzdn
11/04/2025 Colegio El Prado
21/04/2025 Colegio El Marfil
22/04/2025 Colegio Puerto Pinzén
23/04/2025 Colegio Guanegro
24/04/2025 Colegio El Prado
25/04/2025 Colegio Puerto Pinzén
28/04/2025 Colegio J.J. Ortiz
29/04/2025 Escuelas Palagua y Chaparro
30/04/2025 Colegio J.J. Ortiz

Inspeccién de salidas de emergencia

D. REGISTRO FOTOGRAFICO

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

&) 3lcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
= contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

z

ALCALDIA DE PUERTO BOYA

C

A



Pagina
ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA 7 de 10
NIT: 891.800.466-4

Inspeccién general Inspeccién de cinturones de seguridad
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Inspeccién de bitdcoras Inspeccién de preoperacionales
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Inspeccién de llantas
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E. PREACTA

COSTOS DE PERSONAL (A)

PERFIL VALOR UNITARIO CANT DiAS %DED VALOR TOTAL

ESPECIALIDAD PERSONAL PROFESIONAL
Director: Perfil ingeniero en vias y PROFESIONAL ]
transporte, experiancia relacionada en GENERAL 154.500,00 1 28 | 100% 4.326.000,00
transporte escolar.
Interventor financiero/administrativo:

i ini 1bli PROFESIONAL

perfil Administrador Piblico, 137.333,33 1 28| 70% 3.845.334,00
Experiencia laboral en el sector privado GENERAL

dos (2) afios y publico de cuatro (4)
afios en proyectos.

Interventor SST: Perfil titulo técnico o
tecnoldgico en salud ocupacional, TECNOLOGO 103.000,00 1 28| 80% 2.884.000,00
seguridad inductrial o areas afines,

experiencia laboral minima de 2 afios.

Auxilian administrativo: perfil titulo

. . . TECNICO 51.500,00 1 28 100% 1.442.000,00
técnico o tecnoldgico en gestion
administrativa y/o afines, experiencia
laboral minima de 6 meses
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 12.497.334,00
Costos de Personal Con Factor Multiplicador (A) % 2,30 28.743.868,00

COSTOS DIRECTOS (B)

ITEM u.m. VALOR UNITARIO CANT UNIDAD DiAS VALOR TOTAL

Oficina (incluye arriendo y servicios Mes 46.000,00 1 DIAS 28,00 1.288.000,00
publicos)

Alquiler de computador portatil

Windows 10 pro, con su respectiva
licencia, procesador Intel Core i7, Mes 4.000,00 4 DiAS 28,00 448.000,00
memoria RAM de 8 GB expandible
hasta 16 GB, Disco duro de dos (2)

terabyte.
Edicion de informes, papeleria, Unidad 10.844,61 1 DIAS 28,00 303.649,00
Comunicaciones (incluye telefoniay Mes 3.433,33 1 DIAS 28,00 721.000,00

conectividad a la red digital)

Alquiler vehiculos mayor o igual a 1800

- . Dia 124.485,28 1 DIAS 15,00 1.867.279,00
ccde cilindrada, incluyendo costos de
operacion y mantenimiento del
vehiculos (inlcuye combustible)
Subtotal (B) 4.627.928,00
TOTAL COSTOS (A+B) 33.371.796,00
IVA (19%) 6.340.641,24
COSTO TOTAL INTERVENTORIA 39.712.437,00
VALOR INICAL DEL CONTRATO 306.709.739,00
VALOR PRESENTE ACTA 002 DE COBRO PARCIAL 001 39.712.437,00
VALOR EJECUTADO ACUMULADO 39.712.437,00
SALDO POR EJECUTAR 266.997.302,00
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NIT: 851800 4664

LA DIRECCION Y SUPERVISION ESTUVO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y COMUNITARIO, QUIEN CONSTATO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
REQUERIDAS EN EL CONTRATO.
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