
 

Regional Boyacá/ Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Dirección  
Kilometro 01 via Pantano de Vargas, Duitama. – PBX 576015461500  1500  

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

 
 
15-9110 
 
 
Duitama 
 
 
 

Doctora 
Enith Yadira Ramírez Camargo  
Subdirectora (E)  
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 
eramirezc@sena.edu.co   
Duitama 
 

 
 Asunto: Solicitud Autorización proceso de contratación de 2 Instructores de Economía Popular - 

Campesena 

 
 
 
Cordial saludo estimada Doctora 
 
 
De manera atenta solicito autorización para contratar dos (2) profesionales que estén en capacidad de 
“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así 
como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados en el área 
Emprendimiento, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 
aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Popular - CampeSENA.” 
 
 
Así mismo, en mi calidad de Coordinadora Académica del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, 
certifico que la contratación solicitada es necesaria para el cumplimiento misional del centro de formación, 
que se tienen recursos en el CDP 525 de 2025, que la documentación está completa y cumple con los requisitos 
exigidos en la normatividad vigente sobre la materia y de acuerdo con los principios que regulan la 
contratación administrativa y los instructivos de contratación emitidos.  
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Anexo los siguientes documentos: 
 

❖ Certificación de inexistencia de personal.  
❖ Estudio Previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratación 
❖ Matriz de riesgos 
❖ Certificado de Disponibilidad Presupuestal  
❖ Plan de Contratación Formato GFPI-F-139 
❖ Objetos Iguales 

 
Agradezco su amable colaboración. 
 
Hasta una nueva oportunidad, 
 
 
 
 

Jenny Alexandra Soler Granados 
Coordinadora Académica  

 
 


