
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Maria Palacios Bonilla

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1026574331

CORREO ELECTRONICO: fisioterapeuta.anamariapb@gmail.com CELULAR: 3225095075

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO 

OCCIDENTE DE KENNEDY
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

KE10T11 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BBVA COLOMBIA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 176273324 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 543 VIGENCIA 2025

NÚMERO DE CDP 137 FECHA
2025-01-15 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 15499 FECHA
2025-02-01 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-04-01 2025-04-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,638,044

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $22,552,176

VALOR EJECUTADO $16,914,132

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,638,044

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $5,638,044

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 75%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

85250544 $2,255,218 $281,902 $360,835 3 $54,937 $697,674

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Abril de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

ELKIN VLADIMIR LEMOS LUENGAS 
79642562 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Participar en la implementación del plan de trabajo de le subred para cumplir con las 
condiciones exigidas en la ley para lograr el fortalecimiento de los procesos de 
docencia servicio. investigación, innovación, proyección social, acreditación, 
habilitación y los demás componentes necesarios para el reconocimiento como hospital 
universitario.

Actualización del Manual de Docencia.
Actualización del Reglamento Académico 
Docencia - Servicio
Actualización capacidad académica 
instalada

Revisión de rutas con CDEIS - al 30 de 
abril.
Revisión con CDEIS - al 30 de abril.
Actualización capacidad académica 
instalada

Entregar listas de asistencia y actas a las reuniones del plan de trabajo, seguimiento y 
compromisos. Presentar informe de avances al supervisor y a los seguimientos y 
compromisos adquiridos por el equipo CDEIS-SDS.

Comités Docencia servicio
Mesa Gestión del Conocimiento
Comité Técnico - Científico

"Modalidad Virtual * 1 de abril: ECCI"
Educación Interprofesional y Seguridad y 
Salud en el Trabajo - Presencial en SDS - 
10 abril.
Relacionamiento con estudiantes. 
Modalidad Virtual- 25 de abril

Elaborar, modificar y actualizar documentos necesarios acordes a la normativa vigente 
de la relación docencia servicio.

Actualización del Manual de Docencia.
Actualización del Reglamento Académico 
Docencia - Servicio
Creacion y presnetacion documento 
buenas experiencias en educación de 
personal en formación

Revisión de rutas con CDEIS - al 30 de 
abril.
Revisión con CDEIS - al 30 de abril.
Presentacion documento Creacion y 
presnetacion documento buenas 
experiencias en educación de personal en 
formación

Participar en la implementación del modelo de práctica formativa de la Subred. 
Entregar evidencias de la divulgación, retroalimentación y adaptación del modelo con 
las mesas de trabajo de hospital universitario y los diferentes actores de cada una de las 
subredes según necesidad.

Mesas de trabajo con los diferentes 
servicios.
Rendición de cuentas 2024 - 2025

* Mesa EPM Cirugía - 2 de abril - 
Presencial en HOK.
Participación rendición de cuentas 11 de 
abril, presencial hospital Occidente de 
Kennedy

Revisión, actualización y puesta en marcha del plan de desarrollo docente (que incluye 
la docencia y la investigación). Entregar informe de avances del plan de formación 
docente y adherencia de los profesionales.

Cronograma "Plan de Formación Docente 
y Desarrollo Profesoral".
Capacitación en salud cardiaca

"Ejecución de las conferencias 
programadas: * Evaluación del aprendizaje 
en escenarios de práctica formativa: más 
allá de la calificación - Presencial en 
Hospital Occidente de Kennedy - 22 de 
marzo."
Participación en proyección y planeación 
capacitación salud Cardiaca.

Hacer seguimiento a la implementación de los anexos técnicos en los diferentes 
servicios: Revisión y actualización, en conjunto con los jefes de servicios asistenciales, 
de los planes de enseñanza existentes en los diferentes servicios según nivel del 
estudiante y competencias esperadas.

Revisión y ajuste de anexos técnicos.
Seguimiento a las prácticas formativas

"* Revisión anexo técnico Práctica de 
Programa de Nutrición UN - 4 de abril. * 
Revisión y solicitud de ajustes Anexos 
Técnicos Escuela San Pedro Claver (HOK, 
HB, HPT) - 7 de abril. * Renovación de 
anexo técnico Práctica de Programa 
Técnico de Auxiliar de Enfermería de 
ESAE - 10 abril. * Revisión anexo técnico 
Práctica de Salud Pública - Programa de 
Enfermería UN - 14 de abril."
* Reunión en modalidad virtual con 
internos de la Subred Sur Occidente - 7 de 
abril

Participar en reuniones de elaboración de planes de enseñanza con los jefes de servicios 
y representantes de las Instituciones de Educación Superior e Instituciones de 
Educación para el Trabajo y Desarrollo humano según las competencias esperadas en 
los estudiantes al final de la rotación.

Revisión Prácticas Pregrado Cirugía 
General
Revisión prácticas Instrumentación 
Quirúrgica
Revisión Práctica Especialización en 
Cirugía
Reivisión Práctica de Fonoaudiología
Recorrido Hospital de Bosa

* Reunión en modalidad virtual con 
Universidad El Bosque - 2 de abril
* Reunión en modalidad virtual con 
Universidad La Salle - 3 de abril
* Reunión en modalidad virtual con PUJ - 
10 de abril
* Reunión en modalidad virtual con 
Universidad Iberoamericana - 11 de abril
Recorrido en el hospital de Bosa con la 
universidad de la sabana, para revisión de 
espacios y cupos.

Verificación documental y en escenario de práctica, en los servicios asistenciales 
generando condiciones para el desarrollo de las competencias acordadas en los anexos 
técnicos.

Revisión de posibilidades de prácticas 
formativas en sedes de la Subred Sur 
Occidente
Revisión y ajuste de anexos técnicos.
Aprobación de cupos y capacidad 
académica instalada

"* Revisión prácticas Programa Técnico en 
Enfermería FUSM - 8 de abril - modalidad 
virtual. * Revisión práctica Enfermería 
UN - 9 de abril - modalidad virtual."
"* Revisión anexo técnico Práctica de 
Programa de Nutrición UN - 4 de abril. * 
Revisión y solicitud de ajustes Anexos 
Técnicos Escuela San Pedro Claver (HOK, 
HB, HPT) - 7 de abril. * Renovación de 
anexo técnico Práctica de Programa 
Técnico de Auxiliar de Enfermería de 
ESAE - 10 abril. * Revisión anexo técnico 
Práctica de Salud Pública - Programa de 
Enfermería UN - 14 de abril."
Aprobación de cupos y capacidad 
académica instalada



Programación, ejecución y verificación de compromisos para llevar a cabo comités 
docencia servicio según normativa, generando actas de comités, verificadas y avaladas 
por las Instituciones de Educación Superior y escuelas.

Comités Docencia servicio
Comite extraordinario Universidad del 
Rosario

"Modalidad Virtual * 1 de abril: ECCI"
Comite virtual desarrollado el 29 de abril

Actualización permanente de bases de datos, censo docente con seguimiento al proceso 
de reconocimiento docente por IES y por la Subred

Master Universidades 2025
Actualización capacidad académica 
instalada.
Actualización proceso de permisos- 
incapacidades

Revisión para identificar ajustes necesarios 
de la Master Universidades 2025 - 30 de 
abril.
Actualización capacidad académica 
instalada.
Creacion de formulario para el adecuado 
reporte de permisos e incapacidades.

Desarrollar procesos de evaluación de las rotaciones en cada servicio, entrega de 
análisis de rotaciones, actas de reuniones con jefes de servicio y resultados de 
evaluación de los diferentes escenarios de práctica.

Encuesta de satisfacción escenario de 
práctica, Bienestar, Desempeño Docente
Seguimiento a las prácticas formativas

Sensibilización al personal en formación 
para el diligenciamiento de la "Encuesta de 
satisfacción escenario de práctica, 
Bienestar, Desempeño Docente" - al 30 de 
abril.
* Reunión en modalidad virtual con 
internos de la Subred Sur Occidente - 7 de 
abril

Generar estrategias e informes consolidados para medición de adherencia y resultados 
de las encuestas de satisfacción a docentes personal en formación (dos encuestas) y 
usuarios (Oficina de Participación Comunitaria)

Gestión para realización de práctica 
formativa en el Área de Trabajo Social

* Reunión presencial práctica Trabajo 
Social Unicolmayor - 7 de abril - 
presencial en HOK.

Hacer seguimiento a los procesos de vinculación de los estudiantes en proyectos de 
investigación en curso o de presentación de nuevos proyectos: Revisar implementación 
de la política de investigación en la unidad y en la subred. Diseñar procesos de 
información sobre la ruta de participación de estudiantes en investigación en la unidad 
y la subred. Apoyar acciones de estímulo a la investigación en estudiantes y docentes 
de pre y posgrado. Entregar informe del proceso existente e incluir recomendaciones de 
mejora.

Reunión Presentación Proyecto 
Investigación- Leche Materna

Reunión presencial en Hospital de Bosa - 8 
de abril

Apoyar técnica y profesionalmente los procesos de calidad (habilitación-acreditación) 
de la Subred (mesas primarias, estratégicas, y mesas de autoevaluación).

Mesas de trabajo con los diferentes 
servicios.

* Mesa EPM Cirugía - 2 de abril - 
Presencial en HOK.

Apoyar el proceso de gestión documental necesario para obtener el reconocimiento 
como hospital universitario de la unidad establecida por la Subred. Entregar informe del 
proceso de archivo documental a necesidad y según avance de la postulación (comisión 
intersectorial Ministerio de Salud-Ministerio de Educación).

Actualización del Manual de Docencia.
Actualización del Reglamento Académico 
Docencia - Servicio
Visita de seguimiento condiciones para 
certificación como Hospital Universitario
Delimitación metodología para 
construcción documento HU

Revisión de rutas con CDEIS - al 30 de 
abril.
Revisión con CDEIS - al 30 de abril.
"* Hospital Pediátrico Tintal - 9 de abril. * 
Hospital Fontibón - 23 de abril."
* Reunión presencial en HOK - 7 de abril.

Liderar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre la unidad e 
instituciones de educación superior, buscando alianzas para el desarrollo de actividades 
de educación, investigación y proyección social. Realizar informe de fortalecimiento de 
convenios interinstitucionales

Apoyo proceso de Reacreditación 
Fonoaudiología UMB
Reunión ASCOFAME

Reunión presencial UMB - 1 de abril
Reunión presencial ASCOFAME - 1 de 
abril

Desarrollar otras actividades relacionadas con el perfil, requeridas para el cumplimiento 
de los objetivos y metas planteadas en la formación del talento humano en salud. 
investigación y lo cooperación. Así mismo dar custodia a los elementos entregados por 
parte de la Subred en los diferentes escenarios de formación..

Seguimiento gestión de Convenio de 
Cooperación con Universidad 
Iberoamericana
Inducción Subred Sur Occidente
Workshop Teaching Skills - Fundación 
Santa Fe

Seguimiento con el área jurídica respecto 
del Convenio con Universidad 
Iberoamericana y la Subred - al 30 de abril.
Realización de ajustes sugeridos por 
Talento Humano respecto de las temáticas 
a incluir en la inducción y reinducción 
general de la Subred Sur Occidente - 18 de 
abril.
Presencial en Hotel NH Collection 
Teleport – 24 y 25 de abril.

ELKIN VLADIMIR LEMOS LUENGAS 
79642562 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 282.000 282.200

Pensión 1 360.900 361.200

Riesgos Laborales 1 55.000 55.100

CCF 1 45.200 45.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 743.100 743.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 282.000 0 0 0 1 200 0 282.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 360.900 0 0 0 0 1 300 0 361.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 55.000 55.000 1 100 55.100 550 55.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 45.200 1 100 45.300 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1026574331 ANA MARIA PALACIOS BONILLA Calle 97 n 70-90 3229484270 anniepalacios9219@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-03 I 09/04/2025 85250544 $743.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1026574331 PALACIOS BONILLA ANA MARIA 59 0 N 25-14 2.255.217 360.900 0 0 0 0 EPS008 2.255.217 282.000 14-11 2.255.217 3 55.000 CCF24 2.255.217 45.200 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1026574331 ANA MARIA PALACIOS BONILLA Calle 97 n 70-90 3229484270 anniepalacios9219@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-03 I 09/04/2025 85250544 $743.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COMPENSAR 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2023 24 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 1026574331 PALACIOS BONILLA ANA MARIA 2017-07 EPS 
COMPENSAR 

BENEFICIARIO

CC 1026574331 PALACIOS BONILLA ANA MARIA 2019-05 EPS 
COMPENSAR 

ADICIONAL

CC 1026574331 PALACIOS BONILLA ANA MARIA 2025-03 EPS 
COMPENSAR 

COTIZANTE

Pagina 1 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

26/04/2025Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COMPENSAR 01/2023 18 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización
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EPS COMPENSAR 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2020 29 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2020 18 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2020 20 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2019 9 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2019 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2019 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2019 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2019 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2019 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2018 30 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2018 8 ADICIONAL Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2018 22 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2017 21 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2017 8 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Pagina 3 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

26/04/2025Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COMPENSAR 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2015 17 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2015 16 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2015 7 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización
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EPS COMPENSAR 06/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2014 23 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2014 0 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE. 

NIT: 900.959.048-4 

 
 
 
 
 
 
 

DEBE A: 

 
ANA MARIA PALACIOS BONILLA 

C.C 1026574331 

 
 
 
 
 
 

La suma de $5.638.044, para concepto de: prestación de servicios como REFERENTE DOCENCIA 

durante el periodo de 1 al 30 de abril del 2025 con una intensidad de 100% HOSPITAL DE KENNEDY 

, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios, N°  543-2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANA MARIA PALACIOS BONILLA 

C.C 1026574331 

CUENTA DE AHORROS: Banco BBVA 

NÚMERO 176273324 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


