Soledad, 21 de mayo de 2025

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB
NIT. 802.011.065-5

Debe a
GREISY PAOLA BARRERA BARRIOS
CC. N°1.129.515.956

VALOR DEL PAGO MENSUAL.: $ 4.934.376; Cuatro millones novecientos treinta y cuatro
mil trescientos setenta y cinco pesos M/L

PERIODO POR CANCELAR: Quinto pago contrato PS 20250043

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales en la Institucion

Universitaria De Barranquilla IUB.

N° Contrato: PS 20250043
N° CDP: 250016
N° RP: 250286

Consignar en cuenta de ahorro Bancolombia N°599-960240-02

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA

Rad: 252023 Fecha: 23/05/2025 Hora: 10:12:38
gd /\5 Asunto: CUENTA DE COBRO 20250043 QUINTO PAGOD
y@”ﬁﬁ by s Anexos: 6 FOLIOS
Greisy Pdola Barrera Barrios Jponmite: GREISY PAOLA BARRERA BARRIOS
CC 1.129.515.956 Destino: RODOLFO JOSE GONZALEZ PULIDO

greisypb@hotmail.com
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Fecha:

‘21 ‘ de ‘mayo

‘ de ‘2025

Acta de recibo Inicial __ Parcial __ Final _x_

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato nimero:

PS 20250043

Tipo de contrato:

Prestacion de servicios profesionales

Nombre de Contratista:

Greisy Paola Barrera Barrios

Objeto del contrato: Prestacién de servicios profesionales en la Instituciéon Universitaria De Barranquilla IlUB

Valor del , .

contrato: $24.671.880 RP NUmero: 250286
2.1.2.02.02.008 — Servicios . i
prestados a las Fuente de ) Centrode | Yicerrectoria

Rubro: empresas y servicios de Financiacion: Recursos Propios Costo: ?dmln!stratlva y

- inanciera.

produccion

Plazo del L Fecha de

contrato: Fecha de inicio: 06-02-2025 finalizacion: 31-05-2025

Suspension de

contrato: (Si Fecha de suspension: N/A Fe_chg d_e N/A

i reinicio:
aplica)
INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO

Agluonfs\l al contrato N/A

ndmero:

Tipo de contrato: N/A

Nombre de Contratista: N/A

Objeto del contrato: N/A

Valor del

adicional $ N/A Valor Total Del $ N/A RP Numero: N/A

i Contrato
contrato:
Rubro: N/A Fuente de N/A Centrode |\ /A
Financiacion: Costo:

Plazo del L Fecha de

contrato: Fecha de inicio: N/A finalizacion: N/A

Suspension de

contrato: (Si Fecha de suspensiéon: | N/A Fe_chg d_e N/A

i reinicio:
aplica)
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INFORMACION DEL PAGO

Valor a Pagar Parcial: $4.934.376; Cuatro millones novecientos treinta y cuatro mil trescientos setenta y seis pesos M/L

Periodo al que corresponde el pago:

Quinto pago Contrato 20250043

GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL

CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):

Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza Desde Hasta
(dd-MM-yyyy) | (dd-MM-yyyy)

Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidgd y correc_to funcior_la_miento de N/A N/A N/A N/A
los bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad Civil N/A N/A N/A N/A
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A

ACREDITACION PAGOS APORTE CORRESPONDIENTE
APORTES (Persona Natural) BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO AL MES DE:
Salud 12.5% 246.800 Abril 2025
Pension 16% 315.900 Abril 2025
ARL Riesgo 1 |10.400 Abril 2025
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL — REPRESENTANTE N/A
LEGAL (Persona Juridica) Fecha (dd/mm/aaaa)

CONTRATO 20250043
PAGO DE ESTAMPILLAS
DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA $24.671.880 20250009790 $ 74.000 13-02-2024
Ez;adr?pllla Pro — Dotacion (Tercera $24.671.880 20250009791 $ 671.000 13-02-2024
Estampilla Pro Cultura $24.671.880 20250009800 $ 123.000 13-02-2024
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
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ADICIONAL DEL CONTRATO

PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A
Estampilla Pro — Dotacion (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)

Estampilla Pro Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Electrificacion Rural N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es) _O Milena Prada Martinez

Supervisor (es):

Por parte del contratista: Greisy Paola Barrera Barrios

Lugar donde se realiza la reunion Oficina administrativa de la sede Centro histérico (Colsamiro)

Hora de inicio (a.m./p.m.) 8:00 am Hora de finalizaciéon (a.m./p.m.) 8:30 am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacién / Observacion

1. Apoyar en las actividades requeridas para la planificacion
estratégica del area de gestion humana y asegurar la inclusion
precisa de costos de personal en el presupuesto institucional

Se apoyé en las actividades requeridas para la planificacion
estratégica del area de gestion humana y asegurar la inclusion
precisa de costos de personal en el presupuesto institucional

2. Realizar la liquidacién y pago de remuneraciones, asi como
mantener actualizada la informacion de ndémina conforme a
procedimientos legales

Se realizaron las liquidaciones para pago de remuneraciones, asi
como mantener actualizada la informacion de némina conforme
a procedimientos legales.
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3. Actualizar sistemas y documentacion, ademas de brindar
asesoramiento a empleados sobre temas salariales y de seguridad
social

Se mantuvo actualizado los sistemas y documentacion, ademas
y se brind6 asesoramiento a empleados sobre temas salariales
y de seguridad social

4. Administrar prestaciones y aspectos legales relacionados,
gestionar incapacidades y cumplir con los requisitos contractuales y
legales vigentes

Se Administraron prestaciones y aspectos legales relacionados,
se gestionaron incapacidades y se cumplieron los requisitos
contractuales y legales vigentes.

5. Consolidar y mantener actualizada la informacion de némina
conforme a procedimientos y términos legales, asi como mantener
actualizados y funcionando correctamente los sistemas de némina y
seguridad social.

Se consolidé y mantuvo actualizada la informacion de némina
conforme a procedimientos y términos legales, y los sistemas de
némina y seguridad social

6. Gestionar el proceso de afiliacién al sistema de seguridad social
para los empleados, verificando su registro en entidades
correspondientes y brindar asesoramiento sobre temas salariales,
beneficios, impuestos y retenciones relacionadas con la néminay la
seguridad social.

Se gestiona el proceso de afiliacion al sistema de seguridad
social para los empleados, verificando su registro en entidades
correspondientes y se brinda asesoramiento sobre temas
salariales, beneficios, impuestos y retenciones relacionadas con
la néminay la seguridad social.

7. Administrar prestaciones sociales como primas, cesantias,
vacaciones y auxilios para los empleados, y revisar aspectos legales
relacionados con prestaciones sociales y pensiones

Se administraron las prestaciones sociales como primas,
cesantias, vacaciones y auxilios para los empleados, y se
revisaron aspectos legales relacionados con prestaciones
sociales y pensiones

8. Registrar y controlar incapacidades de empleados, asegurando la
correcta reflexion en registros de némina y sistemas institucionales,
asi como apoyar en el seguimiento de actividades MIPG y del Plan
de Accién del proceso

Se registraron y controlaron incapacidades de empleados,
asegurando la correcta reflexion en registros de némina y
sistemas institucionales, asi como se apoy6 en el seguimiento de
actividades MIPG y del Plan de Accioén del proceso

9. Realizar la actualizacion permanente de las bases de datos de los
servidores publicos de la entidad, que sirvan de insumo para la
atencion de requerimientos y alimentar los diferentes aplicativos
internos y externos, conforme a la reglamentacién y procedimientos
vigentes

Se mantiene actualizada permanentemente las bases de datos
de los servidores publicos de la entidad, que sirven de insumo
para la atencion de requerimientos y alimentar los diferentes
aplicativos internos y externos, conforme a la reglamentacién y
procedimientos vigentes

10. Mantener organizada, actualizada y a disposicién, la informacién
a su cargo, como insumo para la toma de decisiones y la atencién
de los asuntos propios de la dependencia

Se mantiene organizada, actualizada y a disposicion, la
informacion a mi cargo, como insumo para la toma de decisiones
y la atencion de los asuntos propios de la dependencia

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccién. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES PARA EVALUAR 1 2 3 4 5
Cumplimiento al objeto del contrato
Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega X
Atencién al cliente por parte del contratista X

Calificacién proveedor o contratista: 4.5
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso

Fecha de entrega

Responsable

Fecha de la préxima reunién

De

de

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (21)

Veintilin

dias del mes de Mayo ‘ De ‘

2025

ma%
ilena Prada M tlne
upervisor o Interventor

T

|s aola Barrera Barrios

Contratista




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-05-09, 08:22:54 AM
abril de 2025

abril de 2025

GREISY PAOLA BARRERA BARRIOS
CC 1129515956

()

77846300

|

1469316540

(1007) - BANCOLOMBIA
$573.100

Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 315.900 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 246.800 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $ 10.400 $0
SubTotales: $573.100 $0
Total a Pagar: $573.100

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



