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1 Descripcion de la necesidad:

La Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben tener en
cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, y de esta forma buscar el
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrativos. A partir de la contratacion se concretan las acciones que permiten avanzar en el
cumplimiento de los programas y proyectos contemplados en los contenidos programaticos definidos por el alcalde en
su programa de Gobierno y posteriormente en el Plan de Desarrollo.

La Ley 152 en su articulo 36, en materia de elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes
de Desarrollo, establece que las entidades territoriales deben aplicar, en cuanto sean compatible, las mismas reglas
previstas para el Pian Nacional de Desarrollo, asi como la regulacién de los demas aspectos contemplados por los articulos
342 y 343, y en general, por el Capitulo 2°, Titulo Xli de la Constitucién Politica de Colombia.

Ahora, el articulo 2.2.1.2.t.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion .
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales; de igual
manera el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion
directa, procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

las escuelas de formacion deportiva en Sogamosp ofrecen a nifios y adolescentes la posibilidad de desarrollar su talento en
diversas disciplinas, como futbol, judo, patinaje, atfetismo, porrismo, natacion, voleibol, taekwondo, gimnasia, ajedrez, rugby,
boxeo y mucho mas. “el deporte en los nifios y adolescentes fomenta hébitos saludables y previene enfermedades, refuerza
valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la perseverancia, mejora la autoestima y reduce el estrés, aumenta la
capacidad de concentracion y el rendimiento académico”, dijeron desde la administracion municipal de Sogamoso.

se denomina deporte formativo a todas aquellas manifestaciones tdicas, motrices y deportivas que, mediante procesos
educativos y pedagégicos buscan fortalecer la formacion integral de las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes en edad escolar,
como complemento al desarrollo educativo, que se implementan en jorada extraescolar para satisfacer sus necesidades e
intereses, promoviendo la cultura de la practica deportiva y utilizacion del tiempo libre.

La necesidad que se bretende satisfacer en la Secretaria del Deporte del Municipio de Sogamoso, con el profesional a
contratar, es apoyar la labor del despacho tales como: Prestacion de servicios técnicos de apoyo como instructor para
potenciar el desarrollo de competencias deportivas en las escuelas de formacién deportiva de natacion

i e e T o L
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDEN
DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIFICACION

2.1 Objeto dei contrato: Prestacion de servicios técnicos de apoyo como instructor para potenciar el desarrollo de competencias
deportivas en las escuelas de formacion deportiva de natacion
2.2 Alcance: Prestacion de servicio Municipio de Sogamoso
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2.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar: El contratista con plena autonomia técnica,
administrativa y bajo su propia responsabilidad realizard las actividades que se enumeran en el aparte de

obligaciones generales y especificas del presente estudio
R e T

[ Clésiﬁcédo; de“bi)éﬁés y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Cadigo Descripcién

81111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2 S

i e Sl i i
nes que debe asumir el contratista:

tekst

- vahga o

ci
4.1. Generales
4.1.3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo

su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién,
ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

41.2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique).

4.13. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1562 2012.

4.1.4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia

de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para
Persona Natural).

4.1.5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para
Persona Juridica).

4.1.6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas o productos
relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor, para el pago respectivo.

1 Entregar los informes del acompariamiento, sobre las acciones adelantadas en el
marco del cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

4.138. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo
convoque, relacionadas con la ejecucion del contrato.

4.1.9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y
demas sistemas que tenga implementados la entidad.

4.1.10. Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad

debida y bajo los parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes
que le sean asignados en desarrolic del objeto contractual

4141, Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos /os documentos e
informacién generada en desarrollo del objeto contractual.
4.1.12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener

permanentemente actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o
electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la
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normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.)

4.1.13, Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del
contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.
4.1.14. : Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por

causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucién del contrato, confidencialidad que continuara aun
terminado y liquidado el contrato.

4.1.15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen.

4.1.16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la
entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. :

4.1.17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en

Linea, Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica, Anti-tramites,
Plan Anticorrupcion y Atencion

4.1.18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto
-a su disposicién para la prestacion del servicio objeto del contrato.
4.1.19. Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza de quien actuando por fuera

de la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del MUNICIPIO.

4.1.20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas
y externas promoviendo las actividades y publicaciones institucionales a través
de los distintos medios digitales buscando la consecucién de los objetivos en

materia de comunicaciones institucionales. »

4121 Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacion y
cumplir con las politicas de seguridad de la entidad, proteger los activos de
informacion de esta y sus sistemas de informacién fisicos y digitales.

4.1.22. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

4.2. Especificas

4.2.1. Fomentar la vinculacién de nifos, nifias, jévenes y de toda la poblacién interesada mediante la
participacién en procesos de formacion deportiva en la disciplina de nataciéon u otra que
disponga la Secretaria del Deporte, atendiendo a las necesidades tanto del sector rural como
urbano.

4:2.2 Conformar al menos cinco (5) grupos de formacion, cada uno con un minimo de veinticinco
(25) beneficiarios, impartiendo al menos seis (06) horas semanales de formacion presencial
por grupo, lo que garantizara la formacion de un minimo total de 125 beneficiarios mensuales.
Todos los beneficiarios deberan estar registrados en la plataforma o sistema de informacién
dispuesto para tal fin. Ademas, uno de estos grupos se conformara con beneficiarios
provenientes de los programas de Zonas de Interés, Zonas Fuzion 2025 o el que disponga el
Supervisor.

4.2.3. Entregar horarios mensuales al supervisor de los cinco grupos a conformar donde cada grupo
recibira minimo tres sesiones a la semana y cada sesion sera de dos horas

4.2.4. Disefar y ejecutar plan de trabajo mensual aprobado por el supervisor y evidenciar la ejecucion
del mismo en los repositorios digitales y archivos fisicos que correspondan
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4.2.5. Entregar mensuaimente un informe de actividades que detalle las acciones realizadas con los

grupos de formacion, acompanado de las listas de asistencia de los beneficiarios en formato
fisico y digital, asi como evidencias fotograficas con el traje deportivo de la secretaria del
deporte de cada una de las sesiones de trabajo.

4.2.6.

Disponer de los grupos de formacién asignados para participar en convocatorias recreativas y
deportivas definidas por la Secretaria del Deporte o la administracién municipal, relacionadas
con las agendas institucionales, los Juegos Intercolegiados y otras actividades, asi mismo
apoyar y acompafar activamente los eventos de la Agenda Deportiva y/o las actividades que
realice la Secretaria del Deporte y/o el Municipio de Sogamoso, garantizando al menos tres (3)
horas semanales durante el respaldo institucional en cada uno de estos eventos

4.2.7.

Ejecutar las actividades de formacion en los escenarios recreativos o deportivos designados
por la Secretaria del Deporte en las zonas urbanas y rurales, en los horarios y fechas
programadas por el supervisor.

4.2.8.

Comunicar de manera oportuna al supervisor o a la persona que éste designe, cualquier
necesidad, inquietud o sugerencia de caracter técnico que pueda beneficiar o afectar el
adecuado desarrollo del programa de Escuelas de Formacién Deportiva

429

Asistir a todas las reuniones y actividades académicas, administrativas, sociales, técnicas,
operativas, deportivas, recreativas y comunitarias convocadas por el secretario del Deporte y/o
Supervisor siempre que estas guarden relacién con el objeto contractual

4.2.10

Gestionar ante la Junta de Accién Comunal o el observador asignado a los grupos, la
expedicion de los paz y salvos o certificaciones que acrediten la realizacién y el cumplimiento
de las actividades de formacion deportiva en los sectores asignados, requisito indispensable
para la tramitacién de las cuentas de cobro

4.2.11

Portar durante cada sesién de formacion, el traje deportivo de la Secretaria del Deporte, para
evidenciar la presencia institucional de la entidad en los territorios.

4.2.12

Cumplir con las demas actividades que el Supervisor o el secretario asignen, siempre que estén
relacionadas con el objeto contractual o resulten inherentes al objeto misional de la Secretaria
del Deporte

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios habran
de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021,
Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion
y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la
configuracién del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de
acuerdo a las ocasiones diarias de sean necesarias durante la ejecucion contractual. (Nota sugerida para los

4.3

estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestion).

| Obligaciones del municipio:

4.3.1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y
deberes de las entidades estatales.

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
Pagina 4 de 12




MUNICIPIO DE SOGAMOSO @agﬁ&im%i?

gl MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS O)
NIT: 891855130 PROCESO: CONTRATACION
CODIGO: FECHA: .
DIOS PREVIOS PARA CONTRATAR VERSION: 14
AGB-01-F-01 S 2024/05

Copia Controlada
4.3.2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4.3.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del
contrato.

4.3.4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

4.3.5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando a ello haya lugar), en las
ondiciones stablemdas por la normatlva wgente

I‘DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR g

5.1 Tipologia del contrato: Prestacion de Servicios técnicos
5.2 Plazo del Contrato: Se pacta por el término de tres (03) meses, que empiezan a contabilizarse a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

5. 3 Lugar de ejecumon MUﬂICIpIO de Sogamoso

6 v FUNDAMEFNTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccién, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa. Sobre ésta Gltima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de
procedencia de contratacion directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”, causal en virtud de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.
La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidén de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
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En ese orden de ideas y considerando que Ia causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4

del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccidn corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

7 Valor estlmado deI Contrato

De acuerdo con la necesidad y el presupuesto para el proyecto de la secretaria del deporte del municipio; esta clase
de contrato profesional es fijo y no existen fondos adicionales disponibles para aumentar los pagos segun la tabla
de honorarios fijados mediante Resolucion No. 001 de fecha 02 de enero de 2025, por el Municipio de Sogamoso
para el afio 2025, corresponde a nivel servicios técnicos y/o tecnolégicos con experiencia entre + 13 meses) por la
suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTAMIL PESOS ($6 780 OOO)

'Forma depago y requlsnos

El municipio pagara el precio del contrato asi: Para todos los efectos, de acuerdo con la Tabla de Honorarios vigente.
El Municipio de Sogamoso pagara al Contratista el valor del contrato en TRES (3) pagos parciales cada uno por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.260.000), el pago sera cancelado previa
presentacién del informe de actividades con los soportes de ejecucion necesarios, acreditacion de que se encuentra
el dia en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension y riesgos
laborales) e Informe de Ejecucion Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO. 1:
Toda vez que la forma de pago pactada seré contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucion y desde la
suscripcién del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora en dicho procedimiento, los valores
dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio. PARAGRAFO.2: De conformidad con el
Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores
de manera proporcnonal de acuerdo cen el valor y forma de pago del contrato.

9 Asuntos presupuestales

Informacion presupuestal: *

Destinacion del gasto
Funcionamiento] {Inversién X

Origen de los recursos
Presupuesto nacional/territorial
Recursos de crédito
Retursos propios (X)
Regalias
SGP
SGR

[Codigo BPIN | 2024157590032 |
* Para gestionar la plataforma SECOP i, es indispensable sefialar la fuente del recurso.

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato
van con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, Acuerdo 025 de 2024 y Decreto 617 de 2024.
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No. del CDP Cuenta Nombre Fuente CcPC Valor a imputar
De
Recurso

2025000895 2.3.2.02.02.009.01- Contribucién al fomento del | 1.2.4.3.01 | 92912 $6.780.000

16-43-4301-610032 deporte formativo 1%
competitivo, por una ciudad
sostenible en Sogamoso/
SGP-PROPOSITO GENREAL-
DEPORTE Y RECREACION

10 5 . Plan Anual de Adqufsiciones:

Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de Adquisiciones, del
municipio de Sogamoso, correspondiente a la presente vigencia asi: Fila 943

sore v foid 200 532 598 DO

Jifeoi 1800 [Prastacion de servicios prefesonal y/o teamco para deshrroia i fund ¢ lanuary B Monthlsl Contralacbn dwecta OwaResources

(Para completar este punto, es necesario que el funcionario ingrese a la plataforma del SECOP Il / pian anual de adquisiciones
y verifique la tabla EXCEL y copie la imagen de la pantalla en donde se observe: El c6digo UNSPSC, la descripcion, modalidad de
contratacién y el valor estimado de la vigencia actual.)

sy
.

ustificacion de los factores de seleccidn que permi
favorable

e
ten identificar la oferta mas

En virtud de la modalidad de contratacidn, la seleccidn objetiva del contratista se realizard teniendo en cuenta Ia
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
dependencia secretaria de Deporte, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con responsabilidad
y eficiencia dando estricta aplicacién a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas
al celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y el
cumplimiento a satisfaccién de los mismos.

PERFIL. La persona para contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico Técnico

Experiencia 13 0 mas meses
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12.

Factores de puntuacion:

No aplica en procesos de contratacidn directa o no competitivos

Angdlisis del riesgo:

13.
5 4 3 2 i 1
General General General l@emara! 1 General
Interno | Externo interno \ Externo | Interno Interno
Ejecucion | Ejecucién Ejecucién 1 Hecucion | Planeacién %
! 1 : o .
. Tecnolégico | Operacional Regulatorio Operacional
| |
~ Fallas en !_Qsﬂ Prggtad_éb tardia | _ Establecimiento de 'Z’Mésiiﬁcaﬁibnes;ﬁe 3
_sistemas  de f o errénea del | nuevos tributos, tasas | las  condiciones |
informacién de servicio ' __ycontribuciones | inicialmente
comunicacion, 1 . | contempladas en |
de datos vy el contrato. « § i
~ tecnolégicos del

de

Perdida i

Incumplimiento

- Inestabilidad en el |

Demoras en la

- Demoras en la

Consecuencia de la ocurrencia

para prevenir su
perdida

manejar el riesgo.

satisfacerla.

|
informacion ' o demoras en el | avance y correcta ejecucion o ejecucion del del evento

w desarrollo  del | ejecucidn del contrato. | cumplimiento del contrato.

| objeto del | - | objeto del 0

| -Suspension y demoras | - Incumplimiento

i contrato | contrato )

! prolongadas en la | total o parcial del

‘ ejecucion del contrato | contrato
2 2 2 3 i
2 2 2 2 4
i a P e T va/caﬂﬁ@ciénTmf
Bajo | Bajo Bajo | Alto "Cﬂa'te-gérl'a [
Contratista 1 Contratista Contratista \ | Contratista igaswna?i
:  Contratante : o - -

El  contratista Seguimiento por El contratista deberd El municipio debe Seguimiento vy Tratamiento/Cor‘\trb‘les ser
debera parte del realizar el pago de los | elaborar estudios verificacién  de implementados
custodiar la supervisor al impuestos que previos en donde cumplimiento
informacion  a servicio prestado legalmente le establezca por parte del
través de los correspendan, ante la adecuadamente la supervisor.
mecanismos y imposibilidad del necesidad y la ‘
medios idoneos contratante de forma correcta de |
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Bajo Bajo Bajo Bajo
T Heo T e B
Contratista Supervisor |  Contratista frente a | Dependencia que Supervisor ~ Persona rééponsable por |
riesgo requiere al implementar el tratamiento
] externo/Contratante contratista y elabora
1 frente al riesgo interno | los estudios previos /
| Supervisor
| Fechaenlacual | Fecha de iniclo . Fecha en la cual se ' Etapadecreacionde a cual | Fecha estimada en que se
| sematerializael | delcontrato |  materializaclriesgo | estudios previos liz -
riesgo 3 i . . ‘ }
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de ; Fecha estimada en que se
contrato | terminacién del | finalizacion del finalizacion ~ del finalizacion ~ del f completa el tratamiento :
contrato | contrato contrato contrato i
|
Bases de datos, Mediante  los Verificacion de los | Seguimiento a la | ' z
copias de informes y la | impuestosdelcontrato | ejecucion = del 5
informacion ~ yel responsable de los | contrato respecto | g
solicitada mismos | alasatisfacciénde | g
. ' las  necesidades =
~ que o origino g
:l:: g
Durante el Durante el Durante el tierﬁpo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad
tiempo de tiempo de ejecucion contractual de ejecucion
ejecucion ejecucion | . contractual
contractual contractual
8 ) 7 6
General : - General can e  General
Interno | Externo Externo
Ejecucién . .  Ejecucidn -
Operacional Financierc Operacion;i' it .
Informaciéon  errénea o  desactualizada Mora en el pago por parte de la entidad  Accidentes ~de trabajo y enfermedades
suministrada por la entidad. ' ' . laborales o ‘
3 » : & i
No se satisface la necesidad requerida por el Desmotivacion del personal ejecutor del Posibles demandas contra el contratante
Municipic de Segamoso | contrato
2 - ~ ‘ 1 1 |
2 3 2 i
| a v - 3
Bajo | Bajo
;“antratante . - Cbn'ttatisté, .
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Entregar la informacién veraz y oportunamente ; Planeacién presupuestal y expedicion de los Afiliacion a ARL Riesgo No. por parte del
para la ejecucion del objeto del contrato | respectivos certificados de disponibilidad y contratista y pago del aporte correspondiente
| registro presupuestales y demas medidas durante la ejecucién del contrato, por parte |
| de compromisos de la entidad.
|
Improbable v : , e T
Insigh‘iﬁ‘cante vvvvv 2 & 1 Sk
. , - 3 2
’ Bajo % » Bajo Bajo
No ! si - No
Supervisor : {  Supervisor Supervisor
| Fecha inicio del contrato Fecha de inicio del contrato  Fecha de inicio del contrato |
| Fecha final del contrato Fecha de terminacion del contrato Al finalizar elicontrato i o
Revisiones informes de eiecaéﬁgﬁ : Control, contabilidad y ﬁ;esupuasto ‘ Ceﬂiﬁgadg de aﬁim@n o a iniciar la
- . ejecucion del contrato y verificacion durante
% la ejecucién del pago correspondiente.

Segtn lo establecido en el contrato i

Tiempo de ejecucion del contrato

Durante el tiempo de ejecucion contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las obligacioni‘s,
calidad y ejecucidn oportuna del objeto a contratar

‘

Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto contractual por
parte del supervisor mediante la validacion de los informes mensuales
presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones iniciaimente Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la satisfaccion de las
contempladas en el contrato. ; necesidades que lo origind.
Establecimiento de nuevos tributos, tasas vy Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar que el

contribuciones.

contratista realice el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o errdnea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista y
contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al principio del
contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de comunicacion, de
datos y demas elementos tecnoldgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacién a través de los
mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laboraies

Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la ARL, por parte
del contratista y el pago del aporte correspondiente durante la ejecucién
del contrato, por parte de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y registro
presupuestales.

Informacion errénea o desactualizada suministrada por la
entidad

Revisién exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo de
herramientas y puntos de control para cruzar la informacion.
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Garantlas Consideramos que el contrato debe estar garantizado de la SIgUIente

manera: (Eliminar las filas que no sean necesarias para el contrato, diligenciar segun la necesidad)

(De conformidad con lo dispuesto en el inciso guinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no serdn obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone que “En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”.

Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el contrato no
implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracién determina no exigir poliza Unica de cumplimiento para el

lndlcaaon sila contratacwn respectlva esta cobljada por un acuerdo |nternac10na| o
un tratado de libre comercio v&gente para el estado colombiano

Sil__NOX

Si la respuesta es “Si”, entonces sefialarios en cuadro que se incorpora aqui.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-061 literal C, publicado por
Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la
etapa de planeacicn si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estdn disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales gue adelantan sus Procesos de Contratacidn con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacicén directa y de minima cuantia”.

(Subrayas fuera de texto).

16. Supervisor o interventor:

Se designa como supervisor a: NESTOR DAVID SANDOVAL DAZA, Director de promocién y fomento de la secretaria
del Deporte de Sogamoso o quien haga sus veces, o a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para
tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Antlcorrupcxon) y demas normas que regulen la materia.
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