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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Mayo de 2020

Sefior (a)

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1436454
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1436454 del afio 2020

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.386.087 de Cerro
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS($18.950.750,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiun (21) dias por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105,00) MDA/CTE b.
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, cada uno por valor de Tres Millones
Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) Gltimo pago por el mes
de Agosto correspondiente a Nueve (9) dias por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
CUARENTA Y CINCO PESOS (1.137.045,00) MDA/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General en la cuenta de ahorros No. 530332493 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es la
contratista.

Plazo: Sera hasta 9 de Agosto de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales que
se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacién Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
ALCANCE DEL OBIJETO: para que se desempeiie como Instructor en el area de SALUD en la
programacion Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 800 horas directas a formacién
y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.
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CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA.

proyecto de formacién,
guias de aprendizaje, de

en Atencion a la Primera Infancia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar Actividades de | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
Formacion y tutorias para | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
la ejecucién Y | obligacion. esta obligacidn
consolidacidn de los
proyectos productivos.

2 Elaborar 'y aplicar el | Nombre del Programa: Teécnico | ¢ Sofia plus

e Portafolio de evidencias
en territorio.

instrumentos de | Ficha No. 1981540
evaluacion con técnicas ) o
didacticas activas para | Competencia: Promover acciones | ® 8uias de aprendizaje e

garantizar el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje, segln
formatos establecidos.

ensalud para el desarrollo integral
de nifos y ninas en la primera
infancia.

Resultados de Aprendizajes:

1. Reconocer el marco de la
politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencidn
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.

2. Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios y
ninas de acuerdo con guias
técnicas.

3. Orientar a la familia vy
comunidad para la prevencion
de enfermedades prevalentes
desde la preconpcecion hasta
los 6 afos de acuerdo con
lineamientos técnicos.

4. Fomentar la salud de las nifios

desde la

los 6

y nifas
preconpcecion hasta
afios en el marco de la ruta de
atencién integral.

instrumentos de
evaluacion subidos al
portafolio de evidencia.

e Link para la visualizacion

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ku01TOPXxv-
[t mL2gKE eGTQHQgR9a6l

https://drive.google.com/driv
e/folders/1gyzr5Q1FeowWATI
nOFFw1aBRUa9hSCGO

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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Verificar integralmente el
desarrollo desde la
precopcecion hasta a los 6

anos de acuerdo con
lineamientos técnicas
vigentes.

Actividades del Proyecto:

Identificar la estructura del
SGSS.

Fomentar la alimentacién y
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifas y
ninos de acuerdo con guias
técnicas.

Apoyo a la familia vy
comunidad en las acciones de
las enfermedades prevalentes
de la primera infancia.
Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.

Explicar los programas de
prevencion y promocién para
la atencion desde la
preconcepcién del hombre,
mujer, familia en el marco de
la

Fases del Proyecto:

Analisis

e Sofia plus
e Portafolio de evidencia
territorio.

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién subidos al
portafolio de evidencia.

e Link para la visualizaciéon

https://drive.google.com/driv

e/folders/1ku01TOPXxv-

[t mL2gKE eGTQHQgR9a6l

https://drive.google.com/driv

e/folders/1ku01TOPXxv-

It mL2gKE eGTQHQgR9a6l
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3 Entregar los reportes | v' Verificar la programacidon | En este mes no se realizaron
mensuales estadisticos asignada por el coordinador | juicios evaluativos.
registros inherentes al académico.
proceso‘ formativo Y| v calificar los resultados de v Link para la visualizacién
productivo de los o )
proyectos en ejecucion. aprendizajes asociados a la https://drive.google.com/driv

competencia asignada. e/folders/1ku01TOPXxv-
v' Reporte de inasistencia en el It mL2gKE eGTQHQR9a6!
aplicativo sofia plus.
https://drive.google.com/driv
e/folders/10DCvPFng 12kBNA
USp6bx_46RPjStU9z

4 Entregar el plan de | v Elaboracién plan de | v Link para la visualizacion
ejecucion  mensual vy actividades concertadas.
avances de los proyectos. https://drive.google.com/driv

e/folders/1siYurVFe3wkvLyUB
07hsP9h f11V9e7)

5 Acompafar la | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
formalizacidon de la forma | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
asociativa que adopten obligacion. esta obligacion.
para la explotacién de la
unidad productiva.

6 Presentar un plan de | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
estrategias de | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
fortalecimiento que | opligacion. esta obligacion.
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos ejecutados.

7 Mantener los registros en | ¢ Calificar de manera oportuna e Aplicativo Sena Sofia
forma oportuna en el los resultados de aprendizaje plus
aplicativo Sofia Plus. asociados a la competencia

asignada. e Link para la
visualizacidn
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ku01TOPXxv-
It mL2gKE eGTQHQgR9a6l
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https://drive.google.com/driv
e/folders/1i8LIJOJHPYbuTZPGa
9aUPLWKAYH?2c2tn

https://drive.google.com/driv
e/folders/10DCvPFng I12kBNA
USp6bx 46RPjStU9z

Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duracién del
contrato, en el idioma
Inglés vy aplicar a la
certificacion como minimo
del nivel A2.

Certificado en el nivel de Inglés A2
en el Centro de Aprendizaje del
Inglés ELC.

- Certificado soportado en el
informe  mensual de
ejecucion 02/2018.

10

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacién de
las normas de
competencias “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucidn contractual, con
plazo maximo
correspondiente a junio 30
de 2020.

Certificada en nivel Intermedio

- Certificado soportado en el
aplicativo Sena Sofia

11

Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales
de formacién relacionados

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta

obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1i8LIJ0JHPybuTZPGa9aUPLwKAYH2c2tn
https://drive.google.com/drive/folders/1i8LIJ0JHPybuTZPGa9aUPLwKAYH2c2tn
https://drive.google.com/drive/folders/1i8LIJ0JHPybuTZPGa9aUPLwKAYH2c2tn
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z

siqa

con la red de conocimiento
para la que se contratd..
12 | Las demds que se hagan | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se
necesarias para el cabal | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
cumplimiento del objeto obligacién. relacionadas con esta
contractual. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE r
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el nimero de la planilla
4336755131 expedido por SOI correspondiente al mes de Abril de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,
EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

Contratista
C.C. No. 36.386.087

Recibi a satisfaccion:

LI SANYI TONCEL OLIVEROS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1436454 del afio 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

GUIAS TECNICAS.

INTEGRAL DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1981540 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

01- RECONOCER EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
ENTORNO SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

02- FOMENTAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON

03- ORIENTAR A LA FAMILIAYY COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DESDE LA
PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

04- FOMENTAR LA SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS SEIS ANOS EN EL MARCO DE LA RUTA

21/05/20 08:56 AM
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05- VERIFICAR INTEGRALMENTE EL DESARROLLO DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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