INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL D JPROTECCION

PERIODO INFORMADO

DATOS E lNFORMAClON DEL CONTRAT!STA
NOMBRE CONTRATISTA INDRYS MILENA GUERERO AMRTINEZ , abril-2025
CONTRATO No : 1333 de 2025
EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Prestar los servicios profesionales para realizar las evaluaciones y
revaluaciones de nesgo en los términos establecidos en el Decreto 1666

1.1. Para este periodo fueron gsignadas por el grupo de

asignaciones (5) OT's 695746,

695742, 698616, 697584, 694306.

1.1. Un (1) pdf con los comeos de las aprobaciones de las OT, Evidencia
registrada en el SharePoint.

de 2015, obli; a los
de los de idas de p cen el fin de alcanzar los Evidenci: enel poil
jetivos, planes, p i ices y politicas de la Unidad Nacional
deF i i 1a apli v ej de los p! y LINK: https:llunproteccion—
p imi i porla i ion de ion del my. gar_tagos_unp_gov_ca/_layouts/15/
1 Riesgo, a las solici it que deben ser oneﬂnve.aspx?|d—%zFpersnnaI%ZFedgar%SFlagos%GFunp%SFgov
didas en lugar del { donde le sean %5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCTAR%2
asignadas o donde se fa tos de 02025%2FEVIDENCIAS%20CTAR% INDRYS%20MILENA%2
i i i como minimo 6 OGUERRERO%ZOMAR'I‘INE%ZFFEBRERO&E=5%3Ad908d4691ced4
ord de trabajo 1=98CT=
1743557621057&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=01fb066a%2D8140%
ZDbe31%ZDa163%2D3907269d1575&FolderCT|D-0x012000AE75238F
E467C7 34C 7
Aplicarlos p b3 por ia Unidad Nacional {2.1 Se llevd a cabo comision gara adelantar el estudio def nivel riesgo  |2.1. Un (1) pdf de los i subidos a de las OT.
_|de Proteccién, que debe ejecutar el Cuerpo Tecmco de Anahs:s de Riesgo {de las siguientes drdenes de trabajo:695746, 695742, 698616, 697584, . |Evidencia registrada en el SharePoint.
CTAR, para fas y de .
riesgo indivi trega de los de LINK:hitps:/funproteccion-
acuerdo a las 6rdenes de trabajo asignadas mensualmente. my. i r_lagos_unp_gov_co/_layouts/15/onedr
2 ive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgar%5Flagos%SFunp%5Fgov%sFco%2
FRocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCTAR%202025%2F
EVIDENCIAS%20CTAR%202025%2FINDRYS%20MILENA%20GUERR
ERO%20MARTINEZ%ZFFEBRERO&E‘S%SAGQDBMS1 ced4cB6b7492e
St 1=9&CT=174355762105
780R=0WA%2DNT%2DMail&CID=01fb066a%2D8140%2Dbe31%2Dat
63%2D3907268d1575&FolderCTID=0x012000AE7E238FE467C7408088
entrega sin de con el reparto de las 6rdenes 3.1 Para este periodo, se cinco (5) a Gestion 3.1 Un (1) pdf pantaliazo de la planilla de recepcion de gestion
de trabajo, a la dependencia em:argada del archivo de los expedientes Documental, de las ordenes ad trabajo: 695746, 695742, 638616, i i i enel poi
fisicos de fas i de nivel de riesgo, donde reposan  |697584, 6943086. -
las activi y sof sean los casos LINK:https://unproteccion-
ante la i it de con las de archivo my. i D r_lagos_unp_gov_co/_tayouts/15/onedr
i " inf sohre ive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgar%5Flagos%SFunp%5Faov%sFco%2
3 |ias campetas entregadas. FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCTAR%202025%2F
EVIDENCIAS%20CTARY%202025%2FINDRYS%20MILENA%20GUERR
ERO%ZOMART|NEZ%2FFEBRER02¢“°L 69 7492e
’ 1g T=174355762105
78&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=011b066a%2D8140%2Dbe31%2Dat
63%2D3907269d15758F olderCTID=0x012000AE7E238FE467C74090B8
: DA4C487426F768view=0
Apoyar de jos pro IT; dirigidos a 4.1 Durante el periodo se r de las drdenes de 4.1. Un (1) pdf ; ista, Evid enel
las metas i en materia de oportunidad y calidad en la |trabajo: 695746, 695742, 698516 697584 894306 - SharePoint. .
de tos de riesgo, alacC del
CTAR, sobre i i o difi quesep enel Link:hﬂpstllunpm!eccionr
desarrollo de estos. gar_lagos_unp_gov_co/. layoulsl15/onedr
|ve aspx?id=%2F personal%2Fedgar%5Fiagos%5Funp%5Fgov%5sFco%:2
4 FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCTAR%202025%2F
EVIDENCIAS%20CTAR%202025%2FINDRYS%20MILENA%20GUERR
ERO%ZOMARTINEZ%ZFFEBRERO&e‘5%3Ad908d4691 ced4c66b7492e
8CT=174355762105
7&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=01fb066a%2D8140%2Dbe31%2Dal
63%2D3907268d1575&F0lderCTID=0x012000AE7E238FE467C7409088
D4C487426F76&view=0
e e
Prestar ia técnica, u iva de con lo 5 1 Para el periodo reporlado 'se envi6 por correo electronico, los oficios|5.1. Un (1) pdf del envio de oficios a diferentes entidades. Evidencia
i a las obligaci del g en en el mdrco de las rdenes de trabajo: 695746, regisirada en el Sharepoint.
los mé yp imi i en térmi de eficienci; 595742 698616, 697584, 624306.
V' ivi 0 con esta los de .
calidad poria ién de del Riesgo. LINK: hﬂps://unproleccion—
my. gar_tagos_unp_gov_co/_layouts/15/onedr
X aspx?.dn"’a"Fp&oon-l%ZchgnﬁeS:Iagss%scunp 55Fgov%5Fco%h2
FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCTAR%202025%2F
5 EVIDENCIAS%20CTAR%202025%2FINDRYS%20MILENA%20GUERR
ERO%20MARTINEZ% 2FFEBRERO&e=5%3Ad908d4691ced4c66b7492e
1d02¢ f t=0&CT=174355762105
780R=0WA%2DNT%2DMail&CID=01b066a%2D8140%2Dbe31%2Da1
63%203907269d1575&F0lderCTID=0x012000AE7E238FE467C74090B8
D4C4B7426F76&view=0
/
izar el tramite P i de solicitud de dentro de los  |6.1 Para éeste periodo se la dela 6.1 Un Pdf de solicitud de legalizacion.
i alas di y i i de la entidad |comisién con el fin de adelantar estudio de nivel de riesgo de las OT’s
ios fue sean asi mismo realizar ei {595746, 695742, 658616, 697584 654306. Evii i istrada en el
tramite de legalizacidn y radicacion ante el grupo de comisiones de
servicio y autorizaciones de viajes de la UNP, presentado mensualmente el| LINK: hitps:/funproteccion-
documento checklist emitido por esta area, en donde se evidencia las my.sharepoint.com/personal/edgar._fagos_unp_gov_co/_layouts/i5/onedr
comisiones finalizadas. ive.aspx?id=%2Fpersonai%2Fedgar%5Flagos%5Funp%5Fgov%5Fco%2
6 FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCTAR%202025%2F

EVIDENCIAS%20CTAR%202025%2FINDRYS%20MILENA%20GUERR
HQO%20MARTINEZ%2FFEBRERO&e‘5%3AdQOBd4691 ced4cB6b7492e

&CT=174355762105
78OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=01fb066a%2D8140%2Dbe31%2Da1
63%2D390726901575&F0IderCTID=0x012000AETEZ35FE467CT4090688
D4C487426F76&view=0




Asistir a los p de ydemids |7.1C virtual on de exp ruta individual el 17.1 Un Pdf C enel
ivil que sean p porla i6n de ion del Sharepoint.
Riesgo como mumones, mesas de que los
Yy i enla i6n de los de nivel de
Riesgo, it it delos de asi iay
participacién.
7
Las demés tareas que puedan ser por parte det isor del |8.1 Se realizd infome de Mujeres buscadoras conforme a las 8.1 Un Pdf informe ej de mujeres
contrato, acorde con la naturaleza de este y el perfil profesmnal que i la diretriz de a Subdireccién de registrada en el Sharepoint.
permita el de las propias de la ireccié dn de Riesgo.
de Evaluacion del Riesgo de la UNP, contenidas en el articulo 16 del
8 Decreto 4065 de 2011.
‘ VALORINICIAL DEL. CONTRATOQ $ 18.000.000
--VALOR ADICION : $0
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 18.000.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 27,78%
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 5.000.000
PORCENTAJE ACUMULADO 100,00%
VALOR ACUMULADO $ 18.000.000
SALDO POR EJECUTAR $0
i PR A V)
FIRMA DEL CONTRATISTA é /
/4
Nombre: INDRYS MILENA GUERRERO MARTINEZ
C.C.No, 1084710759 Fecha Informe: | 30 abril de 2025
‘ 7 DECLARACION DEL SUPERVISOR _ ' I :

El-suscrito supervisor del Confrato No. 1333 de 2025 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron e_;ecutadas durante el
periodo que se reporla y oorresponden a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto

contratado. Asi mismo, certifica que ha verificado ﬁl cul

plimiento de las obligaciones de pago de parafiscales a cargo del contratista.

/‘\

!,‘ ) o~
Firma: L ) / Firma:
AT _L/AL l 16"“ ( /" :
‘ ) JOHANA PATRICIA REVES APOYQ A LA SUPERVISION EN
Nombre: \_} MARCIALES LA VERIFICACION DE Nombre: YEI CASALLAS GORDILLO
SUPERVISOR CUMPLIMIENTO DE LOS
. N REQUISITOS PARA . |
Cédula No: 52227941 RADICACION DE CUENTAs | Cédula No: 52695755
Cardo: SUBDIRECTORA EVALUACION DE Cargo y/o CONTRATISTA
e RIESGO vinculacion
Archivese en:
GCT-FT-18/NV2 Oficializacién: 09/08/2021 Pagina 1de 1
VERSION INICIAL ' DESCRIPGION DE LA CREAGION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
Se crea el formato dando ala 831 de 07/06/2019 "Por la cual se ¥ modifica
o la i6n 0880 de 07 de di de 2018, se deroga algunas resoluciones® . 13/08/2019 1
Se modifica el formato de informe deP para dar ala 1366 de 2020
"Por medio de la cual se adoptan los procesos del MIPG - SIG de la Unidad de P ion, El Manual Insti
1 de Politica de Servicio al Ciudadano, el Manual para la Formulacién y Seguimiento de Planes, el Manual de Gestién de 9/08/2021 2
indicadores, el Manual de Geslién Estratégica Inlegrada de Gestion de Riesgo y se derogan las Resoluciones Nos, 1820 de

2018 y 1565 del 2019".




