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OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESQS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y
QUIRURGICAS. CONFOKME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA

IMISMA
DURACION: HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2028 —
dad. bilidad. dad. pertennencia v seguridad) acorde a la Ley 104 de 1997

JUSTIFICACION: La Subred Imcgrada & Servicion & Sadat Contro Onente E S E., presta senvicios de salud cumpliendo con crilerios de calidad
Ley 152 de 2007, Loy 1438 de 2011y Loy 1751 de 201¢. Las cmales tonen como fin pnm\xd.ul garatizar la ad.cacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la

Ley, la Subred adelanta los procosos contraciusics respocarves com o fin de dv de la nusion i 1. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal iecnico laboral v profesional para dar contmundad 2
los procesos ssistencinles con criteron de cabidad y poder Semplar con los convemics y contratos suscntos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar las ] & dos dentro del plan de mancjo. con un alto nivel cientifico, ético v humano. de una mancra oportuna ¥ perlinente. cn correspondencia con las neeesidades de los
pacienics, § teniendo en cucnia que todas las decissoncs ..lan-.as gencradas en La atencion mCdl\.&, procuraran ¢l mejoramicnto de la salud del paucnl.c cl uso mcmnnl del conocimicnio medico v de los recursos dispombles 2 Brindar una a on
en salud buscando los mcjorcs & d suficiencia, d y pertinencia, ¢n un ambicni¢ de atencidn p I! vh plicndo ¢l principio de equidad v con énfasis cn actividades procedimientos
pm!nmlm INEPVERSIONSS § Ui de alonsion. dc acucrdo 8 los estandarcs de on y acred; on 3. Prestar sus scrvicios ' la de la SUBRED. su vision nusion. estniciura organica reglamenios

. LECTICOR, coa v discip L K do las les 4. Realizar las actividades scgun las necesidades de la subred dando cubertura en Lodas las unidades en donde s¢ oferta ¢l servicio v sea reguendo 3
Informar al paciente v su fanulu sobre la condicaon clinaca, plan de manc)o, atencion y recomendaciones de cgreso, conocer ¢l grado de salisfaccion sobre los scrvicios prestados v resolver inquictudes relacionadas con el precese de atencion 6
Licvar regastro de las actvidades. proced c asi como actualizados los informes ¢stadi definidos por la i ion ¥ todos aquellos registros necesanos para ol cumplmnents de los procesos de costos v

facwracion 7 Rewpetar los dorechos del pacicnie. cumplar el codigo de etica medica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios cn donde sc presic la atencidn 8 Realizar el seguimiento s control a pacientes en los que se requicra
SU pancipacion ¢ impantr mstrucciones al equipo & salud sobre los proced: denados 9 Emitir ¢ medicos que se le requicran. reahizar resiimences de histonia climca. epicnsis u etros documentos asistencrales o admimsiranos
que sean solicuados 10 Diligenciar en forma compicta, oportuna, sistematizada y legible 1a hustoria clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formalos) , consentimicnte imformado. repories de estudios + demas
registros propios de su actuar.  de acucrdo a lo establecido en la dad vigente, los p de auditoria y demas dircetrices relacionadas con ¢l mancio de histonas clinicas v respaldando tedas las actuaciones realhisadas al pacienic
con fima y aclio 11 Garantizar la debida rescarva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12. Garantizar la d y adecuado i de los equipos. clementos ¢ nstalaciones. asi como ia utihzacion racional de los

rocursos que |a Subred aponic al desamolio de las actividades das v der por su ) cuando los darios sc por o nadecuada lacion de los mismes 13 Reportar al arca de Recurses
Fisicos - Actnvos Fiyos de la SUBRED., los equipos de pmpwd:d del contrausta, que s¢ destine a las actividades asistenciales. 14. El contratista deberd velar por 1a scguridad ¥ manicimicnio de los equipos que se cncuentran bago custodia del
de las politicas institucionales, sistema integrada de gestion, acreditacion, seguridad del pmcnu: ¥ demas actividades enmarcadas dentro del sistema obhigatoro

sernvicio 15 Parucipar en el desarrollo, on y
dc garantia de ln calidad 16 Tenar la disposscaon de parucipar en la programacion de acuvidades del servicio. 17, Participar en la elaberacion, actualizacion, impl v adl de guias. les. procadimientos v protocolos que
apliquen al scnacio 18 Apovar a la Entidad cn las actividades que d de scgun nteri les y extra 19. Participar en la claboracion de respuesias a roclamaciones v requETImICIIOS QUE S¢ Presenicn ¢n

desarrollo de la atencion que sc obliga 8 prestar 3 los usuanos o pacicnics que demanden ¢l servicio. 20. Prestar ¢l apoyo necesano para dar respucsta a objcciongs iniciales cvitando asi que s genere Glosa Definitiva o proceses de Congiliacion
por paric de EPS-S-EAPB 21 Nouficar los sucesos de scgunidad que se presenten duranie ¢l proceso de atencion, participar ¢n los analisis a los que sca convecado ¢ implementar las acciones de mejora defimidas para el senvicia 22 Reponar los
eventos de nouficacion oblipataria con la oportunidad cstablecida en la normauvidad vigente 23 Dil ¥ reportar los cenificados de estad vitales de acucrdo a la nomatividad vigenie 24 Desarrollar acnnadades de
docencia de servicio en la revisa medica u ouo espacio dingidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano cn salud, si aplica 28, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades
propias de su especialidad 26 Parucipar en las jornadas de capacitacion, induccion. reunioncs. comités y eventos a los cuales sca convocado 27 Informar al supervisor del contrato cualguicr nonedad que aficte of cumphimicnio de sus
obligacioncs .28 Facilitar las labores de supenision que La SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros 29 Cumplir oportunamenic las recomendacioncs.
opontunidades de mejora. actas de comproauso y demas solicitudes de la Supenvision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 30. Acreditar ¢l cumplinucnto del pago de los aportes al sistema de segundad social v parafiscal durantc la vigencia del
contrato, requisilo indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la cjecucién del contrato los aportes al sistema integral de sepundad social en salud deberan comprender salud pension «
ARL.31. Desarrollar las actnadades de supenasion de los contratos cuando estas sean asignadas 32. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta prestacion del seracio 33 Acroditar inscnpcion en ol RETHUS ¥ MIPRES 34

Portar el camnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las acuvidades contractuales. 35. Cumplir la programacion de turnos de servicios, realizar ¢l cambio de turno cumplicndo con las dircctnices establocidas por ia enndad de
acucrdo con el objeto del conrata. 36. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para cfectos de tomar las medidas necesanas 37, Ejcrcer 1as acividades propas de la profesion de conformidad
con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 38. Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor v de confomudad al obicto misional de la Enndad
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NOTA: Todos los campos son de oblig: dill i €n caso 10 serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: R

Subgerente v Ordenador del gasto yd
A~ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD Fi

FIRMA DENADOR DEL GASTO
Subred Integrada dg Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. no cuentY con €] personal suficicnte vio requerido para ¢l desarrollo de las

Director Operativo de Talento Hi
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NUEvo: [ADQUISICIONES 0 (| REQUERIDOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS A PACIENTES EN LAS AREAS DE EXPANSION HUSPITALARIA GENFRADAS PARA ATENDIFR B C AMAS DI 1 ATNIDAD DF (T 1003130
* |[PENDIENTE POR INTERMEDIO ADULTO DE LA UMHES SAN BLAS DURANTE LA PANDEMIA COVID-19
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