
ALCALDIA DE MONTERÍA

SECRETARÍA DE PLANEACION

PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO:

FECHA Mayo - 2025

EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS: 5,00                    

COSTO DE PERSONAL Plazo: 4 Meses

No. DESCRIPCION CANTIDAD (1) VALOR MENSUAL     (2) COSTO TOTAL MES    (3)
DEDICACIÓN H-MES 

(4)
No. DE MESES (5) TOTAL H-MES (6) = (4) X (5)

SUBTOTAL                      (7) = (3) X 

(6)

1 PERSONAL PROFESIONAL

1,01  Director de Interventoria 1,00              28% 4,00                      

1,02 Profesional Residente de Interventoria 1,00              100% 4,00                      

1,03 Contador 1,00              15% 4,00                      

1,04 Abogado 1,00              15% 4,00                      

2 PERSONAL TECNICO CANTIDAD (1) VALOR MENSUAL (2) COSTO TOTAL MES (3)
DEDICACIÓN H-MES 

(4)
No. DE MESES (5) TOTAL H-MES (6) = (4) X (5)

SUBTOTAL                      (7) = (3) X 

(6)

2,03 Secretaria 1,00              24% 4,00                      

COSTO DE PERSONAL = $ 0,00

FACTOR MULTIPLICADOR = 2,16                             

TOTAL COSTO DE PERSONAL (CP) = $ 0,00

3 ALQUILER DE EQUIPOS

No. DESCRIPCION CANTIDAD (1) VALOR MENSUAL (2) COSTO TOTAL MES (3) DEDICACIÓN  (4) No. DE MESES (5) TOTAL H-MES (6) = (4) X (5)
SUBTOTAL                     (7) = (3) X 

(6)

3,01 Vehiculo Campero 4x4 min 2000cc 1,00              94% 4,00                      

TOTAL COSTO DE EQUIPOS (CE) =

SUBTOTAL CP + CE 

4 COSTOS IMPUESTOS Y LEGALIZACIONES

No.
UNIDAD        

(1)

CANTIDAD            

(2)

BASE GRAVABLE 

(3)

SUBTOTAL                  

(4) = (2) X (3)

4,01 Estampilla RTE ICA 1% % 1,0%

4,02 Estampilla UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2% % 2,0%

4,03 Estampilla PROCULTURA 1% % 1,0%

4,04 Estampilla ADULTO MAYOR  2% % 2,0%

4,05 Estampilla PRODEPORTES 1% % 1,0%

4.06 Estampilla JUSTICIA FAMILIAR % 2,0%

4,07 Polizas % 0,7%
OTROS COSTO (CIL) =

TOTAL COSTOS (CP + CE CEN + CIL =

IVA(19% )=

VALOR TOTAL =

PROPONENTE

Interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica para el servicio de reforestación de ecosistemas en la Ciénaga de Betancí municipio de Montería.

DESCRIPCION

Nota 1. El factor multiplicador, salarios y otros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del presupuesto oficial 

Nota 2. En lo relacionado con los impuestos, tasas y contribuciones estos no podrán ser ofrecidos por debajo de lo establecido en la norma vigente

Nota 3. Los porcentajes de dedicación del personal son inmodificables

Nota 4. Para el caso del reembolso de los costos de alquiler de equipos, ensayos, otros costos y costos globales, es responsabilidad de la Interventoría el gasto racional de estos recursos, de 

acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual y se reembolsarán según su costo real, contra la presentación de facturas y soportes respectivos.


