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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE . i ¢ PROCES
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

SEDE ADMINIS TRATIVA PRIMIRA DI MAYO PRECION L gL AN I EIALREL 71243312024 CONVENIO MAS BIENESTAR % 1

2. SUPERVISION

RESIPONSABLE
(dele o s de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de sueperyisio )
LORENZA BECERRA CAMARCGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 108 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCION

SUFERVISOR:

jdn (Resalucion 152 de 2009 y Articulo 12 Kesolucidn No §3 de 2022)

Cuntfurme b extubelcidu v segin el manial de contratuciin de la enti tas competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitalo 6, Mannul de Contr

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORI NIVEL s g
SEGUN TABLA D1 SEGUN TAILA b3 RTQUAGS 4 "
Jiﬂ'\lll{‘.\l{ﬁ)\ i T el N TANLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVERNIO
THINORARICS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENL . 2 =
NOCAPLICA NOAVLLA HNOAPLICA PROFESIONAL EN NUTRICION PROFESIONAL f T124331-2024 CONVENID MAS BIENESTAR
RIESGO ARL
s e i fpriiee EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificaciin del S . A
. Rl (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO ALK A m NOAPLICA
4. VALOR IHHONORARIOS
VALOR HORA Nu, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
§ 22430 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OIIETO CONTRACTUAL:

ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8.E PARA

PRES EAR SERVICIOR PROFESIONAL
FLTI24330-202 0 CONVENIO MAS BIENESTARL

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONANMIENTO DEL CONITRATO EN EL SECOI' L HASTA EL 31 08 JULIO DI 2025

JUSTIFICACTON:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye una categoria especial de enndad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de
contrtaaon previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y
st matena Ahora bien v oen e gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad,
de los usuanos, de tal forma que se han estudiado las necesidades a facer por el tiempo estrictamente indispensable en la Diréceion y/o o oficina de Gestion integral del
ion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la
sual de Contrata Los honorarios y la experiencia relacionada con el perfil
exo técnico del Convenio 7124331-2024 MAS BIENESTAR firmado con la secretaria de salud del cual se deriva la necesidad para la
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suscrpeion del presente contrato.

CIONES IFIC

1. Prestr sus senvieios con calidad y oportumdad, para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos hisicos extramurales, suscrito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de
actividades a desarrallar, adicionalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convenio Mas
bienestar equipos basicos extramurales, presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y linesmientos técnicos del convenio vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 4, Apoyar las actividades
al ebjeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentio de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud, 5. Realizar]
mientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS y la Subred. 6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los
diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcion de los requerimientos procesos transversales. 7. Realizar la revision, alistamiento y entrega
1 uno de los formates, documentos, bases o formes generados como resultado de las acciones o intery realizadas en plimiento a los anexos y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar
FDS y la Subred. 8. Pari ry gestionar los acercamientos camunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Proceso. 9. Activar y,
notificar los eveatos de interes en salud publica deteetados en cada una de sus intervenciones, 10, Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y conforme a las actividades,
metas y productos establecidos en los anexos y ineamientos téemcos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS y ln Subred. 11. Organizar el archivo de la documentacién generada de
acuerdo o ta normatividad v tabla de retencion documental 12 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeta del contrato v que sean requendas por la supervision. 13. Cumplir con los estindares de consulta
sewiin la resolucion 3280-2018 dando cumpliniento a las necesidades de consulta avaladas y autorizadas por parte de las EAPB, diligenciando correctamente los codigos de CIE-10 segin impresion diagnostica, teniendo en
cuenta e TODOS los productos son suetos de auditorie Debe cumplir con | Anamnesis, 2, Revision de sistemas, 3. Antecedentes y evaluacion de riesgos. 4. Examen fisico (Escalas, tamizajes ¢ instrumentos sepin consulta y
resalucion 3280-201%), § Anilisis y hallazgos, 6. Diagnostico, 7. Plan de tratamiento o manejo. 14, Diligeneiar la informacion de la atencion en los aplicativos DINAMICA y GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud,
con veracidad v cahidad del dato dentro de Tas primeras 24 horas de la interv n. Se debe evidenciar registro de medidas antropoméiricas, lamizajes, toma de signos vitales en historia clinica y aplicativo distrital, teniendo en
cuenta que TODOS las producios son sujetos de auditoria 15, Diligenciar formato de canalizacion SIRC con calidad y veracidad del dato de acuerdo a las necesidades segiin lineamiento, dentro de las primeras 24 horas de la
105 son sujetos de muditona. 16.D 1y enviar lichas de notificacion de SIVIGILA (Eventos de interés de salud piblica), SIVIM (Eventos de violencia identificados)
1o al ries tificado, con calidad v veracidad del dato, dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujetos de
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B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y —
. e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sl egt e enic Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICTENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHLA: 2022-09-30

Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: '

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Mirque o i X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES EN NUTRICION PARA  DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DIE SALUD CENTRO ORIENTE ES.LE PARA
EL7124331-2024 CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de mayo del aino 2025.

Cordialmente,

ELIA GUEVARA GOM
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Gaigo fL{ncmnar\o Nombre Cargo Firma Fecha
{ Conlralista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4 21 de mayo de 2025

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo 21 de mayo de 2025




