MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) MAJA01.04.03.P002.F004
INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
- SERVICIOS PROFESIONALES Y . -
L LOMNSTRATVA APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 05

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1. 068 de 2025

Nombre completo del contratista: LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA

Documento de identificacion: 31.879.019 de Cali

Nombre del supervisor: SANDRA SANCHEZ ALVARADO - ANGELA MARIA HERRERA
CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
17/01/2025 30/06/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesioén: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: CATORCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($14.767.500).

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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E{u INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE I
ALEALDIA DE SUPERVISION )

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
GEATIONJURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y — -
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
GESTION CONTRACTUAL N ATU R AL

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de Ila X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado SAlE BEFC |
Contrato cancelar Cancelado P il
$14.767.500 $ 2.685.000 $9.397.500 $2.685.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1071731752

Sistema de ggfud. S:istle)malde No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:8822901409
Pensiones y Riesgos Laborales | o040 SIMPLE

Fecha de Pago: 12/05/2025
Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Por Resolucién No. 2018 2255062
SUB129213 de 16 de mayo de 2018 de COLPENSIONES, se reconoce Pensién por vejez a
partir del 1 de mayo de 2018. Por lo tanto, no realizo pago de pension.

5. INFORME TECNICO -

Concepto Supervisor:
De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1. 068 de 2025, el contratista realizé las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del

Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de fas mismas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion por
cuatquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) MAJAO01.04.03.P002.F004

ey INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE

AL A BE SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002

GES@?OM&N(;%%%%AL APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

- Apoyd en la recepcion de los documentos para la apertura y actualizacion de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente al mes de MAYO 2025 con
5.205 documentos.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de Santiago De Cali.
- Brind6 apoyo en la apertura de 3 historias laborales de activos con 252 folios.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de las
historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del Distrito
Especial de Santiago De Cali.

- Apoyo en la clasificacidén y organizacion 479 folios para la actualizacion 26 de las historias
laborales de activos.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.
- Apoyé en el escaneo de 10 historias laborales de activos con 497 folios.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyo en la expedicion de 19 fotocopias requeridas por los usuarios activos y pensionados.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los documentos
que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso
Administracion Historias Laborales.

- Brind6 apoyo en el archivo de 38 historias laborales en su respectivo lugar.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en el Aplicativo
Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoy0 en la actualizacion de los FUID de activos, pensionados y retirados, una vez fueran
actualizadas fisicamente en 26 historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyo revisando 2 historias laborales de Activos (aperturas y encargos).

- Reorganizo 2 historias de activos con 278 folios y realizé los correctivos correspondientes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 3 de 4

3



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y X '
GESTION (MIPG) MAJA01.04.03.P002.FO
& INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE =
Riaa Bl i SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
T, SERVICIOS PROFESIONALES Y — ' -
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
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9. Apoyar el préstamo y verificaciéon de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyo el préstamo y verificacion de entrega y recibo de 18 expedientes de historias laborales
que se solicitan en el Subproceso enfocado en dar respuesta a los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presento los informes solicitados por la lider del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con
el objeto del contrato.

- Apoy6 en las solicitudes del supervisor, como atencién en la ventanilla del piso 16 a los
usuarios pensionados 9 que solicitan la resolucion de pension.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que
le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

-Apoyo en la digitalizacion de 2.638 documentos correspondiente a 16 de historias de activos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo
' 7. FIRMAS RESPONSABLES

SAKNDRA SANCHEZALVARADO ANGELA MARIA HERRERA CADERO
Nombre y firma del Supervisor Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de
mayo 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 23/05/2025 2. Ndmero Consecutivo DS 4137 365
3. Nombre/Razon Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4, RUT/NH 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE S
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL iR g
i = . Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam :
7. Direccién - Organismo Torrs Alealdia pisos: 14 8, Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9, Apellidos y Nombres Completos
Aol Proveeior Blaras ?/0 e artidloe GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA 10. NIT/C.C. 31.879.019 5
11. Direccion |Carrera 48 A No. 14-41 12. Ciudad Cali
13. Corre.o Electrénico - luzmagch@hotmail.com 14, Teléfono 3024933996

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién

Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién. CUOTA: (05).

16. Valor de la Operacién

$ 2.685.000

DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Nimero Contrato

4137.010.26.1.068-2025

18. CDP

3700025710

19.RPC

4500352701

20. Objeto del Contrato

adelantadas en

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades
la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Talentoc Humano del

21. Valor del Contrato

$ 14.767.500

PESOS M/CTE.

CATORCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

J

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefioPAliaiié de 1



v
Simple
Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comerclo Operador de Informaclén - |90Q067333-9 R
Razén Social def Operador de.informacidn . SIMPLE 8.A.
Descripcién PagodeSuAparte | - ool L
Fecha 2025-05-12, 12:53:27 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesges  ‘mayode2025 ' . . .. ..
Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2025
Empresa : LUZ MARINA GUERRERO CHIGANGANA . "~
CEDULA CIUDADANIA CC 31879019
Cédigo Sucursal (Nombre) o GRS SRR T SR
Referencla de Pago/ Niimero Planilla 8822901408 / 1071731752
Tipo de Planilla : R R A R SRR e e N
Nimero Transacclon Bancarial CUS :
Banco =  {1052)-BANGOAVVILLAS - =~ . 0
Valor ] . $185.500
Estado de la Transaceién ; = PAprobada] e e e S R
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
it Cédigo _Administradora : Rémero Afilizdos . Valor sla Mora, Total Intéreses Mora
NB00251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $178.000 $0
NBGOO11153. . 1423 | ARP-FOSMIVACOMPANIADESES . . o 0 00 00 T sse 80
SubTotales: $ 185.500 $0
Total a Pagar: $ 185.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446534 - Call: 602 5540577 - Madellin: 604 5146668 - Bucaramanga: 507 6438000 - Cartagena: 605 6845444 - Pereira gogina 1de 1
3402582 - Barranquilla: 805 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facll, SIMPLE! s

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planilias y pagos realizados a través de otros operadores de infermacion dado que ho tiene medlos para corrohorar la
veracidad de la misma, su alcance se limlta a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. 1€l Poder

de o SIMPLET

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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| PAGOSIMPLE | AUTOLIGUIDACION
i S () I CONSOLIDADA
i I m p e. Fecha creacién reporte:  2025-05-12, 02:36:23 PM Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES. Nimero Planilla: 1071731752
; Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Pericdo Servicio: mayo de 2025 Referencia pago 8822301409
L PAGADA 12/05/2025 ;

N SN S e ' % = .

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA

Documento CC31875019 Direceién CRA 31 A 18 39 SANTA HELENA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3024933996

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado \ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
st poepiorn |25 ez WA R e [ [t | e | fim| e [ fim] e [2Telele |- [E=] -
ez | a | o T Tofofbdebommennne | o] slormomsns | s sose] o [0] s | 0 | o] A o o] o wesd
Ill. TOTALES
SUBTOYAL &:N TOTAL
18 Punssn 18C Suiud 1BG Riesgos G Cajs | Adosies Parsicn Ao i) e oa el WIERESESOE | pMERESES | TOTALFi
30 31423500 $1.423 500| 301 30| $178.000] $7.500} 50| 50| 30 50| 30 3q o $185,50 34 $185.500
S— Pagina TaeT

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4448534 - Cali: 554 0515 - Medallin, 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Carlagena: 634 54 44 - Pereira; 240 25 82 - Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - {Mas qus Facil, SIMPLE!

Antos de imprimir,

que ses

. Proteger el madio ambiante 8s1a en nusstras manos.

iEl Poder

oe {e SIMPLE]



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERQ
RADICADO No. 2018_2255062 SUB 1292 13
16 MAY 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE L rows taviuivo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACICN DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

'CONSIDERANDO

Que la sefiora GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA, identificada con CC No.
31.879.0189, solicita el 26 de febrero de 2018 el feconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 2255062,

Que obra en el expediente prestacional, certificacién de fecha 24 de abril de
2018, emitida por EMCALI EI.C.E.-E.5.P., en la cual seé sefiala que la sefiora
GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA, adentlf“ cada con CC No. 31.879.019, no
és pensionada de [a entidad,

Que la peticionaria ha prestado los siguientes tiempos de servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD: DIAS
1 EE MM 19780622 19700831 TIEMPO SERVICIO 1436
1 EE MM 19790901 19800131 TIEMPO SERVICIO 153
l1L.EE MM 19800201 19800731 TIEMPO SERVICIO 182 o
L EE MM 19800801 19801231 TIEMPO SERVICIO 153
1 EE MM 19810101 19810630 [MEMPQ-SERVICIO 181
1 EE MM 19810701 19860430 TIEMPQ SERVICIO. 1765
1 EE MM 19860501 19870731 TIEMPO SERVICIO 457
1 EE MM 19870801 19890531 TIEMPQ SERVICIO 670
1 EE MM 19890601 19900630 TIEMPO SERVICIO 395
1 EE MM 19800701 18910731 TIEMPQ SERVICIG- 396
1 EE MM 19510801 19930830 [TIEMPQ SERVICIO 792
1 EE MM 19931001 19931231 TIEMPQ SERVICIO 92
1 EE MM 19940101 19940131 [TIEMPQO SERVICIO. 31 o
1 EE MM 19940201 19940525 TIEMPO SERVICIO 114
1 EE MM 19940601 19940630 ITIEMPO SERVICIO 20
1 EE MM 19840701 19941231 INMEMPQO.SERVICIO 184.
EMPRESAS MUNICIPALES|12950101 19950228 MEMPO SERVICIO 60
DE CALIE ) )
EMPRESPéS MUNICIPALES|Z9950301 19950630 TIEMPQ SERVICIO 120
DE CAL!
IEDMPRESAS MUNICIPALES|19950701 15950831 TIEMPO SERVICIO 60

E CALI E i
EMPRESAS MUNICIPALES[19950901 19850930 TIEMPO SERVICIO 30
DE CALI E
EMPRESAS MUNICIPALES|19951001 19651031 TIEMPQ SERVICIO 30
DE CALIE :
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J Colpensiones

VICEPRESIDENCIA. COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacién: 2018_5556227

PUNTO COLPENSIONES: PUNTO DE ATENCION LOS CALI
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2018_5539593
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERG DOCUMENTO CAUSANTE: 31879018
NOMBRE CAUSANTE: LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA

En CALI - VALLE DEL CAUCA el 16:de mayo de 2018

Se presento LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA, identificado con CC 31879019 en calidad @@e Afiliada. Con€l fin de notificarse de I3
‘resolucion N®SUB 129213 del 16 de mayo de 2018, mediante.la cual SE'RECONOCE -PENSICN VEIEZ.

Enterado de'su contenido, se informa que contra la presente Si procede el {los) recursa(s) de Reposiclan y/o en subsidio de-apelagion, los cusles eo
deterniinado caso. deben. ser inferpuestds ante Colpensiones, dentra de los diez {10} dfas habiles siguientes a la notificactdn en cumplimiento de to
dispuesto.en el articulo 76:de la ley 1437 del 2011,

Para constancia de-Io anteérior, s& suscribe por |as personas que intervinieron.en 1a dillgencia y se hace entréga.de la copia integra, auténtica y gratuite
‘del acto-administrativo.
-En: el evento. qu'e el reconohi‘rhrenm de Ia prest'acién cor’responda al cumplimiento de’ unia-orden judicial en ia que'hubiera condenado.2 [ administradora
Si__ NO__NO APLIL’A he t_m_ctado prqceso e]gcuuvq para hacer efectnro €] t:u_mnllrmen:g de‘dlchq grden ¥/o que no he racibido pagd’alguno
por este concepto so pena-de incurrir en el-delito.de fraude procesat tipificado-en et art?culo 453 del-cadigo perial, Asi mismo declaro bajo gravedad de
juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada-en el ‘articule 442 del codigo. penal Cotombrano modificada por el articulo 8 de fa ley 830.de 2004
“falsc testimonio®, EL.que en-actuacidn judicial o Adm:mstratwa. ba;o la gravedad de jul’amEl"ltO ante autoridad competente, falte-a la verdad o calle tataj
o parcialments, {ncureird en prisidn de cuatro-a ocho afios, que NO he sotgatadq nt devengo pension alguna que provenga del erario publico. que
contravenga con el artitulo. 128 dé Constitucion Politica Colombiana. gualmente no devengo pénsfﬁn del sector publico o privado de cariciee
compartida conforme al detréto 758.de 1990, ‘

OBSERVACIONES i\ N
N 4 U
VA A Ll 21 =
= = & -
FIRMALS £ _ M)
NOMBRE NO{IFIZABO! LUZ GUERRERO CHICANGANA' FIRMA: :
7 ‘ : NOMBRE NOTIFICADOR: LINA Mt GELA ESEOBAR FRANCO
GG 31879048, -CC 1iad152327 A

Su-futuro lo construimos entre los dos

www.colpensiones:gov.co
Carrera 10 No 72~ 33 Torre B Piso 11 - Bogotd /Linea Nacional 01 80004109



SUE 129213

18 MAY 2018

EMPRESAS MUNICIPALES[19951101 19951237 TIEMPQ SERVICIO )
DE CAU E ] )

EMPRESAS MUNICIPALES|19960101  [19960131 TIEMPO SERVICIO: 30
DE CALI E

EMPRESAS ~ MUNICIPALESI19960201 19960331 " ITIEMPO.SERVICIO 60
DE CALI E-

EMPRESAS MURICIPALES|19960401. 10860430 TIEMRO SERVICIO 30
DE CALLE :

EMPRESAS: MUNICIPALES[19960501  |[19960630 FIEMPO SERVICIO. 60
DE CAU E '

EMPRESAS MUNICIPALES[19960701 10960731 TIEMFO SERVICIO 30
DE CALIE

EMPRESAS MUNICIPALES|19560801 19961231 TIEMPO SERVICID 150.
DE CALIE

EMPRESAS  MUNICIPALESIIO070161  [19970331 JEMPO SERVICIO. 90
DE CALI-E ,

EMPRESAS MUNICIPALES[12970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
DE CALIE

EMPRESAS MUNIGIPALES[19970501 16070630 TIEMPO SERVICIO 50
DE CALlE : ,

EMPRESAS  MUNICIPALES[I9970701 19970831 TIEMPO SERVICIO 60
DE CALI E

EMPRESAS MUNICIPALES|19970901 19971031 TIEMPO SERVICIO 60
DE CALIE ;

EMPRESAS MUNICIPALES[18971101  [19971130 TIEMPO SERVICIO 30
DE CALIE

EMPRESAS MUNICIPALES[19971201 10071231 TIEMPO SERVICIO. 130
DE.CALI E \
EMPRESAS MUNICIPALES[19980101 10980228 ITIEMPO SERVICID 60
DE CALLE

EMPRESAS MUNICIPALES{19980201 18680430 EMPO SERVICIO. 60
DE CALIE

EMERELSAS- "MUNICIPALES[19980501 18980531 TIEMPO. SERVICIO 30
DECALLE ,

EMPRESAS MUNICIPALESI19980601 19980724 TIEMPQ SERVICIO fs.4
DE CALI E
'[FEQUENDAMA PERSONALIZ0010401 26010412 TIEMPQ SERVICIO 17
TEMPORAL L :

TEQUENDAMA PERSONAL|20010501  [20010630 TIEMPO SERVICIO 50
TEMBORAL L

TEQUENDAMA PERSONALZ0010701 26010701 TIEMPQ SERVICIO 1
TEMPORAL L ,

[UZ MARINA GUERRERQ[20090601 20091231 TTIEMPQ SERVICIO 210
CHICANGANA '

LUZ MARINA GUERRERO]20100301 20100831 TIEMPO SERVICIO T80
CHICANGANA , .

.UZ MARINA GUERRERCIZ0IDIT0L 20101130 "TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA

LUZ MARINA GUERRERO[20:01201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA :

LUZ MARINA GUERRERO20110301 20111031 TIEMPO SERVICIO- 240
CHICANGANA _

LUZ MARINA GUERREROPZ20120301 20120831 TIEMPO SERVICIO 180
CHICANGANA. _

LUZ MARINA GUERREROPZ0I3G701  [20131031 EMPO.SERVICIO: 120
CHICANGANA ,

[UZ MARINA GUERRERCI20131101  [20131330 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA , :

[UZ MARINA GUERREROR20131201  [20131231 TIEMPQ SERVICIO 30
CHICANGANA

LUZ MARINA GUERRERG20140101 20140120 TIEMPO SERVICIG: 20
CHICANGANA i

LUZ MARINA" GUERRERO[20140201 20140731 TIEMPO SERVICIO 180
CHICANGANA:

LUZ MARINA -GUERRERD;20140901 20143231 TIEMPO SERVICIO. 120
CHICANGANA T _ _

LUZ MARINA GUERRERO|Z0150201 20151130 TIEMPO SERVICIO- 300
CHICANGANA ' ,




SUB 128213

16 MAY 2018
(U7 MARINA GUERRERO[Z0151201 30151331 TIEMPO SERVICIO 50 i
CHICANGANA A
LUZ MARINA GUERREROPROI60101  PO160128 TIEMPO SERVICIO 3B ;
CHICANGANA "
LUZ MARINA GUERRERO[2016020%  [20161130 TIEMPO SERVICIO 360
CHICANGANA :
[UZ MARINA GUERREROPO161201 120161231 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA i |
UZ MARINA GUERRERO[20170101  [20170128 TIEMPO SERVICID 78
CHICANGANA '
-UZ WMARINA GUERRERO[Z0170301  [20170228 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA
LUZ MARINA GUERRERO[Z0170301  [20171331 TIEMPO SERVICIO 300 !
CHICANGANA !
LUZ MARINA GUERRERO[20180101  [20180128 TIEMPO SERVICIO 58 ?._
CHICANGANA
[UZ MARINA GUERRERO[Z0180201  |20180331 TIEMPG SERVICIO )
CHICANGANA
[UZ MARINA GUERRERO 20160401 (20180430 TIEMPO SERVICIO 30
CHICANGANA

Que conforme l[o anterior, ‘el interesado acredita un total de 9,931 dfas
laborados, correspondientes & 1,418 semanas.

DEL ESTUDIO DE LA PENSIGN DE V EIEZ

Que nacit el 23 de febrero de 1961 y actualmente cuenta con 57 afios.

Que de conformldad con lo establecido en el articule 33 de la Ley 100 de 1993,

rhodificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes:

haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios si es mUJer 0 sesenta (60)
afios si es hombre. A partir del. 1 de enero del afio 2014 la edad se
incrementaré a cincuenta v siete (57) afios para la mujer, y sesenta y dos
(62) ahos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se
incrementara, asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 D
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 | 1175 60 55
2011 1200 60 53
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57
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Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiongs previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sebre los cuales ha cotizado
el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la
pe’nsién o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones de invalidez o sobievivencia, actualizados anualmente con
base en la variacién del Indice de Precios al consumidor, segin
certificacién que expida el DANE, .

Cuando -el promedio del ingreso base, ajustade por inflacion, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo. con
lo establecido en el articulo 10 de |a Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 dela Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“... A partir del 1 de enero del a_ﬁ‘cr 2004 se aplicardn las siguientes
reglas:

El monto mensual de la pensidn ‘correspondiente al nimere de semanas
minimas -de -cotizaciéon requeridas, sera del equivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara
de acuerdo con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 5, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50} semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso
base de liquidacién, llegando-a un monto méximo de pensién entre el 80 y
el 70.5% de dicho’ mgreso en forma decreciente en funcién del nivel de
ingresos de cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el
presente articulo.

El valor total de la pensién no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de fa Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el caso.

Que .a partir de.lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:
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IBL: 1,521,217 x 67.53 = §1,027,278

SON: UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensidn reconocida, se tomé en-cuenta que |a peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado-en la célumna “Aceptada Sistema™:

[Nombre Fecha  [Fecha VALOR: VALOR Mejor IBL [% IBL.  Vaior Aceptada |
{Status  jEfectividad |IBL1 1BL 2 = Pensién
Mensual
1050 semanas|23 dell de mayoil,245.580.00 [1,521,217.0012 67.53 11,027,278.00° 5]

ia?0s de edad Ley 797 dell2018
[2(:03 ‘Legal

|
i
progresivas, 55 o 60|febrero dejde’ 2018 |
[
i
J

El IBL 1 corresponde al promedio de lo devengado o cotizado durante los
Gltimios 10 afios y el IBL 2 corresponde al promedio dé lo devengado en toda la
vida laberal, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, siendo ei
segundo mas fayorable.

DE LA EFECTIVIDAD DE LA PENSION DE VEJEZ

Que los articuios 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1890 aprobado por el Decreto
758 del mismo aho, establecen que la ‘pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos 'y- serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la
Ultima semana efectivamente cotizada,

Que mediante Circdlar interna 24 de 2018, esta entidad modifica el numeral
1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012 en. el sentido de establecer el disfrute
de la pension de vejez bajo las reglas:

d. Si-e afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de

cotizar despues de cumplir los requisitos, la prestacion se reconocerd a
partit der dia siguiente a la fecha de retiro o de la Ultima cotizacion.

Que conforme Jo anterior, el disfrute de la presente pensién seré & partir de 1
de mayo.de 2018

Esta pensidn estara a-carge de:

ENTIDAD DIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 9931
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Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y CPACA.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora GUERRERO CHICANGANA LUZ MARINA, va identificada, en les siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de mayo de 2018 = $1,027,278

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas. 1,027,278.00
Descuentos en

Salud 123,300.00
Valor a Pagar 903,978.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion jurito con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201806 que se paga en el
periodo 201807 en |a central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de CENTENARIO AVENIDA. 4 NORTE No. 6N-67 LOC- 102.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estard a carge de:

ENTIDAD DIAS

COLPENSIONES ; ‘9931

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la Sefiora GUERRERO CHICANGANA LUZ
MARINA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacidn. De estos

recursos podréd hacerse uso dentro de los diez. {10) dfas siguientes a la

notificacién, manifestarido por escrito las razones de inconformidad, segin el
C;P.A.C-‘A".
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Dada en Bogotd, D.C. a:
'COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

 FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS )
SUBDIRECTOR DETERMINACION | FUNCIONES ASIG SUB IX
COLPENSIONES

DavIp FEUPE BERNAL BLANCE
YUBIL LAITON CEPEDA- '
ANALISTA COLPENSIONES

Dariyela Lizzeth Munoz Castaneda

COL-VE)-03-501,1



Santiago de Cali, 23 de Mayo de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No. 05

Nombre completo: LUZ MARINA GUERRERO CHICANGANA

Cédula de ciudadania: 31.879.019 de Cali

Fecha de transaccion: 23 de Mayo 2025

Contrato No. 4137.010.26.1.068 de 2025

Nombre supervisor: SANDRA SANCHEZ ALVARADO - ANGELA MARIA
HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestién con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica
del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/151BLAOGO7-31bhmdrjLribv0dl -T8-sc

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacién allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcion de los documentos para la apertura y actualizacion de
historias laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente al mes de
MAYO 2025 con 5.205 documentos.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial
de Santiago De Cali.

- Brinde apoyo en la apertura de 3 historias laborales de activos con 252 folios.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la
Administracién del Distrito Especial de Santiago De Cali.

- Apoyé en la clasificacion y organizacion 479 folios para la actualizacion 26 de las
historias laborales de activos.



4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en el escaneo de 10 historias laborales de activos con 497 folios.
5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas

- Apoyé en la expedicion de 19 fotocopias requeridas por los usuarios activos y
pensionados.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en el archivo de 38 historias laborales en su respectivo lugar.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de los FUID de activos, pensionados y retirados, una
vez fueran actualizadas fisicamente en 26 historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyeé revisando 2 historias laborales de Activos (aperturas y encargos).

- Reorganicé 2 historias de activos con 278 folios y realizd los correctivos
correspondientes.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega y recibo de 18 expedientes de
historias laborales que se solicitan en el Subproceso enfocado en dar respuesta a
los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados por la lider del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en las solicitudes del supervisor, como atencién en la ventanilla del piso
16 a los usuarios pensionados 9 que solicitan la resolucion de pension.



- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Apoyé en la digitalizacién de 2.638 documentos correspondiente a 16 de historias
de activos.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No
4137.010.26.1.068, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he
cumplido con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, incluyendo salud (EPS SANITAS), pensién (Por Resolucién No.
2018_2255062 SUB129213 de 16 de mayo de 2018 de COLPENSIONES, se
reconoce Pension por vejez a partir del 1 de mayo de 2018. Por lo tanto, no realizé
pago de pension.) Y riesgos laborales ARL (POSITIVA), Planilla No: 1071731752.

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822901409
IBC: $ 1.423.500

Operador: SIMPLE

Forma de pago anticipada: 12-05-2025

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO de 2025

Atentamente,

Qe
Z MARINA GUERRERO CHICANGANA
C.C. No. 31.879.019 de Cali
Celular: 302.4933996



