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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Riohacha, abril de 2025

Sefior

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7778435

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Industrial y de Energias

Alternativas Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7778435 del ano 2025

JOSEFA BEATRIZ OJEDA BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.697.519 de URIBIA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del contrato
de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 32.196.577,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 22 dias del mes de marzo por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($ 3.372.975,00) b) Seis pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de abril a
septiembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) y c) un Ultimo pago correspondiente a 8 dias del mes de octubre de 2025
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE.
($1.226.536,00).

Plazo: Serda hasta el 22 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacién en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
[o)
Ejecutar Formacidon Profesional [Se realizo proceso de concertacién,| > Registro fotograficas
Integral en programas titulados [planeacion vy alistamiento para » Asistencia a matricula
v/o complementarios (160 horas |matricula en el municipio de »  Autorizacion de datos
mensuales o segun programacion DISTRACCION con 20 posibles
1.si es contrato por horas), aspirantes para el programa de
atendiendo la formacidn de formacion.
aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro
de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
.Gestionar  la  aprobacion Y gn este mes no se realizaron
2 [desarrollar actividades relacionadas con esta En este mes no se realizaron
los Proyectos formativos gpligacion actividades relacionadas con esta
programados por el Centro obligacion
Industrial y de Energias

Alternativas en el Plan Operativo
2025.

Crear y asociar aprendices a la ruta
de

aprendizaje en el aplicativo
dispuesto
por la entidad, en tiempo |

oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de
contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion
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Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia
de

aprendizaje.

Se Aplica metodologia de
Estudio

Estan en proceso de matricula

Entregar soportes e informacion
de

calidad requeridos en el proceso
de

ingreso de aprendices
matriculados

tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de
Formaciéon Complementaria.

Se realiza entrega de los posibles
cursos complementarios a la oficina
de administracion educativa.

Se entregan fichas con sus
Copias de

documento de identidad y
planillas de asistencia o
matricula, los cuales
reposan en la oficina de
administracidon educativa.

Entregar soportes e informacion
de

calidad requeridos en el proceso
de

ingreso de aprendices
matriculados

tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos

definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacién
Complementaria. Ejecucidn de la
Formacidn Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

Se procedid a realizar la
construccion del portafolio
del instructor.

Ver portafolio compartido al
coordinador académico.
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Socializar el reglamento al
aprendiz

vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel
técnico,

operario y auxiliar y en 3
momentos

para los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la

seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a  desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,

asi como las novedades que se
presenten.

En este mes no hubo requerimientg
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién.

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la  formacidn,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la

entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

En este mes no hubo requerimientg
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién.

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con estg
obligacion.

Mantenerse al tanto de los
procesos

de actualizacién de la ejecucién de
la
formacion y demas lineamientos
para el cumplimiento de su objeto
contractual.

En este mes no hubo requerimientg
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacion.

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.
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Para los instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

En este mes no hubo requerimiento|
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién..

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Los instructores de formaciénEn este mes no hubo requerimientoEn este mes no  hubo

virtual en todos los niveles|para realizar actividadesrequerimiento  para  realizar
11 l4eberan cumplir con lo establecido|relacionadas con esta obligacion. [actividades relacionadas con estg

en la Guia orientaciéon Formacion obligacion..

ambientes virtuales de aprendizaje

— GFPI-G-014 publicada en Ia

plataforma compromiso.

Generar y ejecutar una estrategia |En este mes no hubo requerimientoEn  este  mes no  hubo

gque contribuya a la meta delpara realizar actividadesrequerimiento  para  realizar
12 retencién de los aprendicesrelacionadas con esta obligacién. [actividades relacionadas con esta

durante el tiempo total del obligacion.

programa de formacion,

reportando

oportunamente novedades de los

aprendices (retiros voluntarios,

deserciones).

Planear oportunamente l[alEn este mes no hubo requerimientgEn  este mes no  hubo

ejecucion para realizar actividadesrequerimiento  para  realizar

de la formacion consultando todojrelacionadas con esta obligacidon. |actividades relacionadas con esta

el obligacion.

material de disefio y desarrollo

curricular en especial el proyecto
13 formativo con la coordinacién

académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacidn asignada cifiéndose a

los
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procedimientos de ejecucién de la
formacién, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado

por el instructor debe ser
entregado mensualmente a
coordinacién académica como
evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de
evidencia de cada aprendiz.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacidn.

hubo
realizar
con

En este
requerimiento  para
actividades relacionadas
esta obligacion.

mes no

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro Industrial y|
de Energias
Alternativas para el mejoramiento
de procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién.

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

16

Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador]
Académico.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacion.

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.
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Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso
y en general los informes que la

formacidn profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial |

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacidn.

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacién

del proceso de formacién -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacién

profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién -Sofia
Plus — Portafolio de Evidencias que
corresponda segln procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas|
definidas por la entidad.

de  Energias Alternativas vy

evaluarlos en oportunidad de

acuerdo con la calificacién

obtenida en el proceso de

formacion.

Entregar al CoordinadorEn este mes no hubo requerimientoEn  este mes no  hubo
18 Académico y/o lider de lajpara realizar actividadesrequerimiento  para  realizar

especialidad el informe derelacionadas con esta obligacidon. |actividades relacionadas con esta

obligacion.

19

Presentar el reporte estadistico y
demads documentos requeridos a
mas

tardar el dia veinticinco (25) de
cada

mes al Supervisor del contrato.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién.

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

20

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices
y registrar el seguimiento
realizado al proceso de formacién

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacion.

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.
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Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacidn.

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

22

Aplicar estrategias de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacidn.

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion.

23

Registrar la informacion
académica y

administrativa acorde con la
normatividad institucional
vigente.

Durante el periodo objeto de
cobro se registré
oportunamente la
informacidn solicitada.

Ver plataformas de
los sistemas de
informacioén
utilizados
recientemente.
Plataforma Sena

¢ SOFIA plus.

¢ S| Contratista.

e Compromiso

e SECOP II

24

Dar un manejo confidencial a la
informacidn registrada en los
sistemas de informacién de
acuerdo

con la normatividad institucional
vigente.

Durante el periodo objeto de
cobro se realizé la activacién
para el ingreso a los sistemas
de informacidn los
siguientes:

*Rol de instructor.

oS| Contratista.

Garantizo el uso adecuado,
seguro, y confidencial de la
informacién durante la
ejecucion del contrato.

Claves asignadas en:
e Plataforma Sena
SOFIA plus.

e S| Contratista

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la

ejecucion del contrato, soporte de

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacion

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion

GTH-F-062V10
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pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo

con la normatividad vigente.

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades

relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular
proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion

de aprendices d) Proceso de
Registro

calificado para los programas en
nivel

tecnélogo del drea tematica
objeto

del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios

e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa

productiva de los aprendices que
le

sean asignados

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacion

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacion

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion
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El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes V|
para la ejecucidn de las actividades
del contrato.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion

29

Trabajar de forma articulada v

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los

procesos formativos, a través de la
formulacion de un (1) proyecto de
investigacion y una (1) idea de
negocio radicado  ante la
coordinacién SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidn de la
Formacidn Profesional Integral.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién

En este mes no hubo
requerimiento  para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion

30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

En este mes no hubo requerimiento
para realizar actividades
relacionadas con esta obligacién

En este mes no hubo
requerimiento  para  realizar
actividades relacionadas con esta
obligacion

GTH-F-062V10
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31 [Las demads actividades inherentes [En este mes no hubo requerimientoEn  este mes no  hubo

alobjeto contractual que sean para realizar actividadesrequerimiento  para realizar
asignadas por el supervisor del relacionadas con esta obligacion actividades relacionadas con esta
contrato obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM N°DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE  DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
0&'\)0 &Q’W e € O
()

JOSEFA BEATRIZ OJEDA BARROS
Contratista

C.C. No. 56.078.800

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alejandro Jesus Osorio Amaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6818005 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062V10
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

OO NOM®

@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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1. Introduccion

En el presente mes de cobro, se reportan las obligaciones relacionadas con el
contrato No CO1.PCCNTR.7778435 de 2025, las cuales seran respaldadas

con evidencias de tipo fotografico.

2. Objetivo

Este informe es presentado con el fin de mostrar las evidencias de las

actividades llevadas a cabo durante el mes de abril.

3. Alcance

Proyectar parte del proceso y del objeto contractual, el desarrollo del proceso
formativo para su seguimiento en el periodo objeto de cobro, asi mismo se
anexa al presente informe; una descripcion de las actividades ejecutadas y sus

respectivas evidencias por parte del instructor.

4. Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR.7778435 de 2025, se designa al Dr.
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA como
supervisor de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta la finalizacién
de su vigencia; y la sefiora JOSEFA BEATRIZ como contratista responsable

de las actividades a ejecutar.

OO NOM®

@SENAcomunica
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5. Definiciones (Si aplica)

N/A

6. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

7. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervisién de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de
conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi
como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado
con el estado de ejecucién, avance y terminacién del contrato.

8. Contenido
8.1 DESCIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN ABRIL DEL 2025

OO NOM®

@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIAS DE FOTOGRAFICAS

Fecha: 25 de abril de 2025

Descripcion de la evidencia:

Socializacion de cursos cortos
complementarios.

LUGAR: distraccién la guajira

OO NOMG

@SENAcomunica
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Fecha: 28 abril de 2025

Descripcion de la evidencia:

Socializacion de cursos cortos
complementarios.

LUGAR: distraccion la guajira

OO NOoO MO

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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9. Anexos (si aplica)

N/A

10. Referencias bibliograficas (si aplica)
N/A

11. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

cordialmente,

”%/(‘)Swg"—v i’f}:.u_")'l.‘/&@% QC'
¢,

Josefa Beatriz Ojeda barros

Contratista

C.C. No. 52697519 de Fonseca la guajira

OO NOM®

@SENAcomunica
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TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

DOOT

VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-@5

-~

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

,
'No.POLIZA CRC-160624289 No. ANEXO) 2 | No.CERTIFICADO | 356052730 No. RIESGO ‘
| TIPO DE DOCUMENTO l 1FECHA DE EXPEDICION | 25/04/2025 suc. m:omou! CEN REGION CARTBE
| VIGENCIADESDE | VIGENCIAHASTA Dias | VIGENCIA DEL CERTIFICADODESDE | VIGENCIA DELCERTIFICADO HASTA |
| 00:8@ Horas Del l 24/84/2025 | 24:00 Horas Del | 23/3/2026 ‘ N/A N/A ‘ N/A l N/A |
= =
TOMADOR BARROS 0JEDA, JOSEFA BEATRIZ No. DOC. IDENTIDAD | 52.697.519 B
DIRECCION CL 13 N. 19-114 TELEFONO 30904918053
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAJIRA No. DOC, IDENTIDAD | 899.999.634-1
DIRECCION | CALLE 21 N. 15-16@ TELEFONO 3430111 ‘
BENEFICIARIO | SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAJTRA No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.634-1
DIRECCION CALLE 21 N. 15-160 TELEFONO 3430111 /I
( OBJETO DE CONTRATO
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA LA VIGENCIA DE ACUERDO AL INICIO DEL CONTRATO Y SE ACLARA QUE EL NUMERO DEL CONTRATO ES
CO1.PCCNTR.7778435. LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7768175 , CUYO OBJETO ES
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE ARTESANOS TECNICOS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO
INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE LA PROGRAMACION REGULAR EJECUTANDO HORAS DIRECTAS A
FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
CUMPLIMIENTO 00:68 Horas Del 24/@4/2025  24:80 Horas Del 23/83/2026 3.219.657,79 33.780,00
i
T
L TOTAL ASEGURADO $ 3.219.657,70
INTERMEDIARIOS TIPO [ % PARTICIPACION Wl (e, s 33.780,00
STANLEY JAVIER BORREGO BARROS AGENTES 100,00
. | | DESCUENTOS $
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO B .
COMPARIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIE.LIDER % PARTICIPACION | PRIMA NETA $ 33.780,00
| GASTOS EXP. $ 5.000,00
B J
VA 7.368,00
T =8
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 25/€4/2025 TOTAL A PAGAR ' 16:252,00
1 ) J

~

!

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

7%

.,go Sefe 1omsesS ©

ce s2s460m0 Y TOMADOR

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento,

Lineas de Atencién al Cliente:

» Nacional: 01 8000 111 935
» Bogota: 327 4712-327 4713

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

[ =t
SEQUIos ] ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun |a DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 68 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-084-20821-1317-P-05-PPSUS2R000800059-D00I

¢ .
No. POLIZA ] CRC-100024289 lNo. AN Exol 2 I No. CERTIFICADC l 350052730 INq RIESGO!
TIPO DE DOCUMENTO L FECHA DE EXPEDICION ] 25/04/2025 [ SUC. EXPEDIDORA | CEN REGION CARIBE
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|00:08 Horas Del 124/94/2925 24:00 Horas Del | 23/83/2026 N/A N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES

"Con la emision de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
aplique, a través de 1los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusion de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+601) 3274712 - (+6@01) 3274713 Nacional ©180©0111935"

\

& Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
\ Protege el Medio Ambient= evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




VIGILADO

seguros
@ mund|al COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre
e P Afiliados

NIT 860.037.013-6

SOMDS CRANDES CONTRIBUYENTES 3 ct«MARA £oL %MB NA PASA&A PF

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDQRES

\u-ﬂ-msn Panamericana de Flanaas

ramerican Sarcty Awociation

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CRC-100024289 y endoso, 2 cuyo afianzado es:
BARROS OJEDA, JOSEFA BEATRIZ Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
GUAJIRA / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAJIRA , expedida por la Compafiia en
25/04/2025, no expirard por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

CEN REGION CARIBE a los 25 dias del mes ABRIL del ano 2025.

2

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

CILOMBIANA DE LA IMFRAESTRUCTURA Y PACA - APF

AFILIADCS A LA CAMARA (




\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO
- BANCO -
Referencia de Pago No. 350052730
Fecha de Facturacién 25/04/2025 Fecha Limite de Pago 25/05/2025
Ez#?lio DEE_I\_/AEII%TEIAEE ;’ETLZ ng =2l S ERLAALL A e Prima (incluye gastos de expedicion) 38.780,00
Péliza No. CRC-100024289 IVA 7.368,00
Periodo Facturado 24/04/2025 23/03/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 46.148,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social BARROS OJEDA, JOSEFA BEATRIZ No Cuenta No Cheque Valor Cheque
. . STANLEY JAVIER

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros Mundial de Seguros S.A. .
@ n%undial‘@ 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-

-

Referencia de Pago No. 350052730

Fecha de Facturacién 25/04/2025 Fecha Limite de Pago 25/05/2025
TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Rrima (ncllye astos delexpedicion) 38.780,00
Péliza No. CRC-100024289 IVA 7.368,00
Periodo Facturado 24/04/2025 23/03/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 46.148,00

EFECTIVO | $ ]

Datos del Cliente Cheque

BARROS OJEDA, JOSEFA BEATRIZ Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL13N.19-114 52697519

.. STANLEY JAVIER

Apreciado Cliente:

5 ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 25/05/2025 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la pélizay en la caratula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del bot6n PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

~

o

Corresponsales
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000350052730(3900)000000046148(96)20250525

Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990350052730(3900)000000046148(96)20250525




seguros _J ~ .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
INFORMACION DE PAGO

860.037.013-6

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
7 %s
gupo €XIto (@ efecty edeq
— = »
CORRESPONSALES e
Bancolombia”~ ,, 7, ) /&
J
OPCION 2
\
& Scotiabank & orvivienon
PN
.
Elj Bancode Bogota L Bancolombia
BANCOS @
Banco de Ocridente
\
Ha puntored %
CORRESPONSALES e
ﬁg j

\ Tu compainia siempre




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u

N siqQa

Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSEFA BEATRIZ BARROS OJEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52697519 realiz6 el dia 15/05/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSEFA BEATRIZ BARROS OJEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52697519 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

) o e ()
v&/(._) &‘QC’&J "': Y DY@ ( C
NOa 3
(- ’I

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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