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FECHA    

 
LUGAR   

 
 
COMISIONADO (S): 
 

Nombre Cargo Dependencia Número Acto 
Administrativo 

Fecha del Acto 
Administrativo 

Luzmiriam Asías 
Ríos 

Profesional 
financiero equipo 
de seguimiento - 
Contratista 

Primera infancia – 
Centro zonal 
Sahagún  

SC No. 53125  19/03/2025 
 

 
OBJETIVO: Participar en calidad de enlace Financiero del CZ, en la asistencia técnica Financiera 
de Primera infancia convocada por el Grupo de Asistencia técnica en el Auditorio Regional. 
 
 
PARTICIPANTES: Luzmiriam Asías Ríos, profesional financiero equipo de seguimiento a la 
ejecución – contratista, Maria Elena Borja, enlace financiero de la Regional Córdoba, Delcy 
Hoyos, enlace financiero Regional Córdoba, financieros de todos los centros zonales de la 
regional Córdoba.  
 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS: Siendo las 8:00 am tuvimos reunión con los enlaces financieros 
de la regional Córdoba Maria Elena Borja y Delcy Hoyos, y los financieros de todos los centros 
zonales de la regional Córdoba con el fin de realizar socialización y retroalimentación de la 
actualización de la canasta de servicios 2025 por servicios, en compañía de la referente financiera 
de la Sede Nacional para la Regional Córdoba Dra. Cecilia Bonilla Figueroa , donde básicamente 
se aclararon varios puntos a saber: 
 
 
 

1. En la Modalidad HCB FAMI BV la canasta vino ajustada con el Vr. de RPP por $228.606 
para el mes por Usuario, de esto nos fue aclarado que el Vr real del paquete es por 
$175.620 y que los otros $52.986 quedaran como  inejecucion los cuales serán usados 
posteriormente para la compra de KIT de BV para los nuevos participantes o usuarios que 
lleguen posteriormente. 

2. De los paquetes de RPP establecidos en la minuta patrón donde existen 3 grupos etarios 
y uno de Madres Gestantes o lactantes se diferenciarán los grupos Etarios por un valor 
inferior a los de las Madres gestantes; de igual forma este grupo (etarios) compensara a 
el grupo de Madres gestantes o lactantes siempre y cuando estas superen el Valor de los 
$175.620 del PAQUETE que le corresponde. 

3. Si dentro del paquete de RPP es mayor el número de Etarios, abra un ahorro teniendo en 
cuenta que la minuta es menor el número de alimentos que componen el paquete, de esta 
forma el ahorro se podrá utilizar para el fortalecimiento alimenticio. 

21 MARZO 2025
 
Montería – Córdoba. 
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4. Nos fue recomendado que la nutricionista de los CZs  se reúna con los financieros para 
el ajuste   del Vr RPP teniendo en cuenta la zona de atención del servicio y de esta forma 
poder determinar  el VR del paquete del RPP por  grupo Etario y Madre gestante. 

 
 
Todo lo anterior quedara amparado en Orientaciones que se están construyendo en la Sede 
Nacional y será enviado en los Próximos días. 
 
Por otra Parte, se hizo la consulta referente a la canasta de la modalidad de EIC tipo A para 160 
cupos, NO contempla auxiliar Administrativo; y se nos indicó que este se puede contemplar con 
ahorros o inejecuciones si el contrato los tiene. 
 
 
CONCLUSIONES: Se debe tomar mecanismos para trabajar con las EAS sobre la socialización 
del valor del paquete a tener en cuenta, además: 
 
 en mecanismos en conjunto entre la Sede Nacional del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR y las Direcciones regionales con el fin de disminuir en gran medida los 
recursos de las reservas presupuestales, las cuales se constituyen al finalizar cada año fiscal.  
 

• En la Modalidad HCB FAMI BV la canasta vino ajustada con el Vr. de RPP por $228.606 
para el mes por Usuario, de esto nos fue aclarado que el Vr real del paquete es por 
$175.620 y que los otros $52.986 quedaran como  inejecucion los cuales serán usados 
posteriormente para la compra de KIT de BV para los nuevos participantes o usuarios que 
lleguen posteriormente. 

• De los paquetes de RPP establecidos en la minuta patrón donde existen 3 grupos etarios 
y uno de Madres Gestantes o lactantes se diferenciarán los grupos Etarios por un valor 
inferior a los de las Madres gestantes; de igual forma este grupo (etarios) compensara a 
el grupo de Madres gestantes o lactantes siempre y cuando estas superen el Valor de los 
$175.620 del PAQUETE que le corresponde. 

• Si dentro del paquete de RPP es mayor el número de Etarios, abra un ahorro teniendo en 
cuenta que la minuta es menor el número de alimentos que componen el paquete, de esta 
forma el ahorro se podrá utilizar para el fortalecimiento alimenticio. 

• Nos fue recomendado que la nutricionista de los CZs  se reúna con los financieros para 
el ajuste   del Vr RPP teniendo en cuenta la zona de atención del servicio y de esta forma 
poder determinar  el VR del paquete del RPP por  grupo Etario y Madre gestante. 

 
RECOMENDACIONES: Ajustar los valores de los presupuestos de los contratos de primera 
infancia de acuerdo a la actualización de la canasta de referencia 2025, a su vez se debe realizar 
retroalimentación con las EAS 
 
 
COMPROMISOS:  
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Actividad Responsable Fecha 

Socialización de 
actualizaciones de la canasta 
de servicios 2025 con las 
EAS 

Centro zonal Sahagún  Marzo 2025 

Reunión por parte de 
profesionales de nutrición y 
profesionales financiero con 
el fin de dar revisión a 
elementos y valor de RPP 
modalidad FAMI BIENVENIR  

Centro zonal Sahagún Marzo 2025 

 
 

Firma del comisionado  
 

 
 
 
 
Para constancia se firma en la ciudad de                Sahagún                a los      11         días del 
mes de  abril de 2025 
 
 
 


