MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) INFORME PARC|AL Y/O | MAJAD1.04.03.P002.F004
e> FINAL DE SUPERVISION
ALCALDIA DE =
CANAEALDIADE CONTRATO DE PRESTACION DE

M SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APQOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATU RAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL |X INFORME FINAL

Cuota Numero 04

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.158 de 2025

Nombre completo del contratista: LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ

Documento de identificacion: 16.638.547 de Cali (Valle)

Nombre del supervisor: SANDRA SANCHEZ ALVARADO - ANGELA MARIA HERRERA
CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
11/02/2025 30/06/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A.

Suspensiéon: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($13.425.000).

Informacién para Retencién en la fuente: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o maodificacion por
cualgquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CONTRATO DE PRESTACION DE

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

! SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald c |
Contrato cancelar Cancelado Dipori-antelar
$ 13.425.000 $ 2.685.000 $ 8.055.000 $2.685.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 86316660

Sistema de Salud, Sistema |\, A torizacion, Referencia, Pago: 1458182316
de Pensiones y Riesgos Operador: Mi Planilla

Laborales Fecha de Pago:05/Mayo/2025
Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Mediante RAD: 4288000004745367 de
04/03/2025 del Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR se aprueba solicitud de Pension
Minima de Vejez.

INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1. 158 de 2025, el contratista realizo las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De Servicios De Santiago de Cali
para la apertura de las historias laborales y la actualizacién de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacion de historias laborales de
activos, pensionados y retirados correspondiente a Mayo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 2 de 4
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2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindd apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de las
historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.
-Apoyo en la clasificacion y organizacién de (344) expedientes con (828) folios para la apertura
y/o actualizacion de las historias laborales de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar e!
Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyo el escaneo de (2.014) documentos para actualizar (27) expedientes en el Aplicativo
Sistema de Informacion Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyo sacando las fotocopias solicitadas

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los documentos
gue hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso
Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes laborales de
retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de Administracion de Historias
Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en el Aplicativo
Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyod en la actualizacion de (344) registros de FUID de activos, pensionados y retirados,
una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoy6 revisando las historias laborales y efectuo la correccion de (10) folios y (1) hoja de
control.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del serfior Alcalde.
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9. Apoyar el préstamo y verificacién de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyo el préstamo de (62) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (58) expedientes
laborales de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard (Secretaria de Educacién), que se
solicitan en el Subproceso, enfocado en dar respuesta a los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presento los informes solicitados por el Profesional Universitario del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con
el objeto del contrato.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

- Brind6 apoyo en la atencién de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio Boulevard
(Secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que
le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

-Realizé las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano
enfocado a la atencién de solicitudes.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

6. FIRMAS RESPONSABLES

/ s(bﬁa o A AF@ﬂ—g C

SANDRA SANCtIBVALVARADO. A MARIA HERRERA CALERO
Nombre y firma del Supervisor re y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision. Santlago de Cali Distrito Especial, 23 de
Mayo 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de |a Transaccién 23/5/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 845
3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4, RUT/NIT - 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 5 C'ehtrd i
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 'G'éstor' ! 4137
INSTITUCIONAL T

: : Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam

7. Direccién - Organismo Totre Alcaldla pisas 14 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/0 SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Ths -
Completos del Proveedor Bienes | PINCHAO FLOREZ LUIS ESTEBAN 10, NIT/C.C. 16.638.547 4
y/o Servicios : e '
11. Direccién Calle 71 T No.3N-51 12, Ciudad CALI
13. Correo Electrdnico lutepiS9@hotmail.com 14. Teléfono 3007866068
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15, Concepto de la Operaicién Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién CUQTA: (04).
16. Valor de la Operacién $ 2.685.000 MD/OC?_EMILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
D. INFORMACION CONTRACTUAL
18. CDP 3700026204
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.158-2025 ." 4500359126
19.RPC

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

21. Valor del Contrato

$ 13.425.000

M/CTE.

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproducdiigipar taaiduie
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iplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

. DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LAPLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOGIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIA
cc 16638547 LUIS ESTERAN PINCHAQ FLOREZ calle 711 3N 51 8023460352 {utepiSS@hotmail.com EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERo | SMPLEADOS ure
"ARAFISCJLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANC) | PLANILLA 7 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL £ObiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIGIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indepandienta VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-05 2025-05 1 05/05/2025 86316660 $214.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obllgatoria | UPC Adiclonal I Licencla MatemIdad Diéas Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afilfados
Valor Mera urPc
No, Autorizacidn Valor No. Autorizacién Valor Cotizaclén
EPS005 Sanltas EPS 800251440-6 178,000 0 0 4 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION o . o
a Cotizaclén Aporis Voluntario | Aporte Voluntario Aporta FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombra NIT Obligaforia “Afillado Aportanto arladey Dias Mora | o voacién ESP Total a Pagar Afiliados
3 ] { | “ i b )
TOTALES RIESGQS LABORALES i i iy i gl e,
Cédlgo ARL Nombra NT Cotizaclé p Apories Otres | Valor Neto Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicada | Valor Saldoa Fando Total aPagar | No. Aflilados
Obligatoria | No, Autorizaclén Valar Sistamas Colizacién Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Faver Solidaridad
14-23 § Positiva Soguros 8600111536 7.500, 7.500 0; 0 7,500 [ | 75 | 7.600 i
[ 3 \L‘ ,I { "J‘ ) ." "‘ o ¢
TOTALES CAJAS | I el
Cédigo CCF Hombre NIT Valor Aporta Dias Mora Valor Mora Aporte Total aPagar | No. Afilflados
CGF57 Comfamilia® Andi ” v 890303208-5 28,5001 bt R 28,5000, 1 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporio Dias Mera Valor Mora Aporte TotataPagar | No.Afillados Tipo Administradora No. A,:;L’:T';"&“‘:"”’ Vialow “’I’F'fp‘:af:' LMA 1 rotal a Pagar
SENA Salud 1 178.000 176.000
0 | 3 ] ) ] o [ 0 Pensién o [} 0
ICBF Riesges Laborales 1 7.500 7.500
0 | 0 | 0 | o | 0 CCF 1 28.500 28.500
ESAP ESAP 0 0 [}
| I | ] ICBF o [} 0
MEN MEN 0 0 0
| I | ] SENA 0 [ [}
TOTALES 3 214.000 214.000

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Infermacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/AR O}
cc 16638547 LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ calle 711 3N 51 6023460352 futepisS@holmail.com EXCHERMIOPACD TPo | FECHAPAGO '| NUMERo | _EMPLEASOS | UPC
PR ¥ PLANILLA | {DIAMESIARO) | PLANILLA ] o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
Ol APCEATS SRURCAL cODIGO DEFARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
i S — VALLE DEL GAUGCA = "o 202505 202605 I 05/05/2025 86316660 s214.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PEHSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF. PARAFISCALES
No. de i! I u B cia Volurar: | vonunaro | pamont |, Forde /| cea E cédige Apors | 18Catros | Aporte [ a Aparta
No. [ Tipa | g e de, Apollldos y Nombras ; i g HEEHEHHEEHEEEEE E AR [ 1BCAFP |Colizaclén | o aninga [ Aportants | © da [penslonslde | CELEPS | IBCEPS [Guoype| amt | IBCARL j Cotizaclén | "R | mocer | RS | unacues | ‘Sena | ‘Veor | ‘Conr | “aew
salldaridad
1 cc 16838547 PINCHAC FLOREZ LUIS ESTEBAN s9)4 N 0 o L a o a EPSD05 1.423.500 178.000 14.23 1423500 | 1 7.500 CCFS57 | 1.423.500 28.500 o o [ a ]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



@»
i

&Y

Resumen de pago

Inicio
A continuacidn se encuentra la Informacidn de la planilla:
Apartante
B 1 b
& Su:;dar archivos en ks Guardar en PDF
Empleados y

Beneficiarios

Planillas
Informacion de la planilla
Certificados y
Reportes
Identificacian CC 16638547 Tipo de 1- Planilla de
planilla Independientes
Ir a Cesantias " LUIS ESTEBAN
BaronSodial PINCHAQ FLOREZ Vencimienta 2025/06/12
Ir a Pensiones :.I]taj:‘niﬁ;o de 86316660 Fechade pago 2025/05/05
voluntarias
Total pagado $214.000
Periodo Mayo de 2025
Configuraciones
basicas
Informacion asociada al pago
Ayudas
NIT de . Pago Electronico por
e 9998600669427 Medio de pago PSE
Razon Social Compensar Ol Banco NEQUI
— MiPlanilla.com Pago Numero de
Descripcion Proteccion Social anroladian 1458182316 __.
Totales por administradora
NIT Administradora Antes De Mora Itwes De Total
Mora
: $ $
800251440 Sanitas EPS 176.000 $0 178.000
860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $7.500 $0 $7.500
890303208 Comfamiliaanndl. Comfandi Cajade $28.500 $0 28,500
Compensacion Fliar
$ $
Toiales 214,000 30 214,000

( I a listada de planillas disponibles para pago )

20 | miplanilla.com

ANOS Especialistas en Sequndad Soc

°

Gestion y pago de la Planilla Integrada de Liguidacion de Apartes (PILA) - Calombia

@ Informaciénimportante
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Inicio

Apartante

Empleados y
Beneficiarios

Planillas

Certificados y
Repartes

Ir a Cesantias

Ir a Pensicnes
voluntarias

Configuraciones

hasicas

Ayudas

Plazos para paga
Tarifas de UPC Adicional

Términas v condiciones

@ Enlaces de interes

Compensar

Comfenalco Valle
Compensar EPS
Comfenalco Valle EPS

% Contactanos
L. Lineasdeatencién

Linea Gratuita Naclonal

Ebgﬁté;
Navegadores Compatibles

|Explorer
Version 10+

Foawrdty Comfenalco Valie E

Cenet @ goiagente |
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547
Baogotad D.C., 04 de marzo 2025

4288000004745367

Sefor
LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ
lutepi58@hotmail.com
Ref,; Rad. Porvenir. N.A.
Solicitud por pension de garantia minima
CC: 16638547
T.N. N.A.
COR - BEN

Sefior LUIS ESTEBAN, recibe un cordial saludo:

En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud de pensién de vejez ha sidc APROBADA,
teniendo en cuenta el reconacimiento de la Garantia de Pensién Minima de Vejez, por parte de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédite Piblico, por haber cumplide la edad de pensidn y
haber cotizado las semanas minimas requeridas.

A continuacién, detallamos la informacidn que usted debe conocer y los pasos a seguir:
1.;Cudl es el valor de la mesada?

Para el afio 2025 el valor de la mesada sera de $1,423,500, valor que corresponde a un Salario Minimo
Mensual Legal Vigente.

2 . ;La mesada tiene algin descuento?

Si, se aplica un descuento del 4% sobre el valor total de la mesada para el pago de salud', que en su caso
corresponde a la suma de $56,940, es decir que €l valor neto que recibird mensualmente sera de $1,366,560.

Este descuento le permite acceder a los servicios en la Entidad Promotora de Salud (EPS) y se debe aplicar
independientemente si usted ya es cotizanie a salud como empleado o como beneficiaric de algln cotizante,
dado que el aporie a salud se hace por la totalidad de los ingresos que usted recibe.

1 Descuentos EPS-Entidades Promoloras de Salud a partir del 2024 - articulo 78 de la Ley 2294 de 2023: Para mesadas de un {1}
smmiv el descuento de eps sera de 4%, para mesadas mayores a 1smmlv y hasta 3 smmiv el descuento de EPS serd de 10% y
para mesadas superiores a 3 smmiv el descuento serd del 12%. Para pensionados con residencia en el exterior e inactivos en la
base Unica de afiliados de eps (BDUA - ADRES), podran optar por ser exonerados del descuento de salud. Adicionaimente
pensionados con residencia en el exterior requieren de acuerdo con el Decreto 019 de 2012, articulo 22. “Acreditacion de la fe de
vida (Supervivencia} de connacionales fuera del pais. En todos los casos, la fe de vida {supervivencia) de los connacionales es
fuera del pais, se probard ante las entidades que forman parte del Sistema General de Seguridad Sacial Integral, cada seis {6)
meses. Se podrd acreditar mediante documento expedido por parte de la auloridad del lugar sede donde se encuentre ef
connacional en el que se evidencie la supervivencia, Los tramites de apostillaje se podran realizar anle el consulado de la respectiva
jurisdiceitn, a traveés de medios electronicos o correo postal, conforme a lo establecido en el presente Decreto y en el reglamento
que expida el Gobierno Nacional.”
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solo hay uno

3. ¢ Qué pagos va a recibir a partir de este momento?

» Dentro de los proximos 10 dias se realizara el primer pago que correspondera al valor reconocido desde
Enero de 2025, mes de inicio de la garantia de pension minima, hasta el primer mes de aprobacién de
su solicitud, con un descuento por concepto pago de salud con destino al Fondo de Solidaridad y
Garantia (FOSYGA) como lo establece la normaZ2. Este giro se efectuara al medio de pago reportado en
la salicitud de beneficio pensional.

» A partir del siguiente mes usted ingresara a la némina de pensionados y recibira de manera anticipada
su mesada del mes en curso, pago que se realizard maximo el dia 10 de cada mes. Este valor se
ajustara anualmente con base en el incremento del salario minimo.

» En el mes de noviembre de cada afo recibira la mesada adicional (mesada 13).
4. ;Quiénes son los eventuales beneficiarios de una sustitucion pensional?

Es de resaltar que cuando aprobamos la pension, Porvenir SA determind el monto de su mesada pensional
con los beneficiarios relacionados por usted en la solicitud de beneficio pensional, cualquier cambio de esta
informacién modifica el valor de la mesada pensional.

Queremos recordarle que es un deber de su parte como Pensionado informarnos sobre cualquier cambio
en la composicion de su nicleo familiar, lo anterior con el propdsito de mantener actualizado sus
beneficiarios ante una eventual sustituciéon de pensian por fallecimiento; previo cumplimiento de requisitos
legales.

Proximos pasos a realizar
1. Cuenta bancaria pensional para realizar el pago de la mesada:

Para realizar el pago de la mesada anticipada, es necesario que realice la apertura de una cuenta bancaria
pensional. En asociacién, los bancos BBVA Colombia, Banco de Bogota y Banco Popular, le van a brindar
una serie de beneficios que seguro le resultaran de gran utilidad:

« Manejo seguro y sencillo de su mesada pensional.

» Sin cuota de manejo ni costo de apertura.

» No necesita tener un saldo minimo en la cuenta.

= Tiene la opcién de elegir el retiro mediante tarjeta débito o talonario.

e Ademas, tendrd la flexibilidad de realizar retiros en ofras redes y acceder a servicios adicionales
relacionados con la gestion de la cuenta.

Para comenzar este proceso, simplemente dirijase a una de las sucursales del Banco de Bogota o BBVA
en todo el pais, o visite la pégina web de la entidad. Solicite la apertura de una cuenta pensional e informe
que el pagador de su pensién es Porvenir S.A., a través del Fondo de Retiro Programado con NIT
900.394.960-0 anexando:

« Copia de esta comunicacion. .
= Copia de su documento de identidad ampliado al 150%.

Una vez completada la apertura de Ia cuenta pensional, solicite una certificacién bancaria y dirijase a la
Otficina Porvenir mas cercana para realizar la debida actualizacién y continuar con el pago de su mesada
pensional de manera anticipada.

2 Resolucion 2388 de 2016
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Para realizar su tramite utilice nuestros canales digitales comunicandose de la siguiente manera:

Encuentra una oficina

e cerca de ti.

‘;z.t Contamos con unared de $1
ofpinas anivel nacional,

2. Afiliacion a fa EPS:
Si usted se encuentra afiliado(a) a una EPS, o al Sisbén o es Beneficiario en salud debera:

« Dirigirse a su EPS y actualizar su afiliacidn en calidad de pensicnado, informando que el pagador de su
mesada es el Fondo de Pensiones Porvenir con NIT 800.224.808 y adjuntando copia de esla
comunicacion.

La actualizacion o afiliacion a [a EPS debera realizarla los primeros cinco (5) dias habiles del préximo mes,
solicitando al Asesor de la EPS que la vigencia sea a parlir del mes siguiente al ingreso de la ndmina como
pensionado.

Recuerde que si en un futuro, decide trasladarse de EPS, usted debe realizar el anterior procedimiento
contando con la aceptacion y aprobacién de traslado por parte de la Entidad de Salud seleccionada. La
EPS sera la encargada de la actualizacion en la Base de Datos Unica de Afiliados Sistema General de
Seguridad Social en Salud - (BDUA - SGSSS). Lo anterior garantizard la prestacion de sus servicios de
salud.

3. Cajas de Compensacion:

Como pensionado tiene la posibilidad de afiliarse* a las cajas de compensacién y acceder a los servicios
que ofrecen, debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

Para aliliarse, acérquese a la Caja de Compensacion Familiar de su eleccion:

Sin tener que realizar aporte mensuat
0%

Puedes azceder 8 os senvicics basicos

¢ 5150 mesada pensonal s infeaol B 1.5 smmiv. peF

Recrescisn  Deporte  Cuituta Triams  abaadiin

¥ Has atreditado 25 afios 0 mas en el Sistema Genersl da Cajas de
pensacion Famidiar

Realizando un aporte voluntario de | del 0,6%

Puedes sscedar alos secios Dasicos

e A ey ";'i

S o r; o 7
< 513y mesade persional es infanora 1 5 emmiy ﬁ:‘ 5@?@ v & L
Recraackn Dmperie Cumurs Turama Capriti.an
“ 515 mesada pensional es supencr 8 1.5 smimiv puede realwzat el

apode cal 0.6% de forma voluntana. 2 oy

e

Racreacion  Twivme  {anagiraien

Reatizando un aporte voluniario de manera mensual del 2% .
B L Puedes azceder 105 Servicios 5asicos
2

¥ 513y mesada pensional es inferiar 8 1.5 smmiv 2. A

e S
PR E k)8 1
v 5i sy mesada pensional es superior a 1.5 smmv puede realizar el Rezreacwn brparte Tutturs Tl

apoite del 2% de lorma voluntana. %
5 Qe

Qraraoin  Cuo wervom

4 Afiliacién {...) articulo 57 de la ley 21 de 1982, madificado por el articulo 139 del decreto-ley 019 de 2012, establece que es abligacion de
las Cajas de Compensacion Familiar afiliar a todo empleador, trabajador indgpendiente y pensionado gue lo solicite, La afiliacién de los
pensionados en las Cajas de Compensacidn Familiar esté4 regulada en el ariculo 6 de Ja Ley 71 de 1988, modificado por la ley 1643 de 20

e

2 Crai)
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* Si desea aportar el 0% adjunte un certificado de semanas cotizadas de la Caja de Compensacién donde
estuvo afiliado, copia del documento de identidad, copia de esta comunicacion y desprendible de pago
de la tltima mesada.

» Si desea aportar el 0,6% 0 2%, adjunte copia de su documento de identidad, copia de esta comunicacion
y desprendible de la ¢ltima mesada.

» Si estuvo vinculado por mas de 1.250 semanas a las cajas de compensacion familiar - CCF usted podra
vincularse de manera inmediata a este sistema y disfrutar de todos los beneficios que una CCF le
ofrecen como afiliado pensionado®.

¢ Queé beneficios tengo por ser Pensionado de Porvenir?

» Periddicamente lo mantendremos actualizade con toda la informacion que debe conocer como
pensionado a través del Boletin al Pensionado.

» Hacer uso de nuestros canales digitales y de autoservicio, lo invitamos a conocer la pagina de internet
WWW.parvenir.com.co seccién pensionados.

o Ef proximo mes enviaremos la oferta de valor para nuestros nuevos pensionados, con todos los servicios
y beneficios de ser pensionado de Porvenir.

» Nuestros canales de servicio estaréan a su disposicion como la Linea exclusiva de Servicio al Pensionado
y nuestras oficinas a nivel nacional o ingresando a la pagina web www.porvenir.com.co.

i Linea exclusva

n Farvenic Wed :::7 Al pensionado
WW T POIVERIF. DM cO tgusiad L

Mot maina 1 £ BTN 1D

Agradecemos de antemano la confianza y permanencia que deposita en nosotros como su Administradora de
pensiones.678

Caordialmente,

LEONARDO REINOSO RENGIFO

Direccién de Pensionados y Pagos
LRR /S.B.P.

5 Vinculacidn al sistema de CCF de acyerdo con ia ley 2225 de 2022

6 No permita que un tramitador le cobre comisiongs y parte de su mesada o devolucién de saldos en vano, pues en Porvenir No
permita gue un Iramitadoer le cobre dinero, los framites en Porvenir no fienen costo. Si liene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a
www.porvenir.com.cofweb/acerca-de-porvenir/linea-elica.

7 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cdmbiela minimo 2 veces al afio asi
protegerd sus dalos y transacciones, conozca mas informacidn en: hitps://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet,
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Santiago de Cali, 23 de Mayo 2025
INFORME DE GESTION CUOTA No 4

Nombre completo: LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ
Cédula de ciudadania: 16638547

Fecha de transaccion: 23 De Mayo 2025

Contrato No. 4137.010.26.1.158 de 2025

Nombre supervisor: SANDRA SANCHEZ ALVARADO - ANGELA MARIA
HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte
a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestiéon Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/INVKCTcVRo64 qJQdtBIX1HOadFG8HeTh

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacion de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Mayo.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacién de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brinde apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la

Administracién del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali.



-Apoyeé en la clasificacién y organizacién de (344) expedientes con (828) folios
para la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de (2.014) documentos para actualizar (27) expedientes en el
Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoye sacando las fotocopias solicitadas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracién de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de (344) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar,

- Apoyé revisando las historias laborales y efectué la correccién de (10) folios y (1)
hojas de control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo de (62) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (58)
expedientes laborales de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard (Secretaria
de Educacion), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar respuesta a los
requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.



- Presenté los informes solicitados al Profesional Universitario del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

- Brindé apoyo en la atencion de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (Secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Realicé las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano enfocado a la atencién de solicitudes.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
158 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, incluyendo salud EPS SANITAS, PENSION: Mediante RAD:
4288000004745367 de 04/03/2025 del Fondo de Pensiones y Cesantias
PORVENIR se aprueba solicitud de Pensién Minima de Vejez y riesgos laborales
ARL (POSITIVA), Planilla No: 86316660.

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1458182316

IBC: $ 1.423.500
Operador: Ml PLANILLA.COM
Forma de pago anticipada: 05/05/2025

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO de 2025

Atentamente.

Um ¢ Q\‘u\w@
LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ
Cédula No. 16.638.547 de Cali



