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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373632

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373632 del 2025

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101688407 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico,
coordinacion de programas especiales, instructor asistencia administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte. (545.228.525). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. (S 4.599.511) .c) Un dultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2025. Los pagos se
realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios
financieros en el area temdatica administrativa y demas de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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SENA

N

correspondientes a las

vigencia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la | Desarrollo curricular (guias, | Evidencia 1
planeacion de los | instrumentos de evaluacion), | Pantallazo planeacién
procesos formativos de | carpeta del instructor, | pedagdgica
acuerdo con los | reporte  de hora de
lineamientos planeacién pedagdgica. 8. Formato planeacidn
institucionales, para el | Fichas: pedagdgica
area tematica del | 2937369: 2 horas
objeto contractual. 3159499: 4 horas 8. FORMATO PLANEACION
3146278: 4 horas PEDAGOGICA DEL
Horas Pedagogia: 10 Horas PROYECTO FORMATIVO
GFPI- F-018 VERSION 4
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F-018 VERSION 4
2 | Participar cuando el | No se ejecutaron actividades | No aplica
centro de formacién lo | pertinentes para esta
requiera, en jornadas | vigencia
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los | No se ejecutaron actividades | No aplica
aprendizajes previos | pertinentes para esta
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SENA

N

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Impartir la formacién
profesional de las diferentes

Evidencia 2
Evidencia Fotografica.

acuerdo con el | areas de acuerdo con el
curriculo,  desarrollo | curriculo 16. EVIDENCIAS DE
curricular y proyecto | En las Fichas: FORMACION
formativo  de los | 2937369
programas del darea | 3159499 16. EVIDENCIAS DE LA
temdtica objeto del | 3146278 FORMACION MENSUAL
contrato.
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
Aplicar segun la | Elaborar  las  guias vy | Evidencia 3
modalidad, estrategias | desarrollo de aprendizaje de | Pantallazos de las guias
de ensefianza, | acuerdo con la especialidad
aprendizaje, Técnico en asistencia | 12. Formatos guias de
seguimiento y | administrativa  para las | aprendizaje
evaluacidn de acuerdo | Fichas:
a los lineamientos | 2937369 12. FORMATOS GUIAS DE
pedagdgicos y | 3159499 APRENDIZAJE
metodolégicos de la | 3146278

entidad.

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del drea tematica
objeto del contrato

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica
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Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las
Fichas Asignadas en Ia
presente Vigencia.

2937369

3159499

3159261

3146278

Evidencia 4
Pantallazo del
Sofia Plus

Reporte

18. JUICIOS EVALUATIVOS

18. JUICIOS EVALUATIVOS

18.JUICIOS EVALUATIVOS

18. JUICIOS EVALUATIVOS

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el diseno curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica
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SENA

N

totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica
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N

como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

12 | Apoyar procesos de | No se ejecutaron actividades | No aplica
Registro calificado para | pertinentes para esta
los vigencia.
programas en nivel
tecndlogo del area
temdtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | No se ejecutaron actividades | No aplica
del Sistema Integrado | pertinentes para esta
de Gestidn y el Sistema | vigencia.
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.
14 | Apoyar al centro de | No se ejecutaron actividades | No aplica
formacién cuando este | pertinentes para esta
lo requiera, vigencia.
en la promocion del
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento | Seguimientos etapa | Evidencia 5
en la etapa productiva | productiva, bitdcoras, | Pantallazo de Formato de
a los a los aprendices retroalimentacion de las | seguimiento de etapa
gue le sean asignados, | bitacoras productiva
cuando el centro de | Ficha:
formacion lo requiera. | 2937369 17. ETAPA PRACTICA
16 | Responder por los | No se ejecutaron actividades | No aplica
bienes y elementos | pertinentes para esta
puestos a su | vigencia.
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato vy
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N

una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompanar a los | No se ejecutaron actividades | No aplica
aprendices a las | pertinentes para esta
actividades que se | vigencia.
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiar | No se ejecutaron actividades | No aplica
los procesos de | pertinentes para esta
autoevaluacion de | vigencia.
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacioén.

19 | Participar en las | No se ejecutaron actividades | No aplica
labores de montaje y | pertinentes para esta
puesta en marcha de | vigencia.
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y  participar | No se ejecutaron actividades | No aplica
activamente en las | pertinentes para esta
reuniones vigencia.
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones | Reuniones convocadas por el | Evidencia 6

transferencias
y/o

y/o
técnicas
pedagdgicas.

Coordinador de Programas
Especiales. Ing. Oscar William
Vergara Romero y Gestor de

Evidencias fotogréficas y

registros de asistencia.
REUNIONES 2025
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Articulacion Paula Camila

Quintero Barodn.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacién.

Impartir ~ formacidn en
articulacion con la media.

FICHA 2937369
FECHA: VIERNES 2, 9, 16, 23,

30 DE MAYO DE 2025
HORARIO: 13:00 - 18:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa
COMPETENCIA: Registrar

informacién de

Acuerdo con normativa y
procedimiento

Técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Registrar la informacion,
reconociendo vy utilizando
correctamente los recursos
tecnoldgicos disponibles
para elaborar reportes.

Horas de formacion: 25

Etapa Practica
FECHA: VIERNES 9 DE MAYO

DE 2025
HORARIO: 07:00 a 11:00.

COMPETENCIA: Resultados
de aprendizaje etapa practica
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las

Evidencia 7
Listados de asistencia.

16. EVIDENCIAS DE

FORMACION

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eq5zm08WrwdAhyzRNbY_GNMBYGkURjeAg9zzb2KG1dE4qA?e=HbTfhy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eq5zm08WrwdAhyzRNbY_GNMBYGkURjeAg9zzb2KG1dE4qA?e=HbTfhy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiDTil9O5tRMl9ym5gohayAB6GPOpTD1b41xJgPnXQOcXA?e=i2KcBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiDTil9O5tRMl9ym5gohayAB6GPOpTD1b41xJgPnXQOcXA?e=i2KcBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EhEvJeXGJIRLnfu-wZUruAMBdnGmRqgHdhdLQ0BYLSM32Q?e=nyru75
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EhEvJeXGJIRLnfu-wZUruAMBdnGmRqgHdhdLQ0BYLSM32Q?e=nyru75

SENA

N

competencias del programa
de formacion...

Horas etapa practica: 4

TOTAL HORAS DE LA FICHA
2937369: 29.

FICHA 3159499

FECHA: MIERCOLES 7, 14, 21,
28 DE MAYO DE 2025
HORARIO: 14:00 - 19:00

FECHA: JUEVES 8, 15, 22 DE
MAYO DE 2025
HORARIO: 13:00 - 19:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa
COMPETENCIA: Atender
clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Utilizar las Tecnologias de la
informacién para elaborar el
protocolo de servicio al
Cliente de las mipyme,
participar en reuniones
organizacionales
reconociendo no
conformidades para aplicar
acciones de mejora de
acuerdo con la normatividad
y protocolo organizacional

Horas de formacion: 38
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FECHA: FECHA: JUEVES 29 DE
MAYO DE 2025
HORARIO: 13:00 - 19:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa
COMPETENCIA: Elaborar
documentos de acuerdo con
normas técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Elaborar los documentos de
los procesos y
procedimientos
administrativos,  aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional y
legal de acuerdo a la
estructura organizacional de
la mipyme.

Horas de formacion: 6

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3159499: 44.

FICHA 3146278

FECHA: LUNES 5, 12, 19, 26
DE MAYO DE 2025
HORARIO: 14:00 - 19:00

FECHA: MARTES 6, 13, 20, 27
DE MAYO DE 2025
HORARIO: 13:00 - 19:00

PROGRAMA: Asistencia
Administrativa

GTH-F-062 V10
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SENA

N

COMPETENCIA: Elaborar
documentos de acuerdo con
normas técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Elaborar los documentos de
los procesos y
procedimientos
administrativos,  aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional y
legal de acuerdo a |Ia
estructura organizacional de
la mipyme.

Horas de formacion: 44

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3146278: 44.

TOTAL HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 117 horas

TOTAL HORAS PEDAGOGIA:
10 horas

TOTAL HORAS MES: 127
horas

23 | Utilizar el LMS | No se ejecutaron actividades | No aplica
Institucional como | pertinentes para esta
apoyo a la formacién | vigencia.
en cualquiera de las
estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los | No se ejecutaron actividades | No aplica
lineamientos de | pertinentes para esta
orientacién del | vigencia.
desempefio del

GTH-F-062 V10
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SENA

N

instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo

establecido en el
aplicativo compromiso

— Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de

aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacién
virtual).

25

Participar en las
actividades de
induccidn y
reinduccién que sean
requeridas  por el
centro de formacién.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

26

Apoyar cuando serd
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion técnica

nacional e
internacional en los
qgue el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido

por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracién y

definicién de las
especificaciones

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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técnicas de los bienes 'y
servicios necesarios
para el cumplimiento
de la misioén
institucional y apoyar
la planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido  por la
Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o
econdmica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de

contratacion de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

29

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacion
integral  participativa
del Centro.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta
vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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31 | Apoyar en la | No se ejecutaron actividades | No aplica
elaboracién de fichas | pertinentes para esta
técnicas, estudios de | vigencia.
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y  demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender Presentar y cargar | Evidencia 8
oportunamente los | oportunamente los informes | Formato de evidencias
requerimientos  que | para la gestidon de la cuenta
haga el supervisor del | de cobro del mes. GESTION _CUENTA _DE

COBRO 2025
contrato y presentar -
informes mensuales de
la ejecucién del
contrato.

33 | Contar con | Impartir formacién en los | Evidencia 9
disponibilidad para | horarios  concertados vy | Cronograma de horarios
brindar formacién | establecidos con las | de formacidn por ficha.
profesional integral de | diferentes instituciones y

aprendices conforme a
las necesidades vy Ia
misidn del SENA en las
diferentes jornadas de
atencién a los
aprendices pudiéndose
requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provincia Guanentinay
comunera.

colegios para las diferentes
fichas asignadas en los
municipios de Socorro
Colegio Universitario
Socorro, Charald Colegio José
Antonio  Galdn, Socorro
Colegio Avelina Moreno.

CRONOGRAMA -
HORARIOS DEL
INSTRUCTOR
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34

Las demas necesarias Realizar las demas

para el cabal

cumplimiento del
objeto contractual.

actividades designadas por el
supervisor del contrato

Evidencia 10
Carta, FO35

1. Designacion equipo

ejecutor (escaneada)

8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI - F- 018 VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO  FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION 4

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 33114404 de la planilla de Asopagos, correspondiente al mes de Abril de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios.

Cordialmente,

y
era

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
Contratista
C.C. No. 1101688407

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373632
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2025
ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373632

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

& © O nhitpsifsenad-mysharepoint.com)

= 1LANAUSIS 2 PLANEACION |3,EJECUCION 4. EVALUACION +

Figure 1- Planeacion Pedagdgica Ficha 2937369. Socorro COAM

&« (O @ nhitpsy/senad-my.sharepoint.com/ix/r/personal/overg du_co/_layouts/15/Doc.aspxisourcedoc="%7BBATEBETS-E402-2818-BIC0-BS 1F30EAZ2C9%TDAfle..  AD

= LANAUSIS 2 PLANEACKON |3.EIECUCION | 4 EVALUATION +

Figure 2- Planeacion Pedagdgica Ficha 3159499. Charald COLGALAN
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Figure 3- Planeacion Pedagdgica Ficha 3146278. Socorro CUS

Evidencia 2 - Obligaciéon 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Figure 4- Formacion Ficha 2937369. Socorro COAM
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Figure 5- Formacion Ficha 2937369. Socorro COAM

Figure 6- Formacion Ficha 2937369. Socorro COAM
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Figure 8- Formacion Ficha 3159499. Charald COLGALAN
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Figure 9 Formacion Ficha 3159499. Charald COLGALAN

Figure 10- Formacion Ficha 3159499. Charald COLGALAN
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Figure 11- Formacion Ficha 3159499. Charaléd COLGALAN

FICHA 3146278

6/05/2025, 3:48:39 p.m.
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Figure 12- Formacion Ficha 3146278. Socorro CUS
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Figure 14- Formacion Ficha 3146278. Socorro CUS

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 3 — Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldégicos de la entidad.
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T F3 - ;
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L un

Calion B
o L, MK s-mxx A-¥-A- =E== s
Fortapapeles Fueate & pénate [ Estilos &l edcén | adoveacro | Complementas | A

L
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’ . . et eterencis Vita Acosat Q ’
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Figure 16- Guia Rae 5
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Figure 17- Guia Rae 7

Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

H © =

mpstibiidad] - Excel

2l OrdenargenaZ
il OpdenardeZan

fuchive  Inicio  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas

& [ De texto/CV [ Fuentes recientes [T, ESComsutasyconedones | o) BT B Borrar | Ordenar por color .
= + <) ALZ 1 =
& Dels web [ Conesiones existentes . W Vilver s splicar B
Obtenes Actuslizsr 31 Ordenar | Fitro Testo en
datos ~ ] De unatabla o rango todo~ T Avanzadas columnas =5~
Gbtenery ransfomar datos Consuttas Econerianes Ordenas yilear Heramientas de datas Previitin =
o - £ | 1Ba01 Filros de festo v
A e c o £ 13 p— "ol
Reporte de Juicios de Eve ¥ (Seleccionar tada)
' - ¥ 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACC |
il e /595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS "
a 1595108 - D1 RECONOCER EL DOCUN
a]cive T ! /335109 - 04 COMPROBAR QUE LOS 1
Versidn -
s : T 1585110 - 03 ELABORAR DOCUMENT!

Fioka de Carasterizacion. £ EJECUCION
oseazoes
erarses
FRESENCIAL
- FEGINAL S48TANDER

Cancelar

~ [Wimeiads ]~ [Nombre ~ [Roetidor < &t 0 3T Rarendiiais o
eI B T
] £5 ¥ DE TEXTOS 0E ACUERDDCONIEL ASINTD, LA
k- e e
w === e Elir = e e =
A TEMENDDEN CUENTA LAS QBSERY ACINES,LAS NORIMAS
" G e [F5tis - S1AEC IS £ EL COCUMEATE CE ALLERE0 Lo EL ASCHTE.
L e s e
w === e Eli =T e 305 04 CLMPROBAR G LS DOCORENTES ELAGOADOE
u = Exre (53808 ) RS OAA DL MENT 0§ EWPFESARINLES 1 O TETOS.
. TRANSCHPCIEN LA TECNOLOG A DISPONELE, VELOCIDA0.
e T oA T e e e e e e (St o Frrer ariLA AL RS CE L6 DOL IR o
- NP rEs £ RISLES ¥ DE TEXTOS OF ACUERODCTNEL ASINTO LA
T S T [E30r o CePEEan L0 TGS T Do eN s Aeaacoms
- TENENDDEN CLENTALAS OBSEFYACEAES, LS MORMAS -
Hoja (C] gl »

Liste 54 encontraron 130 e 2001 registras

(i Accasioitac o dupanioie

R Configuracian de visualizacién

B B M - ——— 0%

Figure 18- Evaluar en Sofia — Ficha 2937369

GOR-F-012 VO3



SENA

Eval y Excel

81 Ordenares oz

Férmulas Revisar  Vista )
. . il OrdenardeZan

;‘:Dcmc/cﬂ' [ Fuentes recientes ‘—; [ Consuttas y conesiones 2 m W Borrar B Gndenor pos color .
B Dela web [ Conexiones existentes . W Vilver s splicar Bl & .
Ohlam Actuslizsr 31 Ordenar | Fitro Tesoen Andiiis de
~ [F]e una tabla 0 rango todo~ W Avanzadas columnas =5 * hipbtesis
Gbtenery ransfomar datos Consuttas Econerianes Ordenas yilear Heramientas de datas =
F13 - £ | Competencia Filtros de testo vl
a e c o e 13 — "ol
Reporte de Juicios de Eve ¥ (Seleccionar tada)
' . /595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICS ||
il o 5125 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TEC
A Cisige: ool ¥ 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGEI
(1l : 5130 - 02 PREPARAR LA PARTICIP,
e = s 5132 - 01 RECONOCER LA ORGAN

§ v snearmes
sl swiieszs —
o Modatiad de Fomacitn FRESECIAL
1 Pegionsl 8- FEGOMAL SAHTANDER Caneelar
i :
N L L ~ [Roetidor < &t 0 = 0 Farendi
RETE RS A T CETF AR LA CRAACA CF AT CEL SEA VL

a |

T T CASALLAS FUERAND [N FORMADION. [
=

U T RS G s 61 PO IBh AR DLIETENEN 1€ ATE

CLENTE. CARA A CAP, APLADI A I:mnnsswunn[sn
Frato

5

w = B e
a cnumwm rm:womwmuuwmm-s

i ETTE) IR FELIFE CAZALLAS FUSAND i
5

T T T w DTG T AN LA O A P DL A VL
2 A0 0¢ L& FORMACION FROFESICAL INTERAL OF ACuEFOOCON 51 |

Hoja @® P[4 »

ndevisualizacion | Bl @ 0] - —g—+ 0%

Listo S encontraran 110 de 1578 regstras (5 Acces o dad: o diponiaie

Figure 19- Evaluar en Sofia — Ficha 3159499

Eval MM

2l OrdenargenaZ
il OpdenardeZan

depigina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda } uk deses ha

;‘:Dcmc/cﬂ' [ Fuentes recientes ‘—; [ Consuttas y conesiones 2 m W Borrar E Bo Gndenor pos color .
B Dela web [ Conexiones existentes . W Vilver s splicar Bl &
Ohlam Actuslizsr 31 Ordenar | Fitro Tesoen
~ [F]e una tabla 0 rango todo~ T Avanzadas columnas =5~
Gbtenery ransfomar datos Consuttas Econerianes Ordenas yilear Heramientas de datas =
68 N £ Filtros de fexto g
a e c o e 3 F— L=
Reporte de Juicios de Eve ¥ (Seleccionar tada)
' /595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGE! ||
v e o o 315052 PREPARAR LAPARTICR,
5] o Carscteniaa
4 Cosigo. ot
5 Versidn: b

-
L — Frestcia
59 - FEGIOMAL SAMTANDER Caneelar
[N [ e [ = 3T Hpreeia v
CEEEE) (VAR AFMANDD B3 E ATENCIGN ¥ SEFVICT AL
CLENTE Cai AR APLSAN ACTITLEES * VALORES £
. et LA CT 2 PTG CE LA PRI T
0 = e Seas e
= cﬂGmEADDN TWEW(NW[NIA[LDEJEID.LA‘
w i By ST
P
o T B CELGRBOEIATE
-
0 e EEEE ey
"
0 e e L
Hoia | @ i [l >

listo_ 5e enconiraron 76 de 2691 registros _ (lp Accesibiidac No dispanible. B Configuracien devisuizacion | B | [E ] - ——fp— =+ 705

Figure 20- Evaluar en Sofia — Ficha 3159261

GOR-F-012 VO3

10



SENA

Incerta epégina  Formula Vs Ayuda Qb desea ha :
- . : 3L OpdenardeZaA

ﬁ [31De texto/CSV [ Fuentes recientes [T Consultas y conesiones 2 TR W Borrar 2 E o 5 Gndenor pos color .
» s} AlZ 1 o

& Dels web [ Conesiones existentes . W Vilver s splicar [ ] 4
Obtener Actuslizar 7| Ordenar | Filtia Teoen |, Andlisis de
datos ~ ] De unatabla o rango todo~ W Avanzadas columnas =5 * hipbtesis

Gbtenery transtormar datas Censuitas Bcanesiones Orclenat y flrar Hemamientas de datas Previsiéry ~
He - £ Fillros de testo v

a 3 c o 3 3 F—

Reporte de Juicios de Eve ) (Seleccionar tods)
595125 - B4 UTILZAR MEDIOS ¥ 1

:
e R e < mcsoncon
5 Fioha de Caractorizas ¥ 595127 - 08 APLICAR ACCIONES |
Cogige ot : ¢
* Ve ) #1595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS |
s _— — 91595129 - 06 VERIFICAR LA APLICE
. "
5 Extadn de 1a Fioka de Carastesizasion. 6 EJECUCION 171203120 - (2 PREPARAR LA PARTI:
3 -0 ECONGCEALAS N0
. roses — i
- FresaCia
69 - FEGIOMAL SAMTANDER Caneelar
- . wRisTED
o Twode - [Wmwiade | [Wowbw ~ [Roeiaes < e 0 £ Forendiza <
i Ry RTINS o T
d FHATOC 005 E ATENCEH A CLENTES Y USLAFIOS D ACLERDO
u === e e B T e e R e Y
| CLIENTE CA0 A CARA, APLIZANDD ACTITLDES ¥ VALDRES.EL
o FROTOC0L0 LAETIUETA Y LAS FOUTICAS CE LA ORGANGACIEN €
i EE=E GOMEE ToRCANG EE [£3517 - 66 AFLIAR ACCINES LE e JoFih FREAITE A, ITUMCIONES.
o FELAGOADAS CON L SERVCI CF ACERDO CONPOLITICAS
T T B o e e s A M TE S CAEATITACERES
T EE=a GoMEZ ToRCAIG EE FICAR LA AL ICACINOE A TENCRA] T SEFMCI AL
o CARA,ACARA. ' A TRAVES 0€ MEDIOG TECHDUOCOS, DE
T == B o e e e A e e A PE RS o e
1 04481240, TEVIENDO ENCUENTA EL OGETCLLAS
L e GOVETTORCAID 25 vi 07 AL I CONFCRMGACES F
Hoja (C] ]

Lito 58 Enconiraton 344 08 2967 regiros (o ACCESDAIGAG: NO GHpanITNe

Figure 21- Evaluar en Sofia — Ficha 3146278

Evidencia 5. Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
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Figure 22- Bitdacora Mayo Ficha 2937369.
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Evidencia 6. Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

5/5/2025, 10:48'a. m.

————

Figure 23 Reunion Presencial Equipo Articulacion Mayo 5 De 2025.
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Figure 24 Listado de asistencia reunion Mayo 5 De 2025.
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Evidencia 7. Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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SENA

N

Evidencia 8. Obligaciéon 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2. — . . . £ Busear v : .
5 Colibr frz_-J & afAa- e B9 | aambcene AaBbeeD AaBbCel Assbcct AB | X Reemplase =
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Figure 29 Formato 062 Ejecucion Contractual Mayo 2025

TIEMPOQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUERCA PELAYO
CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA IMICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2937368 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :muerm:!m de scusrda con procedimients de senvicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
06 PARTICIFAR EN LAS REUNIONES CROAMZACONALEE, TEMENDO EN CUENTA EL FROTOCOLD Y FOLITCAS
08 VERFICAR LA APLICACICN D ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, ¥ A TRAVES DE MEDIE TECNOLOGICDS, 0E
ACUERDD CON LA POLITICA INETITUCICHAL ¥ LOE ESTANDARES DE CALIDAD EETABLECIDOE,
7 RECONOCER LAS NO CONFORMIADES RESPECTO A LA REALIZAGCN DEL EVENTO. DE ACUERD0 COM EL PROFOSITO,
CRIETIVG ¥ LA

06 APLICAR ACCIONEE DE & szmni o
CRGANIZACICHALES Y NCRMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marce de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacion

Figure 30 Informe de horas de formacidn Sofia Plus. Mayo 2025
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SENA

N

Evidencia 9 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
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Figure 31 Cronograma horarios del Instructor. 2025

Evidencia 10 - Obligacién 34: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

W

San G, 18 de meyo 2023

o
ANGELA PATRICIA FIGUERGA PELAYD
INsTRUCTORA
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ANGELA PATRICIA FIGUERGA FELAYO

cason puad car contulads con ol emuipe pedagi g
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Figure 32 Carta Designacion del equipo ejecutor.
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SENA

Figure 36 GFPI-F-035_V2_COLGAMBA 2025-2026_ANGELA PATRICIA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.7373632

bR

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO C.C. 1101688407
Contrato CO1.PCCNTR.7373632
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2937369 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

12/05/25 17:28 Page 1 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/05/25 17:28 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 3159499 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/05/25 17:28 Page 3 of 8



OBJETIVO Y PLAN.

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/25 17:28
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

12/05/25 17:28 Page 5 of 8



FICHA 3146278 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

12/05/25 17:28 Page 6 of 8



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

12/05/25 17:28 Page 7 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/05/2025 09/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
05/05/2025 09/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/05/2025 09/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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