SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373613

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7373613 del afio 2025

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
37896930 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico,
coordinacion de programas especiales, instructor asistencia administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte. (545.228.525). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($ 4.599.511). c¢) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios
financieros en el area tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

acuerdo con
lineamientos

area  tematica
objeto contractual

institucionales, para el

instructor, reporte de hora
de planeacion pedagdgica.
fichas:

3161671: 2 horas
3146286: 2 horas
3166582: 2 horas
2917622: 4 horas
3159111: 2 horas

Horas pedagogia: 12
Horas

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en Desarrollo curricular | Evidencia 1
planeacion  de (guias, instrumentos de | Pantallazo planeacion
procesos formativos de | evaluacién), carpeta del | pedagdgica

Link carpeta del instructor-
Planeacién pedagdgica

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

2 Participar

curricular
programas

cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en jornadas
de diseio y desarrollo

Formacion Profesional

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Es1kDIARl6VMh0mW-XIfGxABCc5wI6DqYB0sSzmjWuxXvg?e=a49Sf2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Es1kDIARl6VMh0mW-XIfGxABCc5wI6DqYB0sSzmjWuxXvg?e=a49Sf2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Es1kDIARl6VMh0mW-XIfGxABCc5wI6DqYB0sSzmjWuxXvg?e=a49Sf2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Es1kDIARl6VMh0mW-XIfGxABCc5wI6DqYB0sSzmjWuxXvg?e=a49Sf2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EuQYaMk-P0NFtB7iVgdDLOQBDvjAqKtXp6Zzoh7T_AGEBQ?e=JAwkaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EuQYaMk-P0NFtB7iVgdDLOQBDvjAqKtXp6Zzoh7T_AGEBQ?e=JAwkaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EuQYaMk-P0NFtB7iVgdDLOQBDvjAqKtXp6Zzoh7T_AGEBQ?e=JAwkaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EuQYaMk-P0NFtB7iVgdDLOQBDvjAqKtXp6Zzoh7T_AGEBQ?e=JAwkaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiDbkfFmBN5Aruy4Ts_z8AIBi36PtVgV47XQCin1yoADIg?e=ikJ4aC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiDbkfFmBN5Aruy4Ts_z8AIBi36PtVgV47XQCin1yoADIg?e=ikJ4aC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiDbkfFmBN5Aruy4Ts_z8AIBi36PtVgV47XQCin1yoADIg?e=ikJ4aC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EiDbkfFmBN5Aruy4Ts_z8AIBi36PtVgV47XQCin1yoADIg?e=ikJ4aC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eo3U-bl1pQ5KmqQWVrWMAvMB6zMw1JuQ48XdVkbP3w3taQ?e=WhSB6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eo3U-bl1pQ5KmqQWVrWMAvMB6zMw1JuQ48XdVkbP3w3taQ?e=WhSB6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eo3U-bl1pQ5KmqQWVrWMAvMB6zMw1JuQ48XdVkbP3w3taQ?e=WhSB6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eo3U-bl1pQ5KmqQWVrWMAvMB6zMw1JuQ48XdVkbP3w3taQ?e=WhSB6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EsSeHmGmQKRGiPlkd2icLy0B6LrNke-TznBJKHLnFJdOEA?e=lPCAg9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EsSeHmGmQKRGiPlkd2icLy0B6LrNke-TznBJKHLnFJdOEA?e=lPCAg9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EsSeHmGmQKRGiPlkd2icLy0B6LrNke-TznBJKHLnFJdOEA?e=lPCAg9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EsSeHmGmQKRGiPlkd2icLy0B6LrNke-TznBJKHLnFJdOEA?e=lPCAg9

SENA

N

conforme a
necesidades
y a los

Integral,
las
nacionales
lineamientos
institucionales
requeridos para el area

temdtica objeto del
contrato.
Evaluar los | No se ejecutaron | No aplica
aprendizajes previos | actividades  pertinentes
correspondientes a las | para esta vigencia.
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolédgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacién | Impartir la  formacién | Evidencia 2
profesional integral de | profesional de las | Fotos evidencia de
acuerdo con el | diferentes areas de | formacioén.
curriculo, desarrollo | acuerdo con el curriculo en | Link carpeta del instructor,
curricular y proyecto | las fichas: Evidencias de la formacion
formativo de los | 3161671 mensual.
programas del drea | 3146286
tematica objeto del | 3166582 16. EVIDENCIAS DE LA
contrato. 2917603 FORMACION MENSUAL
2917622
3159111 16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE
FORMACION

17. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eq8eatnt53ZBlfycBsmEGwUBsUO1vwRhrZ_o4KvXlKWFXA?e=8SVaSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Eq8eatnt53ZBlfycBsmEGwUBsUO1vwRhrZ_o4KvXlKWFXA?e=8SVaSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ElrslCGcI0FArlV_6dCve-EBzFDjWKx9wZ8v37wqZogU_Q?e=Y0WRps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ElrslCGcI0FArlV_6dCve-EBzFDjWKx9wZ8v37wqZogU_Q?e=Y0WRps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ErPuuUUWGktFsQXseBIq2HkB3fUyNSV9CVO3NLHRPY1_4w?e=sncTln
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ErPuuUUWGktFsQXseBIq2HkB3fUyNSV9CVO3NLHRPY1_4w?e=sncTln
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/Et86xDBpWFhDuY8lWSxnTlMBbGX_IuvYYyOg5ENEApu4BA?e=i5NIPH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/Et86xDBpWFhDuY8lWSxnTlMBbGX_IuvYYyOg5ENEApu4BA?e=i5NIPH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EuDfwUKNhkNLprf-gKHfrX0BDY1gdR_8aIHoGbUFLwfduw?e=0yexu1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EuDfwUKNhkNLprf-gKHfrX0BDY1gdR_8aIHoGbUFLwfduw?e=0yexu1

4
SENA

N

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segun la | Elaborar las guias y | Evidencia 3

modalidad, estrategias | desarrollo de aprendizaje | Pantallazo Guias de

de ensefanza, | de acuerdo con la | aprendizaje

aprendizaje, especialidad Técnico en | Link Portafolio del

seguimiento y | asistencia administrativa | instructor —Guias  de

evaluacién de acuerdo | para las fichas: aprendizaje.

a los lineamientos | 3161671

pedagdgicos y | 3146286 12. FORMATOS GUIAS DE

metodoldgicos de la | 3166582 APRENDIZAJE

entidad. 2917622 )

2917603 12. FORMATOS GUIAS DE
3159111 APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE
12. GUIAS DE APRENDIZAJE
12. Formato guias de
aprendizaje
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el | No se ejecutaron | No aplica

centro de formacion lo | actividades  pertinentes

requiera, en proyectos | para esta vigencia.

de investigacion

técnica y/o pedagogica

para fortalecer el

proceso de formacidn

del drea tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo | Evaluar en Sofia Plus las | Evidencia 4

sobre el nivel de | Fichas Asignadas en Ila | Pantallazo del Reporte

cumplimiento de los | presente Vigencia. Sofia Plus.

resultados de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvW0Zo2AvmFFi-y469jQb9YBZ4AGXK8b-q2eD3YR6vY_jA?e=9i78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvW0Zo2AvmFFi-y469jQb9YBZ4AGXK8b-q2eD3YR6vY_jA?e=9i78SV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Escn8sKdc2xBp2HC-2KQav4BvWyMpfEqKqQaw5guJyXH-Q?e=TPmAgz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Escn8sKdc2xBp2HC-2KQav4BvWyMpfEqKqQaw5guJyXH-Q?e=TPmAgz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvJQsT--VCFJmqVhVcnFRSIBrOvMhfsLr-vtaK0QK_Ovsw?e=y8xNdK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EvJQsT--VCFJmqVhVcnFRSIBrOvMhfsLr-vtaK0QK_Ovsw?e=y8xNdK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EhYLjjC16O5OsKcjQDK_ddIB8LSv0nHw1t1Bz1TJEdZcYA?e=mnFd9q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EhYLjjC16O5OsKcjQDK_ddIB8LSv0nHw1t1Bz1TJEdZcYA?e=mnFd9q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/EkE3VFvjaGFKgBRbC1QnPrMBixjIznaQ9A3AV4wO7x_02Q?e=dKeqUI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/Er1aV0G1pflCuhroHG86GOwBaX0W7FaldSJYuH0xu9mYsg?e=N7olEL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/Er1aV0G1pflCuhroHG86GOwBaX0W7FaldSJYuH0xu9mYsg?e=N7olEL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Env6wKLSFBVBrszsl7_LQ5kBjA_-U-98771wnMcIIfyjrA?e=dOjZcd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/Env6wKLSFBVBrszsl7_LQ5kBjA_-U-98771wnMcIIfyjrA?e=dOjZcd
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SENA

N

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que Ia
entidad defina.

3161671
3146286
3166582
3159111
2917622
2917603

Pantallazo del reporte
juicios evaluativos.

Link carpeta del instructor
— Juicios evaluativos,

EVALUAR EN SOFIA MAYO
2025.pdf

Reporte de Juicios
Evaluativos 3161671
VILLANUEVA MAYO.xIs

Reporte de Juicios
Evaluativos 3146286
MOGOTES MAYO.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 3166582
SIMACOTA MAYO.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 3159111
SOCORRO MAYO.xIs

Reporte de Juicios
Evaluativos 2917622 CURITI
SABADO MAYO.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 2917603 CURITI
am MAYO.xls

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/ETioNp9UCDNDmj2O2TGJ178BIbCMVWYgpYfRdvC2iY2PVw?e=zM6wcb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/ETioNp9UCDNDmj2O2TGJ178BIbCMVWYgpYfRdvC2iY2PVw?e=zM6wcb
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EYnbjRmnRBBFqEQnmGyKBQ8BL1Nb0ZK27WFPlbnEyPfPRA?e=rFOfge
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EYnbjRmnRBBFqEQnmGyKBQ8BL1Nb0ZK27WFPlbnEyPfPRA?e=rFOfge
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EYnbjRmnRBBFqEQnmGyKBQ8BL1Nb0ZK27WFPlbnEyPfPRA?e=rFOfge
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EagaCjGkWrdJprOJwE7JTAcBKvHT779re8HSqD8uCkpm3w?e=H3yTYX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EagaCjGkWrdJprOJwE7JTAcBKvHT779re8HSqD8uCkpm3w?e=H3yTYX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/EagaCjGkWrdJprOJwE7JTAcBKvHT779re8HSqD8uCkpm3w?e=H3yTYX
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ERzmP_JBvJ1Ll-IiF49vd-UB9k6v1D3czaia8zcrBLFL6w?e=YyyzjV
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ERzmP_JBvJ1Ll-IiF49vd-UB9k6v1D3czaia8zcrBLFL6w?e=YyyzjV
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ERzmP_JBvJ1Ll-IiF49vd-UB9k6v1D3czaia8zcrBLFL6w?e=YyyzjV
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ESCeI-VMDmtAs0q1XxE8b3gBELMZa9eoCkWWfq6E1Q0jnQ?e=Oda79P
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ESCeI-VMDmtAs0q1XxE8b3gBELMZa9eoCkWWfq6E1Q0jnQ?e=Oda79P
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ESCeI-VMDmtAs0q1XxE8b3gBELMZa9eoCkWWfq6E1Q0jnQ?e=Oda79P
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ET4q4yn8LKRNn0Fc7VSI5iAB-nwvtn1c09REMziX8zWRPA?e=rbMg67
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ET4q4yn8LKRNn0Fc7VSI5iAB-nwvtn1c09REMziX8zWRPA?e=rbMg67
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/ET4q4yn8LKRNn0Fc7VSI5iAB-nwvtn1c09REMziX8zWRPA?e=rbMg67
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/EXMISkbDI1VCufgQcz1ltsIBdzqyTGam9BczkSFc6h5wsQ?e=FINbMs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/EXMISkbDI1VCufgQcz1ltsIBdzqyTGam9BczkSFc6h5wsQ?e=FINbMs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/EXMISkbDI1VCufgQcz1ltsIBdzqyTGam9BczkSFc6h5wsQ?e=FINbMs

SENA

N

requisitos definidos en
el diseno curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion.

No

se ejecutaron

actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica
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SENA

N

10 | Participar cuando el | No se ejecutaron | No aplica
centro lo requiera en el | actividades pertinentes
proceso de seleccién, | para esta vigencia.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir | No se ejecutaron | No aplica
el reglamento del | actividades  pertinentes
aprendiz, asi para esta vigencia.
como el manual de
convivencia del Centro
de Formacioén.
12 | Apoyar procesos de | No se ejecutaron | No aplica
Registro calificado para | actividades  pertinentes
los para esta vigencia.
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | No se ejecutaron | No aplica
del Sistema Integrado | actividades  pertinentes
de Gestién y el Sistema | para esta vigencia.
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.
14 | Apoyar al centro de | No se ejecutaron | No aplica
formacion cuando este | actividades  pertinentes

lo requiera,
en la promocién del
portafolio de servicios.

para esta vigencia.
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SENA

N

15 | Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices

gue le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Seguimientos etapa
productiva, bitacoras,
retroalimentacién de las
bitacoras de las Fichas:
2917622

Evidencia 5
Pantallazo de formato de
bitdcora mes de mayo.

Link Portafolio del
instructor — Etapa practica
2025.

17. ETAPA PRACTICA

16 | Responder por los | No se ejecutaron | No aplica
bienes y elementos | actividades  pertinentes
puestos a su | para esta vigencia.
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a los | No se ejecutaron | No aplica
aprendices a las | actividades  pertinentes
actividades que se | para esta vigencia.
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar | No se ejecutaron | No aplica
los procesos de | actividades  pertinentes
autoevaluacién de | para esta vigencia.
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacioén.

19 | Participar en las | No se ejecutaron | No aplica

labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la

actividades  pertinentes
para esta vigencia.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/EmnzVjTyx3RJs3Eyl6QdAGQBK5DGEuE9_H66O7c3SiilyQ?e=DCag0f

4
SENA

N

Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir 'y participar | No se ejecutaron | No aplica
activamente en las | actividades  pertinentes
reuniones para esta vigencia.
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones | No se ejecutaron | No aplica
y/o transferencias | actividades  pertinentes
técnicas y/o | para esta vigencia.
pedagogicas.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion en | Evidencia 6

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacién.

articulacion con la media.

Ficha 3161671
*Fecha:
2,9,16,23,30 de mayo
2025

*Horario: 14:00 a 19:00

viernes

de

*Programa: Asistencia
Administrativa
*Competencia:  Atender

clientes de acuerdo con

procedimientos
servicio y normativa.

de

*Actividad de Aprendizaje:

Utilizar las Tecnologias
la informacion
elaborar el protocolo

de

para

de

servicio al Cliente de las
mipyme, enfocados en las
técnicas de comunicacion

organizacionales....

Fotos listado de asistencia a
formacion mes de mayo.

Link del portafolio de cada
ficha — Evidencia de
formacién mensual.

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE
FORMACION

17. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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*Horas de formacién: 25
horas

*Total horas de la ficha:
25 horas.

Ficha 3146286

*Fecha: martes 6,13,20,27
de mayo de 2025
*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimientos de
servicio y normativa.
*Actividad de Aprendizaje:
Utilizar las Tecnologias de
la informacién para
elaborar el protocolo de
servicio al Cliente de las
mipyme, enfocados en las
técnicas de comunicacion
organizacionales....
*Horas de formacion: 20
horas

*Total horas de la ficha: 20
horas.

Ficha 3166582

*Fecha: miércoles
7,14,21,28 de mayo de
2025

*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa
*Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimientos de
servicio y normativa.

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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*Actividad de Aprendizaje:
Utilizar las Tecnologias de
la informacién para
elaborar el protocolo de
servicio al Cliente de las
mipyme, enfocados en las
técnicas de comunicacion
organizacionales....
*Horas de formacion: 20
horas.

*Total horas de la ficha:
20 horas.

Ficha 2917603

*Fecha: miércoles, 7,14 de
mayo de 2025.

*Horario: 07:00 a 13:00.

*Fecha: viernes 2,9 de
mayo de 2025.
*Horario: 07:00 a 12:00.

*Competencia: Tramitar
correspondencia de
acuerdo con procesos
técnicos y normativa
*Actividad de Aprendizaje:
Elaborar un instructivo
sobre el desarrollo del
proceso de tramite de
documentos
administrativos, contables
y no contables, asi como
su diligenciamiento,
archivo e interpretacion...
*Horas de formacion: 22
horas

*Total horas de la ficha:
22 horas

GTH-F-062 V10
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Ficha 2917622

*Fecha: sabado
3,10,17,24,31 de mayo de
2025

*Horario: 07:00 a 13:00 y
14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Registrar
informacién de acuerdo

con normativa y
procedimiento
técnico.

*Actividad de Aprendizaje:
Registrar la informacidn,
reconociendo y utilizando
correctamente los
recursos tecnoldgicos
disponibles para elaborar
reportes.

*Horas de formacion: 55
horas.

Etapa Practica

*Fecha: lunes 12 de mayo
de 2025.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica

*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion...

GTH-F-062 V10
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*Horas etapa practica: 4
horas

*Total horas de la ficha:
59 horas.

Ficha 3159111

*Fecha: jueves 8,15,22,29
de mayo de 2025
*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa
*Competencia:  Atender
clientes de acuerdo con
procedimientos de
servicio y normativa.
*Actividad de Aprendizaje:
Utilizar las Tecnologias de
la informacion para
elaborar el protocolo de
servicio al Cliente de las
mipyme, enfocados en las
técnicas de comunicacion
organizacionales

*Horas de formacion: 20
horas

*Total horas de la ficha:
20 horas.

TOTAL HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 166 horas.

TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 12 horas.

TOTAL HORAS MES: 178
horas.

GTH-F-062 V10
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23 | Utilizar el LMS | No se ejecutaron | No aplica
Institucional como | actividades  pertinentes
apoyo a la formacién | para esta vigencia.
en cualquiera de las
estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los | No se ejecutaron | No aplica
lineamientos de | actividades  pertinentes
orientacién del | para esta vigencia.
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromiso
— Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las | No se ejecutaron | No aplica
actividades de | actividades  pertinentes
induccion y | para esta vigencia.
reinduccién que sean
requeridas por el
centro de formacién.

26 | Apoyar cuando sera | No se ejecutaron | No aplica
requerido por la | actividades  pertinentes

entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion,
cooperacion técnica

nacional e
internacional en los
gue el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

para esta vigencia.

GTH-F-062 V10
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27

Realizar técnicamente
cuando

sea requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracién y
definicidon de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos contractuales
de la Entidad.

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contrataciéon de la
Entidad.

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervisiéon del SENA
vigente.

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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modelo de planeacidn
integral  participativa
del Centro.

31

Apoyar en la
elaboracién de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demads
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecutaron
actividades  pertinentes
para esta vigencia.

No aplica

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Presentar y cargar
oportunamente los
informes para la gestion
de la cuenta de cobro del
mes.

Evidencia 7
Pantallazo del informe y
formato de evidencias.

Link Gestion cuenta de
cobro.

GESTION CUENTA DE COBRO
MAYO

33

Contar con
disponibilidad para
brindar formacion
profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades y la
mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencion a los
aprendices pudiéndose

Impartir formacién en los
horarios concertados y
establecidos  con las
diferentes instituciones y

colegios para las
diferentes fichas
asignadas en los

municipios de Mogotes,
Simacota, Socorro,
Villanueva y Curiti.

Evidencia 8

Pantallazo de Cronograma
de formaciéon por ficha.
Planeacién pedagodgica.

Link Cronograma horarios
Planeacién mayo.

CRONOGRAMA HORAIO DEL
INSTRUCTOR MES DE MAYO

GTH-F-062 V10
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requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provincia Guanentinay
comunera.

34

Las demads necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

demas
designadas
del

Realizar las
actividades
por el supervisor

contrato

Evidencia 9
Pantallazo acta
Concertacion nuevo

horario fichas once Curiti.

Link, portafolio del
instructor — Actas de
trazabilidad y novedades.

GOR-F-
084FormatodeActaV02 ACTA
CONCERTACION HORAIO
FICHAS ONCE CURITI -

SABADOS.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
17
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9484482622 de la planilla de aportes en linea, correspondiente al mes de

abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios.
Cordialmente,
C,_._i_ =
Firma
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

Contratista
C.C. No. 37896930

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7373613 de 2025
Cargo Instructor G20

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MAYO DE 2025
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373613 DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio del Instructor - Planeacién pedagdgica.

Figure 2- Planeacion pedagdgica. Mayo 2025. Ficha 3159111. Socorro

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 3161671

9/05/2025, 14:16

Figure 4- Evidencia de formacion. Ficha 3161671 Villanueva. Mayo 23 de 2025
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FICHA 3146286

v (1) WhatsApp X LM Meet - xwz-nung-vxk @ X M Recibidos (11) - lilibaulasprilla¢ X | + = a X
> ¢ (@ meetgooglecom/xwz-nung-wik * O 0@
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; 218p.m
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Figure 5-Evidencia de formacion Virtual. Ficha 3146286 ITIAD Mogotes. Mayo 6 de 2025
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Viviana Milena Agredo B... Dariel Felipe SebastianiLopez Castro Mayra alejandra Caldero... Karol Vasquez Diaz
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Figure 6-Evidencia de formacion Virtual. Ficha 3146286 ITIAD Mogotes. Mayo 20 de 2025
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FICHA 3166582

21/05/2025, 1629

Figure 8- Evidencia de formacion. Ficha 3166582 CIGPAO Simacota. Mayo 21 de 2025
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FICHA 315911

8/05/2025, 17:07

Figure 9 - Evidencia de formacion. Ficha 3159111 COAM Socorro. Mayo 8 de 2025

15/05/2025, 10:17

Figure 10-Evidencia de formacion. Ficha 3159111 COAM Socorro. Mayo 15 de 2025
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FICHA 2917622

10/05/2025, 8:48

Figure 11- Evidencia de formacion. Ficha 2917622 Curiti sabado. Mayo 10 de 2025

19/05/2025,14:26

Figure 12- Evidencia de formacion. Ficha 2917622 Curiti sébado. Mayo 19 de 2025

GOR-F-012 VO3



SENA

FICHA 2917603

14/05/2025, 8:00

Figure 14- Evidencia de formacion. Ficha 2917603 Curiti am. Mayo 14 de 2025
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Evidencia 3 —Obligacién 5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

PADCESD DIRECOON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIS DE APRENDIZAIE

IDENTIRCALION DE LA 6U1A DE APRENDIZAE

o oeptar

 RESUATADOS DE APRENDIZALE:
. EED Engats Aeanida Deiigade: =3

o can &t o Conta ey o 3

 DURACION DE LA GUiA: 55 0745
2. PREsEHTACION

ESTIMADO APRENDIZ

Figure 15- Guia rae 5. Fichas décimo grado.

PROCESO DE GESTION DE FORMIACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

+ Cidigo delPrograma de Formacian: 134101V -2
* Mombre el Proyecto: Suminisirsr spoye a Ios procedimientos en s uniater

« Fase del Proacto: EIECLCION

« Duracién de laGuia: 16

2 PRESENTACISN

aprendices.

‘Ambiente Requerido: Amsients e farmac)

donds, luvia de dess
Jtadores, co coces

Materialde apoyo: Peliculs
cdad: 3 herss

32 Actiidades de contextuslizacién e identificacién de conocimientos mecesarios para el
i)

Figure 16- Guia rae 10. Fichas Undécimo
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Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Figure 17- Evaluar en Sofia mayo- Atender clientes.

Figure 18- Evaluar en Sofia Mayo. Registrar informacion.
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Figure 20- Reporte de juicios de evaluacion. Mayo 2025. Ficha 2917603.
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Evidencia 5. Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

GESTIGN DE FORMACIGH PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATD BITACORA DE SEGUIBNICHTO EFARA PROOUCTIVA

Tromtrdomememm

Bt et

ol [ S L FERERR BRI

Figure 21- Formato Bitdcora mes de mayo2025

<. |_GFPIF-147-Formato Biticora ®

Figure 22- Formato Bitdcora mes de mayo parte 2
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Evidencia 6. Obligacién 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

may-25

B e o B e o o B L B B S

(S 16 1 1 1 1 5 O O 8 1
(0 19 1 1 1 4 4 1 1 O 30 19 119 1 1 S Y 1 1 P 31 1

e

INDUCCION | ASISTENCIA MARZO | ASISTENCIA ABRIL | ASISTENCIA MAYO

@

Figure 24- Listado asistencia a formacion virtual mayo. Ficha 3146286. Mogotes.
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2270612045, 30229

|

127052025, 1029,

Figure 26- Listado de asistencia a formacion mayo 2025. Ficha 2917603 Curiti am.

Figure 27- Listado de asistencia a formacion mayo 2025. Ficha 2917622. Curiti sabado.
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Figure 28- Listado de asistencia a formacion mayo 2025. Ficha 3159111 COAM Socorro

Evidencia 7. Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

ATOINFORMEMENSUAL MAYO 2025 - Ward

Figure 29- Informe de gestion contractual mes de mayo 2025.
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

SESDEMAYORE 205 Euidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

CARMEN UILIANA BAUTISTA LASPRILLA currculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temtica
CONTRATO No. CO1.PCCNTR, 7373613 DE 2025 iAo

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

Pibiica Clasificada ica Reservada FICHA 3161671

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

de o

Figure 30- Informe de evidencias mensuales mayo 2025.

Evidencia 8 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en

los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Figure 31- Cronograma horario del instructor por ficha. Mayo 2025.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 9 - Obligacién 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

2 A
seha =

N ) /A

~ACTANo. Az

N wiace
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concariaci © provisionales Ficha 2917622 | 0 en forma presencial y virtual sincrénica mientras se regresa al
Tocrico on Asstecia Adrinistat y P 2917575 T4 opersoon ursca oca. |
CIUDAD Y FECHA: Curtl. Mayo 12 de 2025 T HORA FiN: Cumpli » cabalidad con las horas y el horario establecido,

am 1500am
| 5. Concusones
TUGAR VIO ENLACE | Calogo Edusids Garmacha | DIRECCION | REGIONAL T e
| phe RN | CENTNOS Agrasaica Gue s desarrolla e curso pre ictes en e colegio.
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1. Sk do benvers [
2 Presentacon do fosasstontes AETVIORD FECHA FIRIA D
3 TOECISION PARTICIPACION
1 | IO i VRTUAL
A ik Wk
oE: ¥ APROBACION DECISIONES
\cten & pars oo séoado 17 | ] _
S = - NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRWAO
DESARROLLO DE LA REUNION EMPRESA (8¥NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
| Joui L~ Recior-Goloo . 2
o PG | | Periea Durke. | Ecusrso Ganacho
Por el Calegio. José. ~ Rector | Samba. Curti —5 4 4~ - |
e Coord ] ¥

| [nadam oo | Younda el | Cocdnadors At

| Por o e Tuo v Sosa fcha 2917575 Tecnico e cparacintursica ol N e 50 e

| Can Liiana Baus: e Lider ficha 2917622 en Asistencia

| Adminisyativa = L = ﬁ.mm:o Cocrdinadora st @ 55
B | Mendoza. | B 1
La situacdn se gener a raiz de la necesidad de buscar un cambio de horan provisionsi pera fa Tl Etn Sose 7 L & Lo
se habia concertado a pncipio de afio. pasan por unos Meses desde el 17 de mayo hasta el 26 de o Uik et I

e men Lilana
Bautista

1o a reciir
ol Colegi y los Padros o,
12 necesidad de buscar un Plan B © un horario dferente para imparis Ia formacion Sena an dichas Laspeills
bon

4 Propuesta plan B provisionsi por parte do o8 netruciores Sens lideros de ficha,

n aimacenados on este documento, y les dard of irstamiento consspondients en
e 0 estatiecido legalmante.

17622 dol Técnico en Asistencia Adminisirasva os dias ANexos
asincrénioo para o cumpimiento
desanale el curso Pro-cies (17 de mayo & 26 do juio da

GOR-F-084 V02

GORF-084v02

Figure 32- Acta de concertacion nuevo horario fichas once Curiti.

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 7373613 de 2025

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

C.C. 37.896.930
Contrato CO1.PCCNTR 7373613 de 2025

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161671 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

7/05/25 18:32 Page 1 of 15



ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

7/05/25 18:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3146286 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7/05/25 18:32 Page 3 of 15



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/05/25 18:32
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

7/05/25 18:32 Page 5 of 15



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166582 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/05/25 18:32
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/05/25 18:32 Page 7 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2917603 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

7/05/25 18:32 Page 8 of 15



ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/05/25 18:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2917622 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y RECURSOS DISPONIBLES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/05/25 18:32
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159111 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2025 07/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/05/2025 07/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/05/2025 07/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/05/2025 07/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/05/2025 07/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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