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Informe Final de Verificación de los Requisitos Habilitantes y calificación de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA No. 

002 – 2025. 
 

Objeto: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) Y SERVICIOS CONEXOS PARA PLANTAS GENERADORAS DE ENERGÍA AL 
SERVICIO DE MICROACUEDUCTOS EN EL MUNICIPIO DE URIBIA 

 
En el Municipio de Uribia, La Guajira, a los veintiséis (26) días del mes de mayo de dos mil veinticinco (2.025), se reunieron 
en la Alcaldía de El Municipio de Uribia, los miembros del Comité Evaluador (Área Jurídica, Técnica y Financiera), con el fin 
de realizar el proceso de verificación FINAL de requisitos habilitantes de la propuesta presentada y realizar su 
correspondiente calificación en el evento de resultar habilitado en todos los componentes, en virtud del proceso de la 
LICITACIÓN PÚBLICA No. 002 – 2025.  

 
Se deja constancia que fue cargada en la página de SECOP II en el correspondiente proceso, dentro del plazo fijado en el 
cronograma del pliego de condiciones, la siguiente propuesta: 
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Con fundamento en lo 
anterior, el Comité de acuerdo con sus respectivas áreas de competencia, procede a realizar la verificación FINAL de los requisitos 
jurídicos, técnicos y financieros habilitantes, así: 
 
 

1. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES. 

 

1.1. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES DEL PROPONENTE: OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. 

S.A.S. 

 

Documentos Jurídicos a Verificar 

Proponente: OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S. 

Cumple 
No 

Cumple 
Observación 
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Carta de Presentación de la Propuesta, debidamente firmado por el representante 
legal. –Anexo 2. 

X  
Documento suscrito por la representante legal. 

Cumple 

Certificado de existencia y representación legal  X  

Expedido el 09/05/2025 
Recibo No. S001275310  
Acredita el objeto social.  

Sin limitaciones para contratar. 
Fecha de constitución: 12/02/2020 

Cumple 

Fotocopia del documento del representante legal X 
 

 
Cumple 

Inscripción, clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP)  X  

Expedido el 09/05/2025 
Recibo No. S001275310 

FECHA DE LA ÚLTIMA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE 
PROPONENTES: 25/03/2025 

Cumple 

Garantía de Seriedad de la Propuesta X 

 Expedido el 12/05/2025 
Vigencia desde el 14/05/2025 hasta el 14/08/2025 

Valor asegurado: 10% del Ppto. Oficial.  
Firmada por el tomador. 

Cumple  

Certificación sobre pago de aportes parafiscales y al SSSI – Formato No. 3 X 
 Documento suscrito por el representante legal. 

Cumple 

 

Compromiso anticorrupción - Anexo 1 

 

X 

 

Cumple 

Fotocopia del Registro Único Tributario -RUT- expedido por la DIAN, donde 
consten códigos del CIIU que guarden relación con el presente proceso. 

X 

 Actividad principal: 4731 Comercio al por menor de 

combustible para automotores. 

Cumple  

Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de 

Inhabilidad -SIRI- de la persona jurídica y del Rep. Legal 

 

X  

No se registra sanciones ni inhabilidades vigentes para 

la persona jurídica y representante legal.  

Verificado por la Entidad 

Certificado de no inclusión en el boletín de responsables fiscales, expedido por la 
Contraloría General de la República, que se encuentre vigente de acuerdo con el 

 

 

X 
 

No se encuentra reportado como responsable fiscal ni la 

persona jurídica y el representante legal.  

Verificado por la Entidad 
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último reporte presentado por esta entidad. Lo anterior aplica tanto para el 
representante legal de la entidad como para la persona jurídica proponente. 

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, representante o 

apoderado del proponente, emitido por la Policía Nacional. Este documento debe 

encontrarse vigente para la fecha de la presentación de la propuesta. 

 

X  

No tiene asuntos pendientes con las autoridades 

judiciales. 

Verificado por la Entidad 

Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) 

de conformidad con  lo establecido en la Ley 2097 de 2021 para el representante 

de la persona jurídica oferente, con un plazo de expedición no mayor a 90 días 

anteriores a la presentación de la oferta. 

 

X 
 

No se encuentra inscrito en el registro de deudores 

alimentarios morosos  

Anexa certificado expedido el 13 de mayo del 2025.  

Certificación del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del 
representante legal, representante o apoderado del proponente, emitido por la 
Policía Nacional. Este documento debe encontrarse vigente para la fecha de la 
presentación de la propuesta 

 

X  
No tiene medidas correctivas pendientes por cumplir. 

Verificado por la Entidad 

Sanciones reportadas en el RUES (Registro Único Empresarial y Social) de las 
Cámaras de Comercio. 

Cumple: Verificado por la entidad. 

MIPYMES Pequeña empresa 

Indicador Hábil  

 

1.1.1. Conclusión verificación jurídica del proponente: 

 

Luego de realizar el ejercicio anterior, llegamos a la siguiente conclusión: 

 

El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S. CUMPLE con toda la documentación jurídica requerida en los Pliegos de 

Condiciones, por lo que la oferta es declarada HÁBIL jurídicamente. 

 

1.2. VERIFICACIÓN FINANCIEROS HABILITANTES  

 

Para la presente verificación, se deja constancia que el RUP del oferente se encuentra vigente a la fecha de presentación de la 
propuesta. 
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CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA INDICADOR CUMPLIMIENTO 

Índice de Liquidez: Deberá ser Mayor o Igual a 1.38 Activo corriente/ Pasivo Corriente  
4,72 

 
SI 

Nivel de Endeudamiento:  Deberá ser menor o igual a 38% 
Pasivo total/Activo total 

 
0,17 

 

SI 

Razón de cobertura de intereses:  Deberá ser mayor o = 2.78 Utilidad Operacional / Gastos de Intereses INDETERMINADO 
SI 

ÍNDICES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL A APLICAR PRODUCTO DEL ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 

una rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual a 0,03 

 
 

0,03 

SI 

una rentabilidad sobre los activos mayor o igual al 0.02 0,02 

ESTADOS FINANCIEROS, A 31- 12-2024 TOMADOS DEL RUP 

Activo Corriente $2.132.666.525,00 

Activo Total $2.531.049.814,00 

Pasivo Corriente $451.397.131,00 

Pasivo Total $451.397.131,00 

Patrimonio $2.079.652.683,00 

Utilidad/pérdida operacional $62.882.996,00 

Gastos de interés $0,00 

 
 

1.2.1. Conclusión de la verificación financiera 

 

Luego de realizar el ejercicio anterior, llegamos a la siguiente conclusión:  
 
El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S., Cumple con toda la documentación financiera requerida en los Pliegos de 

Condiciones, por lo que la oferta es declarada HÁBIL financieramente. 

 

1.3. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
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VERIFICACIÓN TÉCNICA 

OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S. 

 
Código clasificador internacional requerido de experiencia - ver cuadro 1.   

Cumple 

Experiencia específica anterior del proponente – ver cuadro No. 02 
Cumple 

 

Anexo 5- formato para acreditar la experiencia del oferente 
 

 Cumple  

Equipo mínimo de trabajo – ver cuadro 3 - 
 

Cumple 
 

Anexo 3–Formatos para acreditar estudios y experiencias del personal 
 Cumple 

Subsanado en el término de traslado.  

Contrato para el abastecimiento de Combustible 
 

Cumple 

Póliza responsabilidad civil extracontractual del oferente 
 

Cumple  
 

El oferente seleccionado debe acreditar que cuenta estación de servicio propia en el Municipio de 
Uribía, o en cualquiera de los restantes Municipios del Departamento de la Guajira.  
 

Cumple  
 

Vehículos ofrecidos – ver cuadro 4 - 
Cumple  

 

Ofrecimiento de galones de combustible adicional (factor económico) 
 

  Cumple  
 

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 
No Acredita 

 

Anexo 6 – Puntaje a la Industria Nacional 
 

Cumple 
 

Propuesta económica 
Cumple  

 

 

Cuadro No 1. VERIFICACIÓN CÓDIGO CLASIFICADOR INTERNACIONAL 

El pliego de condiciones establece que los códigos específicos sobre los cuales el oferente deberá acreditar experiencia, corresponden 
al siguiente: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
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15 10 15 05 

Materiales 
combustibles, aditivos 

combustibles, 
lubricantes y 
anticorrosivos 

 

Combustibles 

 

Petróleos y 
destilados 

 

Combustible 
DIESEL 

15 10 15 06 

Materiales 
combustibles, aditivos 

combustibles, 
lubricantes y 
anticorrosivos 

 

Combustibles 

 

Petróleos y 
destilados 

 

Gasolina  

 
 

Cuadro No 2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ANTERIOR 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN CONTRATO N°1 CONTRATO N°2 
CONTRATO N°3 CONTRATO N°4 

No. RUP No. 1 No. 02 
No. 3 No. 4 

No. CONTRATO N/A N/A N/A N/A 

OBJETO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES 
 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES   

 
 
 
 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES 

mediante la E.D.S SOL ubicada 
calle 12 carrera 4 esquina Zona 
Industrial del municipio de Uribia 
en el departamento de La Guajira, 
mantiene una relación comercial 
con JHORMAN SIERRA LÓPEZ, 
desde agosto del 2021 a la fecha 
actual, llegando a tener compras 
durante el año 2024 por 67.581 
galones de combustible Biodiesel 
por valor $635.613.226 y 707 
galones de combustible Gasolina 
Corriente por valor $9.839.932 

CONTRATISTA 
OPERADORA DE COMBUSTIBLE CJ 

S.A.S  
 

OPERADORA DE COMBUSTIBLE CJ 
S.A.S 

. 

OPERADORA DE COMBUSTIBLE 
CJ S.A.S 

OPERADORA DE COMBUSTIBLE 
CJ S.A.S 
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CONTRATANTE TRANSPORTES APN SAS   INVERZA SAS  

 
 

LA MACUIRA INVERSIONES Y 
CONSTRUCCIONES SA  

 
 

JHORMAN SIERRA LÓPEZ 
 

¿ACREDITA EL OBJETO SOLICITADO? ACREDITA ACREDITA 
 

ACREDITA 
 

ACREDITA 

VALOR FINAL EJECUTADO EN PESOS 
(INCLUYE ADICIONES) 

$ 538.915.285,00 $ 196.004.700,00 
 

$ 1.066.321.520 
$ 645.453.158,00 

FECHA DE INICIO 01 DE ENERO DE 2023 01 DE ENERO DE 2023 01 DE ENERO DE 2024 01 DE AGOSTO DEL 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN 31 DE DICIEMBRE DE 2023 31 DE DICIEMBRE DE 2023 31 DE DICIEMBRE DE 2024 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

VALOR DE SMMLV AÑO DE INICIO $ 1.160.000,00 $ 1.160.000,00 $1.300.000,00 $908.526,oo 

VALOR DE SMMLV AÑO TERMINACIÓN 
$1.160.000,00 

$ 1.160.000,00 
$1.300.000,00 $1.300.000,00 

VALOR EN SMMLV 464,58 168,96 820,24 496,50  

VALOR EN SMMLV EN EL RUP 464,58 168,96 820,24 496,50  

MODALIDAD DE EJECUCIÓN (C, UT ó I) I I I I 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN RUP N/A N/A N/A N/A 

VALOR SMMLV % PARTICIPACIÓN N/A N/A N/A N/A 

VALOR % DE PARTICIPACIÓN N/A N/A N/A N/A 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 

El proponente podrá acreditar su 
experiencia con máximo cinco (5) 

contrataciones anteriores terminadas 
totalmente dentro de los cinco (05) años 
anteriores al cierre del presente proceso, 

cuyos valores sumados (incluyendo 
adicionales) expresados en SMMLV a la 
fecha de la presente convocatoria, sean 

igual o superior al 80% valor del 
Presupuesto Oficial.  

El objeto de los contratos cuya 
experiencia pretenda acreditar deberá 

corresponder al SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE dentro de los que se 

incluya el suministro de ACPM.  

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE 
 

Acredita suministro de ACPM 
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El oferente deberá acreditar UNO (1) de 

los códigos señalados, hasta el tercer 
nivel: 

15 10 15 05 
15 10 15 06 

15 10 15 15 10 15 

 
 

15 10 15 

 
 

15 10 15 

CONCLUSIÓN 
EL Oferente acredita experiencia especifica por un valor de 1.950,28 SMMLV superior al 80% del presupuesto oficial, es decir, 885,14 SMMLV 

 
CUMPLE 

 

 

Cuadro No. 3. PERSONAL REQUERIDO 

 

PROFESIONAL DE APOYO EN LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ORIANA ALVARADO BARROS 
C.C 32.850.755 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

CARTA DE INTENCIÓN DEBIDAMENTE FIRMADA X  CUMPLE 

CEDULA DE CIUDADANÍA  X  CUMPLE 

Profesional en el administrativa, financiera o contable 
 

X  

 

 

Administradora de empresa de la Corporación educativa Mayor del desarrollo Simón Bolívar 

el 9 de diciembre de 2004. 

Tarjeta profesional del consejo profesional de administrador de empresas X   

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acreditar una experiencia en mínimo un (1) 
proyecto como profesional en actividades de apoyo financiero, contable o 

X  

1. Laboró en la estación de servicio Imperio como administradora de los contratos de 
suministros de combustibles suscritos con la estación de servicio, entre los contratos que 
administro y superviso se encuentra el contrato de contrato de suministro de 
combustible No. 221, suscrito con el municipio de Uribia, del 01 de julio de 2022, al 
01 de diciembre de 2022, Cuyo objeto es: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) 
PARA LA OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS ELECTRÓGENOS DE CENTROS POBLADOS 
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administrativo en proyectos logísticos (entrega, distribución o suministro de 
bienes) de grandes volúmenes. 1. 

Y MICRO ACUEDUCTOS RURALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA, por un valor de MIL 
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS 
($1.194.720.000,00). 
 

EXPERIENCIA ADJUNTADA QUE SE VALIDA: UNA (1) CERTIFICACIÓN EN CONCORDANCIA 
AL OBJETO REQUERIDO. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2.  Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 
 

CONDUCTOR No1 
ANDYS HERRERA DE LA CRUZ 

C.C 1.124.015.927 
CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

CARTA DE INTENCIÓN DEBIDAMENTE FIRMADA X  CUMPLE 

CEDULA DE CIUDADANÍA  X  CUMPLE 

Licencia de Conducción  X  
 

CUMPLE  

VENCE EL 02-12-2025 

Certificado de vecindad X  CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acreditar una experiencia en mínimo acreditando 
experiencia de mínimo dos (2) años en actividades de transporte de 
combustible, la cual deberá soportar a través de certificaciones otorgadas por 
las entidades para las cuales laboró en forma previa. 
 
 

X  

1. Laboro para EKIA distribuidora de Combustible Wayuu S.A.S cargando y 
transportando combustible en vehículos cisterna, desde el 06 de enero del 2022 
hasta 07 de mayo de 2024. 
 

EXPERIENCIA ADJUNTADA QUE SE VALIDA: UNA (1) CERTIFICACIÓN EN CONCORDANCIA 
AL OBJETO REQUERIDO por un tiempo de 2 años, 4 meses, y 1 días 

 
1 Entiéndase por grandes volúmenes que superen la suma de $ 700.000.000, oo. 
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Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

CONDUCTOR No2 
JAINER RAFAEL TORRES MOLINA 

C.C 77.034.084 
CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

CARTA DE INTENCIÓN DEBIDAMENTE FIRMADA X  CUMPLE 

CEDULA DE CIUDADANÍA  X  CUMPLE 

Licencia de Conducción  X  
 

CUMPLE  

VENCE EL 30-12-2031 

Certificado de vecindad X  CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acreditar una experiencia en mínimo acreditando 
experiencia de mínimo dos (2) años en actividades de transporte de 
combustible, la cual deberá soportar a través de certificaciones otorgadas por 
las entidades para las cuales laboró en forma previa. 
 
 

X  

1. Laboro para EKIA distribuidora de Combustible Wayuu S.A.S cargando y 
transportando combustible en vehículos cisterna, desde 12 de diciembre de 2021 
hasta el 25 de mayo de 2024. 
 

EXPERIENCIA ADJUNTADA QUE SE VALIDA: UNA (1) CERTIFICACIÓN EN CONCORDANCIA 
AL OBJETO REQUERIDO por un tiempo de 2 años, 5 meses, y 12 días. 

 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3.  Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

CONDUCTOR No3 
JOHON HENRY ALMENDRALES 

GUARDO C.C 17.903.147 
CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 
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CARTA DE INTENCIÓN DEBIDAMENTE FIRMADA X  CUMPLE 

CEDULA DE CIUDADANÍA  X  CUMPLE 

Licencia de Conducción  X  
 

CUMPLE  

VENCE EL 18-09-2025 

Certificado de vecindad X  CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acreditar una experiencia en mínimo acreditando 
experiencia de mínimo dos (2) años en actividades de transporte de 
combustible, la cual deberá soportar a través de certificaciones otorgadas por 
las entidades para las cuales laboró en forma previa. 
 
 

X  

1. Laboro para EKIA distribuidora de Combustible Wayuu S.A.S cargando y 
transportando combustible en vehículos cisterna, desde 12 de diciembre de 2021 
hasta el 25 de mayo de 2024. 
 

EXPERIENCIA ADJUNTADA QUE SE VALIDA: UNA (1) CERTIFICACIÓN EN CONCORDANCIA 
AL OBJETO REQUERIDO por un tiempo de 2 años, 5 meses. 

Resultado 

      

1.Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2.  Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

Cuadro No. 4. VEHÍCULOS REQUERIDOS 

 

TIPO DE 
VEHÍCULO 

MODELO CLASE NUMERO TP 
SOAT 

TECNICOMECANICA CANTIDAD 
 

PROPIETARIO 
PÓLIZA DE 

RESPONSABILIDAD CIVIL DE 
HIDROCARBUROS  

 

DESDE HASTA 

 
CAMIÓN 

 
2000 

 
 
TANQUE 

 
10016264755 

 
 

26/4/2025 

 
25/4/2026 

 
 

2026 – 03 - 26 

 
1 

 

SIERRA PÉREZ E HIJOS LTDA  

 
17-02-2025 HASTA -17-02-

2026     

 
 
 
CAMIÓN 

 
 
 

1980 

 
 
 
TANQUE 

 
 
08-8078000-

3406802 

 
 

2024/12/17 

 
 

2025/12/2025 

 
 

2025-20-12 

 
 
 

1 

LÓPEZ MANJARRES 

ABIMAEL 

06-12-2024 HASTA 06-12-

2025 

 
 
 
CAMIÓN 

 
 
 

1977 

 
 
 
TANQUE 

 
 
 
10026537139 

 
 
 

03/09/2024 

 
 
 

02/09/2025 

 
 
 

2025-12-12 

 
 
 

1 

LILIA ROSA PÉREZ 

PUSHAINA  

16-04-2025 HASTA 16-

04-2026 

 
 

1.3.1. Conclusión de la verificación técnica  



CÓDIGO: SERIE:  
INFORME FINAL DE EVALUACIÓN  SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBICAS 

 
 

El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S, CUMPLE con toda la documentación Técnica requerida en los Pliegos de 

Condiciones, por lo que la oferta es declarada HÁBIL en este componente. 

 

2. CONCLUSIÓN DE LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES. 

 

Ítem Proponente 
Requisito 

Indicador Jurídico Indicador Técnico Indicador Financiero y Organizacionales Habilitantes 

1 OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S   Hábil Hábil  Hábil 

 

Una vez verificados los requisitos jurídicos, financieros y técnicos del proponente, se pudo constatar que la propuesta presentada por 
el oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S, CUMPLE con la totalidad de requisitos establecidos en los pliegos de 
condiciones definitivos, por tanto, resulta HÁBIL. 
 
3. CALIFICACIÓN  

 
En razón a que el oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S resultó habilitado en sus componentes jurídico, financiero y 
técnico, se procede al estadio de la calificación de ofertas.  
 
Los factores a evaluar son los descritos a continuación, y se hará con una asignación máxima de 1000 puntos que se resume en el 
siguiente cuadro:  
 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE FACTOR 

ECONÓMICO PROPUESTA ECONÓMICA 390 490 

TÉCNICO INEXISTENCIA DE MULTAS O SANCIONES PREVIAS  97.5 395 
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QUIEN ACREDITE ESTACIÓN DE SERVICIO EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE URIBIA 147,5 

QUIEN ACREDITE MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS PARA EL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 150 

INCENTIVOS A 
EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES 

 
INCENTIVOS A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 2.5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

MANO DE OBRA NACIONAL 100 100 

PUNTAJE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD   

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD   
10 10 

MIPYME MIPYME 
2.5 2.5 

TOTAL 1000 1000 

 

Será recomendada la adjudicación al oferente que acredite como mínimo 700 puntos de 1000 posibles. 
 

 
3.1. PROPUESTA ECONÓMICA (490) PUNTOS 

 
El pliego dispone:  

 
A la oferta que ofrezca mayor número de galones adicionales, lo que se refleja en mejores condiciones del precio, se le asignarán 
490 puntos. 
 
A las que sigan se le asignará puntaje siguiendo regla de 3. 
 
Lo anterior en razón a que por tratarse de precios regulados no pudiera establecerse como criterio de calificación el precio 
más bajo. 
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La oferta deberá encontrarse en condiciones de mercado y debe satisfacer las necesidades de la entidad, cumpliendo a la 
vez con los requisitos habilitantes exigidos en la invitación y su anexo técnico. 
 
En caso de empate a galones adicionales ofrecidos, el Municipio de Uribia adjudicará a quien haya entregado primero la 
oferta entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas en el Secop II. 
 

El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S, ofrece dentro de su propuesta económica 200 galones de Acpm 

adicionales, no existiendo otro oferente con el cual comparar, por lo que se le asignará 490 puntos. 

 

3.2. INEXISTENCIA DE MULTAS O SANCIONES PREVIAS (MÁXIMO 97,5 PUNTOS) 

 
El pliego dispone:  

 

Se asignará un máximo de 97,5 puntos al proponente que, por el efectivo cumplimiento en contratos anteriores, no haya 
obtenido multas o sanciones, declaratorias de incumplimiento o antecedentes negativos.  
 
Si el proponente registra multas o sanciones debidamente ejecutoriadas, que le hubieren sido impuestas dentro de los últimos 
cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, el puntaje será el siguiente: 
 

No. de multas o 
sanciones 

Puntaje 

0 97,5 

1 ó más 0 

 

Una vez realizada la verificación en el RUES del oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S por esta entidad, se 

puede constatar que el oferente no registra multas ni sanciones, por la tanto se le asignará 97,5 puntos. 
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3.3. QUIEN ACREDITE ESTACIÓN DE SERVICIO EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE URIBIA (MÁXIMO 

147,5 PUNTOS) 

 
El pliego dispone:  

 
Se asignará el puntaje así:  
 

No. de multas o sanciones Puntaje 

Ubicación de la estación de servicio en el 
caso Urbano del Municipio de Uribia 

147,5 

Ubicación de la estación de servicio en 
Municipios limítrofes a Uribia 

100 

Ubicación de la estación de servicio en otros 
Municipios del Departamento de la Guajira 

50 
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En el caso de consorcios o uniones temporales se asignará este puntaje a quien acredite la ubicación geográfica de al menos 
uno de los integrantes. 

 

El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S anexa la matrícula mercantil, en la cual se indica que cuenta con el 

establecimiento de comercio E.D.S SOL, ubicado en Calle 12A Carrera 4 ESQ ZONA INDUSTRIAL - Comunidad indígena 

zona rural del Municipio de Uribia, por la tanto se le asignará 147,5 puntos 

 

3.4. QUIEN ACREDITE MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS PARA EL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE (MÁXIMO 

150 PUNTOS) 
 
El pliego dispone: 

 

Se asignará un máximo de 150 puntos al proponente que acredite un mayor número de vehículos para el transporte del 
combustible, en los términos del Anexo No. 01 de requerimientos técnicos.  

A las que sigan se le asignará puntaje siguiendo regla de 3. 

 

El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S, ofrece un vehículo adicional a los dos requeridos para la 

habilitación, no existiendo otro oferente con el cual comparar, por lo que se le asignará 150 puntos. 

 

3.5. INCENTIVOS A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Máximo 2.5 puntos 
 
 

El pliego dispone: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
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donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel 
directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas 
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes 
a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S no acredita ninguno de los supuestos establecidos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14, por lo que se le asignará 0 puntos. 

 

3.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO CIEN (100) PUNTOS) 

 

El pliego dispone: 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

100 

 
 
El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S acredita dentro de su propuesta el anexo No .7 A, Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, de acuerdo a lo dispuesto en los pliegos de condiciones se le otorgará 100 puntos.   

 
3.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) 

El pliego dispone: 

Se otorgarán diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta 
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección.  
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación:  
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El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S no acredita ninguno de los supuestos establecidos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14, por lo que se le asignara 0 puntos. 

 
 

3.8. MIPYME: 2.5 puntos. 
 

El pliego dispone: 

La Entidad otorgará un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certif icado no se 
tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
 

El oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. S.A.S acredita la condición de pequeña empresa, anexando el registro 

único de proponentes por lo cual se le asigna 2,5 puntos en este componente. 

 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 
2 

Entre 101 y 150 
3 

Entre 151 y 200 
4 

Más de 200 
5 
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4. RESUMEN DE LA CALIFICACIÓN 

  

FACTOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 
PUNTAJE FACTOR 

OPERADORA DE 
COMBUSTIBLES C.J. S.A.S 

ECONÓMICO PROPUESTA ECONÓMICA 390 490 
 

490 

TÉCNICO 

INEXISTENCIA DE MULTAS O SANCIONES PREVIAS  97.5 

395 

 
97,5 

QUIEN ACREDITE ESTACIÓN DE SERVICIO EN EL CASCO URBANO 
DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

147,5 

 
147,5 

QUIEN ACREDITE MAYOR NUMERO DE VEHÍCULOS PARA EL 
TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 

150 

 
150 

INCENTIVOS A 
EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES 

 
INCENTIVOS A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 2.5 

 
0 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

MANO DE OBRA NACIONAL 100 100 

 
 

100 

PUNTAJE TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD   

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD   

10 10 
 
0 

MIPYME MIPYME 
2.5 2.5 

 
2.5 

TOTAL 1000 1000 
 

987,5 

 
 

5. RECOMENDACIONES 

Los miembros del Comité Evaluador en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 

1510 del 2013, compilado por el Decreto 1082 del 2015, y los Pliegos de Condiciones de la LICITACIÓN PUBLICA N° 002 
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DE 2025 habiendo verificado la propuesta presentada, concluimos que el oferente OPERADORA DE COMBUSTIBLES C.J. 

S.A.S cumple con los requisitos exigidos dentro del presente proceso de selección y obtuvo calificación favorable, por lo que 

recomendamos que la LICITACIÓN PUBLICA N° 002 DE 2025, cuyo objeto es el SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) 

Y SERVICIOS CONEXOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS ELECTRÓGENOS DE CENTROS POBLADOS Y MICRO 

ACUEDUCTOS RURALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA sea adjudicada a este oferente.   

En consecuencia, se envía la presente acta al Despacho del Alcalde Municipal para su valoración y decisión final sobre la 
adjudicación del presente proceso de selección. 
 
 
Para constancia, se firma a los veintiséis (26) días del mes de mayo de 2025, por las partes que en el intervinieron. 
 

Evaluadores 
 

Original Firmado 
 

 

 
 

FRANK ALEXANDER CASTILLA CABRALES  
Secretario de Obras Públicas Municipal 

Evaluador Técnico 
 

Original Firmado 
 

DEIMER LENIN GUERRERO RAMOS 
Tesorero Municipal 

 Evaluador Financiero y Económico 

 
ANDREA MOLINA VILLEGAS  

Profesional de apoyo externo en la Oficina de Contratación del Municipio  
Evaluadora Jurídica 
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