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1. OBJETO:
Contratar el servicio de apoyo logistico y de acompafiamiento en el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
deportivas, recreativas y de fortalecimiento de habilidades blandas y de liderazgo en el marco de las actividades del
plan de bienestar al aprendiz del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila,
previstos para la vigencia 2025.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)

Cdédigo Producto Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase Nombre Producto
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
80000000 80140000 80141900 80141900 Reunion y eventos
90000000 90100000 90101600 90101601 Servicios de

banquetes y catering

90000000 90140000 90141700 90141703 Deportes aficionados
y recreacionales

93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar
social

93000000 93140000 93141700 93141701 Servicios
comunitarios y

sociales culturales

93000000 93140000 93141500 93141512 Servicios de
organizaciones y
movimientos juveniles

3. ANALISIS DEL MERCADO:

3.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO
CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario
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DESEMPENO DEL SECTOR:

Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través del
clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada codigo, en los listados de
especificaciones técnicas del estudio previo.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto
del proceso de contratacién desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de
identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente
andlisis.

SECTOR TERCIARIO O SECTOR DE SERVICIOS.

En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no producen un bhien material en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia como ejemplo de ello tenemos el comercio, restaurantes, - hoteles,
transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de educacion, servicios profesionales, etc. construye la
formacioén del PIB. Sectores econdmicos de Colombia segun actividad econémica: De estos sectores se derivan
actividades econdémicas independientes y especializadas.

. Sector agropecuario

. Sector de servicios

. Sector industrial

. Sector de transporte

. Sector de comercio

. Sector financiero

. Sector de la construccion

. Sector minero y energético
. Sector de comunicaciones

OCoO~NOOOTA,WNE

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del Sena Regional Huila, en cumplimiento de su
mision, planes y programas, y dentro de las actividades complementarias, imparte formacion profesional integral
para la incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyen al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais y cuenta con un plan de bienestar al aprendiz que permite brindar integralidad a la formacion.

Que el servicio a contratar se enmarca en la Resolucion N° 1-01399 del 17 de agosto del 2021, por la cual se adopta
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en los siguientes
objetivos:

Objetivo estratégico N° 1: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo.

Objetivo operativo 1 | Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de

diversidad.

Objetivo operativo 2 | Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevenciéon de la enfermedad y
promocién de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

Objetivo operativo 3 | Desarrollar las habilidades blandas para la vida y el trabajo.

Objetivo operativo 4 | Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral.
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Objetivo operativo 5 | Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y
transformacion

personal y social.

Obijetivo estratégico N° 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos.

Obijetivo operativo 1 | Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion
social,

formacion y de talentos.

Que para dar cumplimiento a los objetivos relacionados se debe desarrollar las siguientes acciones previstas:

e Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural.

e Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive
el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la
autorregulacion individual y social.

e Propiciar el desarrollo de una cultura digital fomentando el uso responsable de internet y las nuevas
tecnologias para prevenir y enfrentar riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia,
entre otros.

e Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las relacionadas
con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos,
habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio.

e Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocién de la salud
mental, la convivencia social, la prevencion de consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

e Promover los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes

¢ Promover la actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos de vida saludable y manejo adecuado
del tiempo libre.

e Formular planes deportivos que involucren la participacion de aprendices en jornadas intra-centros e
intercentros.

e Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los aprendices en su formacion profesional
integral.

e Adelantar la eleccion de voceros y representantes de aprendices

e Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los centros de formacion
y regionales.

Que el Plan de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacién
de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial. El Plan Integral de Bienestar, segun la Resolucién No 1-01399 los
objetivos estratégicos del plan de bienestar establecen las rutas de implementacién de las acciones de Bienestar
con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién laboral y tecnol6égica oportunidades para el
fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su permanencia y certificacién de su
proceso formativo.

Que la guia para la elaboracion del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz en el Centro de Formacion GFPI-G-026
V. 09, indica que el Rubro de Gastos de Bienestar al Aprendiz es de destinacion especifica, razén por la cual, solo
podra ser ejecutado en el marco de los objetivos planteados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en
correspondencia con las actividades del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion, con la
siguiente generalidad, igualmente refiere: “Recursos para la implementacion del Plan de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Formacién — Tipo de recursos Financieros, 1.1 Gastos de bienestar: Estos recursos financian todas las
actividades contempladas en el PNIBA (Temas relacionados a la cultura, a las practicas de la prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte y la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y el arte)....La adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de las acciones



contempladas en el PNIBA se deben realizar en el marco de la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. (Colombia Compra
Eficiente, 2020) generando impactos en la permanencia de los aprendices y/o en la mitigacion de las causas de

desercion”.

Conforme a los objetivos y las acciones previstas relacionadas anteriormente el plan de bienestar del centro de
formacidén establece las siguientes actividades que conforme a la planeacién previa y propuestas de aprendices,
ademas de contribuir a la permanencia y certificacion del aprendiz fortalece las estrategias de acompafiamiento para
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el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo de la siguiente manera:

ACTIVIDAD

JUSTIFICACION

NECESIDAD

CL1. Festival artisticoy
cultural

"Conmemoracion dia
del aprendiz SENA" —

Encuentro cultural
Surhuilense de
integracion SENA
2025

*Con la intencién de crear identidad, inclusion,
reconocer la diversidad y sus formas de expresion, y
el respeto por la diferencia se programa anualmente
y por 19 afios esta actividad alineada en un proceso
de construccién de tejido social.

* Este encuentro es una plataforma vital para
promover y preservar la diversidad cultural, asi como
para fomentar la participacion de los aprendices y el
resto de la comunidad SENA en actividades que
enriquecen el desarrollo social y formativo.

* Impacto directo en los aprendices del desarrollo
cultural de la region, promoviendo por medio del plan
de bienestar el acceso a expresiones artisticas y
culturales que de otro modo podrian no tener la
visibilidad que merecen. La mdsica, el teatro, la
danza, la literatura y otras manifestaciones artisticas
permiten generar un intercambio enriquecedor entre
aprendices, promoviendo el entendimiento, el
respeto y la apreciacion de diferentes formas de
expresion.

*Se convierte en una oportunidad para celebrar la
creatividad y el patrimonio de una comunidad, como
también fortalecimiento en el bienestar personal,
social, educativo y formativo, al tiempo que fomenta
la colaboracién y el entendimiento intercultural.

*Servicio logistico para el
desarrollo del Festival artistico
y cultural Encuentro Cultural
Sur- Huilense de integracion y
Conmemoracion dia  del
aprendiz SENA.

* Sonido para amplificar en
vivo presentacibn de la
orquesta de aprendices por
medio de la cual se expondran
los resultados de la formacion
musical que adquieren con la
implementacion de actividades
artisticas del plan de bienestar
al aprendiz.

C1. Encuentro anual
intercultural para el
reconocimiento,

participacion y
exaltacion de
aprendices "Noche de
los mejores”

*Mediante un encuentro intercultural y de
expresiones artisticas se genera espacios para
motivar, inspirar y reforzar los logros alcanzados por
los aprendices en su proceso formativo.

* Reconocer el esfuerzo y la dedicacién de los
aprendices no solo tiene un impacto positivo en su
autoestima, sino que también contribuye a la
construccion de wuna cultura de excelencia y
compromiso dentro de la comunidad SENA.

* Este tipo de practicas promueven la actitud positiva
frente al aprendizaje, incentivando tanto a los
aprendices reconocidos como a sus compafieros a
mejorar continuamente.

Servicio logistico para la
actividad encuentro anual
intercultural para el

reconocimiento, participacion y
exaltacion de  aprendices
"Noche de los mejores”




SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

AF1. Jornadas de
Rumbaterapia -
Aerobicos AF1. Ciclo-

*El desarrollo de actividades recreativas y deportivas
cumple una funcién esencial en el bienestar fisico,
mental y emocional de los aprendices, contribuyendo

Suministro de Hidratacion:
para el consumo por parte de
los aprendices que

Rutas AF1. | al desarrollo integral. participaran de las actividades
Caminatas . o i o presenciales de  deporte,
_ Est:_:ts actividades, ademas de ofrc_acer bene_f|C|os actividad fisica, recreativas,
AF.l'. Ginkanas AF1. tanglbles en cuanto a la salud y gl bienestar, tienen | cyiturales y artisticas
AcuwdaQes _ de | un impacto profundo en Ia_greamon de un ambiente | astaplecidas en el plan de
re%reacpn ludicos- | de convivencia y cooperacion. bienestar del Centro de
Eoit;ggg:CEZbilidgo?erz * A través de la participacion en deportes y | ormacion.
blandas AF1. Pausas | actividades recreativas, los aprendices tienen la
activas AF1. | oportunidad de interactuar con sus pares, aprender
Jornadas de CrossFit | @ trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
AF2.  Campamento comunicacién y cooperacion.
Naqonal Juegos | « El deporte y la recreacién son excelentes medios
autoctonos AFZ' para ensefiar valores como la disciplina, el esfuerzo,
Encue_ntro Regional el compromiso, la honestidad, el trabajo en equipo y
deport!vo AF2.Zonal la perseverancia. Estas experiencias practicas
c_iepomvo y/o_ fase ayudan a los aprendices a comprender la
flna! Juegos importancia de la constancia y el respeto por las
hacionales . reglas, valores que son transferibles a otros aspectos
Qﬁz'ﬁggen%r;'eergtrﬁzs de la vida cotidiana.
disciplinas deportivas | * El fomento de la actividad fisica regular ayuda a que
los aprendices adopten un estilo de vida mas
AF2. . Desarrollar saludable, lo cual puede perdurar a lo largo de su
torneos internos de: | iy |niciar desde una edad temprana con la practica
fUtbQI 5, b_aloncestg, de deportes o actividades recreativas fomenta
voleibol mixto, tenis | payitns positivos que pueden mantenerse a lo largo
de _mesa,  JUEJOS | g tiempo, previniendo asi problemas de salud
tradicionales, ajedrez. | 5o ciados con el sedentarismo.
AF2. Realizar
festivales de juegos
tradicionales
H1. Jornadas ladico- | * Las jornadas ludico-pedagdgicas y de reflexion en | Servicio  logistico y de

recreativas y de
reflexion en espacio
externo a las
instalaciones de la
institucion enfocadas
al fortalecimiento del
liderazgo y las
habilidades
socioemocionales de
los aprendices.

espacios externos son una excelente estrategia para
fomentar el fortalecimiento del liderazgo y las
habilidades socioemocionales de los aprendices,
estas actividades, al salir del entorno habitual de la
institucién, brindan un contexto diferente que
favorece la interaccion, el aprendizaje colaborativo y
el autoconocimiento.

* Espacios donde los aprendices reflexionan sobre
sus experiencias, compartiendo aprendizajes y
desafios superados durante el proceso formativo
mediante el desarrollo de actividades Iudicas,
debates, dinamicas de andlisis y sesiones de
retroalimentacion.

infraestructura para desarrollo
de Jornadas ludico-recreativas
y de reflexion en espacio
externo a las instalaciones de
la institucion enfocadas al
fortalecimiento del liderazgo y
las habilidades
socioemocionales de los
aprendices
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Que en atencion a lo anterior y el Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, es necesario contratar el servicio de apoyo logistico y de acompafiamiento en el desarrollo de
actividades culturales, deportivas, recreativas y de fortalecimiento de habilidades blandas y de liderazgo en el marco
de las actividades del plan de bienestar al aprendiz del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Sena Regional Huila, previstos para la vigencia 2025 y planteados de acuerdo a la Resolucion establecida para el
programa de Bienestar al Aprendiz., para lo cual se cuenta con un presupuesto de $ 65.000.000

3.2 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO:

3.2.1 Presupuesto:

El Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, a través de la pagina web de la entidad
www.contratacion.sena.edu.co y la plataforma SECOP Il mediante Solicitud de Cotizacion 0022-2025 requirié
cotizaciones hasta el 29 de abril de 2025; Se recibieron en total dos (02) cotizaciones aportadas por correo
electrénico dado que en secop no allegaron ninguna cotizacién:

Solicitud de Cotizacion 0022-2025 [EN ANALISIS]
Solicitud de informacion a los Proveedores UC: COTIZACIONES CGDSS
P

Detalle

Contratar el servicio de apoyo logistico y de acompafiamiento en el desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de fortalecimiento de
habilidades blandas y de liderazgo

Crear

OFERTAS (0)

EVALUACION ECONOMICA (0)


http://www.contratacion.sena.edu.co/
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m Licencia de salud y seguridad en el trabajo. Resolucion 1403 de 2019,

Para nosotros es muy importante como empresa de Seguridad y salud en el trabajo,
promover la seguridad empresarial, es por ello que DISTRIALTURAS cuenta con
personal idoneo para el suministro de los servicios requeridos.

Somos una Empresa Integral donde Ustedes podran encontrar Capacitaciones en
Todas las ﬁ'n.reas, nuestro Talento Humano cuenta con una Amplia Experiencia en &l
Campo Ocupacional, con conocimiento ldoneo en la ejecucidn de las Actividades
relacionadas v el asesoramiento comespondiente a lo solicitado, por ello emitimos este
Amplic Porafolio de Servicios para cubrir las necesidades presentadas para nuestras
Empresas Aliadas.

Encuentro Cultural Sur- Huilense de integracién y Conmemoracicn
dia del aprendiz SENA: Disponer de sillas para la acomodacion de 50
personas frente a la mesa principal en el sitio que el supervisor del
contrate indigue, mesa principal con mantel blanco, decorada con
un arreglo floral, dotacion de las baterias sanitarias del sitic con
elementos de aseo (papel higiénico, jabén liguide para manos),
page de servicios generales de aseoc posterior al evento
y disponer de un sistemas de almacenamiento y recoleccion de
forma separada de los residuos gue alli se generen, un maestro de
ceremonia con experiendas en actividades folcoricas y culturales y
un animador, decoracion del sitic acorde a la ocasion cultura
huilense San pedro y grupo de musica foldérica regional para
acompafamiento en las presemtaciones culturales. En el evento
suministrar: 8 bandas en tela satin color blanco, de 2 metros de
largo = 10 cm de ancho, con logo Sena bordado y nombre de drea 1 | 536.800.000,00 | 536.800.000,00
de formacion estampado en color negro y delineade con escarcha
dorada siliconada, 7 ramos de flores naturales tipe bouguet y 1.500
refrigerios - alimentacion tipo ocasional que comesponda a: porcicn
de lechona de 300 gramos; que contiene carmme de cerdo, arroz
blanco, piel de cerdo, arveja, preparada con cebolla larga, ajo, sal ¥
cominos al gusto, mas una arepa de maiz blanco de 10 gr & insulso
de 30 gr. Empacade en un contenedor (caja) que conserve el
alimento. Cubiertos reutilizables o reciclables, acompanada de
bebidas saborizadas refrescantes de 200 ml cada unidad
debidamente refrigerada, no incluir botellas y/o recipientes
plasticos gque no estén hechos de tereftalate  de
polietilenc (PET) v empacado en empagques de baja densidad o
principalmente bicdegradables.

Sonido: 20.000 watts de sonido con accesorios para amplificar en

2 | vivo presentacion de la orguesta de aprendices, iluminacion Led, 1 % 3.958 000,00 | %3.958.000,00
cabezas moviles.
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m Licencia de salud y seguridad en el trabajo. Resolucion 1403 de 2019.

Servicio logistico para la actividad encuentro anual intercultural
para el reconocimiento, participacion y exaltacion de aprendices
"Noche de los mejores" a desarmrollarse en el Centro de Gestion y
Desarrclic Sostenible Surcolombianc, con el servicio de mesa
principal con mantel blance, decorada con un arreghe floral, sillas y
mesas para la acomodacion de 500 personas cada mesa con su
respectivc mantel y centro de mesa, maestro de ceEremonia,
Decoracion acorde 3 la ocasion, disponer de un set de fotografia.

512.715.000,00 (512.715.000,00

Suministro de Hidratacion: Pacas de agua potable tratada, en bolsa
por 14 unidades de 350 ml cada unidad: para el consumo por parte
de los aprendices que participaran de las actividades presenciales
de deporte, actividad fisica, recreativas, culturales y artisticas
establecidas en el plan de bienestar del Centro de Formacion.

550 | 5 7.950,00 | 54.372.500,00

Servicio logistico y de infraestructura para desarrollo de Jornadas
lidicopedagogicas y de reflexion en espacio externo a las
instalacicnes de la institucion enfocadas al fortalecimiento del
liderazeo y las habilidades sccoemocionales de los aprendices: Sitio
ubicado a una distancia no superior a veinte (20 kildmetres del
casco urbano del municipio de Pitalite Huila, con una capacidad
para &0 personas y sus correspondientes sillas y mesas para la
acomodacion de los aprendices, zona de comida, escenarios
deportives, zonas werdes, dicho sitic debe contar conm las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a
sefalizacion, rutas de evacuacion, salida de emergencia y dotacicn
de equipo para atencion de emergencias asi mismo el servicio
incluye: baterias sanitarias, en buen estado de asepsia y
debidamente dotadas con elementos de aseo, servicios generales
de aseo y disponer de un sistemas de almacenamiento vy
recoleccién de forma separada de los residucs que alli se generen.

g 5 1.457.000,00 (513.113.000,00

Cualquier inquietud quedamos atentos a sus comentarios

Atentamente;

@D

JUAN MANUEL MUNOZ ROJAS

Represente Legal
Cel: 314 asvozss

SUBTOTAL | $70.958.500,00

IVA | 513.482,115,00

TOTAL | $84.440.615,00

313 280 8690 - 315 731 2154 1,
m.:ﬂ:tnl?tm::j::lud.labur:lr.l:nm 4
recepeion@distrialturazysaludiaboral.com &
calle 3 #10 - 23 Barrio Quinche en Pitalito §
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€65y

DISTRIBUCIONES S.A.5.

Pitalito, mayo 02 de 2025

Safiores
CENTROD DE GESTION ¥ DESARROLLO SOS5TENIBLE SURCOLOMEIAND PITALITO- HUILA

COTIZACION PARA EL PROCESD: cContratar el servicio de apoyo logistico v de acompafiamianto en el desarrollo de actividade
culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de fortalecimiento de habilidades blandas y de liderazgo en el marco de la
actividades del plan de bienestar al aprendiz del Centro de Gesticn y Desarrollo Sostenible Surcelombiano Sena Regional Huila

previstos para la vigencia 2025.

DESCRIPCION CANT VALOR UNITARND VALOR TOTAL
+ VA

Encuentro Culfural Sur- Huilense de integracion y Conmemoracion
dia del aprendiz SENA: Disponer de silas para la acomodacion de
50 personas frente a la mesa principal en el sito que el supervisor
del contrato indigue, mesa prncipal con mantel blanco, decorada
con un arregio fioral, dotacien de las baterias sanitarias del sitio
con elementos de aseo (papel higiénico, jabén liquido para manes),
pago de senvicios generales de aseo posterior al evento y disponer
de un sisternas de almacenamients y recoleccion de forma
separada de los residucs que alli se generen. un massto de
Cersmonia con expenencias en aciividades foldaricas y culturales y
un animador, decoracion del sitic acorde a la ocasion cultura
huilense San pedro y grupo de misica folcldrica regional para
acompanamiento en las presentaciones cultwurales. En el evento
suministrar: 3 bandas en tela satin color blanco, de 2 metros de
largo x 10 em de anche, con logo Sena bordade y nombre de area 1

de formacion estampado en color negro y delineado con escarcha $34.200.000.00 $34.200.000.00
dorada sliconada, T ramos de fores naturales tipo bowgquet y 1.500
refrigenos — alimentacion tpo ocasional que comesponda a: porcion
de kechona de 300 grames: gque conbiene came de cerdo, amoz
blanco, piel de cerdo, arveja, preparada con cebolla larga, ajo. sal y
comines al gusto, mas una arepa de maiz blanco de 10 gr & insulso
de 30 gr. Empacade en un contenedor (caja) gue conserve el
aliments. Cubiertos reutiizables o recicables, acompaniada de
bebidas sabonzadas refrescantes de 200 ml cada unidad
debidamente refrigerada, no incluir batellas yio recipientes plasticos
que no estén hechos de tereftalatc de polietienc (FET) v
empacade en empagues de baja densidad o principalmente
biodegradables.

Sonido: 20000 walts de sondo con  accesonos para
amplificar en vivo presentacion de la omuesta de aprendices,
ilurninacion Led, cabezras movies. 1 § 3.500.000,00 § 3500.000,00

Servicio logistico para la actvidad encuentro anual tercultural
para el reconocimiento, participacion y exalfacion de aprendices
“Moche de los mejores” a desamollarse en el Cenfro de Gestion y
Desarmolle Sostenible Sarcolombiano, con & servicio de mesa
principal con mantel blanco, decorada con un ameglo floral, sillas y 1 5 10_000.050,00 5 10.000.000,00
mesas para la acomodacion de 500 personas cada mesa con su
respective mantel y centro de mesa, Maestro de ceremonia,
Decoracion acorde a la ocasion, disponer de un set de fotografia.

Summistro de Hidratacidn: Pacas de agua potable tratada, en
bolsa por 14 unidades de 350 mi cada unidad: para el consurmo por
parte de los aprendices que participaran de las actwvidades
presenciales de deporte, actividad fisica, recreativas, culturales y
artisticas establecidas en el plan de bienestar del Centro de

B0 ¥ 8.000,00 54.400.000,00

MNIT: 901655557 - 1
Dlrecunn Carrera 1 B No 19-51
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DISTRIBUCIOMNES

S.A.5.

Formacion.

Sennicio logistico y de infraestructura para desamollo de Jomadas
lodico pedagogicas y de refleion en espacio externo a las
instalaciones de la instiucion enfocadas al fortalecimienio del
liderazgo y las habilidades socioemocionales de los aprendices:
Sitio ubicado a una distancia no superior a veinte (20) kilometros
del casco whano del municipio de Pitalito- Huila, con una
capacidad para 60 personas y sus comespondientes sillas y
mesas para la acomodacion de ks aprendices, zona de comida,
escenarios deportives, zonas verdes, dicho sitio debe contar con
las condiciones de seguridad y salud en el frabajo en cuanto a
sefalizacion, rutas de evacuacion, salida de emergencia y
dotacion de equipo para atencion de emergencias asi mismo el
servicio mcluye: baterias sanfarias, en buen estado de asepsia v
debidaments dotadas con elementos de aseo, servicios generakes
de asec y disponer de wn sistemas de almacenamiento y
recoleccion de forma separada de los residucs gue alli s= generen.

5 1.250.000.00

§ 11.250.000,00

TOTAL (INCLLIDO [VA)

5 63.350.000

Atentaments:

B A
AL

I
Jlagtviig Whivareh L

Lennin Mauricio Oliveros C

Representante Legal
OC Distribuciones
Cel: 3105742845
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LOGISTICA,EVENTOS ¥ SUMINISTRCS COLOMBIA

Pitalito, mayo de 2025
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — SEMNA REGIOMAL HUILA CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMEBIAND
PITALITO- HUILA FORMATO S0OLICITUD DE ESTUDID DE MERCADOD

Asunto: respussta a cotizacion solicitada

e

DESCRIFCION

CANT|

VALORU

VALORT

Encuentro Cultural Sur- Huilense de integracion y Conmemoracion dia
del aprendiz SEMA: Disponer de sillas para la acomodacion de 50
personas frente a la mesa principal en el sitio que el supervisor del
contrato indique, mesa principal con mantel blanco, decorada con un
arreglo floral, dotacion de las baterias sanitarias del sitio con elementos
de aseo (papel higiénico, jabdn liguido para manos), pago de servicios
generales de aseo posterior al evento y disponer de un sistemas de
almacenamiento y recoleccicn de forma separada de los residuos que alli
e generen, un maestro de ceremonia con experiencias en actividades
folcldricas y culturales y un animador, decoracion del sitio acorde a la
ocasion cultura huilense San pedro v grupo de musica folcldrica regional
para acompanamients en las presentaciones culturales. En el evento
suministrar: & bandas en tela satin color blanco, de 2 metros de largo x
10 cm de ancho, con logo Sena bordado y nombre de area de formacidn
estampado en color negro y delineado con escarcha dorada siliconada, 7
ramas de flores naturales tipo bouguet y 1.500 refrigerios — alimentacion
tipo ocasional que corresponda a: porcion de lechona de 300 gramos;
que contiene carme de cerdo, arroz blanco, piel de cerdo, arveja,
preparada con cebolla larga, gjo, sal y cominos al gusto, mas una arepa
de maiz blanco de 10 gr e insulso de 30 gr. Empacado en un contenedor
|caja) gue conserve el alimento. Cubiertos reutilizables o reciclables,
acompanada de bebidas saborizadas refrescantes de 200 ml cada unidad
debidamente refrigerada, no incluir botellas y/o recipientes plasticos que
no estén hechos de tereftalato de polietileno [PET) y empacado en
empaques de baja densidad o principalmente biodegradables.

$34.000.000,00

%34 000.000,00

Sonido: 20.000 watts de sonido con accesorios para amplificar en vive
presentacion de la orguesta de aprendices, iluminacion Led, cabezas
maviles.

§ 4.000.000,00

5 4.000.000,00

servico logistico para la actividad encuentro anual intercultural para el
reconocimiento, participacicn y exaltacion de aprendices "Moche de los
mejores” a desarrollarse en el Centro de Gestion y Desarrolle Sostenible
surcolombiano, con el servicic de mesa principal con mantel blanco, decorada
con un arreglo floral, sillas y mesas para la acomodacion de 500 personas
cada mesa con su respectivo mantel y centro de mesa, Maestro de
ceremonia, Decoracion acorde a la ocasion, disponer de un set de fotografia

=

% 10.800.000,00

1% 10.800.000,00

suministro de Hidratacion: Pacas de agua potable tratada, en bolsa por 14
unidades de 350 ml cada unidad: para el consumo por parte de los aprendices
que participaran de las actividades presendales de deporte, actividad fisica,
recreativas, culturales y artisticas establecidas en el plan de

bienestar del Centro de Formacion.

% 8.000,00

15 4.400.000,00
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servicio logistico v de infraestructura para desarrollo de
Jornadas ludico pedagogicas y de reflexidn en espacio externo
a3 las instalaciones de la  institucion enfocadas &l
fortalecimiente  del liderazgo  y  las  habilidades
5 | socioemocionales de los aprendices: Sitic ubicado a una
distancia mo superior a veinte (20] kildmetros del casco wrbano
del municipio de Pitalito- Huila, con wna capacidad para 60
personas y sus commespondientes sillas y mesas para la
acomodacion de los aprendices, zona de comida, escenarios
deportios, Ionas verdes,
dicho sitio debe contar con las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo en cuants 2 sefalizacion, rutas de
evacuacion, salida de emergencia y dotacion de equipo para
atencion de emergencias asi mismo el servicio incluye: baterias
sanitarias, en buen estado de asepsia y debidamente dotadas
con elementos de aseo, servicios generales de aseo y disponer
de un sistemas de almacenamients y recoleccion de

forma separada de los residucs que alli se generen.

9 5 1.400. 000, 00 5 12 500,000, 00

VALDR TOTAL

[INCLUIDD IVA] 3 65.800.000

LUIS EDUARDO ARTUNDUAGA OSORID
Ing. Industriel MP- 161239-0551017
o 1077 830 901
Representants [2gal oe Logisica evenlos y suministres Colembia
Comen: ingluiseduardsd1@gmail.com
Trieionn 3202611208

Para efectos de determinar el precio unitario de los servicios a contratar, lo cual conduce a definir el presupuesto
oficial del presente proceso, se tendran en cuenta las siguientes medidas de tendencia para el Analisis Estadistico,
contempladas en la Guia para la elaboracion de Estudios del sector de Colombia Compra Eficiente (G-EES-02):

Mediante acta No. 22 del 06 de mayo de 2025 el comité teniendo en cuenta los valores de las cotizaciones,
considera que para el presente estudio no se tendrd en cuenta la cotizaciébn presentada por la empresa
DISTRIALTURAS, ya que presenta una diferencia promedio entre las otras dos cotizaciones de aproximadamente
$19.865.615 llegando a presentar en caso de tenerse en cuenta una dispersion de los valores impidiendo obtener
un reparto equitativo, equilibrio y la equidad en la obtencion de un estimado.

*Tambien es importante precisar que desde la parte técnica se realizaron llamadas telefénicas a personas con
experiencia en algunos items (sonido, suministro de alimentos) requeridos para identificar valores del mercado y
se identificé que las cotizaciones tenidas en cuenta se encuentran dentro del promedio de los costos ofrecidos
De acuerdo con lo manifestado anteriormente se construy0 el siguiente consolidado aritmético, indicando valores
unitarios y valores promedio con valor de IVA incluido arrojando un total de $ 64.575.000



El ajuste a cantidades fue el siguiente:
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CONSOLIDACION CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES
"Contratar la compra de materiales e insumos para el desarrollo

de las diferentes actividades derivadas del plan de accién de

bienestar al aprendiz 2025 del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano "

Proceso: Gestién Contractual

OC DISTRIBUCIONES 901655557 -

1

LOGISTICA EVENTOS Y
SUMINISTROS COLOMBIA NIT-
1077860901

PROMEDIO VALOR TOTAL Y
UNITARIO IVA INCLUIDO.

ITE

DESCRIPCION
(BIEN O SERVICIO)

CODIGO
UNSPSC

UNIDA
D DE
MEDID

CANT

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL IVA
INCLUIDO

PROMEDIO
VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

PROMEDIO
VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

Encuentro Cultural
Sur- _Huilense de
integracion Y
Conmemoracién

dia _del aprendiz
SENA: Disponer de
sillas para la
acomodacién de 50
personas frente ala
mesa principal en el
sitio que el
supervisor del
contrato indique,
mesa principal con
mantel blanco,
decorada con un
arreglo floral,
dotacion de las
baterias sanitarias
del sitio con
elementos de aseo
(papel higiénico,
jabén liquido para
manos), pago de
servicios generales
de aseo posterior al
evento y disponer
de un sistemas de
almacenamiento y
recoleccion de
forma separada de
los residuos que alli
se generen, un

maestro de
ceremonia con
experiencias en
actividades

folcléricas y

culturales 'y un
animador,

decoracion del sitio
acorde a la ocasion

cultura huilense
San pedro y grupo
de musica
folclérica regional
para
acompafiamiento
en las

presentaciones
culturales. En el
evento suministrar:
8 bandas en tela
satin color blanco,
de 2 metros de
largo x 10 cm de
ancho, con logo
Sena bordado y
nombre de area de
formacién
estampado en color
negro y delineado
con escarcha

80141900

Evento

$ 34.200.000

$ 34.200.000

$ 34.000.000

$ 34.000.000

$

34.100.000

$ 34.100.000
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dorada siliconada,
7 ramos de flores

naturales tipo
bouquet y 1.500
refrigerios -
alimentacion  tipo
ocasional que
corresponda a:

porcién de lechona
de 300 gramos; que
contiene carne de
cerdo, arroz blanco,
piel de cerdo,
arveja, preparada
con cebolla larga,
ajo, saly cominos al
gusto, mas una
arepa de maiz
blanco de 10 gr e
insulso de 30 gr.
Empacado en un
contenedor  (caja)
que conserve el
alimento. Cubiertos
reutilizables [¢]
reciclables,
acompanada de
bebidas
saborizadas
refrescantes de 200

ml cada unidad
debidamente

refrigerada, no
incluir botellas y/o
recipientes

plasticos que no
estén hechos de
tereftalato de
polietileno (PET) y
empacado en
empaques de baja
densidad [¢]

principalmente
biodegradables.

Sonido: 20.000
watts de sonido con
accesorios para
amplificar en vivo
presentacion de la
orquesta de
aprendices,
iluminacion Led,
cabezas moviles.

80141900

UN

$

3.500.000

$ 3.500.000

$ 4.000.000

$ 4.000.000

$

3.750.000

$

3.750.000

Servicio __logistico
para la actividad
encuentro anual
intercultural para el
reconocimiento
participacién v
exaltacion de
aprendices "Noche
de los mejores” a
desarrollarse en el
Centro de Gestion y
Desarrollo
Sostenible
Surcolombiano,
con el servicio de
mesa principal con
mantel blanco,
decorada con un
arreglo floral, sillas
y mesas para la
acomodacién de
500 personas cada
mesa  con su
respectivo mantel y
centro de mesa,
Maestro de
ceremonia,
Decoraci6n acorde
a la ocasion,
disponer de un set
de fotografia

80141607

Evento

$

10.000.000

$ 10.000.000

$ 10.800.000

$ 10.800.000

$

10.400.000

$

10.400.000
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Suministro de
Hidratacién: Pacas
de agua potable
tratada, en bolsa
por 14 unidades de
350 ml cada unidad:
para el consumo
por parte de los
aprendices que
participaran de las
actividades
presenciales de
deporte, actividad
fisica, recreativas,
culturales y
artisticas
establecidas en el
plan de bienestar
del Centro  de
Formacion.

90101800 UN 550 $ 8.000 | $ 4.400.000 | $ 8.000 $ 4.400.000 $ 8.000 $ 4.400.000

Servicio logistico y
de infraestructura
para desarrollo _de
Jornadas __lddico-
pedagdgicas y de
reflexion en
espacio externo_a
las instalaciones de
la institucion
enfocadas al
fortalecimiento del
liderazao vy las
habilidades
socioemocionales
de los aprendices:
Sitio ubicado a una
distancia no
superior a veinte
(20) kildémetros del
casco urbano del
municipio de
Pitalito- Huila, con
una capacidad para
60 personas y sus
correspondientes
sillas y mesas para
la acomodacion de
los aprendices,
zona de comida,
5 escenarios 80141900 UN 9 $ 1.250.000 | $ 11.250.000 | $  1.400.000 | $ 12.600.000 | $ 1.325.000 | $ 11.925.000
deportivos, zonas
verdes, dicho sitio
debe contar con las
condiciones de
seguridad y salud
en el trabajo en
cuanto a
sefializacion, rutas
de evacuacion,
salida de
emergencia y
dotacion de equipo
para atencién de
emergencias asf
mismo el servicio
incluye: baterias
sanitarias, en buen
estado de asepsiay
debidamente
dotadas con
elementos de aseo,
servicios generales
de aseo y disponer
de un sistemas de
almacenamiento y
recoleccion de
forma separada de
los residuos que alli
se generen

GRAN TOTAL IVA INCLUIDO: $ 64.575.000

De acuerdo con el consolidado obtenido, el equipo técnico realizo el analisis comparativo del precio y descripciones
segun cotizaciones relacionadas. Con base a lo anterior se evidencia que no se supera el presupuesto asignado y
por lo tanto no se requiere ajustes en cantidades, puesto que el recurso disponible es de $ 65.000.000 segun CDP
N° 1125 del 2025-01-09
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SECTOR ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023.

Informacidn IV trimestre 2024P"

El Producte Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024P" respecto al afio 2023P.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
2019-1 7 20247 - IV
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-20,0

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencidn de la salud humanay de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023r. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
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almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2024°

Tasas de crecimiento (&)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional vy
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
2024 ¢ 202471V 2024V
2023" 20237-1v 2024-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 8,5 -0.3
Explotacién de minas y canteras -52 -59 -0.4
Industrias manufactureras -2, 0.3 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.9 =0, 04 =01
Construccién 1.9 0.5 -0.9
Comercio al por mayer y al per menor® 1,4 A4 3.2
Informacién y comunicaciones -08 -06 0,2
Actividades fimancieras y de seguros o4 -1,1 0.1
Actividades inmobiliarias 1,9 1,9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® o1 0,03 -0
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 4.2 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® &1 55 04
WValor agregado bruto 1.8 2.3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 21 0,7
Producto Interno Bruto 1.7 2.3 0,6

Fuente: DAME, PIE_T

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afno corride y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacién mensual Variacién AfRo corrido Variacién Anual

0,52 2,62 5,09

IPC total 0,70 - 2,73 = 7.36 ”

Fuente: DANE, IPC

En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,52%, la variacién afio corrido fue 2,62% y la anual 5,09%. En
marzo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,86%).(Fuente DANE-IPC)



Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025
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2024 2025
Devisiore=s de Gasto Peso %] Variacian (%) Cantribucidn Purtias Wariacian (%) Cantrizuciin Puntas
Forcentuales Forcentuales
Salud 1.7 113 0,02 1.01 0,0
Alimentas y bebidas no alcohdlicas 15,05 078 014 0,88 0,18
Restauranies y hobeies 843 054 0,10 57 0,08
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.7 0,78 00 0,57 0.
Alcjamiento, agua, skctricidad, gas y o¥os combusSbles 3,12 0,83 0,26 0,86 0,17
TOTAL W00,00 kL] ki) 0,52 0,52
::;D:ﬂ' articules para & hogar y para | conservacon ondinaria del 418 025 B 1,42 0,02
Trarsporie 13,508 1,14 0,18 41 0,08
Bienes y sarvicios dversos 8,38 0,24 oo 0,34 0,02
Recrescion y cultura iam <054 0,02 0,18 0,0
Frendas de westr y calrado A58 12 0,00 0,18 0,0
Educacian 441 0,18 oo 0,08 0,00
Informacin ¥ comunicacion 4,53 =001 000 =020 0,01

Fuente: DANE, IPC

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En el mes de marzo de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por ultimo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacién y
cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacion (0,08%) y, por ultimo, Informacion y comunicacién

(-0,20%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribuciéon mensual

Por principales subclases
Marzo 2025

Confribucion Punios

Subclase Variacian (%) —
Arriendo imputado 0.57 0,07
Arriendo efectivo 0,57 0,05
Comidas en establecimientos de servicio a B mesa y autoservicio 0,60 0,05
Frutas frescas 2,94 0,04
Hortalizas y legumbres frescas 6,36 0,03
Transporte urbano 0,62 0,03
Bectricidad 0,66 0,02
Came de res y derivados 0,89 0,02
Servicios relacionados con |8 copropiedad 1.64 0,02
Recogida de basuras 3,83 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En marzo de 2025 en comparacién con febrero de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
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y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%),
electricidad (0,66%), carne de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la copropiedad (1,64%) y recogida
de basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%),
tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-4,01%) y azlcar y otros endulzantes (-

1,70%). (Fuente DANE-IPC)

4. Resultados del indice de las actividades
terciarias®

Grafico 13. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023°F - 20257 (enero)

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

Para el mes de enero de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en
127,65, lo que representd un crecimiento de 3,89% respecto al mes de enero de 2024pr (122,88). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de enero de 2025pr, se ubicé
en 137,28, lo que representd un crecimiento de 3,79% respecto al mes de enero de 2024pr (132,26).

(Fuente: DANE)
3.3 ANALISIS INTERNACIONAL DEL MERCADO
3.3.1. Acuerdos Comerciales:

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, establece: “...Las
entidades Estatales no deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de Seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia...”.

3.4. ANALISIS LEGAL:

Dentro de la normatividad vigente aplicable al objeto del proceso de contratacidn, encontramos que
se debe dar aplicacion al marco constitucion y legal vigente ademas de cumplir con los estandares
de calidad de cada uno de los elementos en los que aplique el certificado de calidad, adicionalmente
toda la normatividad en materia contractual:
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. Constitucién Colombiana
. Ley 80 de 1993

. Ley 1150 de 2007

. Decreto 1082 del 2015

. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacioén y sujetos de especial proteccion constitucional. (Adicionado porel articulo
3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

3.5. ANALISIS TECNICO DEL MERCADO

Condiciones técnicas del presente estudio de sector:

ITEM

CODIGO UNIDAD DE

DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO) UNSPSC MEDIDA

CANT

Encuentro Cultural Sur- Huilense de integracién vy
Conmemoracion dia del aprendiz SENA: Disponer de sillas
para la acomodacion de 50 personas frente a la mesa principal
en el sitio que el supervisor del contrato indique, mesa principal
con mantel blanco, decorada con un arreglo floral, dotacién de
las baterias sanitarias del sitio con elementos de aseo (papel
higiénico, jabon liquido para manos), pago de servicios
generales de aseo posterior al evento y disponer de un sistemas
de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los
residuos que alli se generen, un maestro de ceremonia con
experiencias en actividades folcléricas y culturales y un
animador, decoracion del sitio acorde a la ocasiéon cultura
huilense San pedro y grupo de musica folclérica regional para
acompafiamiento en las presentaciones culturales. En el evento
suministrar: 8 bandas en tela satin color blanco, de 2 metros de | 80141900 Evento
largo x 10 cm de ancho, con logo Sena bordado y nombre de
area de formacion estampado en color negro y delineado con
escarcha dorada siliconada, 7 ramos de flores naturales tipo
bouquet y 1.500 refrigerios — alimentacion tipo ocasional que
corresponda a: porcién de lechona de 300 gramos; que contiene
carne de cerdo, arroz blanco, piel de cerdo, arveja, preparada
con cebolla larga, ajo, sal y cominos al gusto, mas una arepa de
maiz blanco de 10 gr e insulso de 30 gr. Empacado en un
contenedor (caja) que conserve el alimento. Cubiertos
reutilizables o reciclables, acompafiada de bebidas saborizadas
refrescantes de 200 ml cada unidad debidamente refrigerada, no
incluir botellas y/o recipientes plasticos que no estén hechos de
tereftalato de polietileno (PET) y empacado en empaques de
baja densidad o principalmente biodegradables.

Sonido: 20.000 watts de sonido con accesorios para amplificar
en vivo presentacion de la orquesta de aprendices, iluminacion | 80141900 UN
Led, cabezas moviles.
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Servicio logistico para la actividad encuentro anual
intercultural para el reconocimiento, participacion vy
exaltacion _de aprendices "Noche de los mejores" a
desarrollarse en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
3 Surcolombiano, con el servicio de mesa principal con mantel | 80141607 Evento 1
blanco, decorada con un arreglo floral, sillas y mesas para la
acomodacion de 500 personas cada mesa con su respectivo
mantel y centro de mesa, Maestro de ceremonia, Decoracion
acorde a la ocasién, disponer de un set de fotografia

Suministro de Hidratacién: Pacas de agua potable tratada, en
bolsa por 14 unidades de 350 ml cada unidad: para el consumo
por parte de los aprendices que participaran de las actividades
presenciales de deporte, actividad fisica, recreativas, culturales
y artisticas establecidas en el plan de bienestar del Centro de
Formacion.

Servicio logistico v de infraestructura para desarrollo de
Jornadas ludico- pedagdgicas y de reflexidn en espacio
externo a las instalaciones de la institucidn enfocadas al
fortalecimiento del liderazgo vy las habilidades
socioemocionales de los aprendices: Sitio ubicado a una
distancia no superior a veinte (20) kilbmetros del casco urbano
del municipio de Pitalito- Huila, con una capacidad para 60
personas y sus correspondientes sillas y mesas para la
acomodacién de los aprendices, zona de comida, escenarios
deportivos, zonas verdes, dicho sitio debe contar con las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a
sefializacion, rutas de evacuacion, salida de emergencia y
dotacién de equipo para atencion de emergencias asi mismo el
servicio incluye: baterias sanitarias, en buen estado de asepsia
y debidamente dotadas con elementos de aseo, servicios
generales de aseo y disponer de wun sistemas de
almacenamiento y recoleccibn de forma separada de los
residuos que alli se generen.

90101800 UN 550

80141900 UN 9

NOTA 1: Se deja claridad que las fechas exactas que se lleguen a establecer con el supervisor del contrato pueden
ser susceptibles de maodificaciones, lo cual sera comunicado previamente con tres dias de anticipacion por el
supervisor del contrato.

NOTA 2:

- El pago de los servicios se hara sobre aquellos efectivamente prestados, los que no se llegaren a efectuar no seran
cancelados.

- El posible oferente debera contar con los medios y métodos necesarios, para el transporte rapido y seguro de los
materiales y/o elementos, y debera prestar un excelente servicio.

- Proveer los sitios apropiados solicitados por el supervisor del contrato y cotizados en la oferta.

- Proveer los servicios que se requieran previamente aprobados por el supervisor del contrato conforme a lo
estipulado en la oferta.

- Personal disponible para interactuar con el personal asignado por la Entidad para estas labores.

- El proponente debe garantizar que cuenta con el personal necesario para realizar todas las actividades contratadas
y dar cumplimiento al objeto contractual.

- El proponente deberé aportar las cartas de intencién de cada uno de los lugares en donde se llevaran a cabo cada
una de las actividades de acuerdo a lo requerido por el SENA, los cuales deben contar con las especificaciones
establecidas y la capacidad para el nimero de personas que se requiere.
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4.2 ANALISIS HISTORICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO HA

ESTABLECIDO
SIMILARES

LAENTIDAD PARA CONTRATOS CON OBJETOS

Teniendo en cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado el objeto del presente
proceso de contratacion, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, realiz6 el

correspondiente analisis, asi:

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad revisé el comportamiento de procesos contractuales similares
desarrollados en vigencias anteriores por el SENA en diferentes Regionales, teniendo en cuenta que la adquisicion
de este servicio objeto de este proceso contractual en atencién a la naturaleza y mision especial que desarrolla el
SENA como entidad de Formacion Integral y en especial este centro de formacion y consultado en el SECOP, tal

con se observa a continuacion:

NO. MODALID CONTRATIS PLAZ O
PROCESO AD ENTIDAD TA OBJETO VALOR
5_9101_26 CONTRATAR
SERVICIO DE OPERADOR
SENA LOGISTICO PARA EVENTOS
REGIONAL CULTURALES, ARTISTICOS,
MC ANT C ANTIOQUIA FRAN DEPORTIVOS, RECREATIVOS,
N MINIMA CENTRO DE| GUILLERMO PROMOCION DE LA SALUD )
RNR_015_20 - 4 ' 000,
2 | CUMTA | losmecursos| VELEZ | PREVENCON | DE L) PVS | DHROR
SQLL&S':;ESES ESTRADA DE HABILIDADES DEL PNIBA
PARA LOS APRENDICES DEL
LA SALADA CENTRO DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES
SENA GRUPO | OPERADORE COMPRA ~ DE
DE  APOYO| S ® | BE BIENESTAR AL APRENDIZ
MC-DC-CTT- MINIMA ADMINISTRATIV INVERSIONIS DEL CENTRO DE LA 4
010-2024 CUANTIA TAS DE ” 98.777.220
o INNOVACION MESES
INTERCENTROS | COLOMBIA AGROINDUSTRIAL Y DE
CAZUCA SAS SERVICIOS.
CONTRATAR OPERADOR
SENA LOGISTICO PARA APOYAR LA
SECICON | PE LS
MC-ANT- MINIMA ANTIOQUIA EVENTOS Y| DROGRAMADAS EN  EL
CSGE-0005- GRUPO DE| SONIDO RSU 5
2024 CUANTIA MARCO DEL PLAN DE | \EsES 57.126.073
APOYO SAS BIENESTAR AL APRENDIZ
ADMINISTRATIV PARA EL  DESARROLLO
O MIXTO SOCIAL, HUMANO Y TECNICO
DE LOS APRENDICES

Consulta pagina: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboracién de estudios del sector,
se obtiene informacion relevante para el andlisis de la demanda a nivel nacional y departamental en el SENA en el

2025:
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

f— Valor Total FILTROS:
ittt |
. Gasto Mensual $ 339.286.364.231 . Gasto Anual _ N
$ 20 mil M $ 7100 mil M {Ei bian.. {Eh bian. {En bia. £ 30 ma fg'41 ma M€ e ma M . Seleccione el aio:
° 2000 2021 2022 2023 2024 2025
$ 15 mil -
Seleccione la Fecha
— Facha_firma
$ 10 mil 14 k=] 01/01/2020  18/05/2025
C ssomim
5
5 miln
Departamento de Entidad
2020 ods
S0 mil M oa=s
o S0 mil M
_ Nombre de Entidad [agregado)
“ ingrass & namrs sin tide
Fuente ®SECOF_| @SECOP_|I O servicio nacion
B SERVICIO NACIONAL DE APRENIDIZAJE - SENA
Cantidad de contratos - Anual
800 {En bla. fEn bla... {En blan.¥ 361 451 7 -a58
200 -
8 o0
= Plataforma:
S sEcor_ SECOP_I
100 & a0
E B Nombre de Entidad (plataforma)
2 ~ ingrese e nombre sin tide
5 200 2 uscar
= Seleccionar tado
LR X R R . ANTIOQUIA INSTITUCIGN EDUCATIVA SANTA CAT...
S S e @ @ o - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIO...
N 2022 Sena Centro Agropecuario de Buga
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES ..
Afic ®2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II SENA DIRECCION GENERAL
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia { Clase)
® valor @ Contratos 2 Buscar
100 mil L e
- 9312 - Relaciones internacionales
~ ©313 - Ayuda y asistencia humanitaria
s00 ~ B 9314 - Servicios comunitarios y sociales
$ 80 mil M ~ 9315 - Servicios de administracién y financi...
~ 9316 - Tributacién
~ - Organizacio [l
£ 60 mil M -
. 8 Valor contratado:
= a00 £
= £ so S 11.515.265.682
5 40 mil M © o O
Modalidad de seleccion
$ 20 mil M
200
Competitiva Ensjenacién
S0 mil M
. Directa Espacial
a014-c v 2010 - Rex sycatering 9314 - Servicios comunitarios y 9014 - Deportas comerciales
distribucién (s de comidas y bebidas) sociales
2_Familia

ios de UNSPSC

Comportamiento contrataciéon por bienes y serv

Qlasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos

= 8014 - Comercializacion y distribucion 104 § 11.737.889.631 3,45% 110 $ 16.816.776.152 4,95% 106 §14.632.002.949 4,
=l 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) ™ $5726736.192 1,69% 70 $7.116.095844 2,10% 111 §10.906 915 844 3,
=l 9314 - Servicios comunitarios y sociales 49 §$4616934 384 1,368% 118 §$ 6775454637 2,00% 120 § 11.170 489 487 3,
= 9011 -1Ir 1es | % j: i os y centros de encuentros 9 S1.341.112.678 0,40% 27 §4.557.656.849 1,34% 43 $7.329.286.053 2
= 8315 - Servicios de administracién y financiacion pablica 14 $555.501.945 0,16% 33 5 1.234.019.902 0,36% 131 5 4.269.870.856 1
“l 8313 - Ayuda y asistencia humanitaria 69 $ 3677067522 1,08% 42  $ 1941887631 0,57% 69 55687297 296 1,
= 9012 - Facilitacion de viajes 5 $ 132590716 0,04% 9 $ 2901658826 0,09% 21 52728525782 0,
% 9014 - Deportes comerciales 12 $ 210667 815 0,06% 24 §1.262.123828 0,37% 33 $8579.127694 2
= 9312 - Relaciones internacionales 15 $1.035613.629 0,31% 10 $ 654.052.850 0,19% 13 $1.577.132.152 0,
#9015 - Servicios de entretenimiento 2 $61.798.760 0,02% 8 $ 530.385 237 0,16% k3 $961.134 300 0,
= 2013 - Artes interpretativas 1 5 451.050.494 0,13% 1 $ 1.490.000 0,
% 9316 - Tributacion

Total 351 § 29.546.963.766 8,71% 451 § 41.180.111.756 12,14% 656 §$67.843.252.893 20

Fuente: Colombia compra eficiente
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
A2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo [ | . o]
seleccionado COLSUESIDIO $215mil M 1666 identificado
JUAN PABELO WILLAMUEWA FALLA
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
INVERSIOMES ELCER SAS $ 21 mil M AMNDROS GRUPC INTEGRAL SAS
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO ¥ RISA... $ 12 mil M COLSUBSIDID
CALA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CALASAN SOCIEDAD TEQUENDAMA SA
sociepap TequEnDama s« [T INVERSIONES ELCER 545
8 COMFENALCO ANTIOQUIA H cLapys cerouera oE senova [IIEEENE
= FUMDACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL Y AMBIEMTAL = GRUPO EMPRESARIAL GAVA SAS
@ ]
= CEMFER SA = oTiua peL piLar moraLes siralDe |[NIINNNEEENE
z H
& SERVICIOS POSTALES NACIGMALES SAS & wision etLsas [EE
JULIC CESAR CARE GAMIRIA ASADOS MOMNTERIA FAMIAM OCTAVIC JAIMES JAIMES
DISTRIEUIDORA PASTEUR SA MARIA SOLEDAD SANTACRUZ MONCAYOD
COUNTRY INTERMATIONAL HOTEL LTDA CAJA SANTANDEREANA DE SUssIDIC FamiLAR Calasar ([NNNENE
GLADYS CERQUERA DE BEDOYA convipa ameienTe [HIINENEE
$ 0 mil M 510 mil M 520 mil M o 10 20
Valer Total Estimade Mimero de Contratos
walor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$5 mil M ®Distrito Capital de Bogotd o ®Distrito Capital de Bogotd
£ 6 mil M [1.61%) —142%) 543 mil M (12.17%) ® Atlintico 12 (1,779 (LOE%) 141 (14,95%) @ Cundinamarca
£ 6 mil M [1,68%) ®antioaua 13 (1.38%) ®Antioaua
5 & mil .. (1.72%5) 530 8,549, 14 (1,48%;
e B%) g cantander 11485 ®\alle del Cauca
37 m (19 15 i
57 ®Caldas (12,29) ®@Risaralda
sse? 522 (5_) ®Magdalena ®cCaldas
) ®Valle del Cauca ®Tolima
S8 Huila Norte de Santander
$8..(2-) .
o =6 ® Cordoba ®cCauca
310 (27.) ®Cundinamarca ®Boyaca
90 [9,5435)
$ 10 mi... (2.79%) 320 mi. (560%) ®Boyacd s e ® Lz Guajira
[ $ 14 mil 1 (3.96%) Norte de Santander 33 (3.5%) 44 [4.67%) Huila
mil M (3%) _ samit { ;
o $ 13 mil M (3.54%) X 40 (4,24%)
% 12 mil M [3.47%) ®Tolima 33 (4.03%) ®santander

Fuente: Colombia compra eficiente

5 ANALISIS DE LA OFERTA

5.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES EN EL MERCADO NACIONAL DEL
BIEN O SERVICIO QUEHAN PARTICIPADO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION CON EL ESTADO:

El Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, realizo el correspondiente andlisis en Colombia
compra a nivel nacional y departamental de los proveedores por regiones:

A Nivel Nacional:
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L ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica ——
Colombia Compra Eficiente
— Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual % 77.568.809.466.425 Gasto Anual
(En blanco)(En blanoolEn blanco) 312 bill. 3 11 bil. 11 bill. Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025
5 4bill.

$ 20 bill.

Seleccione la Fecha
Fecha firma

01/01/2020  18/05/2025

510 bill. O O
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia | Clase}
P Buscar
$0bill. ~ ] 83 - Servicios Pulicos y Sernvicios Relacionades...

2020 2021 2022 2023 Z024 2025 -

5 2 bill,

valor Total

5 0 bill. .
© 40 o o

& ¢ 3 s

L o

84 - Senvicios Finandieros y de Seguros
Ao v 85 - Servicios de Salud

Fuente ®SECOP | @SECOP Il ~ [ 86 - Servicios Educativos y de Formacion

- - v 90 - Servicios de Vigjes, Alimentacian, Alojamie...

Contratos Total ~ 7 91 - Senvicios Personales y Demésticos

231595 Cantidad de contratos - Anual N 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...

60mil  {En blanco)(En blancffin blanco) 36,09 mil 42,68 mil 46,73 mil - 93 - Senvicios Politicos y de Asuntos Civicos

~ [ 94 Organizacianes y Clubes
~ [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

Ao 82020 @2021 82022 82023 @

Cantidad de contratos - Mensual

10 mil Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

R Busar

Cauta
Cesar

Chocé

Cérdoba I
Cundinamarca

Distrito Capital de Bogota

Guainfa

A0 mil

2020

£ mil
20mil

Cantidad de contratos

2025 3Im
i . 13 mil
I T R P I I I
o e A 2 U & o 0 a &
& & B ; P &5 o mil

&
o o«

2020 2021 2022 2023 204 2025 Plataforma:
Afio

. SECOF_I SECCP_II
Afio 2020 @2021 ©2022 @2023 ®2024 ®2025 Fuente ®SECCP_| @SECOP_I

Nombre de Proveedor

Valer Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos o
Buscar

$ 78 bill. 77.26 mil 231.60 mil '

Fuente: Colombia compra eficiente

. ALONSO ELIAS OJEDA AWAD
Valor Total Estimado por Proveedor IMaria Eugenia Diaz Ramos
® Valor Total Estimade @Nimero de Contratos ACIPAP INKAL AWA
. $2bil ' Documento de Proveedor ( Plataforma)
E 500 g P Buscar
= < Seleccionar todo 1
B bl = 800116371
= ]
E=) E Valor contratado:
] S
= s0bil L) 5 2
i Bodd2idEddu s i iog 8 - S B %28 50 S 1.006.214.692.327
= d = = W 2 3 n oo om < oo O U o =z 2 z 4o =
IRZ UEEEcBE 209232202 fe238g2sE0cEakin
=354 BEeOungEzz=zg & ] EbhgQgg=z0 EZE Y-y
ggggjégﬂmiggzéu;g; 2 gﬂgmiz@;gﬁ:g!mézsﬁ
b z = 2= = = = “ gk P i) =] - =
zgaiézégﬁgﬂzm§§233 ggﬁgﬂzgﬁﬁaé EHEES« §§ Modalidad de seleccion
§5Q5§§30§;%§§$§45§ $53F5: zE: [8o:zi i
w o - =1 U b w = wo W
7 EBEEEEzZoZ0 25208 2892 QBB SEBymz #g Gompetitiva Enajenagiin
2 SZ%p0o=fEFeoEiE g Q8538 ce fEZEg w5 " !
& 2=z2EzQ Ezosgzmég ER- 28 EoEbsEE d=2
s2 =8 £ 05 = B = E o E g = EE 2 £ 2 o=
% Esibyg EZZ 2E22; 5 £:z E£I: FE £z &5
5 fgg=zsdlR 885z F£=s84d 2 #EBEE QY5 8 @z I Directa Especial
Prov_ncmbre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR $ 17 bill CAJA DE COMPENSACION FAMILAR COMPENSAR 467
ut oiseroeL zozs [T ALBA ROCIO BLANCO GOMEZ 412
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVAC 5 0,9 bill. CONGREGACIoN DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CABUCHI. 377
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $ 0.9 bill. DIEGO GEOVANMY CASTRO GIRALDO
pLAZA MAYOR MEDELLIN convenciones ¥ exposicion... [EEEIN cocsuzsicio [IIEENEE
5 DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ PORTUARIO DE 8RR [IEXUERSIIN 5 onc crecer ed FamiLs [HIINEENE
] SOCIEDAD DE ACTIVOS EspeCiaLes sas [EIETIN B Fundacién Hogare: Clzret [[IIIEECEN
H H
§ FOMDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y L. [EXVETENS § FOMCULTURA
< Fundacion Fuerza Viva < BLANCO GOMEZ ALEA ROCIO
DEPARTAMENTO DE anTioouls [ caua oe compensacion ramiuiar carand [EECEE
CONGREGACIoN DE REUGICEOS TERCIARICS cAPUCHING... (XD pLAZA MAYOR MEDELLIN convenciones ¥ excosicL.. [T
ARDIKO AS SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS runpacion creanoo prOGRESO [IREEEN
ONG CRECER EM FAMILIA ACIYMCA 137
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA L& DROGA . ALDEAS INFANTILES 505 coLomela [RED]
50 il $ 1 bill 52 bill o 200 400
Valor Total Estimado Namero de Contratos
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Fuente: Colombia compra eficiente
En el Departamento del Huila:

&

ANALISIS DE LA OFERTA

rme ) N
Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente
Valor Total
Gasto Mensual $ 4.959.449 488.434
5 1o B
2023 | | 5
=]
50,5 bill =
=
2024
2020
$ 0.0 bill 2021
o o o a e @ e o =
Rt R P
o
Ao @2020 @2021 @2022 @2023 @ 2024 @ 2025
C d Contrates Total
e -
4.884
200
150 2020 S
z02s | | B
zo22 §
100 2oz -
2021 | | =
2025 | [ o
=
=0 =
5
S
o o
B \@‘\\w“ R
o & i e

Afio @2020 @2021 @®2022 @2023 @ 2024 2025

s 2Bl

%1

$ 0 BilL - - .

Bill.

1.000

{En bianco}En biancoiEn biance)$ 378 mil B1358 mil M 352 mil M

Cantidad de contratos - Anual

(En

FILTROS:

Gasto Anual

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2022 2024

Seleccione la Fecha
Fecha firma

01/01/2020

Seleccione una categoria:
(Segmenia / Famikia ¢
A Buscar

1T7/0S2025

202z 2024 zo02s

83 - Servicios PUblicos y Servicios Relacionados...
84 - Servicios Financieros v de Seguros

85 - Servicios de Salud

86 - Servicios Educativos v de Formacién

90 - Servicios de Viajes, Alimentacidn. Alojamie...
91 - Servicios Personales y Domésticos

92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publi...

2020 =021 zozz
ARc

Fuente @ SECOF_| @ SECOR_II

OO

Valor Contratacion

$ 5 bill.

Numero de Proveedores

1143

blanco)(En blancegn blancs) S99 2 #28 93 _ Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Fuente: Colombia compra eficiente

Igualmente, para el presente proceso se presentaron cotizaciones de posibles proveedores a nivel
Departamental:

1.DISTRIALTURAS NIT-83216096 por el valor de $ 84.440.615
2. OC DISTRIBUCIONES S.A.S NIT-901655557-1 por un valor de $ 63.350.000
3. LOGISTICA, EVENTOS Y SUMINISTROS COLOMBIA NIT-1077860901 por un valor de $ 65.800.000
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