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1. OBJETO: 
 

Contratar el servicio de apoyo logístico y de acompañamiento en el desarrollo de actividades culturales, artísticas, 
deportivas, recreativas y de fortalecimiento de habilidades blandas y de liderazgo en el marco de las actividades del 
plan de bienestar al aprendiz del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila, 
previstos para la vigencia 2025. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios, así: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

Código Producto Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase Nombre Producto 

80000000 80140000 80141600 80141607 Gestión de eventos 

80000000 80140000 80141900 80141900 Reunión y eventos 

90000000 90100000 90101600 90101601 Servicios de 
banquetes y catering 

90000000 90140000 90141700 90141703 Deportes aficionados 
y recreacionales 

93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar 
social  

93000000 93140000 93141700 93141701 Servicios 
comunitarios y 
sociales culturales  

93000000 93140000 93141500 93141512 Servicios de 
organizaciones y 
movimientos juveniles  

 

3. ANÁLISIS DEL MERCADO: 

3.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO 
CONTRACTUAL 

 
SECTOR ECONÓMICO 

Sector Terciario 
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DESEMPEÑO DEL SECTOR: 

 
Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través del 
clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada código, en los listados de 
especificaciones técnicas del estudio previo. 

 

En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto 
del proceso de contratación desde los ámbitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de 
identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente 
análisis. 

 
 

SECTOR TERCIARIO O SECTOR DE SERVICIOS. 
 
En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no producen un bien material en sí, pero que son 
necesarias para el funcionamiento de la economía como ejemplo de ello tenemos el comercio, restaurantes, - hoteles, 
transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de educación, servicios profesionales, etc. construye la 
formación del PIB. Sectores económicos de Colombia según actividad económica: De estos sectores se derivan 
actividades económicas independientes y especializadas. 
 

1. Sector agropecuario 

2. Sector de servicios 

3. Sector industrial 

4. Sector de transporte 

5. Sector de comercio 

6. Sector financiero 

7. Sector de la construcción 

8. Sector minero y energético 

9. Sector de comunicaciones 
 
Que el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del Sena Regional Huila, en cumplimiento de su 
misión, planes y programas, y dentro de las actividades complementarias, imparte formación profesional integral 
para la incorporación de las personas en actividades productivas que contribuyen al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país y cuenta con un plan de bienestar al aprendiz que permite brindar integralidad a la formación. 
 
Que el servicio a contratar se enmarca en la Resolución N° 1-01399 del 17 de agosto del 2021, por la cual se adopta 
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en los siguientes 
objetivos: 
 

Objetivo estratégico N° 1: Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz 
en su proceso formativo. 

Objetivo operativo 1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusión y 
catalizadora de 
diversidad. 

Objetivo operativo 2 Generar en las aprendices prácticas asociadas a la prevención de la enfermedad y 
promoción de la salud a través de la gestión con entidades competentes. 

Objetivo operativo 3 Desarrollar las habilidades blandas para la vida y el trabajo. 

Objetivo operativo 4 Reconocer el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre como 
elementos fundamentales en mejoramiento de la formación profesional integral. 
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Objetivo operativo 5 Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, expresión, comunicación y 
transformación 
personal y social. 

Objetivo estratégico N° 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formación profesional integral mediante la 
implementación de un programa de estímulos. 

Objetivo operativo 1 Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyección 
social, 
formación y de talentos. 

 
Que para dar cumplimiento a los objetivos relacionados se debe desarrollar las siguientes acciones previstas: 
 

• Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural. 

• Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive 
el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la 
autorregulación individual y social. 

• Propiciar el desarrollo de una cultura digital fomentando el uso responsable de internet y las nuevas 
tecnologías para prevenir y enfrentar riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, 
entre otros. 

• Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las relacionadas 
con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovación, resiliencia, resolución de conflictos, 
habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptación al cambio. 

• Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promoción de la salud 
mental, la convivencia social, la prevención de consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y 
no transmisibles. 

• Promover los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes 

• Promover la actividad física como estrategia de adopción de hábitos de vida saludable y manejo adecuado 
del tiempo libre. 

• Formular planes deportivos que involucren la participación de aprendices en jornadas intra-centros e 
intercentros. 

• Implementar planes que promuevan expresión de las artes de los aprendices en su formación profesional 
integral. 

• Adelantar la elección de voceros y representantes de aprendices 

• Generar espacios de participación de voceros y representantes de aprendices en los centros de formación 
y regionales. 

 
Que el Plan de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificación 
de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la política de 
atención con enfoque pluralista y diferencial. El Plan Integral de Bienestar, según la Resolución No 1-01399 los 
objetivos estratégicos del plan de bienestar establecen las rutas de implementación de las acciones de Bienestar 
con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formación laboral y tecnológica oportunidades para el 
fortalecimiento de su desarrollo humano integral, así como para favorecer su permanencia y certificación de su 
proceso formativo. 
 
Que la guía para la elaboración del Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz en el Centro de Formación GFPI-G-026 
V. 09, indica que el Rubro de Gastos de Bienestar al Aprendiz es de destinación específica, razón por la cual, solo 
podrá ser ejecutado en el marco de los objetivos planteados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en 
correspondencia con las actividades del Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formación, con la 
siguiente generalidad, igualmente refiere: “Recursos para la implementación del Plan de Bienestar al Aprendiz del 
Centro de Formación – Tipo de recursos Financieros, 1.1 Gastos de bienestar: Estos recursos financian todas las 
actividades contempladas en el PNIBA (Temas relacionados a la cultura, a las prácticas de la prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte y la actividad física, el 
aprovechamiento del tiempo libre y el arte)….La adquisición de bienes y servicios para la ejecución de las acciones 
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contempladas en el PNIBA se deben realizar en el marco de la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. (Colombia Compra 
Eficiente, 2020) generando impactos en la permanencia de los aprendices y/o en la mitigación de las causas de 
deserción”. 
 
Conforme a los objetivos y las acciones previstas relacionadas anteriormente el plan de bienestar del centro de 
formación establece las siguientes actividades que conforme a la planeación previa y propuestas de aprendices, 
además de contribuir a la permanencia y certificación del aprendiz fortalece las estrategias de acompañamiento para 
el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo de la siguiente manera: 

 
ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN NECESIDAD 

C1. Festival artístico y 
cultural 
"Conmemoración día 
del aprendiz SENA" – 
Encuentro cultural 
Surhuilense de 
integración SENA 
2025 

*Con la intención de crear identidad, inclusión, 
reconocer la diversidad y sus formas de expresión, y 
el respeto por la diferencia se programa anualmente 
y por 19 años esta actividad alineada en un proceso 
de construcción de tejido social. 

* Este encuentro es una plataforma vital para 
promover y preservar la diversidad cultural, así como 
para fomentar la participación de los aprendices y el 
resto de la comunidad SENA en actividades que 
enriquecen el desarrollo social y formativo. 

* Impacto directo en los aprendices del desarrollo 
cultural de la región, promoviendo por medio del plan 
de bienestar el acceso a expresiones artísticas y 
culturales que de otro modo podrían no tener la 
visibilidad que merecen. La música, el teatro, la 
danza, la literatura y otras manifestaciones artísticas 
permiten generar un intercambio enriquecedor entre 
aprendices, promoviendo el entendimiento, el 
respeto y la apreciación de diferentes formas de 
expresión. 

*Se convierte en una oportunidad para celebrar la 
creatividad y el patrimonio de una comunidad, como 
también fortalecimiento en el bienestar personal, 
social, educativo y formativo, al tiempo que fomenta 
la colaboración y el entendimiento intercultural. 

*Servicio logístico para el 
desarrollo del Festival artístico 
y cultural Encuentro Cultural 
Sur- Huilense de integración y 
Conmemoración día del 
aprendiz SENA. 

 

* Sonido para amplificar en 
vivo presentación de la 
orquesta de aprendices por 
medio de la cual se expondrán 
los resultados de la formación 
musical que adquieren con la 
implementación de actividades 
artísticas del plan de bienestar 
al aprendiz.  

 

 

C1. Encuentro anual 
intercultural para el 
reconocimiento, 
participación y 
exaltación de 
aprendices "Noche de 
los mejores" 

*Mediante un encuentro intercultural y de 
expresiones artísticas se genera espacios para 
motivar, inspirar y reforzar los logros alcanzados por 
los aprendices en su proceso formativo. 

* Reconocer el esfuerzo y la dedicación de los 
aprendices no solo tiene un impacto positivo en su 
autoestima, sino que también contribuye a la 
construcción de una cultura de excelencia y 
compromiso dentro de la comunidad SENA. 

* Este tipo de prácticas promueven la actitud positiva 
frente al aprendizaje, incentivando tanto a los 
aprendices reconocidos como a sus compañeros a 
mejorar continuamente. 

Servicio logístico para la 
actividad encuentro anual 
intercultural para el 
reconocimiento, participación y 
exaltación de aprendices 
"Noche de los mejores" 
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AF1. Jornadas de 
Rumbaterapia – 
Aeróbicos AF1. Ciclo-
Rutas AF1.  
Caminatas 

 AF1.  Ginkanas AF1. 
Actividades de 
recreación ludicos-
pedagogicos para 
fortalecer habilidades 
blandas AF1.  Pausas 
activas AF1. 
Jornadas de CrossFit 
AF2. Campamento 
Nacional Juegos 
autóctonos AF2. 
Encuentro Regional 
deportivo AF2.Zonal 
deportivo y/o fase 
final juegos 
nacionales 
AF2.Entrenamientos 
en las diferentes 
disciplinas deportivas  

AF2. Desarrollar 
torneos internos de: 
fútbol 5, baloncesto, 
voleibol mixto, tenis 
de mesa, juegos 
tradicionales, ajedrez.  

AF2. Realizar 
festivales de juegos 
tradicionales 

*El desarrollo de actividades recreativas y deportivas 
cumple una función esencial en el bienestar físico, 
mental y emocional de los aprendices, contribuyendo 
al desarrollo integral.  

*Estas actividades, además de ofrecer beneficios 
tangibles en cuanto a la salud y el bienestar, tienen 
un impacto profundo en la creación de un ambiente 
de convivencia y cooperación.  

* A través de la participación en deportes y 
actividades recreativas, los aprendices tienen la 
oportunidad de interactuar con sus pares, aprender 
a trabajar en equipo y desarrollar habilidades de 
comunicación y cooperación. 

* El deporte y la recreación son excelentes medios 
para enseñar valores como la disciplina, el esfuerzo, 
el compromiso, la honestidad, el trabajo en equipo y 
la perseverancia. Estas experiencias prácticas 
ayudan a los aprendices a comprender la 
importancia de la constancia y el respeto por las 
reglas, valores que son transferibles a otros aspectos 
de la vida cotidiana. 

* El fomento de la actividad física regular ayuda a que 
los aprendices adopten un estilo de vida más 
saludable, lo cual puede perdurar a lo largo de su 
vida. Iniciar desde una edad temprana con la práctica 
de deportes o actividades recreativas fomenta 
hábitos positivos que pueden mantenerse a lo largo 
del tiempo, previniendo así problemas de salud 
asociados con el sedentarismo. 

Suministro de Hidratación: 
para el consumo por parte de 
los aprendices que 
participaran de las actividades 
presenciales de deporte, 
actividad física, recreativas, 
culturales y artísticas 
establecidas en el plan de 
bienestar del Centro de 
Formación. 

H1. Jornadas lúdico-
recreativas y de 
reflexión en espacio 
externo a las 
instalaciones de la 
institución enfocadas 
al fortalecimiento del 
liderazgo y las 
habilidades 
socioemocionales de 
los aprendices. 

* Las jornadas lúdico-pedagógicas y de reflexión en 
espacios externos son una excelente estrategia para 
fomentar el fortalecimiento del liderazgo y las 
habilidades socioemocionales de los aprendices, 
estas actividades, al salir del entorno habitual de la 
institución, brindan un contexto diferente que 
favorece la interacción, el aprendizaje colaborativo y 
el autoconocimiento. 

* Espacios donde los aprendices reflexionan sobre 
sus experiencias, compartiendo aprendizajes y 
desafíos superados durante el proceso formativo 
mediante el desarrollo de actividades lúdicas, 
debates, dinámicas de análisis y sesiones de 
retroalimentación. 

Servicio logístico y de 
infraestructura para desarrollo 
de Jornadas lúdico-recreativas 
y de reflexión en espacio 
externo a las instalaciones de 
la institución enfocadas al 
fortalecimiento del liderazgo y 
las habilidades 
socioemocionales de los 
aprendices 
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Que en atención a lo anterior y el Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano, es necesario contratar el servicio de apoyo logístico y de acompañamiento en el desarrollo de 
actividades culturales, deportivas, recreativas y de fortalecimiento de habilidades blandas y de liderazgo en el marco 
de las actividades del plan de bienestar al aprendiz del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano 
Sena Regional Huila, previstos para la vigencia 2025 y planteados de acuerdo a la Resolución establecida para el 
programa de Bienestar al Aprendiz., para lo cual se cuenta con un presupuesto de $ 65.000.000 
 
 

3.2 ANÁLISIS ECONÓMICO DEL MERCADO: 

 

 

3.2.1 Presupuesto: 
 
 
El Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, a través de la página web de la entidad 
www.contratacion.sena.edu.co y la plataforma SECOP II mediante Solicitud de Cotización 0022-2025 requirió 
cotizaciones hasta el 29 de abril de 2025; Se recibieron en total dos (02) cotizaciones aportadas por correo 
electrónico dado que en secop no allegaron ninguna cotización: 
 

 
 

http://www.contratacion.sena.edu.co/
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Para efectos de determinar el precio unitario de los servicios a contratar, lo cual conduce a definir el presupuesto 
oficial del presente proceso, se tendrán en cuenta las siguientes medidas de tendencia para el Análisis Estadístico, 
contempladas en la Guía para la elaboración de Estudios del sector de Colombia Compra Eficiente (G-EES-02): 

 
Mediante acta No. 22 del 06 de mayo de 2025 el comité teniendo en cuenta los valores de las cotizaciones, 
considera que para el presente estudio no se tendrá en cuenta la cotización presentada por la empresa 
DISTRIALTURAS, ya que presenta una diferencia promedio entre las otras dos cotizaciones de aproximadamente 
$19.865.615 llegando a presentar en caso de tenerse en cuenta una dispersión de los valores impidiendo obtener 
un reparto equitativo, equilibrio y la equidad en la obtención de un estimado. 
 
*Tambien es importante precisar que desde la parte técnica se realizaron llamadas telefónicas a personas con 
experiencia en algunos ítems (sonido, suministro de alimentos) requeridos para identificar valores del mercado y 
se identificó que las cotizaciones tenidas en cuenta se encuentran dentro del promedio de los costos ofrecidos 
De acuerdo con lo manifestado anteriormente se construyó el siguiente consolidado aritmético, indicando valores 
unitarios y valores promedio con valor de IVA incluido arrojando un total de $ 64.575.000 
 
 



FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

El ajuste a cantidades fue el siguiente: 

 
           CONSOLIDACION CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES                                                                                                                                                                       

"Contratar la compra de materiales e insumos para el desarrollo  
de las diferentes actividades derivadas del plan de acción de  
bienestar al aprendiz 2025 del Centro de Gestión y Desarrollo  

Sostenible Surcolombiano "  
 

  

Proceso: Gestión Contractual 
OC DISTRIBUCIONES 901655557 - 

1 

LOGISTICA EVENTOS Y 
SUMINISTROS COLOMBIA NIT-

1077860901 

PROMEDIO VALOR TOTAL Y 
UNITARIO  IVA INCLUIDO.  

ITE
M 

DESCRIPCION 
(BIEN O SERVICIO) 

CODIGO 
UNSPSC 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

CANT 
VALOR 

UNITARIO IVA 
INCLUIDO    

VALOR TOTAL 
IVA INCLUIDO  

VALOR 
UNITARIO IVA 

INCLUIDO    

VALOR TOTAL IVA 
INCLUIDO  

PROMEDIO 
VALOR  

UNITARIO IVA 
INCLUIDO 

PROMEDIO 
VALOR  TOTAL 
IVA INCLUIDO 

1 

Encuentro Cultural 
Sur- Huilense de 
integración y 
Conmemoración 
día del aprendiz 
SENA: Disponer de 
sillas para la 
acomodación de 50 
personas frente a la 
mesa principal en el 
sitio que el 
supervisor del 
contrato indique, 
mesa principal con 
mantel blanco, 
decorada con un 
arreglo floral, 
dotación de las 
baterías sanitarias 
del sitio con 
elementos de aseo 
(papel higiénico, 
jabón líquido para 
manos), pago de 
servicios generales 
de aseo posterior al 
evento y disponer 
de un sistemas de 
almacenamiento y 
recolección de 
forma separada de 
los residuos que allí 
se generen, un 
maestro de 
ceremonia con 
experiencias en 
actividades 
folclóricas y 
culturales y un 
animador, 
decoración del sitio 
acorde a la ocasión 
cultura huilense 
San pedro y grupo 
de música 
folclórica regional 
para 
acompañamiento 
en las 
presentaciones 
culturales. En el 
evento suministrar: 
8 bandas en tela 
satín color blanco, 
de 2 metros de 
largo x 10 cm de 
ancho, con logo 
Sena bordado y 
nombre de área de 
formación 
estampado en color 
negro y delineado 
con escarcha 

80141900 Evento 1  $        34.200.000  $     34.200.000  $   34.000.000  $          34.000.000 $        34.100.000  $        34.100.000 
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dorada siliconada, 
7 ramos de flores 
naturales tipo 
bouquet y 1.500 
refrigerios – 
alimentación tipo 
ocasional que 
corresponda a: 
porción de lechona 
de 300 gramos; que 
contiene carne de 
cerdo, arroz blanco, 
piel de cerdo, 
arveja, preparada 
con cebolla larga, 
ajo, sal y cominos al 
gusto, más una 
arepa de maíz 
blanco de 10 gr e 
insulso de 30 gr. 
Empacado en un 
contenedor (caja) 
que conserve el 
alimento. Cubiertos 
reutilizables o 
reciclables, 
acompañada de 
bebidas 
saborizadas 
refrescantes de 200 
ml cada unidad 
debidamente 
refrigerada, no 
incluir botellas y/o 
recipientes 
plásticos que no 
estén hechos de 
tereftalato de 
polietileno (PET) y 
empacado en 
empaques de baja 
densidad o 
principalmente 
biodegradables. 

2 

Sonido: 20.000 
watts de sonido con 
accesorios para 
amplificar en vivo 
presentación de la 
orquesta de 
aprendices, 
iluminación Led, 
cabezas móviles. 

80141900 UN 1  $          3.500.000 $        3.500.000  $     4.000.000  $              4.000.000  $          3.750.000 $           3.750.000 

3 

Servicio logístico 
para la actividad 
encuentro anual 
intercultural para el 
reconocimiento, 
participación y 
exaltación de 
aprendices "Noche 
de los mejores" a 
desarrollarse en el 
Centro de Gestión y 
Desarrollo 
Sostenible 
Surcolombiano, 
con el servicio de 
mesa principal con 
mantel blanco, 
decorada con un 
arreglo floral, sillas 
y mesas para la 
acomodación de 
500 personas cada 
mesa con su 
respectivo mantel y 
centro de mesa, 
Maestro de 
ceremonia, 
Decoración acorde 
a la ocasión, 
disponer de un set 
de fotografía 

80141607 Evento 1  $        10.000.000  $     10.000.000  $   10.800.000  $          10.800.000  $        10.400.000  $        10.400.000 
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4 

Suministro de 
Hidratación: Pacas 
de agua potable 
tratada, en bolsa 
por 14 unidades de 
350 ml cada unidad: 
para el consumo 
por parte de los 
aprendices que 
participaran de las 
actividades 
presenciales de 
deporte, actividad 
física, recreativas, 
culturales y 
artísticas 
establecidas en el 
plan de bienestar 
del Centro de 
Formación. 

90101800 UN 550  $                8.000  $       4.400.000  $          8.000  $          4.400.000  $               8.000  $          4.400.000  

5 

Servicio logístico y 
de infraestructura 
para desarrollo de 
Jornadas lúdico- 
pedagógicas y de 
reflexión en 
espacio externo a 
las instalaciones de 
la institución 
enfocadas al 
fortalecimiento del 
liderazgo y las 
habilidades 
socioemocionales 
de los aprendices: 
Sitio ubicado a una 
distancia no 
superior a veinte 
(20) kilómetros del 
casco urbano del 
municipio de 
Pitalito- Huila, con 
una capacidad para 
60 personas y sus 
correspondientes 
sillas y mesas para 
la acomodación de 
los aprendices, 
zona de comida, 
escenarios 
deportivos, zonas 
verdes, dicho sitio 
debe contar con las 
condiciones de 
seguridad y salud 
en el trabajo en 
cuanto a 
señalización, rutas 
de evacuación, 
salida de 
emergencia y 
dotación de equipo 
para atención de 
emergencias así 
mismo el servicio 
incluye: baterías 
sanitarias, en buen 
estado de asepsia y 
debidamente 
dotadas con 
elementos de aseo, 
servicios generales 
de aseo y disponer 
de un sistemas de 
almacenamiento y 
recolección de 
forma separada de 
los residuos que allí 
se generen 

80141900 UN 9 $           1.250.000  $     11.250.000 $      1.400.000  $             12.600.000  $          1.325.000 $         11.925.000 

GRAN TOTAL IVA INCLUIDO:  $       64.575.000 

 
De acuerdo con el consolidado obtenido, el equipo técnico realizó el análisis comparativo del precio y descripciones 
según cotizaciones relacionadas. Con base a lo anterior se evidencia que no se supera el presupuesto asignado y 
por lo tanto no se requiere ajustes en cantidades, puesto que el recurso disponible es de $ 65.000.000 según CDP 
N° 1125 del 2025-01-09  
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3.2.2 SECTOR ECONÓMICO 
 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el año 2024pr respecto al año 2023. 
 

 
 
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a 
la variación anual). 

  
En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo 
de 2023p. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
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almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%. 

• Industrias manufactureras crece 1,1%. 
 

 
 
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

 
 
 
En marzo de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,52%, la variación año corrido fue 2,62% y la anual 5,09%. En 
marzo de 2025 la variación anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor que la reportada en 
el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 7,36%. 
 
El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicó principalmente por la variación 
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no 
alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (0,86%).(Fuente DANE-IPC) 
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 En el mes de marzo de 2025, el IPC registró una variación de 0,52% en comparación con febrero de 2025, cinco 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohólicas 
(0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,57%) y, por último, Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, artículos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreación y 
cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educación (0,08%) y, por último, Información y comunicación 
(-0,20%). 
 

 
 
En marzo de 2025 en comparación con febrero de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al índice 
total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
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y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%), 
electricidad (0,66%), carne de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la copropiedad (1,64%) y recogida 
de basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%), 
tomate de árbol (-7,52%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-4,01%) y azúcar y otros endulzantes (-
1,70%). (Fuente DANE-IPC) 
 

 

 
 

Para el mes de enero de 2025pr el índice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicó en 
127,65, lo que representó un crecimiento de 3,89% respecto al mes de enero de 2024pr (122,88). En 
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de enero de 2025pr, se ubicó 
en 137,28, lo que representó un crecimiento de 3,79% respecto al mes de enero de 2024pr (132,26). 
(Fuente: DANE) 

 

3.3 ANÁLISIS INTERNACIONAL DEL MERCADO 
 

3.3.1. Acuerdos Comerciales: 
 
En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, establece: “…Las 
entidades Estatales no deben hacer el análisis de acuerdos comerciales para los procesos de 
Contratación adelantados por las modalidades de Selección de contratación directa y de mínima 
cuantía…”. 

 

3.4. ANÁLISIS LEGAL: 

 
Dentro de la normatividad vigente aplicable al objeto del proceso de contratación, encontramos que 
se debe dar aplicación al marco constitución y legal vigente además de cumplir con los estándares 
de calidad de cada uno de los elementos en los que aplique el certificado de calidad, adicionalmente 
toda la normatividad en materia contractual: 
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• Constitución Colombiana 

• Ley 80 de 1993 

• Ley 1150 de 2007 

• Decreto 1082 del 2015 

• Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. (Adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). 

3.5. ANÁLISIS TÉCNICO DEL MERCADO 
 

Condiciones técnicas del presente estudio de sector: 
 

ITEM DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO) 
CODIGO 
UNSPSC 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANT 

1 

Encuentro Cultural Sur- Huilense de integración y 
Conmemoración día del aprendiz SENA: Disponer de sillas 
para la acomodación de 50 personas frente a la mesa principal 
en el sitio que el supervisor del contrato indique, mesa principal 
con mantel blanco, decorada con un arreglo floral, dotación de 
las baterías sanitarias del sitio con elementos de aseo (papel 
higiénico, jabón líquido para manos), pago de servicios 
generales de aseo posterior al evento y disponer de un sistemas 
de almacenamiento y recolección de forma separada de los 
residuos que allí se generen, un maestro de ceremonia con 
experiencias en actividades folclóricas y culturales y un 
animador, decoración del sitio acorde a la ocasión cultura 
huilense San pedro y grupo de música folclórica regional para 
acompañamiento en las presentaciones culturales. En el evento 
suministrar: 8 bandas en tela satín color blanco, de 2 metros de 
largo x 10 cm de ancho, con logo Sena bordado y nombre de 
área de formación estampado en color negro y delineado con 
escarcha dorada siliconada, 7 ramos de flores naturales tipo 
bouquet y 1.500 refrigerios – alimentación tipo ocasional que 
corresponda a: porción de lechona de 300 gramos; que contiene 
carne de cerdo, arroz blanco, piel de cerdo, arveja, preparada 
con cebolla larga, ajo, sal y cominos al gusto, más una arepa de 
maíz blanco de 10 gr e insulso de 30 gr. Empacado en un 
contenedor (caja) que conserve el alimento. Cubiertos 
reutilizables o reciclables, acompañada de bebidas saborizadas 
refrescantes de 200 ml cada unidad debidamente refrigerada, no 
incluir botellas y/o recipientes plásticos que no estén hechos de 
tereftalato de polietileno (PET) y empacado en empaques de 
baja densidad o principalmente biodegradables.  

80141900 Evento 1 

2 
Sonido: 20.000 watts de sonido con accesorios para amplificar 
en vivo presentación de la orquesta de aprendices, iluminación 
Led, cabezas móviles. 

80141900 UN 1 
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3 

Servicio logístico para la actividad encuentro anual 
intercultural  para el reconocimiento, participación y 
exaltación de aprendices "Noche de los mejores" a 
desarrollarse en el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano, con el servicio de mesa principal con mantel 
blanco, decorada con un arreglo floral, sillas y mesas para la 
acomodación de  500 personas cada mesa con su respectivo 
mantel y centro de mesa, Maestro de ceremonia, Decoración 
acorde a la ocasión, disponer de un set de fotografía 

80141607 Evento 1 

4 

Suministro de Hidratación: Pacas de agua potable tratada, en 
bolsa por 14 unidades de 350 ml cada unidad: para el consumo 
por parte de los aprendices que participaran de las actividades 
presenciales de deporte, actividad física, recreativas, culturales 
y artísticas establecidas en el plan de bienestar del Centro de 
Formación.  

90101800 UN 550 

5 

Servicio logístico y de infraestructura para desarrollo de 
Jornadas lúdico- pedagógicas y de reflexión en espacio 
externo a las instalaciones de la institución enfocadas al 
fortalecimiento del liderazgo y las habilidades 
socioemocionales de los aprendices: Sitio ubicado a una 
distancia no superior a veinte (20) kilómetros del casco urbano 
del municipio de Pitalito- Huila, con una capacidad para 60 
personas y sus correspondientes sillas y mesas para la 
acomodación de los aprendices, zona de comida, escenarios 
deportivos, zonas verdes, dicho sitio debe contar con las 
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a 
señalización, rutas de evacuación, salida de emergencia y 
dotación de equipo para atención de emergencias así mismo el  
servicio incluye: baterías sanitarias, en buen estado de asepsia 
y debidamente dotadas con elementos de aseo, servicios 
generales de aseo y disponer de un sistemas de 
almacenamiento y recolección de forma separada de los 
residuos que allí se generen.  

80141900 UN 9 

 
NOTA 1: Se deja claridad que las fechas exactas que se lleguen a establecer con el supervisor del contrato pueden 
ser susceptibles de modificaciones, lo cual será comunicado previamente con tres días de anticipación por el 
supervisor del contrato. 
 
NOTA 2: 
- El pago de los servicios se hará sobre aquellos efectivamente prestados, los que no se llegaren a efectuar no serán 
cancelados. 
- El posible oferente deberá contar con los medios y métodos necesarios, para el transporte rápido y seguro de los 
materiales y/o elementos, y deberá prestar un excelente servicio. 
- Proveer los sitios apropiados solicitados por el supervisor del contrato y cotizados en la oferta. 
- Proveer los servicios que se requieran previamente aprobados por el supervisor del contrato conforme a lo 
estipulado en la oferta. 
- Personal disponible para interactuar con el personal asignado por la Entidad para estas labores. 
- El proponente debe garantizar que cuenta con el personal necesario para realizar todas las actividades contratadas 
y dar cumplimiento al objeto contractual. 
- El proponente deberá aportar las cartas de intención de cada uno de los lugares en donde se llevarán a cabo cada 
una de las actividades de acuerdo a lo requerido por el SENA, los cuales deben contar con las especificaciones 
establecidas y la capacidad para el número de personas que se requiere. 
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4 ANÁLISIS DE LA DEMANDA: 
 

4.2 ANÁLISIS HISTÓRICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO HA 
ESTABLECIDO LAENTIDAD PARA CONTRATOS CON OBJETOS 
SIMILARES 

 
Teniendo en cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado el objeto del presente 
proceso de contratación, el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, realizó el 
correspondiente análisis, así: 

 
Para realizar el análisis de la demanda, la entidad revisó el comportamiento de procesos contractuales similares 
desarrollados en vigencias anteriores por el SENA en diferentes Regionales, teniendo en cuenta que la adquisición 
de este servicio objeto de este proceso contractual en atención a la naturaleza y misión especial que desarrolla el 
SENA como entidad de Formación Integral y en especial este centro de formación y consultado en el SECOP, tal 
con se observa a continuación: 

NO. 

PROCESO 

MODALID 

AD ENTIDAD 
CONTRATIS 

TA OBJETO 
PLAZ O 

VALOR 

MC_ANT_C

RNR_015_20

24 

MINIMA 

CUANTIA 

SENA 

REGIONAL 

ANTIOQUIA 

CENTRO DE 

LOS RECURSOS 

NATURALES 

RENOVABLES 

LA SALADA  

FRAN 

GUILLERMO 

VÉLEZ 

ESTRADA 

5_9101_26 CONTRATAR 
SERVICIO DE OPERADOR 
LOGÍSTICO PARA EVENTOS 
CULTURALES, ARTÍSTICOS, 
DEPORTIVOS, RECREATIVOS, 
PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD, DESARROLLO 
DE HABILIDADES DEL PNIBA 
PARA LOS APRENDICES DEL 
CENTRO DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES 

90 DÍAS 40.000.000 

MC-DC-CTT-

010-2024 

MINIMA 

CUANTIA 

SENA GRUPO 

DE APOYO 

ADMINISTRATIV

O 

INTERCENTROS 

CAZUCA 

OPERADORE

S E 

INVERSIONIS

TAS DE 

COLOMBIA 

SAS 

 COMPRA DE 
ELEMENTOS PARA EL ÁREA 
DE BIENESTAR AL APRENDIZ 
DEL CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN 
AGROINDUSTRIAL Y DE 
SERVICIOS. 

4 
MESES 

98.777.220 

MC-ANT-

CSGE-0005-

2024 

MINIMA 

CUANTIA 

SENA 

REGIONAL 

ANTIOQUIA 

GRUPO DE 

APOYO 

ADMINISTRATIV

O MIXTO  

EVENTOS Y 

SONIDO RSU 

SAS 

CONTRATAR OPERADOR 
LOGÍSTICO PARA APOYAR LA 
EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN EL 
MARCO DEL PLAN DE 
BIENESTAR AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL, HUMANO Y TÉCNICO 
DE LOS APRENDICES 

5 
MESES 

57.126.073 

Consulta página: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 
Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboración de estudios del sector, 
se obtiene información relevante para el análisis de la demanda a nivel nacional y departamental en el SENA en el 
2025: 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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     Fuente: Colombia compra eficiente 

 

    Fuente: Colombia compra eficiente 
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    Fuente: Colombia compra eficiente 

 

 

5 ANÁLISIS DE LA OFERTA 

 

5.1 IDENTIFICACIÓN DE PROVEEDORES EN EL MERCADO NACIONAL DEL 
BIEN O SERVICIO QUEHAN PARTICIPADO DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN CON EL ESTADO: 

 
El Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, realizó el correspondiente análisis en Colombia 
compra a nivel nacional y departamental de los proveedores por regiones: 
 
A Nivel Nacional: 
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          Fuente: Colombia compra eficiente 
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Fuente: Colombia compra eficiente 

En el Departamento del Huila:  

 

        Fuente: Colombia compra eficiente 
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      Fuente: Colombia compra eficiente 

 

Igualmente, para el presente proceso se presentaron cotizaciones de posibles proveedores a nivel 
Departamental: 

 
1.DISTRIALTURAS NIT-83216096 por el valor de $ 84.440.615 
2. OC DISTRIBUCIONES S.A.S NIT-901655557-1 por un valor de $ 63.350.000 
3. LOGISTICA, EVENTOS Y SUMINISTROS COLOMBIA NIT-1077860901 por un valor de $ 65.800.000 
 
 
 

 
Elaboró: Luz Dary Moreno Olaya, Apoyo contratación - Contratista CGDSS 

Revisó: Ximena Leiva Vargas, Abogada Contratista CGDSS 

 
 


