FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL (DIDEF)

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ ] TOTAL [}/

Bogota D.C, Diciembre’de 2019

Nombre completo: ZULMA YADIRA SANABRIA URIBE
Identificacién: C.C. 52.960853
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: CRA-49D No 86 - 70 Bogota.
Teléfono de contacto: 312443747
E-mail de contacto: zulmis88@hotmail.com

/

Nombre completo: TE. ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANG”
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DEFENSA CONTENCIOSA ADMINISTRATI\‘L_A/
Resolucion de Delegacion: 015 DEL 22.DE ENERO DE 2019

3. No.DELCONTRATO | 107 (ennc PERSONAL 520197

FECHA DE v
SUSCRIPCION ’ 07 DE FEBI?ERO DE 2019

4. POLIZA DE GARANTIA | N/A— SEGUN SECOP I
UNICA

5. CRP N/A — SEGUN SECOP II

6. FECHA INICIO .
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | /A~ SEGUN SECOPII

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN SU AREA DE CONOCIMIENTO EN DEFENSA
8. OBJETO LITIGIOSA PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL -
CONTRACTUAL DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL, ANTE LA
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y SUS
PROCURADURIAS DELEGADAS EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.

1. Ejercer la defensa judicial y extrajudicial, ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y sus
Procuradurias delegadas en la ciudad de Bogota D.C.

2. EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EN
ETAPA EXTRAJUDICIAL A:

2.1 Elaborar las solicitudes probatorias necesarias para la
defensa previa a la estructuracién de la propuesta de
concifiacién, ante el comité de conciliacion del Ministerio de
Defensa Nacional, haciendo uso de los programas
implementados por el Ejército Nacional para el manejo de
gestion documental entre otras ORFEQ, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

2.2 Realizar seguimiento a la elaboracién y entrega de los
poderes de solicitudes de conciliacién y procesos a su
cargo.

2.3 Presentar las propuestas de conciliacion extrajudicial
previa a la FE EN LA CAUSA Entrada Principal Carrera 46
No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador No 4261416 Ext.
39100 mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co 2
realizaciones de la audiencia de conciliacién, asi como
propuestas de presentacion de acciones de repeticién ante

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES



mailto:mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co

el comité de conciliacion del Ministerio de Defensa
Nacional. .

2.4 Realizar seguimiento al agendamiento, estudio,
elaboracion y envio del parametro por parte de! comité de
conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional previo a la
celebracion de la audiencia de conciliacidn.

2.5 Validar la informacién de solicitudes de conciliacién,
procesos judiciales y tramites arbitrales a su cargo, que
haya sido registrada en el Sistema por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado e informar a la Agencia,
dentro de los 15 dias siguientes al ingreso de la
informacién, cualquier inconsistencia para su correccion.
26 Diligenciar y actualizar las fichas que seran
presentadas para estudio en los comités de conciliacion,
de conformidad con los instructivos que la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado expida para tal
fin.

2.7 Asistir a las audiencias de conciliacion extrajudicial,
programadas a su cargo, la inasistencia solo se justificara
de acuerdo a lo establecido en la ley por situacion de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente probada.

2.8 Realizar el archivo de acuerdo a la Ley 594 de 2000,
Directiva 0102 del 2010 y deméas normas vigentes de
gestibn documental de las prejudiciales tramitadas.
(Fallidas y conciliadas) de acuerdo a la lista de verificacion
establecida FO-CEIGE-162; asi mismo de conformidad con
el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, entre otras
cumplir con la respectiva foliatura de forma cronolégica y
respetando el principio de originalidad, elaboracion de
Formato Unico de Inventario Documental (FUID)

2.9 Presentar las Inspecciones, revistas, auditorias, de
archivo y gestion litigiosa programadas por el Comando
Superior y el supervisor del contrato.

210 Responder efectiva y eficazmente ante |la
coordinacién, evaluacion y seguimiento de la defensa
judicial programadas por el supervisor del contrato.

EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EN
ETAPA JUDICIAL A:

3.1 Elaborar las solicitudes probatorias necesarias para la
defensa previa a la contestacion de la demanda, haciendo
uso de los programas implementados por el Ejército
Nacional para el manejo de gestién documental entre otras
ORFEO, garantizando con ello !la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

3.2 Realizar seguimiento a la elaboracién y entrega de los
poderes de FE EN LA CAUSA Entrada Principal Carrera 46
No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador No 4261416 Ext.
39100 mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co 3 las
demandas administrativas a su cargo, garantizando la
conservacion del mismo y la inclusion en el expediente. 3.3
Contestar y presentar demandas a nombre de La Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional, para lo cual se debe
reflejar en la direccion de notificaciones judiciales el correo
notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co. y/o al que
designe la entidad; Cuya confirmacién debe darse en la
audiencia inicial.

3.4 Registrar y actualizar de manera oportuna en el
Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del
Estado EKOGUI, las solicitudes de conciliacion
extrajudicial, los procesos judiciales, y los tramites

arbitrales a su cargo.
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10.

11.

12.

3.5 Asistir a las audiencias iniciales, de pruebas, de
alegatos y juzgamiento y de conciliacién en primera y
segunda instancia programadas dentro de los procesos
asignados. La inasistencia solo se justificara de acuerdo a
lo establecido en la ley por situacion de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente probada.

3.6 Presentar y sustentar los recursos a que haya lugar
dentro de los términos establecidos.

3.7 Presentar y sustentar los alegatos de conclusion dentro
del término de Ley de primera y segunda instancia.

3.8 Presentar las propuestas de conciliacién judicial previa
a la realizacién de la audiencia de conciliacién judicial, asi
como propuestas de presentacion de acciones de
repeticién ante el comité de conciliacién del Ministerio de
Defensa Nacional.

3.9 Realizar seguimiento al agendamiento, estudio,
elaboracion y envi6é del pardmetro por parte del comité de
conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional previo a la
celebracién de la audiencia de conciliacion.

3.10 Calificar el riesgo en cada uno de los procesos
judiciales a su cargo, con una periodicidad no superior a
seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial so FE EN LA CAUSA Entrada Principal
Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador No
4261416 Ext. 39100
mensajeriacenaccoper@ejercito.milco 4  Unico  de
Inventario Documental (FUID)

3.11 Presentar las Inspecciones, revistas, auditorias, de
archivo y gestion litigiosa programadas por el Comando
Superior y el supervisor del contrato.

3.12 Responder efectiva y eficazmente ante Ia
coordinacién, evaluacion y seguimiento de la defensa
judicial programadas por el supervisor del contrato.

El contratista no podra sustituir el poder conferido para el
ejercicio de sus obligaciones, salvo en los casos en que
justifigue la necesidad de hacerlo. Situacién que debera
ser informada por escrito de forma inmediata.

Registrar y actualizar de manera oportuna en el sistema
tnico de gestion e informacion litigiosa del estado
EKOGUI, los procesos asignados a su cargo.

De acuerdo al Decreto 2469 de 2015 modificado por el
Decreto 1342 de 2016 que tratan del inicio del
procedimiento del pago oficioso de sentencias, el
contratista debera remitir la comunicacién del fallo adverso
y/o favorable a la entidad con el fin de poner en
conocimiento al Director de Asuntos Legales del Ministerio
con copia al supervisor del contrato.

Tramitar de forma oportuna la documentacién que le sea
asignada al contratista mediante los programas de gestion
documental implementados por la entidad entre otras
ORFEO.

El contratista no podra asesorar ni ejercer como apoderado
principal o sustituto en ningn tipo de accion legal en
contra del Ministerio de Defensa.

El contratista debera aplicar, implementar y dar
cumplimiento a las directrices y politicas internas que emita
el Ministerio de Defensa y Ejército Nacional.

Difundir dentro del grupo de abogados defensores de la
Direcciéon de Defensa Juridica Integral las decisiones
judiciales de relevancia que permitan fortalecer las lineas
de defensa de la entidad.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacidén del



mailto:mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacioén, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los exédmenes de poligrafia y
prugbas sicométricas antes y durante la contratacion.

El contratista una vez se acerque la fecha de ejecucion del
contrato, se compromete a realizar un informe de entrega
de los procesos, exponiendo detalladamente el estado de
los mismos, FE EN LA CAUSA Entrada Principal Carrera
46 No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador No 4261416
Ext. 39100 mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co 5
dejando la consigna en términos de vencimiento o
préximas diligencias programadas a fin de ser coordinada
la sustitucién de poderes y asignacion del proceso.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. El monto de la
cotizacion ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, Il, lll.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

Rendir informes mensuales sobre la actividad litigiosa
contratada y el estado de los procesos a su cargo, de
conformidad con los formatos preestablecidos por la
Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional y/o Direccion de Defensa Juridica Integral del
Ejército y en los formatos del Ministerio de Justicia segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Reportar cada vez que se requiera por parte de la
Direccién de Defensa juridica !ntegral de! Ejercito con
copia a la Direccién de Asuntos legales via fax 0 a través
de correo electrénico informado para el efecto por el
supervisor del contrato, el estado de los procesos,
informando cada vez que se realice alguna actuacion
judicial o administrativa dentro del mismo y remitiendo el
contenido de la parte resolutiva de la providencia (autos
y/lo sentencias) proferida por el Juez o el Magistrado
respecto de los procesos objeto del contrato, en un término
maximo de un (1) dia habil siguiente a su notificacion y/o
publicacion.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven.

Remitir a la Direccién de Asuntos Legales y/o Direccion de
Defensa Juridica Integral del Ejército los expedientes de
los procesos a su cargo en donde se hayan proferido
sentencias en contra o a favor del Ministerio de Defensa
Nacional en primera y segunda instancia.

Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
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objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

L

10. PERIODO DEL 4 /
INFORME DICIEMBRE DE 2019 7
11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS 'EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI (x] NO [ ]
Valor total: CUARENTA/MILLONES SETECIENTOS MI.L/ESOS ($40.700. 0,0({)
12. VALOR DEL S/
CONTRATO SE AUTORI A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, El. VALOR DE TRE
MILLONE ETECIENTO§erLfESOS $3.700.000) /
Obligacion Entidad Vir.
_ Pago ,
13. gggs’g;‘:g"‘;&”‘fo PENSION COLPENSIONES | §236.800 /
1A SALUD MEDIMAS EPS | § 185.000 7
ARL SURA $ 7.800
1. Cuenta de Cobro
2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento de! objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido
14, DOCUMENTOS QUE 3. Copia discriminada de fos soportes de pago de los aportes

HACEN PARTE DEL

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en

INFORME Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a Ia,aﬁliacién efectuada a2
la A.R.L.
Que durante la ejecucion del contrato no se hén configurado los
15. CONSTANCIAS presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Bogot4, Diciembxe de 2019

/

TE.ANALUZ
SUPERVISORA

ONTRATO

7/
RY BEJARANO BEJARANO




