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RESOLUCION No.97-00038  DE 2025

Por la cual Justifica una contratacion Directa

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRUIRIMO CON
FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL VAUPES

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
del Decreto 249 de 2004, la Resolucion 2406 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, dispone
que, con el fin de elevar los niveles eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con la normatividad
vigente. Este articulo hace referencia sobre el plan de capacitacion.

Que el “Plan de Bienestar para los servidores publicos se constituye en una légica orientada a
maximizar la eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de estos. Conforme se establece en el
Decreto-Ley 1567 de 1998”, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado” definiendo el marco normativo para la elaboracién de
politicas, planes y programas que fortalezcan el desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los Decretos 1083 de
2015y 648 de 2017.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que, “(...) Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora”.

Que el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, establece como finalidad de los programas de bienestar,
los siguientes:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia,
la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacidn de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacidn para el ejercicio de su funcidn social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencion, a la
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de
su grupo familiar.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccidn y previsién social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.
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Que en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015, sobre los
programas de estimulos de los empleados publicos el capitulo V del titulo 10, parte 2.2. del libro 1,
fueron compilados entre otros, los articulos 69 y 70 del Decreto 1227 de 2005, que textualmente
establecen lo siguiente:

“TITULO 10. SISTEMA DE ESTIMULOS.

ARTICULO 2.2.10.1. PROGRAMAS DE ESTIMULOS. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementardn a través de programas de bienestar social.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 69)

ARTICULO 2.2.10.2. BENEFICIARIOS. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencion de la salud.

4, Capacitacion informal en artes u artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién

y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacidon Familiar u otras entidades autorizadas para el efecto,
facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando adecuadamente los mismos a juicio
de dichas entidades u organismos.

PARAGRAFO 1. Los programas de estimulo estaran dirigidos a la educacién formal bésica, secundaria
y media, o de educacion superior, de los hijos de los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas los hijos de los empleados publicos con unién
marital de hecho cuando no existan recursos suficientes en las respectivas entidades para el efecto.

(Paragrafo modificado por el articulo 10 del Decreto 4661 de 2005)

PARAGRAFO 2. Paragrafo modificado por el articulo 4 del Decreto 151 de 2018. El nuevo texto es el
siguiente: Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge o companiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afos o discapacitados mayores, que
dependan econdmicamente del servidor.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 70)”

articulo 2.2.10.1. Del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, obliga a las Entidades a organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados, a través de
programas de bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.2. Ibidem, estipula que, “(...) las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y previsidn social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promociény prevencion de la salud.
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4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdémicas. (...)”

Asi mismo, el articulo 2.2.10.6, del Decreto 1083 de 2015, sefiala que, los programas de bienestar
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades vy
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, sefala: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios de (...) apoyo a la gestidn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato (...)

Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984. Establece que los programas de bienestar social se
adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacién Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano
de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura, COLCULTURA; el Club
de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y previsién social y las cajas de
compensacién familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.

Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos
programas, lo certificaran asi a los organismos y entidades de la administracién publica nacional a fin
de que puedan organizarlos con particulares.

Igualmente, frente a las actividades de bienestar social a que alude el articulo 70 del Decreto 1227 de
2005, compilado en el articulo 2.2.10.2. del Decreto 1083 de 2015, la Honorable Corte Constitucional
en sentencia C-041 de 2006 sefialo:

“Las Cajas de Compensacion Familiar ejercen, entre otras actividades, unas primordiales que
tienen el caracter de funcién publica o social, como asi ya lo ha reconocido esta Corporacion, las
cuales pueden enmarcarse en dos grandes grupos a saber: servicios que prestan en calidad de
entidades que desarrollan diversos programas para la prestacion de la seguridad social; y, la que
cumplen en calidad de entidades prestadoras de subsidio dinerario, y el otorgamiento de vivienda
de interés social. Ademas, las Cajas de Compensacion Familiar cubren el subsidio familiar a los
trabajadores, desarrollan actividades en el dmbito de la recreacién y el deporte,

asignan subsidios de vivienda de interés social, y participan del sistema de seguridad social
integral, creado y organizado por la Ley 100 de 1993, para administrar recursos del régimen
subsidiado de salud, y actdan en la administracion y prestacidon de servicios en el sistema de
proteccién social en beneficio de los desempleados, adelantando programas de micro crédito.

De conformidad con lo anotado, las entidades publicas pueden ofrecer en coordinacion con las
cajas de compensacién familiar, los programas de bienestar social tales como: deportivos,
recreativos y vacacionales, artisticos y culturales, de conformidad con el articulo 70 del decreto
1227 de 2005. Por lo tanto, las entidades del estado podrdn celebrar convenios con las cajas de
compensacién familiar, para desarrollar los programas de bienestar social en relacion con las
distintas actividades de bienestar social y en tal sentido, los empleados publicos podran
desplazarse a las diferentes sedes de la caja de compensacién familiar, objeto del convenio con el
fin de cumplir las actividades de bienestar sefialadas.”

Que se hace necesario establecer el sistema de estimulos que contenga planes de bienestar e
incentivos, que permitan mejorar el desempefio laboral y la calidad de vida de nuestros servidores
publicos. Su principal objetivo, es garantizar la seguridad y salud de los trabajadores porque son lo
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mds importante de la Entidad. Es por eso, que garantizar tanto su seguridad como bienestar le
aportara valiosos beneficios.

En este mismo sentido, cuando se trata de motivar, estimular, capacitar y fortalecer psicolégicamente
a los servidores publicos de la Entidad y sus familias, lo que se requiere es entregar los espacios
adecuados de distraccidn que apoyen su gestion. En este sentido, las mejores entidades que pueden
prestar adecuadamente los servicios acordes al objeto de este proceso de contrataciéon, de acuerdo
al analisis histérico, son las Cajas de Compensacion Familiar, ya que estas, ofrecen un amplio
portafolio de actividades sociales de calidad y los conocimientos necesarios y aptos para cumplir a
cabalidad con lo requerido en la gestidn y resultados para esta clase de programas de bienestar social.
Adicionalmente, para estos efectos se realizaron concertacidn con el pleno de los funcionarios para
definir las actividades a realizar.

Que con el fin de cumplir a cabalidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que las Cajas de
Compensacion Familiar, dentro del marco de servicios a sus afiliados, ofrecen atencién de manera
individual en areas como recreacién, escuelas deportivas, turismo, vivienda, salud, cultura y
formacién, mercadeo social, etc., presentan de otra parte beneficios en su portafolio a nivel
empresarial para sus entidades afiliadas, disefiando, asesorando y acompafiando el desarrollo de
programas en el marco de intervencidn a nivel grupal, lo cual otorga beneficios que se pueden evaluar
en términos de continuidad, resultados, impacto y tarifas que benefician tanto a las entidades afiliadas
en sus costos de intervencion, como a los funcionarios que participan en ellas, permitiendo evidenciar
el valor agregado de los programas a nivel de fortalecimiento grupal, individual e institucional,
aportando al cumplimiento del objetivo que buscan dichos planes de bienestar.

De otra parte y teniendo en cuenta como referente lo establecido en el Decreto 784 de 1989, las Cajas
de Compensacién Familiar estan encargadas, entre otras funciones, de realizar actividades de
bienestar social, orientadas por las siguientes finalidades principales, a saber:

e Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan
de la fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

e Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacién del tiempo
libre.

e Facilitar la participacién en eventos deportivos, programas de recreacidn, excursiones y
actividades similares para el desarrollo fisico y mental de loa afiliados y sus familias.

Que, siguiendo todas las directrices y procedimientos orientados por la Funcién Publica y de Direccion
General, se constituyd el Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la regional Vaupés y de igual
forma se proyectaron otras actividades adicionales sin afectacion presupuestal, que se evidencian en
las actas No. 01 del 27/01/2025, acta No. 02 del 03/02/2025, Acta No. 03 del 10/02/2025 y Acta No.
05 del 31/03/2025.

Que con fundamento a lo acordado y registrado en el Acta No. 05 del 31/03/2025 en el Comité de
Bienestar Social e Incentivos se aprobaron las actividades de bienestar al funcionario, incluido el
desarrollo de actividades de la semana de confraternidad fuera del territorio (conforme a lo propuesto
colectivamente por los funcionarios de la Regional Vaupés y registrado en el acta No. 05 del
31/03/2025 (Ajuste Plan de Bienestar Funcionarios y Semana de Confraternidad), “...toda vez que en
la regidn no se cuenta con los espacios e infraestructura para el desarrollo de las actividades de
bienestar de los funcionarios”, conforme lo aclara la Resolucion No.192 de 2020 (del 18 de febrero) -
Titulo Il — Articulo 14 PROGRAMAS DE BIENESTAR — numeral 5 que a la letra dice “...Los Comités de
Bienestar Regional participaran en la programacién de los eventos de la semana de la confraternidad
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teniendo en cuenta las condiciones geograficas, logisticas y presupuestales; se podran realizar las
actividades fuera de la jurisdiccién del Centro o de la Regional, dejando constancia de las razones y de
los criterios que se tuvieron en cuenta.

Que el servicio Nacional de aprendizaje SENA, dispuso de los recursos para dar cumplimiento al Plan
de Bienestar Social y Estimulos de la Regional Vaupés 2025, entregando de igual forma los
Lineamientos y la solicitud del Plan de Bienestar Social e incentivos 2025 Regionales, registrados en el
documento “Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025”, lineamientos que se toman
como base para la elaboracidn del Plan Interno de Bienestar Social y estimulos de la Regional Vaupés
para la vigencia 2025, que contemplan los programas de Proteccion y servicios sociales (deportivos,
recreativos, vacacionales, artisticos, culturales, de apoyo para educacién formal), y la calidad de vida
laboral dirigidas a los funcionarios y sus familias.

Que estos programas buscan de forma permanente, crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los servidores, asi como el mejoramiento de su calidad de vida 'y
la de su familia, elevando ademas los niveles de satisfaccion e identificacion con el servicio en la
entidad en la cual laboran.

Que de acuerdo a lo anterior y para el desarrollo del Programa de Bienestar Social y Estimulos de la
vigencia 2025 de la Regional Vaupés, la Entidad ha programado actividades recreativas, deportivas y
culturales que exaltan los grados de gusto, voluntad y poder de los funcionarios y sus familias,
promoviendo el desarrollo personal, laboral y familiar de los empleados publicos, procurando una
mayor eficiencia, eficacia en el desempeiio institucional y familiar de los funcionarios, mejorando su
calidad de vida.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Bienestar Social e incentivo, la Regional Vaupés
requiere “97_9548 101 Contratar la prestacion de los servicios para el desarrollo de actividades del
Plan de bienestar social e incentivos de los servidores publicos del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales lJirijirimo del SENA Regional Vaupés, para la vigencia 2025, incluyendo la entrega de
uniformes deportivos requeridos y la disposicion de la logistica necesaria y suficiente para la ejecucion
de cada una de las actividades programadas.”.

La persona o entidad que lo ofrezca, no se debe estar incurso en algun tipo de inhabilidad o
incompatibilidad que le impida contratar con el estado, para lo cual debera certificarlo.

Que para responder a la necesidad presentada se debe tener en cuenta la naturaleza juridica del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy las disposiciones sobre la contratacidon estatal y en especial
lo contenido en el Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la contratacion directa.

Para la celebracion del contrato de prestacion del servicio por parte del SENA, se deben seguir las
disposiciones transcritas y las demds que se ocupen de la modalidad de contratacion directa, teniendo
en cuenta que el SENA celebrara un contrato de prestacién de servicios, tomando en consideraciéon
las condiciones del mercado, sin que se requiera obtener varias ofertas. Asi mismo, las normas que
nutren la materia y ayudan a interpretar los conflictos que se susciten entre las partes, seran las
normas Civiles y Comerciales.

Que el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo establece que la mejor forma vy la
mas conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de contratacién directa con
una persona natural que tenga las condiciones para garantizar la necesidad del Centro de Formacién
y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y técnicas exigidas por el SENA, siguiendo los
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postulados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 del 2007, la Ley 1474 de 2011 y en especial lo estipulado
en el Decreto 1082 del 2015 y demads normas concordantes.

Considerando que la Caja de Compensacién cumple con todos los requerimientos técnicos solicitados,
siendo esta, la mejor opcidon que puede prestar adecuadamente los servicios de apoyo a la gestidon
para que se realicen las actividades del Plan de Bienestar Social, objeto de este proceso de
contratacién, pues ofrece un amplio portafolio de actividades sociales de calidad, tiene los
conocimientos necesarios para cumplir a cabalidad con lo solicitado y realizar correctamente la
gestion para obtener resultados positivos de los programas que se desarrollan para el cumplimiento
de dicho plan y cuenta con la experiencia y la capacidad administrativas para realizar los respectivos
convenios colaborativos de apoyo con otras cajas de compensacidn, a nivel pais, para que se puedan
Ilevar a cabo todas y cada una de las actividades, que asi lo ameriten, que han sido programadas por
la entidad.

Que para la ejecucién de esta actividad contractual, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, cuenta con disponibilidad de

recursos presupuestales en la presente vigencia.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12. Ordenar la apertura del siguiente proceso en la modalidad de contratacidn directa

Causal que se | Se trata de una contratacion directa de acuerdo establecido en la Seccion 1,
invoca: Subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual expresa que:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn
directa la prestacion de servicios de (...) apoyo a la gestidn con la persona natural
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato (...)

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios para el desarrollo de actividades del Plan
de bienestar social e incentivos de los servidores publicos del Centro
Agropecuarioy de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés, para
la vigencia 2025, incluyendo la entrega de uniformes deportivos requeridos y la
disposicidn de la logistica necesaria y suficiente para la ejecucion de cada una de
las actividades programadas.
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Requisitos de

. Gestion del Talento Humano
orden técnico

Formato Plan de Bienestar Social e Incentivos Regional

Descripciénu

i Actividad L. L .
item p objetivos de la Dirigido | Meta Regional
or
actividad a a
Desarrollar
desarrollar
Actividad ladico-
recreativa

Incentivar la unién a
través del deporte
como mecanismo de
salud y bienestar. -
Actividades dirigidas| Caminata recreativa

1 e individuales Bocatoma
. , . 1 evento
deportivas, Guia turistico para 20
. . ara
recreativas, caminata recreativa P )
. L, Servidores
culturales Hidratacién .
bolsa de publicos
300ccy
almuerzo:

ALMUERZO: Opcion:
Cachama asada
acompafiada de

papa salada patacony

casabe mas bebida
opcion 2. Costilla de
cerdo asada
acompafiada de
arroz papa salada
patacén mas
bebida
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Cumpleaiios Sena

Incentivar y resaltar
los valores y respeto
5 por nuestra entidad
resaltando la
importancia y la labor
. N 1 evento
Cumpleafios Sena | que desempefian los

. . para
funcionarios. .
Servidores
o publicos
Logistica del evento

(incluye sonido,
decoracion y personal
logistico)

Bandeja mantecada
decorada

que dia
cumpleaios Sena +
jugo natural.

20

Dia del instructor
Agasajo para
resaltar y
agradecer la

entregay el
compromiso de
los instructores

, . enla 1 evento
Dia del instructor

construccién de para

un mejor Servidores

mafiana de sus publicos

instruidosyen la
consolidacion de un
mejor mafana para
todos. Incluye
almuerzo o cena
(Parrillada mixta
carne de res, pollo,
carne de cerdo,
chorizo + patacén,
papa cocinada,
platano maduro
bebida -

Incluye lugar).

12
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Dia del servidor
publico

Dia del servidor
publico

Incentivar el dia
resaltandola
importancia de sus
funciones ante la
sociedad
Decoracién del
evento (Decoracion
alusiva al evento)
Logistica del evento
(Sitio para desarrollo
del evento y meseros)

Cena (Ensalada
tropical, puré de papa
o papas ala francesa,

lomo de cerdo 300g
con salsa

agridulce y jugo
natural

1 evento

para

Servidores
publicos

20

Vacaciones
recreativas

Vacaciones
recreativas
Incentivar e integrar

a los hijos de los
funcionarios con los
funcionarios como
parte fundamental
del bienestar
familiar de nuestra
entidad.
Cine bonos 2D
Vigencia: 11
meses de

Armenia, Bogot3,

Bucaramanga, Cali,

Clcuta, Florencia,
Ibagué, Ipiales,

vigencia. Cobertura:

1levento
para Hijos
de los
funcionarios

Medellin, Monteria,
Neiva, Palmira, Pasto
Pereira, Santa Marta,
Soledad, Villavicencio
y

Yopal. Incluye
Crispetas +

gaseosa

20
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Semana de
confraternidad

Dia de la Familia
Incentivar la

integracién y el
respeto del uno por el
otro en su entorno
laboral y familiar.
Incluye Alquiler y
Decoracién Alusiva el
evento ( Diadela
Familia, Adornos
florales, centros de
mesa, manteles,
letrero alusivo al
evento), Aimuerzo
(Parrillada mixto de
res, cerdo y pollo con
ensalada agridulce o
guacamole y papas a
la francesa, con jugo
natural o gaseosa de
300ml.) (Servido en
sitio) Recreacionista
para el desarrollo de
actividades ludicas y
recreativas,
Actividades de
integracion,
competencias,
estiramientos
fisicos x 2 horas

1 evento para
Servidores
publicos e
integrantes
del nucleo

familiar por
funcionarios

40

Promocion de la
lectura y espacios de
cultura en familia

Tarde de café
y lectura
familiar

Refrigerio: Ensalada
de frutas mediano

1 evento para
Servidores
publicos y
familiares

40

Actividades dirigidas
e individuales
deportivas,
recreativas,
culturales

Fortaleciendo
lazos de
integralidad

Apoyo logistico
y organizacion
para el
desarrollo de la
actividad de
fortalecimiento
de lazos de
integralidad de
los

1 evento para
Servidores
publicos

20

10
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funcionarios.
Hidratacién
(Aguaen
Botella)
Cena
(ESPECIAL)
+jugo natural
(Dos Opciones)

10

Dia del trabajo
decente

Incentivar y resaltar
y fortalecer la
importancia del
trabajo, buscando la
Dia del trabajo empatia laboral y el |1 evento para

decente trabajo en equipo | Servidores

para el cumplimiento | Publicos
de objetivos
individuales e

institucionales.

Incluye un refrigerio
compuesto de una
hamburguesa Todo
Terreno de 140
gramos (incluye
papas fritas y un jugo
natural 300m)

- Se entrega
donde indique
la entidad)

20

11

Manualidades

Actividades dirigidas| ncentivar lasalud
e individuales mental de los

deportivas, funcionarios a través
recreativas, del arte.

culturales.
Instructor para

taller de
manualidades |1 ovento para
(Incluye el sitio para| Servidores
el desarrollo de publicos
actividad con toda
la logistica - sillas

mesas, etc.)

20

11
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Kit de
Materiales para
manualidades,

Cesteria
artesanos
locales
(Chaquiras)
Refrigerio: jugo
en caja con
mantecada

12

Vacaciones
recreativas

Vacaciones
recreativas

Incentivar e integrar a
los hijos de los
funcionarios como
parte fundamental del
bienestar familiar de
nuestra entidad.

Recreacionista x 1
hora - Entrada piscina
+ refrigerio:
Refrigerio:
hamburguesa o perro
caliente + gaseosa 300
ml

1 eventopara
Hijos de los
funcionarios

13

Aguinaldo navidefio

Aguinaldo navidefio
Infantil

Taller educativo,
recreativo y didactico
para los hijos de los
funcionarios

por valor de
$369.090 pesos x
Cada menor.
Coordinar con la
supervision tipoyla
calidad delinsumo a
trabajar y que debe
ser entregado a cada
uno de los

nifos.

1leventopara
Hijos de los
funcionarios

12

Pesca Recreativa

12
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14

Actividades dirigidas
e individuales
deportivas,
recreativas,
culturales

Contribuir al
bienestar de los
funcionarios con

actividades
recreativas, ludicas y
formativas que
contribuyana la
salud mental y fisica.
Incluye:

Kit de pesca (Caja de
anzuelo # 6,15,16,17,
Carrete de 100
metros + plomada
Refrigerio que
incluya; termo con

tinto y sdndwich con
Gaseosa Personal

Carnada para pesca
(lombrices, pan,
carne)

1 evento para
Servidores
publicos

20

15

Programa
Preparacién Retiro
Laboral _
Prepensionados

Reorientacion de
proyecto de vida

Objetivo: contribuir
a la reorientacion de
proyecto de vida, en
temas como:
adopcién de habitos
de vida saludable,
pautas de
convivencia familiar y
reorganizacion de
roles, alternativas
para el uso del
tiempo libre,
economia familiar y
manejo financiero,
asi como, a la
transferencia de
conocimientos, retiro
espiritual,
inversiones, Manejo
de cambios. Taller
dirigido por un
profesional en
psicologia dirigido a 2
funcionarios que
estan préximos a

1 evento para
Servidores
publicos

13
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pensionarse, incluye
certificado de
participacion y
material de apoyo x
45 minutos (Sena
Vaupés) (incluye:
Refrigerio (ensalada
de frutas) Tema:
Proyecto de vida

16

Programa
Preparacién Retiro
Laboral _
Prepensionados

Terapias de
relajacion
Terapias de
respiracion
Actividad fisica
- Yoga - Pilates
— Caminatas -
Aerdbicos.

Servir como factor de
integracion de los
funcionarios publicos
pre pensionados de la
entidad y como medio
para fomentar su
bienestar, desarrollo
humanoy la salud
mental como fisica.
Sesion de
relajacion. bafo,
limpieza facial y
exfoliaciéon para
liberar el estrés
(Incluye
refrigerio ensalada de
frutas)

1 evento para
Servidores
publicos

17

Actividad Deportiva

Uniformes para los
encuentros
deportivos y

culturales que se
realizan a nivel
nacional. Incluye
entrega de
elementos
deportivos:
Uniforme completo
de Atletismo incluye
CHAQUETAS,

1 evento para
Servidores

20

14
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chaqueta en tela publicos
antifluido, unicolor,
2bolsillos con
cremallera, forro
internoen mallay
con logo SENA
bordado en pecho
izquierdo.
Camiseta de
presentacién
camiseta de
presentacién
estampada con
imagenes
relacionadas de la
region como
tucanes,
mariposas, cultura
indigena.
SUDADERA,
Pantaldn de
sudadera unicolor
con cremallera en
los tobillos y logo
bordado en pierna.
UNIFORME
COMPLETO
ATLETISMO
Uniforme completo
de Atletismo (tela
deportiva, con
disefo en
sublimaciény
medias cortas)

LICRA DEPORTIVA
CORTA

(licra compuesta
por 83% poliéster,
17 % elastano,
Material de secado
rapido Material de
compresion)
especial para
running o

15
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atletismo.
ZAPATILLAS,
zapatillas para
Voleibol, tecnologia
desuela intermedia
ligera que potencia
tu explosividad. La
parte superior de
malla cdmoda estd
integrada enun
marco estable que
brinda un mejor
soporte para todos
los movimientos
multidireccionales.
Suela intermedia
Espuma de rebote
rapido para una
amortiguacion y un
retorno de energia
superiores

16
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SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD

FECHA 14 AL 18 DE JULIO DE 2025

ACTIVIDAD ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Actividad dia 1: Tiuma park (Mafiana) - Mision Delta
Avidn: Inicia la actividad en un Avion a 40 mts de altura,
canopy con 7 vuelos y 5 puentes, mas de 2.100 metros de
recorrido con linea de seguridad, viva la experiencia de
identificar a unos turistas que estan perdidos en medio de
lagos y una diversidad de fauna y flora llanera.

Actividad Dia 1: Tiuma Park (Tarde), Cabalgata Rancho de
los Parientes: A través de una hora de recorrido podra
vivir una experiencia inolvidable, disfrutar de la naturaleza
y los encantos de la region, en su recorrido pasan por el
rancho de Juancho y Jacinto, donde podran apreciar a los
micos

Actividad Dia 2: Tiuma Park (Mafiana)- Recorrido Tiuma
Ranch: podran ver los animales de la granja de Chigui.

18

Actividad Dia- 2: Tiuma Park (Tarde) El Rio del Cacique
(Viaje a lo desconocido): Consiste en un trayecto en un
remolque de tractor, luego tendran que caminar por un
puente colgante hasta llegar al salto de la anaconda,
descienden hasta el cauce del rio para navegar en donas,
donde encontraran una historia de una tribu indigena y
los

Actividad Dia 3: Tiuma Park 3 (Mafiana) - Buggy Cerrero:
Unico en el mundo con capacidad para 30 personas,
disefiado para atravesar el llano sin ninglin impedimento.
Visita el mundo de los bovinos, equinos, Orinoquia y
bufalos.

Almuerzo; opcion 1: Lomo de cerdo en salsa de maracuya,
papa en casco, arroz, ensalada, crema de la casa y
limonada; opcion 2: Pechuga en salsa miel mostaza, papa
en casco, arroz, ensalada, crema de la casa y limonada de
panela; opcion 3. Vaquero: frijoles, arroz, carne molida,
chorizo, pldtano maduro y limonada de panela

54

17
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7 Hidratacion (Agua en botella o gaseosa 54

Hospedaje para 18 personas; en Tiupees (09) con
capacidad cada uno para 2 personas; Incluye piscina,
8 jacuzzi, seguro hotelero e impuestos: Cenas, desayunos, 3
Caminata ecoldgica, con camas, aire acondicionado, bafio
privado, televisor x 3 Noches

Transporte para 18 personas en la fecha;14 de julio de
2025; trayecto 1; Recogida en lugar de Villavicencio y
llevar a Tiuma Park; Trayecto 2; 17 de julio de 2025 -
Recogida en Tiuma Park y llevar al lugar en Villavicencio.

HOTEL HACARITAMA - Hospedaje x Una (01) noche del 17
de julio de 2025, saliendo 18 de julio de 2025.Habitacion
con acomodacion Doble Torre 1 0 2 ((2 pax) con camas
10 individuales) Tarifa con Dcto por noche (Incluye: IVA, 1
seguro hotelero, desayuno tipo buffet como cortesia,
servicio de wifi, de parqueadero, gimnasio y piscinas)
check in 3 pmy check out 1 pm.

Refrigerio Am y pm; opcidn: 1 Pincho mixto de res y pollo;
opcidn 2: Arepa con pollo, queso, hogao, guacamole y

11 . ., o
huevo codorniz; opcidn 3: Wraps de jamdn y queso con 36
pinchos de frutas
Cine bonos 2D no son validos para las salas XD, ni salas
Premier, ni sillas D-BOX, ni sillas BISTRO.,. Vigencia: 11
meses de vigencia. Cobertura: Armenia, Bogota,
Bucaramanga, Cali, Clicuta, Florencia, Ibagué, Ipiales,
12 Medellin, Monteria, Neiva, Palmira, Pasto Pereira, Santa 18
Marta, Soledad, Villavicencio y Yopal. Incluye- Gaseosa y
crispetas
Obligaciones Obligaciones de las partes
contractuales Obligaciones generales del contratista
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el proceso de contratacion.
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la
oferta.
3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del

negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos
establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en
su oferta.
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

evitando dilaciones.

18
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6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la
facturacion electrdnica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser
presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el
evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de
aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el Representante
legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion de
este.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién acarreara
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
materializacion, cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que
afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucion
del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la
ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd
informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

14)Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan
suministrado.

15)Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

1)Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades
operativas y demds condiciones sefaladas en estudio previo para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

19
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2) Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el
desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el horario establecido
para estas.

3) Programar junto con el supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad
relacionada en el contrato de acuerdo con las fechas definidas en el Plan de
Bienestar e incentivos de la vigencia 2025 y a lo establecido por el comité de
Bienestar Social de la Regional Vaupés.

4) El contratista debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo
de entrega, los refrigerios, productos o elementos defectuosos o de
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos.

5) Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

6)Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario y las fechas
establecidas.

7) Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacién de
los pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

8) Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago o
certificado cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el
representante legal que acredite el ultimo pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.

9) El contratista deberd designar un ejecutivo de cuenta que responda por la
coordinacion general y quien sera el encargado de organizar, programar, dirigir y
controlar la ejecucidn del contrato, quien debera reunirse con el Supervisor del
contrato cuando este lo requiera.

10) Dar a conocer de forma escrita y detallada el esquema de atencion de
requerimientos de tal forma que establezca el cumplimiento de las
especificaciones técnicas exigidas por la Entidad.

11) El contratista deberd constituir las garantias solicitada por el SENA.
12) Tener afiliados a la ARL al personal requerido para la ejecuciéon del contrato.

13) Las demads inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal cumplimiento
del objeto de este.

14) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

a) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social,
(salud, pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

b) Presentar certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley

20
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789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de
personas juridicas).

c)Presentar un plan de emergencias para eventos.

d)Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para
la actividad de expendio de alimentos y/o preparacién de alimentos vigente.

Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3
meses para la entrega del concepto.

Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos, el proveedor tendra
1 mes para la entrega del concepto. Los plazos definidos anteriormente rigen a
partir de la suscripcidn del contrato.

e) Entregar certificado de curso o capacitaciéon en educaciéon sanitaria, Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica de
alimentos del personal que preparara los alimentos.

Obligaciones ambientales del contratista

a) El contratista debera presentar un informe detallado, acompafiado de
evidencias fotograficas, sobre la presentacién de alimentos sin el uso de
icopor y material pldstico durante las diversas actividades realizadas. Este
informe también deberd documentar la clasificacidn de residuos durante las
actividades realizadas, cumpliendo con los componentes minimos
establecidos, que incluyen objetivos, desarrollo de las actividades y
conclusiones.

Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los
requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de
la correcta ejecucidn del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacion
con el objeto del presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el
Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la
ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o
documento equivalente.
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8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Documentos
de contenido
Juridico

1. Acto juridico de creacion o constitucion de la entidad contratista con los
estatutos juridicos.

2. Certificacion de existencia y representacién legal o Documento que haga sus
veces con fecha de expedicidn inferior a 30 dias

3. Propuesta técnica y certificaciones de contratos ejecutados que evidencie la
idoneidad del contratista

4. Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal de la Persona
Juridica.

5. Hoja de Vida del DAFP de la persona juridica

6. Autorizacidn al representante legal para suscribir contratos, en caso de que
aplique

7. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
555-2 del estatuto tributario actualizado a 2013 expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales DIAN.

8. Registro de Informacién Tributaria- RIT

9. Certificado inexistencia de antecedentes fiscales del representante legal y de la
persona juridica o de la persona natural, no mayor a un mes a la fecha de Ila
radicacion de la propuesta.

10. Certificado inexistencia de antecedentes disciplinarios del representante legal
y de la persona juridica o de la persona natural no mayor a un mes a la fecha de
la radicacién de la propuesta.

11. Certificado inexistencia de antecedentes judiciales del representante legal o
de la persona natural no mayor a un mes a la fecha de la radicacién de la
propuesta

12. Certificado inexistencia de antecedentes del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC del representante legal de la persona Juridica o en su
efecto de la persona natural.

13. Certificacion REDAM: Dando cumplimiento a la Ley 2097 de 2021, ni el
proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el
representante legal, podran estar reportados en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM. El proponente deberd aportar el respectivo
certificado emitido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario.

14. Certificado de paz y salvo por concepto del pago de obligaciones al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales en cumplimiento a lo establecido en el Art.
50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, utilizar el formato dispuesto por
la entidad junto con los que el contratista asi estime conveniente.

15. Certificacion Bancaria no superior a 30 dias en el cual se especifique el nimero
de cuenta ahorro o corriente y el nombre del titular de la cuenta.
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16. Declaracion juramentada de no estar inmerso en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucidn y en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son
aplicables a este tipo de convenios.

17. Formato autorizacion consulta inhabilidades delitos sexuales GTH-F-231.

Plazo

El término de ejecucion del negocio juridico serd hasta el 10 de diciembre del 2025
o hasta agotar el presupuesto; lo que ocurra primero, término que se contara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
(registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica). El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato

Valor y forma
de pago

Otra forma de Pago

El valor del contrato serd pagado por el SENA al Contratista, asi: a) Pagos parciales
mensuales hasta agotar el ciento por ciento (100%) del recurso contratado, una
vez se relacione la cantidad de actividades realizadas, asi como la presentacidn de
los siguientes documentos:

1. Certificacion del recibido a Satisfaccion emitida por el supervisor en la que
conste el recibo a satisfaccion de los bienes.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales cuando corresponda.

3. Factura segun corresponda a la calidad del contribuyente, dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que, establecidas en el Estatuto Tributario,
y teniendo en cuenta las disposiciones respecto de facturacidon electrdnica
contempladas en la Resolucidn 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcion de facturacion
electrdnica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021- 000055 del 7 de abril
de 2021 (anexa a este documento) frente a las facturas, notas débito y notas
crédito, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacién.

Para tal efecto se informa que el cddigo del PCl es 36-02-00-097-000000
correspondiente al Despacho Regional.

El SENA efectuard al contratista las retenciones que en materia tributaria
establezcalaleyy respecto de las cuales sea su obligacion efectuarla. En los demas
casos, el contratista deberd cumplir con el pago de impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la contratacion.

NOTA: Sin embargo, el pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

Lugar de
consulta de

De conformidad con el numeral 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 205 los
documentos del proceso y los actos administrativos seran publicados en el SECOP
1.

Articulo 22. Publiquese el presente acto administrativo de justificacion de la contratacién directa en
la pagina del SECOP Il, donde se podran consultar los estudios y documentos previos.
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SENA
RESOLUCION No. 97-00038  DE 2025

Por la cual Justifica una contratacion Directa

Articulo 32. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mitu, a los 26/05/2025

ELO RINCON
Subdirector (E) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-jirimo con funciones de Director
del SENA- Regional Vaupés

VoBo: Jhon Jairo Agudelo Rincdn, Subdirector (E) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri—jirimo;@;@j(if%
Revisd: Nohora Milena Bejarano Chala — Abogada de Contratacidn \ A /
Revisd: Migdalia Trujillo Matapi - Coordinadora Grupo Administrativo Mixt&l«f‘*‘\’\

Revisd: Diana Lorena Quimbayo Suarez - Profesional GO1 Talento Humano ) £

Elabord: Janneth Pérez Buitrago — Abogada Despacho Regior?ﬂ
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