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SEGUNDO INFORME DE AVANCE

CONTRATO DE ADMINISTRACION

OBIJETO

“Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios a la Fundacion Zooldgica De Cali el
espacio publico denominado Parque Lineal rio Cali fase 1, en el espacio comprendido desde
la calle 25 hasta la Manzana T, en ambos costados del Rio Cali, para su mantenimiento,
cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y Servicios del distrito de Santiago de Cali”.

25 de abril a 20 de mayo de 2025
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ANTECEDENTES

La Fundacién Zooldgica de Cali - FZC es una institucion sin animo de lucro dedicada a la
gestion ambiental para la conservacién del patrimonio natural y cultural de Colombia, que
promueve una relacién armoniosa y sostenible con la naturaleza. Aporta a la solucion de
problemas ambientales en su area de influencia a través del desarrollo de proyectos de
investigacién y programas educativos, poniendo a disposicion de la comunidad conocimiento
relevante y experiencia. La FZC ve en las relaciones interinstitucionales una oportunidad y
una estrategia para conseguir un mayor impacto en la comunidad, optimizando esfuerzos y
ampliando el alcance de sus actividades.

La FZC nacid en 1980 con el propdsito de atender la crisis estructural del zooldgico municipal
gue habia sido construido por la Secretaria de Educacion Municipal a principios de los afios
70’s. Habiendo cumplido su mision inicial, la Fundacion evoluciond y hoy gestiona proyectos
educativos, culturales, ambientales y recreativos en el suroccidente del pais. Hoy somos una
fundacion sin animo de lucro dedicada al cuidado de la vida, con mas de 40 afios de historia
contribuyendo a la conservacién del patrimonio natural y cultural. Creemos en la
conservacion como un acuerdo social para garantizar las condiciones que hacen posible la
vida en el territorio y nos hemos sumado activamente a lo ODS, como una agenda global que
nos ayuda a trabajar por un mundo donde nadie se quede atrds y donde es posible el
bienestar de las comunidades humanas y no humanas.

Educamos, generamos saberes y experiencias, trabajamos de la mano con comunidades
locales, restauramos, conservamos, investigamos, desarrollamos plataformas, promovemos
usos sustentables, generamos valor y orgullo a la sociedad con el trabajo de mas de 250
colaboradores que hacen parte de la FZC. Vemos en las relaciones interinstitucionales una
oportunidad y una estrategia para conseguir un mayor impacto en la comunidad,
optimizando esfuerzos y ampliando el alcance de la gestién conjunta.

Nuestra Mision:

Promovemos acciones de conservacion y sustentabilidad que generan valor en los
territorios, conectando a la gente con el patrimonio natural y cultural.

Nuestra Vision:

Para el 2028 la FZC serd lider en la transformacién y restauracion armaonica de territorios y
ecosistemas, que cuente con un equipo humano en permanente formacién y desarrollo,
conectando a mas de 1.000.000 de personas con el patrimonio natural y

cultural, a través de nuestras plataformas.
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El Paisajismo urbano esta orientado al cuidado de los detalles y funcionalidad de las ciudades.

Su importancia es cada vez mayor si se piensa en ciudades y edificios sostenibles,
especialmente en paises tropicales (sin estaciones) como Colombia

Uno de los temas que ha venido teniendo preponderancia en el paisajismo urbano es la
infraestructura verde la cual estad orientada al fortalecimiento de la estructura ecoldgica
principal de las ciudades. De ahi que hoy en dia se les da mas importancia a las calles verdes,
los bosques urbanos, los rios libres y construcciones alternativas y sostenibles que se
conviertan en las herramientas para enfrentar el cambio climatica y la adaptabilidad a este.

El panorama de Cali en zonas verdes y espacio publico es desalentador frente a las exigencias
internacionales. El estandar de areas verdes por persona segun la ONU es de 16m2 y de la
Organizacién Mundial de la salud es de 9.2 m2. Cali sélo llega a los 2.65 m2 (Alcaldia de
Santiago de Cali, 2021) Por ello es importante mantener en estos espacios la calidad
funcional, estética y ambiental de estos espacios para el bienestar de los territorios.

En el aflo 2010 la FZC vy la Alcaldia Municipal de Santiago de Cali disefian el programa “Cali
un Jardin” (2010), cuyo objetivo fue el de transformar a Cali en un modelo de ciudad, con la
construccién y mantenimiento de jardines que ofrecen areas verdes para el deleite de los
ciudadanos. Los principales logros del programa fueron la construccién, adecuacion vy
mantenimiento de andenes, pérgolas, barandas, plazoletas, etc. que actualmente conforman
el mobiliario urbano en el rio Cali; asi como la recuperacion paisajistica a través del disefio e
implementacién de areas verdes que permitieron el rescate natural de la vegetacion nativa
de la ciudad

Diez afios después se hizo necesario sumar esfuerzos para la recuperacion del corredor
ecoldgico, y es asi como se llevd a cabo la celebracion de los contratos administrativos No.
4181.010.26.1.460 de 2020, 4181.010.26.1.210 de 2021, 4181.010.26.1.270 de 2022,
4181.010.26.1.314 de 2023 y 4181.010.26.1.406 de 2024 cuyos objetos se describen a
continuacién: “Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali— Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios a la Fundacién Zooldégica De Cali —
FZC, la administracién, del Corredor Ecolégico de la Rivera del Rio Cali, en el espacio
comprendido entre el Zooldgico de Cali y el puente de la calle 5ta, para su administracién,
logistica, sostenimiento, promocion, desarrollo de actividades de recreacién, entendidas
como el conjunto de actividades de animacion sociocultural y de crecimiento personal en sus
diversos ambitos de expresidn: recreativo, educativo, lUdico, deportivo, cultural, artistico,
turistico, encargarse de la proteccion y conservacion de los parques, jardines,
mantenimiento de zonas verdes y conservacion y recuperacion de la infraestructura fisica
gue la integra tal como lo sefialan sus estatutos y autorizadas por la Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Bienes y Servicios del Distrito de Santiago de Cali”

El componente de apropiacion social que abarca toda el area del corredor ecolégico del rio
Cali, desde el Zooldgico hasta el puente de la calle 5 ha fomentado el uso y la exploracién de
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los componentes socioculturales de este tramo a través de una experiencia multimedia

digital que abarca 4 experiencias que hacen uso del lenguaje grafico, sonoro, audiovisual,
inmersivo 3609, en una plataforma amigable y de facil uso. La experiencia 1: Rio explorado
Consiste en 3 mdédulos de experiencias que funcionan como expediciones independientes
con el propdsito articular ciudadanos como generadores de informacién para el monitoreo
de la calidad ambiental del rio mientras se explora y redescubre la cuenca. Dirigido a
maestros y ciudadanos curiosos interesados en asuntos relacionados con la educacion
ambiental, la ciencia participativa y los sistemas ciudadanos de monitoreo socioambiental.
La experiencia 2: yincana a través del patrimonio biocultural material e inmaterial del
corredor rio Cali. Consiste en completar una serie de desafios geo fotograficos que
permitiran dar cuenta del estado de conservacién del patrimonio y promover su divulgacion
y Uso a través la creacion de un album de postales infaltables para un ciudadano calefio.
Dirigido a grupos familiares y de amigos que deseen compartir nuevas experiencias mientras
descubren y resignifican el patrimonio biocultural de la ciudad. La experiencia 3: podcast
divulgativo de 5 episodios que emula un programa radial en el que calefios de distintas
épocas comparten sus visiones alrededor del rio Cali. El podcast aborda discusiones vy
debates alrededor del ordenamiento territorial del rio, usos y costumbres asociados vy
olvidados, visiones de desarrollo y tensiones socioambientales. Dirigido a residentes de la
ciudad vy turistas. Se invita a escuchar en solitario o en familia los cinco episodios del podcast
mientras se hace uso del corredor o desde cualquier rincén del mundo a través de
plataformas de streaming (Spotify). La experiencia 4: Un rio bailao una playlist tematica que
propone un viaje por el rio a través de la musicalidad y ritmos que han definido y conformado
la identidad calefia a través de los Ultimos 100 afios. Es una propuesta para recorrer el rio
con sabrosura, banda sonora y mucho sabor calefio. Una invitacion al goce y a bailar con los
ritmos de nuestra generaciéon y la de nuestros padres, abuelos e hijos. Dirigido a melémanos,
bailarines, deportistas, caminantes, usuarios asiduos del corredor del rio y calefios en
general. Asi mismo se potencializé el uso el parque después del parque de las gatas mediante
la instalacién de 12 mddulos para la exposicién de fotografias de alta calidad, exposicion
nombrada “Rio emplumado” en la que participaron varios fotdgrafos para dar vida a una
exposicion de 20 obras que ha movilizado un uso mas activo de este sector.

De igual forma, en el afio 2022, la FZC inicio un trabajo de intervencion de espacio publico
en conjunto con la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios de
Santiago de Cali, mediante un contrato de administracion 4181.010.26.1.314 de 2022 que
tuvo como objeto “Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali —
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios a la Fundacién Zooldgica De
Cali — FZC, el Parque Lineal, en el espacio comprendido desde la calle 25 hasta la calle 15,
para su logistica, mantenimiento, promocién, desarrollo de actividades de recreacién y
enlucimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon de Bienes y
Servicios del Distrito de Santiago de Cali, proceso que pudo tener continuidad en el afio 2024,
mediante el contrato de administracion 4181.010.26.1.438 — 2024.
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Este fue un trabajo inicial de intervencion del espacio para promover el uso ciudadano del

territorio, validado con los actores sociales participantes. Esta intervencion fue ejecutada
bajo las siguientes lineas de trabajo:

e Contextualizacidn y caracterizacion de la situacion actual del espacio.

e Expediciones territoriales para levantar el mapeo de actores institucionales,
comunitarios y ciudadanos.

e Comités ciudadanos con habitantes del sector para conocer los cambios generados
en lavida y en lo cotidiano, luego de la construccion del Parque Lineal.

e Talleres de construccion colaborativa para promover el uso social del espacio.

e Construccién del Plan de Intervencién Socio Cultural del espacio.

Estos procesos han arrojado importantes resultados en la recuperacion paisajistica y de
espacio publico del corredor ambiental del rio Cali a través de una serie de intervenciones
gue han permitido establecer pautas y lineamientos para una relacion mas amable de los
usuarios con su territorio. Adicionalmente, se ha fomentado la recuperacién de zonas
degradadas y el desarrollo de sentido de pertenencia hacia el espacio publico, estableciendo
un modelo de intervencién administrativa. Sin embargo, todos estos esfuerzos deben
continuar en el tiempo para que se dé la consolidacién del Corredor Ecoldgico de la Rivera
del Rio Cali. Debido a esto la FZC, en acuerdo con la Unidad Administrativa Especial de
Gestién de Bienes y Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali, inicia la administracion del
espacio publico del corredor verde del rio Cali, comprendido entre el Zooldgico y el margen
izquierdo del retorno vehicular del Hotel Intercontinental, para un afio de trabajo 2024, en
pro de mantener la calidad de vida de los calefios, a través de este espacio urbano y ecolégico
tan importante.

ESQUEMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La propuesta se plantea alrededor de los siguientes componentes:
e Componente 1: Cuidado del espacio publico.
e Componente 2: Mantenimiento de infraestructura y mobiliario.
e Componente 3: Promocion de actividades socioculturales.

La ejecucidn del proyecto divide toda la zona de intervencion en 3 dreas o sectores con el fin
de facilitar las labores de trabajo. Las cinco areas son las siguientes:
e Sector 1: Comprendido desde la manzana T hasta la avenida 3ra norte, en ambos
costados del rio Cali.
e Sector 2: Comprende la avenida 2da, entre calle 18 y calle 21, en ambos costados del
rio Cali.
e Sector 3: Comprende la avenida 2da, entre calle 21 y calle 25, en ambos costados del
rio Cali.
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La propuesta se plantea alrededor de los siguientes componentes:

e Componente I: Cuidado de Espacio Publico (Aseo, limpieza, jardineria,
mantenimiento fitosanitario).

e Componente Il: Mantenimiento y conservacion de la Infraestructura y elementos
complementarios del espacio publico.

e Componente lll: Promocién de Actividades Socioculturales

Componente I: Cuidado del Espacio Publico.

Aseo y limpieza:

Las zonas verdes y el arbolado urbano son espacios que ofrecen una serie de bienes y
servicios importantes para la vida en el territorio, su correcto mantenimiento, proteccién y
conservacion, por lo cual se requiere de la continuidad de actividades que contribuyen a
ofrecer una mejor calidad de vida para la ciudadania. En la actualidad existen aspectos que
requieren de una atencién oportuna como la presencia de habitantes de calle quienes
hacen un uso indebido de estos espacios, al generar residuos solidos que ocasionan
impactos ambientales negativos. Adicionalmente, la ciudadania en algunos casos se apropia
de espacios publicos insertando elementos que no son aptos para el manejo paisajistico del
area.

La limpieza es una de las labores mas importantes en el mantenimiento de las zonas verdes.
Se dedicara una atencion constante y meticulosa a las siguientes actividades:

e Limpieza de senderos establecidos como areas duras y las areas blandas con
componente vegetal que comprenden los espacios entregados diariamente.

e Limpieza, cuidado, barrido mecanico a través de sopladora de hojas y/o barrido
manual utilizando elementos como escobas, escobillas, rastrillos, etc., diariamente.

e Limpieza de acrilicos, rejillas de ventilacidon, puertas, diariamente.

e Limpieza de bancas, barandas, escaleras, muros diariamente.

e Limpieza de placas, letreros, plantas, elementos decorativos cuando se requiera.

e Limpieza, desmanchado y vaciado de contenedores de basuras, cestas para
disposicidn de residuos sélidos, diariamente.
e Cambio de bolsa plastica que se encuentra al interior de cestas para disposicion de

residuos sélidos.
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introduccién en empaques adecuados y disposicidon en los lugares destinados para
su posterior recoleccién.

e Eliminacién de suciedad acumulada, maleza, hierbas, tierra entre las hendiduras de
baldosas, ladrillos y adoquines, diariamente.

e Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo
diariamente.

e Realizar limpieza peridodicamente de zonas de estancia, aceras, entradas, jardines,
fuentes, rejillas, sumideros, zonas verdes, muros de cerramiento y losas
adoquinadas.

e Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion por barro
y sedientos diariamente.

e Para efectuar estas actuaciones de forma manual se utilizaran los siguientes Utiles y
herramientas: escobas, rastrillos, escobas metalicas, recogedores, palas, palines,
buggies, equipos de hidrolavado y todos los elementos de proteccion y trabajo de
altura, de acuerdo con la necesidad y demanda de cada actividad y del lugar a
ejecutarla.

Mantenimiento de Jardines:

Como parte de la estrategia para aumentar la conectividad ecoldgica y mejorar las
condiciones ambientales y paisajisticas de la ciudad, es necesario implementar acciones
para recuperar los ecosistemas, mediante el mantenimiento de jardines y espacios verdes,
el control de plagas como la hormiga arriera y la creacién de nuevos jardines urbanos. Estos
jardines pueden albergar una gran diversidad de vida silvestre, incluyendo aves, mamiferos,
insectos y otras especies. Sin embargo, para asegurar la seguridad y supervivencia de estas
especies a largo plazo, es necesario fomentar la conectividad entre dreas verdes urbanas y
naturales.

Por lo tanto, para fortalecer las acciones de restauracidon y recuperacion de las coberturas
vegetales, se propone la creacién de nuevos jardines urbanos, con el objetivo de embellecer
la ciudad, revitalizar las relaciones ecoldgicas y disfrutar de los servicios ecosistémicos que
ofrecen, ademas de mejorar los suelos, mitigar los efectos del cambio climatico vy
proporcionar refugio para la biodiversidad local.

Cuidado y limpieza de la ribera del rio:

Todos los trabajos de recuperacion y conservacion requieren una importante dedicaciéon y
profesionalidad. En este contexto, entenderemos como tareas bdsicas aquellas que son
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fundamentales y[t)que aPecgn, soY>restocH), a la fisionomia y al aspecto mismo de los jardines
y zonas verdes, de tal manera que si se han ejecutado deficientemente causan un deterioro
visual inmediato y de facil apreciacién por parte de sus usuarios

Gestion de restos vegetativos (biorresiduos):

En todas las operaciones de conservacion y mantenimiento conllevan la produccién de
residuos vegetales, verdes o biorresiduos, los cuales han de tratarse al amparo de un
modelo de gestidn especifica.

Laboreo y manejo del terreno:

Agrondmicamente hablando, con esta denominacidon se hace referencia al conjunto de
labores que se realizan para cultivar el suelo, conseguir una estructura adecuada del mismo,
mejorar su porosidad y favorecer el desarrollo y crecimiento de las plantas que habitan en
él.

Sostenimiento de zonas riberefas y areas verdes (pasto):

Esta actividad consiste en realizar cortes periddicos al pasto o al césped que se encuentra a
lo largo del corredor ambiental incluyendo las areas riberefias y los bancos de arena que se
forman en el rio. Se realizara con la frecuencia precisa para que la hierba no alcance una
altura tal, que estética o funcionalmente suponga un perjuicio para el uso de la zona verde
y para el deterioro de las calidades paisajisticas. Las fases que incluye esta actividad son:
Corte, perfilacion del trazado y retiro de material vegetal.

Sostenimiento de guaduales y bambdes:

El sostenimiento de guaduales y bambusales es un aspecto importante para garantizar la
viabilidad del individuo a futuro. Los pasos para lograr un mantenimiento adecuado constan
de: Corte y/o cosecha de varas maduras y sobre maduras, eliminacion de chulquinees,
resiembra de nuevos individuos, fertilizacidon y control de plagas. Finalmente es importante
retirar todo tipo de residuo vegetal el cual se procesara con un chipper.

Control y erradicacion de hormiga arriera:

La hormiga arriera produce dafos a los componentes vegetales de las areas verdes,
adicionalmente puede llegar ocasionar colapsos de dreas construidas debido a la socavacion
de estas en el suelo por los hormigueros. El control de la hormiga es vital para garantizar
espacios verdes en dptimas condiciones estéticas y la infraestructura fisica del corredor
verde. La erradicaciéon se realiza a través de recorridos en donde se identifican los
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sp.), el cual ataca el hongo que ellas consumen ocasionando un declive en la poblacién.
Posterior a ello se realizan monitoreos con el fin de garantizar la no aparicion de estos. Es
importante mencionar que este cebo no ataca a las hormigas nativas las cuales son
importantes para los procesos ecolégicos como el reciclaje de nutrientes.

Endoterapia por micro infusidn vegetal:

La Endoterapia, es un método alternativo de tratamiento fitosanitario para diferentes tipos
y clases de arboles y palmeras, tanto en lo urbano como en lo fruticola, forestal y otros,
respecto a los tradicionales tratamientos aéreos, en lo que destaca, por un lado, la ausencia
de atomizaciones o aspersiones de productos quimicos en el ambiente, asi como ser
totalmente inocua para la salud de los ciudadanos pudiéndose utilizar a cualquier hora del
dia. Tiene la ventaja, ademas, de poder focalizar el tratamiento, evitando asi las
pulverizaciones indiscriminadas. La Endoterapia o inyeccion en la albura (Xilema) es el
método de aplicacién desarrollado para tratar y solucionar todo lo relacionado con agentes
fisio y fitopatoldgicos denominados Endoéfitos (internos), que afectan y atacan a la planta o
arbol de alguna manera interna, alojandose dentro del arbol y alterando su metabolismo y
funcionamiento fisioldgico y que genera un colapso en su organismo y funcionamiento fisico
guimico, por lo cual se trata de alcanzar los mismos agentes patégenos en el lugar interno
donde estos alojan, para poder controlarlos, al igual que para equilibrar y compensar
funciones del arbol afectado en sus funciones y condiciones de asimilaciéon de nutrientes
como en su metabolismo hormonal, ademas de la compensacién de su sistema
inmunoldgico para una posterior defensa natural de la planta afectada, los productos
quimicos para la endoterapia y la maquina especializada para la aplicacion de la micro
infusion, como tal son elementos importados con especificaciones técnicas para el
desarrollo de la labor silvicultural.

La labor de poda para controlar problemas fitosanitarios en arboles va enfocado en los
signos de enfermedades como roya, necrosis y bacteriosis en arboles longevos, las podas
fitosanitarias deben ir encaminadas en la eliminacion de inéculos primarios; sin embargo
dentro del plan integral de control de enfermedades es fundamental proporcionar
sistémicos y nutricién via floema por eso es vital priorizar un plan integral de endoterapia
gue supla requerimientos nutricionales como coadyuvante a las labores de poda
fitosanitaria; la endoterapia debe ir encaminada a control de enfermedades en fase 1y a
nutricion por floema en la fase 2.

La endoterapia, consiste en la inyeccion del producto y/o sustancia nutricional
directamente al sistema vascular de la planta. Es una técnica de control de plagas que se ha
venido desarrollando en los ultimos tiempos en Colombia. Sin embargo, es muy conocida a
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y recientemente en toda Latinoamérica

Se dara prioridad a la intervencion de 265 arboles de porte medio y grande para realizar la
labor de Endoterapia por micro infusidn que va enfocada en:

Control sistémico de plagas y enfermedades y fertilizacion sistémica enfocada en macro y
micronutrientes para fomentar el crecimiento sano de estructuras vegetales.

Para lo anterior y tratdandose de una tecnologia nueva que es saludable con el medio
ambiente la cual evita contaminacidén por quimicos a la cuenca del rio Cali, evitando asi
muertes de fauna presente en este importante afluente es necesario que el administrador
cuente con experiencia certificada en Endoterapia ya que la incorrecta aplicacion de esta
podrd deterior la salud de los arboles y su posterior muerte.

Cuidado del espacio publico:

Con el fin de aportar al mejoramiento del uso de este espacio publico, se propone tener a
lo largo del corredor, un equipo de colaboradores que cumplan la funcién de cuidado del
espacio publico bajo la orientacion, control e informacion al ciudadano, desempefiando las
siguientes actividades:

e Asegurar la tranquilidad de los transeuntes a través de resolucién pacifica de
conflictos

e Dar informacién al ciudadano acerca de las actividades permitidas y no permitidas
en el espacio publico

e Acciones pedagdgicas de convivencia

e Orientacién al peatdn

e Fomentar la cultura ciudadana

e Controlar la ocupacion indebida del espacio publico, como el uso no autorizado de
aceras, parques o vias por vendedores ambulantes o personas que obstruyan el paso

e Colaborar en la organizaciéon de eventos o actividades recreativas, culturales o
deportivas, asegurando que se desarrollen de manera ordenada y segura

e Identificar posibles situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad de los
usuarios del espacio publico (como objetos peligrosos o dafios en infraestructuras)
y comunicarlo a las autoridades correspondientes

e Asegurar que el espacio publico sea seguro para todos los usuarios, reportando
cualquier actividad sospechosa o irregularidad a la policia nacional.
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. Para es%%c%wgafse debe con'%ar con un supervisor, el cual sera el encargado de
supervisar el trabajo de los cuidadores del espacio publico. (no requiere
escolaridad), diariamente, siete dias a la semana durante la ejecucién del contrato.

Actividades de fortalecimiento:
Poda y recuperacion de arboles y palmas:

El cuidado del arbolado urbano es de vital importancia debido a los servicios ecosistémicos
gue se derivan de ellos, por ello tener un programa de gestion alrededor del arbolado que
hace parte del corredor rio Cali garantizara la supervivencia de los mismo a largo plazo.
Entre las acciones a realizar estdn la:

Poda de realce:

También conocida como levantamiento de copa. Se aplica para remover la mayor cantidad
de ramas bajeras, brotes adventicios y brotes falsos que impiden un adecuado desarrollo
del arbol y esbeltez del tronco.

Poda fitosanitaria:

O también poda de limpieza, la cual permite remover ramas secas, débiles, enfermas o que
se rozan entre si generando futuras fracturas.

Poda para reduccion de copa:

Aplica para aquellos arboles que tienen inconvenientes con el cableado eléctrico, es una
operacion de alto riesgo que debe ser ejecutada por personal capacitado que cuente con
herramientas y equipos no conductores. Este tipo de poda solo se usa cuando es inevitable
ya que afecta de manera sensible la proyeccion de vida del arbol.

Erradicacion de individuos:

Se ejecuta cuando por diagndstico y justificacion precisa es necesario talar un individuo por
estar muerto en pie, tener complicaciones fitosanitarias avanzadas imposibles de corregir,
representando asi riesgo de accidentes para publico e infraestructura por temas de
volcamiento o cuando esta sea una especie invasora como las leucaenas
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Se realizara el mantenimiento del mobiliario urbano de los espacios objeto del contrato, el
cual hace referencia a barandas, pérgolas, senderos, bancas, elementos de seializacidn,
entre otros y se deberad realizar bajo los siguientes lineamientos:

Hidrolavado de superficies:

Limpieza con sistema de Hidrolavado a presidon con maquinaria de 2800 PSI y carro tanque
de suministro de agua, en todas las superficies a intervenir. Se utilizard igualmente
desengrasante industrial biodegradable e hipoclorito en las superficies que contengan
residuos duros. Se contara con los elementos necesarios de sefializacion para reducir
afectaciones en el trafico vehicular y en aquellas zonas donde el tréfico es alto, la actividad
sera realizada en horario nocturno. Cabe anotar que los senderos, en su gran mayoria, estan
conformados por piezas de ladrillo instalados sobre una capa de mortero de nivelacién, por
lo que la presion aplicada a esta superficie sera tal que evite desmontar las piezas
mencionadas. En cuanto a los muros del cauce, estos estan construidos en concreto
reforzado y piedra, por lo que se podra aplicar una mayor presién de agua en el momento
del Hidrolavado. Como complemento a la actividad de limpieza de muros, sera aplicado Sika
Transparente como producto hidrofugo, el cual garantiza una mayor resistencia de la
superficie a los ataques que genera el agua y las condiciones de intemperie.

Mantenimiento de senderos:

Se debe realizar el Hidrolavado de todas las superficies, teniendo en cuenta la presion en
PSI aplicada a cada tipo de superficie. Para el caso de los senderos de ladrillo se deben
corregir los desniveles o hundimientos que puedan tener, haciendo el desmonte de las
piezas de ladrillo y nivelar con una capa de mortero hasta recuperar el nivel original de
relleno, posteriormente se debe realizar la instalacidon de las piezas, de acuerdo con los
formatos originales de instalacidn. De igual forma se debe realizar el retiro manual de toda
maleza que crece entre las juntas de las losetas para conservar el mejor aspecto visual de
este tipo de senderos.

Mantenimiento de Barandas:

Se debe realizar el hidrolavado de todas las superficies. Se hara el corte y retiro de
elementos con dafio estructural o pérdida de su material, reposicién de estos conservando
las mismas especificaciones técnicas de tipo, didametro y calibre. Remocién general del 6xido
existente, aplicacion de soldadura en todas las zonas de unién para el caso de las barandas
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gue garantice la durabilidad ante las condiciones de trafico y exposicidon a la intemperie.

Mantenimiento de Pérgolas:

Se hara el hidrolavado de todos los elementos, resane con relleno para exteriores y mortero
en todos los puntos de fisura y de pérdida de material, no mayor a 2 cm de espesor. En los
elementos que hayan perdido su recubrimiento de concreto, se hard de nuevo la fundicion
con el mismo material. En caso de reposicién de correas (son 9 unidades por cada pérgola),
se hard con viguetas de concreto prefabricadas, tratando de conservar la misma seccién en
alturay ancho de las existentes. El acabado se dara mediante la aplicacion de pintura acrilica
(Koraza), de color blanco.

Mantenimiento de zonas de descanso:

Se debe realizar el mantenimiento de las zonas de descanso que consiste en la limpieza de
las bancas y elementos del mobiliario que cada una posee (bancas, elementos de
senalizacion, etc.). En cuanto al mantenimiento de los pisos de esta zona, se hara la
reposicion de su sustrato, donde predomina la grava como material que hace el diferencial
de estas con las zonas verdes y senderos.

Componente lll: Promocion de Actividades Socioculturales

Seleccion y Disefio de Informacion Técnica para Tétems de Fauna y Flora:

Los tétems informativos cumplen una doble funcion: son elementos de seiializacién e
interpretacion ambiental que permiten a los visitantes conocer la riqueza ecolégica del
parque. A través de estos, se visibiliza la diversidad de aves presentes en el ecosistema
urbano del rio Cali, generando conciencia sobre su valor.

Se instalaran 3 estructuras compuesta por 3 tripticos, los cuales tendran dispuestas piezas
de cerdamica horneada con imagenes de aves locales, permitiendo una interaccion tactil y
visual que despierta la curiosidad de nifios y adultos. Esta estrategia genera una identidad
visual para el parque, lo que refuerza su reconocimiento y apropiacion por parte de los
ciudadanos.

Elaboracion e instalacion de Estructura para Fotografias:

El concepto de estructuras para fotografias parte de la premisa de que el espacio publico
debe ser un escenario dindmico y atractivo. Estos dispositivos invitan a los visitantes a
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interactuar con él parque de una manera creativa, convirtiéndolo en un lugar memorable

gue trasciende mas alla de la experiencia fisica para proyectarse en el mundo digital.

Las fotografias compartidas en redes sociales no solo funcionan como un medio de
promocion del parque, sino que también construyen una narrativa visual colectiva. Estas
imagenes reflejan la relacion de la ciudadania con el espacio, documentando su evolucion
y reforzando su papel como un lugar de referencia en la ciudad. Por ello, se instalaran 12
estructuras para disponer dos exposiciones fotograficas, cada una con un total de 24
fotografias impresas.

La instalacion de exposiciones fotograficas en estructuras metalicas convierte al parque en
un museo al aire libre, donde la memoria, la biodiversidad y las historias locales se exponen
para todos los visitantes.

El hecho de que estas exposiciones sean rotativas y se renueven dos veces al afio asegura
que el contenido se mantenga fresco y relevante. Ademas, su lanzamiento con presencia de
medios y fotégrafos ayuda a potenciar el reconocimiento del parque como un escenario
cultural y ambientalmente valioso.

Gestores de Territorio para Procesos de Apropiacion Social y Recorridos:

El papel de los gestores comunitarios es crucial en la activacion del parque. Estos actores
no solo cumpliran la funcién de guias en los recorridos, sino que también se convierten en
mediadores entre la comunidad y el espacio publico, promoviendo su buen uso y
fomentando su apropiacion colectiva.

Los recorridos guiados permiten que los ciudadanos descubran la historia del parque, su
biodiversidad y su funcion dentro del ecosistema urbano. A través de relatos y experiencias,
se construye una memoria compartida que refuerza el sentido de pertenencia. Ademas, los
gestores pueden identificar problematicas y oportunidades dentro del parque, facilitando
la construccidn de soluciones desde una perspectiva comunitaria.

Encuentros con Actores Sociales para Crear una Agenda de Actividades Conjuntas:
Uno de los mayores desafios en la gestion del espacio publico es garantizar su dinamizacion
constante. Para ello, es fundamental la participacién de colectivos culturales, educativos y

ambientales que co-creen iniciativas en el parque.

Estos encuentros permiten generar una programacion participativa, asegurando que las
actividades respondan a los intereses y necesidades de la comunidad. Ademas, fomentan
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proyecto en funcion de la promocion del uso social de este espacio de ciudad
Censo Urbano de Aves con Enfasis en Participaciéon Comunitaria:

El censo de aves no es solo una actividad cientifica; es una estrategia de educacidn, ciencia
participativa y apropiacidon social del espacio publico. Al involucrar a la comunidad en la
identificacidon y monitoreo de las especies presentes en el parque, se fortalece su conexion
con el territorio. Para ello, contamos con redes de aliados, como la Asociacién Calidris,
guienes tienen trayectoria y experiencia en metodologias de monitoreo de aves desde un
enfoque de participacion ciudadana, con quienes desarrollamos actividades de formaciony
sensibilizacién.

A través de jornadas de observacién, talleres y materiales educativos, buscamos no solo
ampliar el conocimiento sobre la biodiversidad del parque, sino también fomentar una
cultura de cuidado y conservacién. Estas acciones permiten que la comunidad se apropie
del espacio, lo valore y participe activamente en su proteccién. Ademas, los datos
recopilados en el censo contribuyen al monitoreo ambiental y a la toma de decisiones
informadas sobre la gestidn del ecosistema urbano.

Actividades de Uso Social del Espacio y Talleres Comunitarios:

Para que el parque sea verdaderamente un espacio de convivencia, es fundamental activar
su uso a través de actividades culturales, recreativas y educativas. Los talleres comunitarios
generan procesos de aprendizaje colectivo, permitiendo que la ciudadania se involucre en
su transformacion.

Desde talleres de jardineria urbana y pintura botanica hasta cineclubes, encuentros de
narracién oral y conversatorios, estas actividades no solo fomentan la creatividad, sino que
también fortalecen el sentido de comunidad y la corresponsabilidad en el cuidado del
espacio. Un parque vivo es un parque cuidado, y la realizacidon constante de eventos es
fundamental para consolidarlo como un lugar dindmico, participativo y seguro.

Creacion de Libreto, diseiio y Gestion de recorridos por el Territorio.
Los recorridos guiados no solo son una herramienta de educacién ambiental, sino también
un medio para contar la historia del parque y de la ciudad. Un libreto permite estructurar

narrativas envolventes que capturen el interés de los visitantes.

Ademas de destacar la biodiversidad, estos recorridos pueden abordar temas como los
procesos de transformacion urbana, las historias de las comunidades vecinas y los cambios
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donde el aprendizaje surge de la experiencia directa con el territorio.

Intervencidon Urbana y Mural Colaborativo con Participacion Comunitaria.

El arte urbano tiene la capacidad de resignificar el espacio publico, convirtiéndolo en un
lienzo donde la comunidad expresa su identidad. La creacién de un mural colaborativo en
el parque permitira que sus habitantes dejen una huella tangible en su entorno.

Este tipo de intervencién fortalece la apropiacidon social y genera un sentimiento de
corresponsabilidad, ya que los participantes se convierten en guardianes de la obra y, por
ende, del espacio donde se encuentra.
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I BEEIGACIONES GENERALES
Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del S.C. | N.C. | N.A.
1 objeto del contrato y responder por la calidad del servicio, sin
perjuicio de la respectiva garantia obligatoria. X
Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las S.C. | N.C. | N.A.
2 condiciones técnicas exigidas en el contrato y de conformidad
con lo ofrecido en su solicitud. X

Durante este primer periodo de avance, se realizaron las actividades que se listan a
continuacion:

e Vinculacion del personal restante operativo No calificado para el proyecto.
e Limpiezay cuidado del espacio publico

e Vaciado de contenedores de residuos.

e Recoleccion y evacuacion de residuos vegetales.

e Limpieza de jardines.

e Eliminacion de maleza de senderos.

e Mantenimiento integral de zonas verdes y césped.

e Limpieza de canales.

e Recorrido diagndstico de estado de senderos.

e Pintura general de superficies del mobiliario.

e Remocion de grafitis de los componentes del mobiliario.

e Actividades de mantenimiento silvicultural.

e Inicio del proceso de endoterapia.

e Mapeo de actores y cartografia social del territorio — Parque Lineal.

e Encuentro con actores sociales, lideres comunitarios e institucionales.

Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previsto en el | S.C. | N.C. | N.A.
3 contrato previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion descritos en la ley.

El acta de inicio de este contrato fue presentada en el primer informe de avance de
actividades del presente contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del S.C. | N.C. | N.A.
contrato imparta el Distrito de Santiago de Cali- Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, por
conducto del funcionario que ejercera supervision del
contrato.
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Adm|n|strat|va Especial de Gestién de Bienes y Servicios, a través de sus supervisores
técnicos y administrativos. Entre las mas recientes que se han dado citamos las siguientes:

e Presentacion de informes, de acuerdo con la estructura que tiene la lista de chequeo
entregada por la Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios.

e Garantizar la presencia en campo con personal operativo durante la jornada
establecida en los pliegos de condiciones del presente contrato de administracion.

e Emprender acciones correctivas con el fin de reducir la imagen que negativa que la
comunidad tiene del territorio por las condiciones de desaseo e inseguridad.

Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en S.C. | N.C. | N.A.
Salud, Pensiones y ARL, suya y de su personal, asi como el
pago de los aportes parafiscales a las cajas de Compensacion
Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando aello | ¥
diera lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 789
de 2002.

El pago de la seguridad social de todo el equipo humano que participa en este contrato se
encuentra en el documento No 2 “Aportes a la Seguridad Social” que hace parte de los
documentos de esta primera cuenta.

Sefialar en forma clara y expresa el valor de sus servicios de | S.C. | N.C. | N.A.
6 conformidad con las condiciones exigidas por la entidad, de
acuerdo con el valor de su solicitud.

El presupuesto de ejecucion de este contrato fue entregado como ANEXO en los
documentos del primer informe de avance de actividades del presente contrato de
administracion.

Solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de S.C. | N.C. | N.A.
Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Gestion
7 de Bienes y Servicios, durante el periodo de la garantia
obligatoria o la ejecucion del contrato de administracion, en X
un lapso no mavyor a 48 horas.

Durante este periodo de actividades, la unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes
y Servicios hizo una solicitud de darle prioridad al proceso de emprender acciones correctivas
para reducir la percepcion de inseguridad que se tiene del parque por parte de la comunidad.
Para ello, desde el area de comunicaciones de la FZC se empezaron a realizar campafas y
notas audiovisuales de difusién por redes sociales y medios de comunicacion, informando
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sobre nuestra preséncia como administradores del espacio publico durante este afio,

ejecutando distintas actividades de cuidado, limpieza, mantenimiento y socioculturales.

Se adjuntan imagenes de las notas como evidencias de este proceso.

Instagram, - Parque Lineal Rio Cali
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Designar de su personal al empleado que se encargue de
atender de forma directa los requerimientos del Distrito de
Santiago de Cali- Unidad Administrativa\la Especial de Gestion
de Bienes y Servicios, durante la ejecucion del contrato.

S.C. [N.C. | NA

Para los requerimientos de tipo administrativo la FZC tiene asignada a la siguiente persona
para atender los requerimientos de la UAEGBS:

N° NOMBRE CEDULA CARGO
GERENTE DE
1 CARLOS ANDRES ARIAS URREGO 16.287.797 PROYECTOS F7C

El pago de aportes a la seguridad social de la persona relacionada se ve reflejado en el
documento No. 7 “Aportes a la Seguridad Social” que hace parte de los documentos de esta

cuenta.
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correcta ejecucién del objeto contractual.

A continuacién, se presenta el listado de materiales, herramientas e insumos utilizados a la
fecha para la ejecucién de este contrato. La entrega de dotacion del personal actualmente
vinculado se reporta en el ANEXO 3 y la entrega de elementos de proteccion personal del
equipo operativo que participa en el presente contrato se encuentra en el ANEXO 4 del
presente informe de avance de actividades.

Insumos Fundacién Zoolégica de Cali Cantidad
Guadafias 4
Cuchillas 10
Machetes 18" con funda 18
Machetes 16" con funda 18
Tijeras de poda 18
Limas para machete 30
Tierra negra para sembrar 6 m3
Gasolina (GL) 40
Aceite (cuartos) 20
Monja 12
Protector Auditivo 6
Gafa lente claro 6
Gafa lente oscuro 6
Guante de vaqueta 30
Guante de precision 15
Pintura Koraza Blanca x Cui 3
Rodillo de felpa de 9” 4
Rodillo de felpa de 4” 4
Lija de agua # 180 10
Brocha de 2” 4
Brocha de 3” 4
Thiner x Galén 4
Cepillo de Alambre 2
Disponer de la capacidad logistica, tecnoldgica y humana S.C. | N.C. | N.A.
10 adecuada que le permitan garantizar el cumplimiento a
cabalidad el objeto del contrato. X
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con 1 camién de transporte de carga y de pasajeros para realizar el proceso de retiro y
traslado de residuos vegetales. Cuenta también con las instalaciones del zooldgico de Cali,
como centro logistico para el almacenamiento de materiales e insumos, las reuniones de
capacitacion del personal y de seguimiento al contrato.

Responder Civil y penalmente por las acciones y omisiones en | S-C. | N.C. | N.A.

11 _ . )
las que incurra durante la ejecucion del contrato.

Como soporte de este cumplimiento se adjunta la pdliza de responsabilidad civil que aparece
como ANEXO 1 del presente informe.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto del | S-C. | N.C. | N.A.
contrato. X

12

Colaboraran con las entidades en lo que sea necesario para | S.C. | N.C. | N.A.

13 gue el objeto contratado se cumpla y que éste sea de |a
mejor calidad.

Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato S.C. | N.C. | N.A.

ellas les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y

14 - .
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las X
dilaciones y en tratamiento que pudieran presentarse.
1 Garantizara la calidad de los bienes y servicios contratadosy | S:C. | N.C. | N.A.

responderan por ello. X

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por | S.C. | N.C. | N.A.
16 fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho.

Como soporte de este cumplimiento se adjunta la pdliza de cumplimiento que aparece como
ANEXO 2 del presente informe. Ademas, para apoyar la ejecucion de este contrato, se ha
solicitado apoyo de la Policia Nacional, Secretaria de Seguridad y Justicia y la secretaria de
Transito y Movilidad para que estén enterados de nuestra presencia sobre este espacio y
puedan estar atentos a cualquier reporte de novedad que se pueda dar. Los oficios
elaborados con esta socializacion fueron entregados como anexos en el primer informe de
actividades.
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1.1 Contratacion del personal para el cuidado de espacio publico.

A continuacion, se relaciona el personal vinculado al contrato de cuidado de espacio publico
del Parque Lineal:

EQUIPO DE TRABAJO — PARQUE LINEAL 2025 FzZC
N° NOMBRE CEDULA CARGO
1 ANY DASULY MARMOLEJO 1.130.661.958 ASEO COMPLETO
2 ANGELO SAMIR CORTES MORALES 1.107.037.358 CUIDADOR EP
3 BRAYAN STIVEN CORTES VIVAS 1.193.106.772 ASEO COMPLETO
4 CARLOS ANDRES GUAZA ZUNIGA 1149684320 ASEO COMPLETO
5 ERIKA MERIZE ALEGRIA TORRES 1.086.725.693 ASEO COMPLETO
6 | JIMMY BERNARDO GARZON MORENO 1.097.402.393 ASEO COMPLETO
7 JEAN GUERRERO MANCILLA 1.143.880.564 CUIDADOR EP
8 JHON DAVID GOMEZ VALENCIA 1.007.549.797 ASEO COMPLETO
9 JOSE ALEJANDRO LOPEZ SANCHEZ 1.110.286.002 ASEO COMPLETO
10 JUAN BRIAN SANCHEZ ALVARADO 1.114.732.333 ASEO COMPLETO
11 JUAN DAVID CARDENAS GARCIA 1.143.837.340 ASEO COMPLETO
12 JUAN DAVID JIMENEZ GUAITARILLA 1.107.531.828 CUIDADOR EP
13 KEVIN ALEJANDRO PABON RUIZ 1.010.054.576 CUIDADOR EP
14| JOHAN SEBASTIAN MENESES CAICEDO 1109920024 JARDINERO R.A.
15 LEIDY DIANA ALVAREZ ALOMIA 1.113.529.614 ASEO COMPLETO
16| LINA FERNANDA MAMBUSCAY HOYOS 1.061.019.890 ASEO COMPLETO
17 LIZETH JOHANNA MUNOZ LAURIDO 1.143.944.624 ASEO COMPLETO
18| MISTICA ZULEIMA QUINONEZ CASTILLO 29.361.376 JARDINERO R.A.
19 SANDRA PAOLA TORRES 25.619.617 JARDINERO R.A.
20| SARITH TATIANA SANCHEZ LEDESMA 1.193449.184 JARDINERO R.A.
21| JHONIER JOSE ESTUPINAN MOSQUERA 1.111667.117 JARDINERO R.A.
22 JANIER GIOVANNI RIASCOS TORRES 1.107.849.777 JARDINERO R.A.
23 JONNY CHARA ZUNIGA 94.529.975 SUPERVISOR C.E.P.
24 RAUL CHITO GOMEZ 76.293.365 JARDINERO R.A.
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25 D A TR A 1.060.103.298 JARDINERO R.A.
26|  GUSTAVO ADOLFO GOMEZ GOMEZ 1.112.490.718 JARDINERO RAA.
27| PEDRO ANTONIO QUINAYAS SOTELO 76.293.455 JARDINERO H.A.
28 CARLOS MANQUILLO 4.735.570 JARDINERO H.A.
29 NESTOR JAVIER COLLAZOS 14.652.625 JARDINERO A.E.
30| WILSON FERNANDO QUINONEZ GRANDE | 10.305.982 JARDINERO A.E.
31 MARIA PAULA SANTA SANCHEZ 1.107.528.661 JARDINERO D.J.
32|  EDWIN ALFONSO ERAZO GOMEZ 1.144.036.916 JARDINERO D.J.
33 KELY GIOVANNA CASTILLO 67.028.313 JARDINERO D.J.
34| WILDER YOVANNY QUINONES BONILLA | 1.080.834.334 JARDINERO D.J.
35|  CAMILO JOSE LONDORO ANDRADE 80.062.341 ECOLOGO

36|/  EDGARDO SANCHEZ RODRIGUEZ 16.632.957 PROF ING INDUST
37| MANUEL ALEJANDRO LOPEZ GALINDO | 1.130.615.330 ING AMBIENTAL
38 JOHAN RODOLFO OROZCO 76.351.738 OPERARIO MTTO
39 HECTOR JOAN CALIZ QUINTERO 14.675.878 OPERARIO MTTO
40 ALBAN INCHIMA QUINAYAS 1.061.985.257 | CUIDADOR EP SUP
41|  OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ 1.061.731.569 ING FORESTAL
42|  DANIEL FELIPE QUINTERO CAICEDO 1.193.073.171 JARDINERO M.S.
43| JOSE ONEIFER GONZALEZ CAMILO 1.060.872.945 JARDINERO M.S.
44 ANDERSON DIAZ GIRALDO 1.006.172.166 | AUX RECOLECCION
45| DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE | 1.060.799.059 | AUX RECOLECCION
46|  DIANA VALENTINA CASTRO RUBIO 1.006.097.393 | AUX RECOLECCION
47 TATIANA CERON MENDEZ 1.144.175.287 | ING MULTIMEDIA
48 JHONNY ARIAS RENTERIA 1.077.431.937 ING FORESTAL
49 RUBY ALEIDA CUERO GODOY 1.148.688.223 | AUX RECOLECCION
50|  LINAROCIO GUERRERO ROSERO 1.002.843.138 | AUX RECOLECCION
51| GLORIA VANESSA JARAMILLO VILLEGAS | 1.144187.562 | AUX RECOLECCION
52|  JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO 1.111.538.170 | AUX RECOLECCION
53|  ANTONI QUINTERO AROSAMENA 1.113.531.918 | AUX RECOLECCION

Las personas resaltadas con azul son las que contrataron durante este periodo para dar
cumplimiento al personal minimo requerido en el presente contrato de administracion y los
documentos relacionados a su vinculacidn se presentan en el ANEXO 6 del presente informe.
Los contratos del personal restante y que se mantiene activo en el contrato, fueron
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consultar en el documento No. 2 “APORTES A SEGURIDAD SOCIAL” y que hace parte integral
de esta segunda entrega.

Induccién del personal de acuerdo con la actividad a S.C. [N.C. | NA.
desarrollar.

1.2

Las inducciones realizadas al personal nuevo vinculado que participa en este contrato se
encuentran en el ANEXO 7 del presente documento.

Dotacién de uniformes, elementos de seguridad cuando lo | S-C. | N.C. | N.A.

1.3 . . o
requiera y medios de comunicacion.

La dotacién de uniformes para el personal fue evidenciada en el primer informe de avance
de actividades — Parque Lineal. Sobre la entrega actualizada de los elementos de proteccion
del personal, estos se ven reflejados en el ANEXO 4 del presente informe.

S.C. | N.C. | NA.
X

14 Induccion para la orientacion y atencion a peatones.

Como parte del proceso de induccion de personal, se tiene programada una capacitacion
sobre “Retos y Estrategias para el cuidado del espacio publico” que sera liderada por el
Gerente de Riesgos de la FZC y dirigida a todo el equipo operativo aseo, cuidado y limpieza
del Parque. La evidencia de esta capacitacion serd reportada en el tercer informe de avance
de actividades del presente contrato.

Proteccion, cuidado y prevencion en los espacios que S.C. | N.C. | N.A.
15 compone el Parque Lineal, comprendido entre la Manzana T
hasta el puente de la Calle 25, en ambos costados del Rio Cali.

Para dar cumplimiento a esta obligacion y a la espera de recibir la respectiva capacitacion
mencionada en el numeral anterior, se procede a asignar 4 de las personas del equipo de
trabajo, que ya tenemos en campo, para que sean las encargadas de realizar el cuidado, ya
no desde la limpieza y organizacién del espacio, sino desde la orientacion hacia el peatény
visitantes del lugar. Estas personas se identifican portando chaleco de color azul marcada en
la parte posterior con “CUIDADOR DE ESPACIO PUBLICO” y portan también una tonfa como
elemento de proteccion. Se adjuntan imagenes de la presencia de estas personas en el
espacio de cuidado objeto del presente contrato.
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) S.C. | N.C. | N.A.
1.6 Aseo, mantenimiento y limpieza del espacio publico

Las evidencias para dar cumplimiento a esta obligacién se presentan en el capitulo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente informe de actividades.

Registro de casos presentados en lo referido a situaciones | S-C. | N.C. | N.A.
ajenas al desarrollo del contrato

1.7

Durante este periodo de actividades, solo se tuvo el reporte realizado por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios sobre la sensacion de inseguridad
gue tienen las personas que recorren el espacio. Por lo anterior se iniciaron acciones
correctivas de difusion por medios de comunicacion desde el area de comunicaciones de la
FZC. La evidencia de esta reunion fue presentada en el numeral 7 de las OBLIGACIONES
GENERALES.

Seguimiento y Monitoreo a los procesos que adelante por | S:C. | N.C. | N.A.

1. . . .
8 parte del supervisor que designe para tal fin.

Para llevar a cabo este monitoreo de actividades, se llegd al acuerdo de la formacion de un
grupo a través de la aplicacion WhatsApp, donde se encuentran vinculados, tanto el equipo
supervisor que fue designado por la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios de Cali, como por el equipo que lidera la ejecucion del contrato por parte de la FZC.
En este se reportan novedades, se llegan a acuerdos sobre reuniones de seguimiento y se
comparten fotografias sobre avance de las actividades que hacen parte de los compromisos
del contrato. Se adjuntan capturas de pantalla como evidencia del uso de esta herramienta.
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Solicitud de acompafiamiento a la Policia Nacional para S.C. | N.C. | N.A.
apoyar la labor y la integridad del personal de cuidado del
espacio publico y demas que requiera para la realizacion de X
las actividades

1.9

Durante el primer periodo, fue enviado oficio a la Policia Metropolitana de Cali, informando
sobre nuestra presencia en todo el Parque Lineal, las actividades generales que vamos a
ejecutar y el tiempo de permanencia que vamos a tener en la zona, a diciembre 31 del afio



oy I-"-"'J.'L“‘.l.l'j'!'-."a

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %J F
Erj

Parque Lineal e

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T
shor] LT aTaTFATLTL o

en cu rso Es(g F?Hlagaﬁee tuevll.grgrlwlconoumlento y de poder contar con su apoyo ante
cualquier novedad o situacion que se presente y que atente con la seguridad, tanto de
visitantes al espacio, como de colaboradores y con la normal ejecucién de las y actividades y
compromisos que compone este contrato.

El oficio fue respondido ya por esta entidad e igualmente se hizo traslado de esta solicitud
de acompafamiento a la Secretaria de Seguridad y Justicia. Ambos oficios de respuesta se
encuentran en el ANEXO 5 del presente informe.

Entregar dotacion suficiente al personal que realice S.C. | N.C. | N.A.
actividades en el espacio publico con el fin de que exista una
correcta identificacion del personal hacia la ciudadania en
general; igualmente, para aquellos que realicen actividades X
gue requieran la implementacion de elementos de seguridad
para realizar las actividades en perfectas condiciones.

La entrega de dotacion del personal nuevo operativo contratado a la fecha se presenta en
este segundo informe de avance de actividades dentro del ANEXO 3, la cual tiene como
caracteristica, el portar un chaleco de color verde, con el fin de que sean claramente
reconocidos como personal de la FZC que hace presencia en el Parque Lineal. En cuanto ala
dotacién de los elementos de proteccion para el personal de cuidado de espacio publico,
este se evidencia en el ANEXO 4 del presente informe de actividades.

Cuidar el espacio publico, con personal no calificado, para S.C. | N.C. | N.A.
actividades basicas de cuidado, prevencion, orientacion y
proteccién del espacio publico, que incluye la realizacion de
actividades de jardineriay aseo general, utilizando para tal fin | x
herramientas basicas para el mantenimiento de areas verdes
y limpieza de sector

El listado del personal contratado para dar cumplimento a esta obligacion aparece en el
numeral 1.1 del presente informe. La relacion de herramientas e insumos requeridos para la
operacion, aparecen en el cuadro presentado en el numeral 9 de las OBLIGACIONES
GENERALES del presente informe y las evidencias de las actividades ejecutadas para dar
cumplimiento a esta obligacidn se presentan en el capitulo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
del presente informe de actividades.

Realizar el mantenimiento de las zonas duras, los elementos | S.C. | N.C. | N.A.
constitutivos artificiales o construidos y complementarios del
espacio publico que lo requieran ubicados en el Parque X
Lineal.
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Las ew?enuas pgr ar cumplimien O™ esta obligacién se presentan en el capitulo de

ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente informe de actividades.

c Cumplir con las obligaciones adquiridas en el contrato de | S:C. | N.C. | N.A.
administracion. X

- Cumplir con las obligaciones adquiridas en el contrato de | S:C. | N.C. | N.A.
' administracion. X

Como soporte al cumplimiento de esta obligacién, se presenta la pdliza de cumplimiento que
aparece en el ANEXO 2 del presente informe.

Exigir la presentacion de los permisos expedidos por las S.C. | N.C. | N.A.
5.2 autoridades competentes relacionados con la autorizacion
para la realizacion de eventos en el espacio publico. X
S.C. | N.C. | N.A.
5.3 Cumplir con las normas aplicables al uso del espacio publico. x
- Garantizar el uso adecuado del espacio publico y demas S.C. [N.C. | NA.
) acciones tendientes a la proteccién y conservacion de este. X

A la fecha no se han presentado solicitudes acerca de eventos en este espacio publico. En
caso de presentarse, se haran las respectivas exigencias sobre permisos y tramites
obligatorios para poder hacer uso de este y garantizaremos el buen uso de este.

Asumir la administracién, realizando acciones de cuidado, S.C. | N.C. | N.A.
6 proteccién mantenimiento, polizas del espacio publicos sobre
el cual recae el contrato a celebrar X

Cumplir y hacer cumplir con todas las disposiciones emitidas | S.C. | N.C. | N.A.
por las autoridades Distritales, Departamentales, Nacionales
para el uso y administracion de los bienes inmuebles de X
propiedad de las entidades publicas.

Para la ejecucién de este contrato, fueron adquiridas las POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
y de CUMPLIMIENTO, las cuales aparecen en los ANEXOS 1 y 2 del presente informe,
respectivamente.

Contratar el personal necesario para la ejecucion del contrato | S.C. | N.C. | N.A.
y en caso de hacerse necesario mas capacidad logistica
humana no se podran alterar las condiciones econdmicas que | ¥
se pacten en el contrato.
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se encuentra relacionado en la tabla presentada en el numeral 1.1. Los contratos del
personal fueron presentados en el primer informe de avance de actividades y el personal
gue, por motivos de renuncia fue cambiado, sus documentos de contratacién se encuentran
en el ANEXO 6 del presente informe de actividades.

Los soportes del pago de la seguridad social de todo el equipo humano que participa en este
contrato se encuentran en el documento No 2 “Aportes a la Seguridad Social” que hace parte
de los documentos de esta cuenta.

No podra existir relacion contractual alguna entre el Distrito | S.C. | N.C. | N.A.
9 de Santiago de Caliy el personal que por su cuenta y riesgo
contrate El ADMINISTRADOR para tal fin.

El cumplimiento de esta obligacién se evidencia en el CONTRATO DE ADMINISTRACION
No0.4181.010.26.1.211-2025, especificamente en la CLAUSULA QUINTA “OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ADMINISTRADOR”, numeral 9. Se adjunta imagen de captura del contrato
mencionado y el presente contrato, debidamente firmado se entrega como documento No.
3 de la presente cuenta.
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SAMTIAGO DE CALY

&l contrato de administracién del Parque lineal rio Cali fase 1, para o cual se ejecutaran las
siguientes actividades;

I. Cumplir con las chiigaciones adquindas en el contrate de administracion

[l. Exigir ia preseniacion de los permisos expedidos par |as autcridades competentes
relacionados can la autarizacion para la realizacién de eventos en 2l aspacio publico.

[Il. Cumplir con las narmas aplicablas al uso del espacio pablico.

IV. Garanfizar el usa adecuado del espacio publica y demas accicnes tendientes a la proteccion

Y consensacian del mismao.

4, Asumir la administracion, realizands acciones de cuidado, proteccisn mantenimiente, palizas
del espacio publicos sobre el cual recae el centrate a celebrar,

T. Cumplir y hacer cumplir con todas las disposicicnas emitidas par las autoridades Distritales,
Cepartamentales, Macionales para el uso y¥ administracicn de los bignes inmusbles de
propiedad da las antidadeas pablicas.

B. Contratar al personal necesans para la ejecucien dal contrato y an caso de hacarse
nacasaric mas capacidad loglstica humana no $e podran alterar laz condiclones economicas
que se pacten en el contrato.

10. Realizar [as aclividades da raparacian. [avads y adecuacion, mantenimients a cada uno de
ot atpacios chda Var gues lo requlara.

Realizar las actividades de reparacion, lavado y adecuacion, | S.C. | N.C. | N.A.
10 mantenimiento a cada uno de los espacios cada vez que lo
requiera.

A la fecha de cierre de este segundo informe de actividades se han efectuado actividades
de limpieza y pintura general del mobiliario en el espacio publico del Parque Lineal y cuyas
evidencias se presentan en el numeral 3 de ESPECIFICACIONES TECNICAS, de acuerdo con
la lista de chequeo del presente informe.
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olicitar ante las autonéad’és competentes, el inicio de las S.C. | N.C. | N.A.
acciones policivas encaminadas a proteger el espacio publico
entregado en administracién, con el fin de evitar invasiones
11 y/o perturbaciones al dominio por parte de terceros, de lo
cual informard de manera oportuna al Distrito de Santiago-
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios, para lo pertinente.

Durante este segundo periodo de avance de actividades, se tuvieron 2 casos de intento de
agresion al personal que labora dentro del Parque, las cuales fueron reportadas de inmediato
a la Policia Nacional, quienes hicieron presencia en sitio aunque ya las situaciones
mencionadas se habian controlado, mediante el monitoreo y presencia inmediata del
personal de seguridad de la FZC en conjunto con el supervisor de Cuidado de Espacio Publico.

En caso de ocupacién indebida del espacio publico, adelantar | S.C. | N.C. | N.A.
ante las acciones tendientes a la recuperacion fisica del
espacio sin que se vulneren derechos fundamentales, de no

lograr dicho objetivo informar ante las autoridades X
competentes y acompafar todas las diligencias tendientes a
su restitucion.

12

Durante la ultima semana del mes de abril desde la Alcaldia de Santiago de Cali se hizo un
operativo de desmonte de cambuches y elementos de ocupacion indebida del espacio
publico dentro del Parque Lineal. Debido a esto, parte de las personas que fueron
desalojadas del territorio, posteriormente amedrentaron a los cuidadores de espacio publico
por ser parte responsable de dicho operativo. Por ello, desde la Alcaldia se comprometieron
a realizar este tipo de operativos con una frecuencia mensual, con el fin de garantizar la
limpieza del lugar de este tipo de ocupaciones, pero hasta la fecha no se han vuelto realizar
tales operativos.

Se adjunta imagen de evidencia del primer y Unico operativo realizado durante este periodo
de actividades.
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F€ ressor Free Ve
O servar en buen es !cad%ﬂos elementos constitutivos

naturales, artificiales o construidos y hacer entrega de estos a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios una vez cumplido el plazo de este.

S.C.

N.C.

N.A.

Las evidencias que dan cumplimiento a lo relacionado con conservacion de elementos se
presentan en los numerales correspondientes a ESPECIFICACIONES TECNICAS de este
segundo informe de actividades. El cumplimiento con la entrega de estos, una vez termine
el plazo del contrato, se sustenta con la Pdliza de Cumplimiento que fue generada y que
aparece relacionada en el ANEXO 2 del presente informe.

14

En caso de destruccion, alteracion y demas perturbaciones
gue afecten la integridad de las estatuas, Monumentos
histéricos o cualquier mobiliario vinculado a los bienes de uso
publico objeto del contrato, el administrador debera informar
a las autoridades competentes o reportar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

S.C.

N.C.

N.A.

A la fecha de cierre de este segundo informe actividades, no se han reportado eventos de
destruccién, alteracién y demads perturbaciones que afecten la integridad de las estatuas,
monumentos histéricos o cualquier mobiliario vinculado a los bienes de uso publico objeto
del contrato.

15

Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades
los comprobantes de pago de planilla de seguridad social de
los contratistas o empleados a cargo destinados para la
ejecucion del contrato.

S.C.

N.C.

N.A.

El pago de la seguridad social de todo el equipo humano que participa en este contrato se
encuentra en el documento No 2 “Aportes a la Seguridad Social” que hace parte de los
documentos de esta cuenta.

16

Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades
listado del personal relacionando turnos y ubicacién fisica
para surtir las obligaciones que se describan en el contrato
tales como: aseo, jardineria, mantenimiento de arbolado,

administracion de infraestructura, entre otras; dicho listado

deberd coincidir con el solicitado en el numeral anterior.

S.C.

N.C.

N.A.

El listado del equipo humano que participa en la ejecucion de este contrato, Parque Lineal,
se encuentra relacionado en la tabla presentada en el numeral 1.1. Los contratos de todo
personal relacionado fueron entregados en el primer informe de avance de actividades. El
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espacio de lunes a domingo en dos turnos a saber:

- Turno 1: De 6:00 AM a 2:00 PM
- Turno 2: De 1:00 PM a 9:00 PM

Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades | S.C. | N.C. | N.A.
un cronograma actualizado de actividades a realizar con el fin
de surtir las obligaciones de cuidado del espacio publico, X
mantenimiento, actividades socioculturales.

17

El cronograma actualizado de actividades del contrato se presenta en el ANEXO 8 del
presente informe.

Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades | S.C. | N.C. | N.A.
listado de insumos y su destinacion especifica dentro de las
actividades a realizar en cumplimiento del objeto de este
contrato respecto a: de cuidado del espacio publico,
mantenimiento, El contratista debera suministrar a sucostay | x
riesgo, los equipos, herramientas, transporte y personal que
sean necesarios para la cabal ejecucion del objeto
contractual.

18

La relacidon de herramientas e insumos requeridos para la operacién, aparecen en el cuadro
presentado en el numeral 9 de las OBLIGACIONES GENERALES del presente informe de
actividades.

Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el S.C. | N.C. | N.A.
procedimiento de seleccion. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del contrato, el
contratista presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion de la entidad, en un
plazo no mayor a (veinte (20) dias) dias habiles. La persona X
qgue reemplazara al profesional del personal clave evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en las
especificaciones técnicas y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asignd puntaje.

19

El listado del equipo humano que participa en la ejecucion de este contrato, Parque Lineal,
se encuentra relacionado en la tabla presentada en el numeral 1.1. Los contratos del
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personz]a?]?ueron Bresenta&;(‘)s en elrprlmer informe de avance de actividades y el personal
gue, por motivos de renuncia fue cambiado, sus documentos de contratacién se encuentran

en el ANEXO 6 del presente informe de actividades.

| | ESPECIFICACIONES TECNICAS

1 ASEO COMPLETO

Limpieza de senderos establecidos como dreas duras y las S.C. | N.C. | N.A.
1.1 areas blandas con componente vegetal que comprenden los
espacios entregados diariamente.

Limpieza, cuidado, barrido mecdnico a través de sopladora de | S.C. | N.C. | N.A.
1.2 | hojas y/o barrido manual utilizando elementos como escobas,

escobillas, rastrillos, etc., diariamente.

Tramo 1

Durante Después
"

=

Durante Después )
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Antes Durante Después

Tramo 3
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Durante Después
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e

13 Limpieza de acrilicos, rejillas de ventilacion, puertas, S.C.|N.C. | NA
' diariamente. X
. o S.C. | N.C. | NA.
1.4 Limpieza de barandas, escaleras, muros diariamente X
15 Limpieza de placas, letreros, plantas, elementos decorativos | S-C. | N.C. | N.A.
' cuando se requiera X
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Limpieza, desmanchado y vaciado de contenedores de S.C. | N.C. | N.A.
1.6 basuras, cestas para disposicion de residuos soélidos,
diariamente X
17 Cambio de bolsa plastica que se encuentra al interior de S.C.|N.C.| NA
' cestas para disposicidon de residuos sélidos X

Durante

Durante

Después

Después



Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal
Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T

g

s T raFaraTar,

T
AT O fdL)
L L s T P WAL Fa

Durante

A i

Después




Contrato de administracion No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal
Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T

PDF CA%tpels)ressor Free Version

Durante
Durante

s T raFaraTar,

m:e_;rm. qu,‘

.\.--.-.-a-

P i AT T ATATL T,

Después
Después



- vRETiraFirerar,
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %
Parque Lineal Py h o

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T e

L S A N B T
LN AN e ST T T ALY P

Tramcln)PF Compressor Free Version

Antes . Durante Después

Después




- vRETiraFirerar,
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %
Parque Lineal PR
Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T SATLALE CE Ol

B LS A B L
AL AN I i CTaTaTATATL LT,

Después




- vRETiraFirerar,
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 W
Parque Lineal h =]

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T LBNTUSTDEOL]
AT A R e A T T ALY L ATy

An Durante Después
Después

Antes Durante




s T raFaraTar,

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %
Parque Lineal i el B o
RANMTLAST CF CdL] @"

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T

RN AR TR AT T AL TL A

An%g _ Durante Después

Tramo 3

Durante




- vRETiraFirerar,
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %
Parque Lineal Py h o

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T ST D DL

L A T R
ALUTE AR R TR e AL TLTL Ty

An Durante Después
Antes Durante Después

Durante

Antes Durante




- vRETiraFirerar,
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 w
Parque Lineal i el h o

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T SAMTLG CE 4Ll

L A T R
ALUTE AR R TR e AL TLTL Ty

Después




- vRETiraFirerar,
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %
Parque Lineal Py h o

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T ST D DL

L L A T B T
ALUTE AR R TR e AL TLTL Ty

D

A iV al A A W s
I CUOIHIPITYHYUT T'ICT

YTISIU .
Vacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la S.C. | N.C. | N.A.
18 prestacién del servicio: Introduccion en empaques adecuados
’ y disposicion en los lugares destinados para su posterior X
recoleccion.
Tramo 1
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Eliminacion de suaedaﬁ'acumulada, maleza, hierbas, tierra | S.C. | N.C. | N.A.
1.9 entre las hendiduras de baldosas, ladrillos y adoquines,

diariamente

X
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Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados | S-C. | N.C. | N.A.

1.10 . .
para el servicio de aseo diariamente

Las evidencias de estas obligaciones se presentan en los numerales 1 a 1.8 de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente informe, donde todas las intervenciones de
limpieza y aseo se ha realizado con un equipo integrado de la FZC y donde se ha requerido
apoyo de otros colaboradores, este se ha prestado, especialmente en la recoleccion de
residuos.

Durante . Durante Durante
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1.1r1u bUlLﬁlr#rl)rgzbamla\F/aldcg 55’&?5‘&'5 desmanchado, del piso en S.C.|N.C.| NA
general. X
112 Remocion de chicles con equipo especializado de alta S.C. | N.C. | N.A.
temperatura X
Limpieza con sistema de Hidrolavado a presién con S.C. | N.C. | N.A.
magquinaria de 2800 PS| y carro tanque de suministro de
agua, en todas las superficies a intervenir. Se utilizara
igualmente desengrasante industrial biodegradable e
1.13 hipoclorito en las superficies que contengan residuos duros.
Se contara con los elementos necesarios de sefializacion X
para reducir afectaciones en el trafico vehicular y en
aquellas zonas donde el trafico es alto, la actividad sera
realizada en horario nocturno.

Durante este periodo correspondiente al segundo informe de actividades, no se ha iniciado
estas actividades relacionadas al hidrolavado de superficies, debido a la alta temporada de
lluvias que presenta la ciudad, lo que genera dificultades en el uso de equipos eléctricos y de
presién en estas condiciones. Ademas de los riesgos que se corren por el aumento
considerable del caudal del rio Cali lo que impide poder realizar actividades dentro de este.

Se va a dar espera que la temporada de lluvia se reduzca y poder realizar esta actividad a
partir del mes de agosto, a la espera de que se den las condiciones climaticas favorables para
su desarrollo.

Se informa que esta actividad sera realizada en horario nocturno, en los sectores donde se
dan afectaciones por el intenso trafico vehicular y se contara con un vehiculo carro tanque
de almacenamiento y provision de agua potable, asi como con 2 hidro lavadoras de gasolina.

1.14

Realizar limpieza periddicamente de zonas de estancia,
aceras, entradas, jardines, fuentes, rejillas, sumideros, zonas
verdes, muros de cerramiento y losas adoquinadas.

N.C.

N.A.

Estas actividades se han realizado durante este periodo y las evidencias se han presentado
en los numerales 1 al 8 de las ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente informe de avance
de actividades.
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115 Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de | S-C. | N.C. | N.A.
' obstruccion por barro y sedimentos diariamente.
Tramo 1

Antes . Durante Después
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Antes . Durante Después

2 ACTIVIDAD DE CUIDADO DE ESPACIO PUBLICO
ACTIVIDAD DE CUIDADO DE ESPACIO PUBLICO (DIURNO) S.C. | N.C. | N.A.
2.1 (incluye actividades de cuidado y supervisién del
comportamiento en las areas de intervenciéon del contrato): X

Para dar cumplimiento a esta obligacion y a la espera de recibir la respectiva capacitacion
mencionada en el numeral anterior, se procede a asignar 4 personas del equipo de trabajo,
gue ya tenemos en campo, para que sean las encargadas de realizar el cuidado, ya no desde
la limpieza y organizacion del espacio, sino desde la orientacion hacia el peaton y visitantes
del lugar. Estas personas se identifican portando chaleco de color azul marcada en la parte
posterior con “CUIDADOR DE ESPACIO PUBLICO” y portan también una tonfa como elemento
de proteccion. Se adjuntan imagenes de la presencia de estas personas en el espacio de
cuidado objeto del presente contrato.
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MANTENIMIENTO RUTINARIO GENERAL y/o MANTENIMIENTO EN ALTURAS

3.1

Se deberd realizar el mantenimiento y/o reparaciones al
mobiliario urbano de los espacios objeto del contrato, este
mobiliario hace referencia a barandas, pérgolas, senderos,

bancas, elementos de sefializacién, bebederos de agua, entre
otros.

S.C.

N.C.

N.A.

Durante este segundo periodo de avance de actividades, se viene adelantando la actividad
de mantenimiento del mobiliario del Parque Lineal en todos los sectores a nivel general. En
el sector 1 (Manzana T), tenemos barandas de color blanco a lo largo del margen derecho
del rio y pérgolas en las zonas de descanso. Se hizo la limpieza y repinte total de todas sus
superficies con pintura acrilica (Koraza), de color blanco, de acuerdo con los compromisos
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pactados en el docuimento de propuesta y que es un acabado que garantiza una larga

durabilidad en el tiempo y resistencia a los factores de intemperie.
Se adjuntan imagenes como evidencia de estas actividades:

Antes Después
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Antes Después
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3.2 Remocion de grafitis cuando sea necesario

Durante este segundo periodo de avance de actividades, se inicié la remocién de grafitis que
afecta a gran parte de los elementos constitutivos del mobiliario del Parque Lineal, entre
ellos barandas de puentes, elementos de sefializacién e informacion y canecas de basura, los
cuales fueron removidos mediante la aplicacién de pintura acrilica, de color blanco, de
acuerdo con los compromisos pactados en el documento de propuesta y que es un acabado
que garantiza una larga durabilidad en el tiempo y resistencia a los factores de intemperie.

Se adjuntan imdagenes como evidencia de estas actividades:

Antes Después
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Rémaocion general deloxido existente, aplicacién de S.C. | N.C. | N.A.
3.3 soldadura en todas las zonas de unién, para el caso de las
barandas metdlicas. X

Durante este segundo periodo de actividades, en los sectores que se han intervenido del
Parque, no se han evidenciado afectaciones por 6xido de partes metadlicas, especialmente en
los puentes que ya se han intervenido y que tienen partes metalicas como componentes.

Se debe aplicar Mantenimiento con pintura a todos los S.C. | N.C. | N.A.
34 elementos, de acuerdo con su materialidad, que garantice la
) durabilidad ante las condiciones de trafico y exposicién a la X
intemperie.
35 Mantenimiento barandas, pérgolas, senderos, bancas, S.C. | N.C. | N.A
) elementos de sefializacion, entre otros X

Como fue mencionado en el numeral 3.1 de este capitulo, se iniciaron las actividades de
mantenimiento del mobiliario del Parque Lineal en todos los sectores a nivel general. En el
sector 1 (Manzana T), tenemos barandas de color blanco a lo largo del margen derecho del
rio y pérgolas en las zonas de descanso. Se hizo la limpieza y repinte total de todas sus
superficies con pintura acrilica (Koraza), de color blanco, de acuerdo con los compromisos
pactados en el documento de propuesta y que es un acabado que garantiza una larga
durabilidad en el tiempo vy resistencia a los factores de intemperie. Se adjuntan imagenes
como evidencia de estas actividades:

Antes Después




lE T "I."‘.l.'!' ST AT

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal
5-1'111.!'-\.’.' I.'I: lZiul.I E"

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T

A i AT A T AL T

PDF Compressor Free Version

Antes

Después




s ra e I|' ST AT

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal i el
Erj

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T S D DAL

[ 1

K Loyl g T CTaTATLTATL LY.

PDF Compressor Free Version
Antes

Después




Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal

o phararatirarar,
h. A ‘ o
Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T I "__“"".,_ El"_.
ALLFL i
PDF Compressor Free Version

TRl S T A T AL e

Antes

Después




lE T "I.“‘.l.'!' ST AT

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal i el
Erj

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T o _"""""“"" RETALL

ALLT 1 _..\_ 1 +FaTaTFLATiT LI T

PDF Compressor Free Version

Antes Después




s ra e I|' ST AT

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal i el
Erj

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T o _""""“ AT B

L Rt rr=rr=riir==

PDF Compressor Free Version

Antes Después




- vRETiraFirerar,

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 E
Parque Lineal Py ; ‘ o
lﬁrj

i i SAMTLAZIC OF CaLi
Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T b
AL A U R ST T AL e

PDF Compressor Free Version

S.C. [N.C. | NA

3.6 Hidrolavado de superficies. X

Tal como fue mencionado en el numeral 1.13 del presente informe, durante este periodo
correspondiente al segundo informe de actividades, no se ha iniciado estas actividades
relacionadas al hidrolavado de superficies, debido a la alta temporada de lluvias que presenta
la ciudad, lo que genera dificultades en el uso de equipos eléctricos y de presion en estas
condiciones. Ademads de los riesgos que se corren por el aumento considerable del caudal
del rio Cali lo que impide poder realizar actividades dentro de este.

Se va a dar espera que la temporada de lluvia se reduzca y poder realizar esta actividad a
partir del mes de agosto, a la espera de que se den las condiciones climaticas favorables para
su desarrollo.

Se informa que esta actividad sera realizada en horario nocturno, en los sectores donde se
dan afectaciones por el intenso trafico vehicular y se contara con un vehiculo carro tanque
de almacenamiento y provisién de agua potable, asi como con 2 hidro lavadoras de gasolina.

Mantenimiento de senderos peatonales sobre el area objeto | S-C. | N.C. | N.A.

3.7 del contrato. X

Tal como fue explicado en el numeral 3.1 de este capitulo, ya se iniciaron las actividades de
mantenimiento general del mobiliario existente en el Parque Lineal. De igual forma se ha
realizado un recorrido de diagndstico del estado de estos senderos para realizar la respectiva
programacion de reparacién o correctivos (en caso de ser necesario), para ser ejecutada
durante el aflo que tiene vigencia el presente contrato.

Se adjuntan imagenes como evidencia de estas actividades:
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P - S.C. | N.C. | NA.
3.8 Mantenimiento zonas de descanso. X
o ) S.C. | N.C. | N.A.
3.9 Mantenimiento y/o reparaciones a las zonas de descanso x

Tal como fue explicado en el numeral 3.1 de este capitulo, ya se iniciaron las actividades de
mantenimiento general del mobiliario existente en el Parque Lineal. De igual forma se ha
realizado un recorrido de diagndstico del estado de estos senderos para realizar la respectiva
programacién de reparacion o correctivos (en caso de ser necesario), para ser ejecutada
durante el aflo que tiene vigencia el presente contrato.

| | COMPONENTE AMBIENTAL
1 ACTIVIDADES DE RECUPERACION AGRONOMICA DEL MATERIAL VEGETAL CON
BIOESTIMULACION Y RECUPERACION DE MATRIZ EDAFICA.
11 Diagnostico edafico detallado (fisico, quimico y biolégico) | S-C. | N.C. | N.A.
realizado por zonas X
S.C. | N.C. | N.A
1.2 Plan de manejo para recuperacién de suelo x

Para el periodo del presente informe, se realizdo el envio de las muestras del suelo al
laboratorio, para el préximo informe se reportara el diagndstico y el plan de mejoramiento
de la matriz edafica para los sectores muestreados.

MANTENIMIENTO SILVICULTURAL DE LOS INDIVIDUOS ARBOREOS Y PALMAS EN
2 LA ZONA DE INFLUENCIA DEL BULEVAR DEL RIO (incluye insumos, materiales y
herramientas).

S.C. | N.C. | N.A.
2.1 Inspeccién en campo

Muestreo y andlisis (metodologias de inspeccion, analisis S.C. | N.C. | N.A.
2.2 microbioldgicos y entomoldgicos (Si aplican) y muestreos
fisicoquimicos de suelos). X
S.C. | N.C. | NA.
2.3 Diagnostico fitosanitario individual
S.C. [N.C. | NA
2.4 Propuesta de manejo
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A la fecha de corte de este segundo informe de avance de actividades en el Parque Lineal, se
iniciaron las actividades de mantenimiento silvicultural, las cuales se evidencian en el ANEXO
10 del presente informe “INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES SILVICULTURALES -
PARQUE LINEAL”

X
) e Diagnostico visual y fitosanitario de picudo en palmas. S.C. [N.C. | NA.
' Evaluacion del estado de racaceas del bulevar del rio. De X
26 Estrategia de control de picudo y actividades de fitosanidad | S.C. | N.C. | N.A.
' en palmas afectadas. X

Estas 2 actividades no aplican debido a que no hace parte de los alcances pactados en el
presente contrato de administracion.

S.C. | N.C. | NA.
X

2.7 Endoterapia por micro infusién vegetal

A la fecha de corte de este segundo informe de avance de actividades en el Parque Lineal, se
iniciaron las actividades de endoterapia en individuos arboreos, las cuales se evidencian en
el ANEXO 11 del presente informe “INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE ENDOTERAPIA -
PARQUE LINEAL”

3 MANTENIMIENTO INTEGRAL DE JARDINES

S.C. | N.C. | NA.
3.1 Mantenimiento bdsico de zonas verdes, plantas y césped

S.C. | N.C. | NA.
3.2 Preparacién y remocion de suelos para oxigenacion
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3.3 Aplicacion de abono y fertilizantes de uso comun

Durante el periodo reportado en este 2do informe, no se ha ejecutado la labor de
fertilizacién programada con fertilizante granulado tipo NPK 15-15-15, en dosis de 80 gramos
por ejemplar, debido a la persistencia de precipitaciones en las zonas de intervencién.

Las condiciones climaticas actuales no garantizan la eficiencia agrondmica del insumo, ya que
la humedad excesiva en el sustrato favorece la lixiviacién de nutrientes (particularmente
nitréogeno y potasio), comprometiendo la absorcién radicular y generando potenciales
riesgos de contaminacion en el entorno inmediato.

La actividad serd reprogramada en cuanto se presenten condiciones climaticas dptimas que
permitan una absorcion efectiva y minimicen pérdidas por escorrentia o percolacién. Se
mantiene la disposicién del insumo y el personal operativo capacitado para su aplicacion
inmediata una vez las condiciones lo permitan.

34 Mantenimiento y Limpieza de parterres

Las labores de esta actividad se ven reflejadas y evidenciadas en el numeral 3.1
“MANTENIMIENTO BASICO DE ZONAS VERDES, PLANTAS Y CESPED” dentro del componente
3. MANTENIMIENTO INTEGRAL DE JARDINES
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3s Recgleccién, cargue, traslado y descargue de desechos S.C.|N.C.| NA
' producto de las actividades de mantenimiento.
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Mantenimiento integral de jardines TIPOLOGIA I, y Il S.C. | N.C. | N.A.
(Consiste en realizar el inventario de jardines de estos tipos
ubicados en el drea de influencia, mantenerlos mediante

labores de limpieza de arvenses, reposicién de material X
perdido o dafiado, manejo de plagas e insectos, manejo de
suelos y enmiendas)

3.6

Las labores de esta actividad se ven reflejadas y evidenciadas en el numeral 3.1
“MANTENIMIENTO BASICO DE ZONAS VERDES, PLANTAS Y CESPED” dentro del componente
3. MANTENIMIENTO INTEGRAL DE JARDINES

3.7 Diagnostico en sitio de 4reas con afectacién de hormiga S.C.|N.C.| NA
arriera X
Control de hormiga arriera Atta cepahalotes y cualquier S.C. | N.C. | N.A.
38 insecto que genere nidos sobre la tierra o el mobiliario y
' genere un deterioro tanto para la infraestructura fisica como | x
la cobertura arbdrea vy jardines.
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4 MANTENIMIENTO DE GUADUALES
41 Inspeccién visual, diagndstico y ubicacién de guaduales de la | S-C. | N.C. | N.A.
' ribera del rio X
42 Plan de manejo de guaduales (Indicar estrategias de S.C. [N.C. | NA.
’ mantenimiento, intervencion y recuperacion). X
- . . S.C. | N.C.| NA.
4.3 Ejecucion de estrategias del plan de manejo x
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Hastala fecga,lggactglwga &S Ge mantehimiento de guaduales han consistido en el despeje,
corte de guaduas secas, partidas, aquellas se encuentran caidas sobre el terreno y barrido
hoja seca.

Estas labores se estdn ejecutado como parte del mantenimiento de guaduales con el

objetivo de mitigar riesgos por colapso estructural de la guadua, facilitar la circulacion en
las dreas intervenidas y promover un crecimiento saludable del guadual.
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5 MANTENIMIENTO DEL CAUCE

Identificacién y corte o retiro de maleza o pastos en la ribera | S.C. | N.C. | N.A.
5.1 del rio Cali, realizando la recoleccion del material, con cargue
disposicién final

Antes _ Durante Después
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Recoleccion, retiro, cargue y disposicion final de elementos | S.C. | N.C. | N.A.
5.2 voluminosos que generan represamiento en el cauce del rio
Cali

En el proceso de recoleccién de residuos, ademas de los ocasionados por los procesos de
aseo y silvicultura, se incluyen todos aquellos que se encuentran localizados en el cauce del
rio y para ello hacemos uso del equipo de trabajo operativo de aseo y limpieza, junto con el
vehiculo que tenemos a disposicion del contrato de administracion para ser trasladados al
interior de las instalaciones de la FZC y hacer la respectiva separacion y disposicion final de

estos.

Las evidencias de este proceso fueron presentadas en el numeral 3.5 “RECOLECCION,
CARGUE, TRASLADO Y DESCARGUE DE RESIDUOS VEGETALES de este capitulo

| | PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

6 EXPOSICION FOTOGRAFICA

Seleccion y disefio de informacion técnica para tétem de S.C. | N.C. | N.A.

6.1
fauna (aves) y flora X
Disefio e instalacién de 3 estructuras compuesta cada una por | S.C. | N.C. | N.A.
6.9 3 tripticos elaborados en cemento, los cuales tendran una

instalacion de diferentes piezas de ceramica horneada con X
imdagenes de aves representativas del lugar

Estas actividades se tienen proyectadas para ser ejecutadas en el segundo semestre del
afio en curso, por lo que las evidencias seran presentadas en el respectivo informe.

6.3 Elaboracién de Estructuras nuevas para Fotos S.C. | N.C. | N.A.
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., S.C. | N.C. | N.A.
6.4 Instalacién de Estructuras nuevas para fotos
X

Esta actividad se tiene proyectada para iniciar su elaboracién en el mes de junio del presente
afio, de acuerdo con el cronograma de actividades de este contrato.

Instalacion de fotos sobre estructuras metalicas (2 S.C. | N.C. | N.A.

6.5 . N
exposiciones por afio) X

Lanzamiento por exposicion fotografica (esta actividad | S.C. | N.C. | N.A.

vincula el desarrollo de boletin de prensa para medios,

6.6 disefio invitacién digital para fotégrafos, FZC, alcaldiay

aliados para el lanzamiento de la exposicion, refrigerio
para invitados, seguridad)

Fase | — Concepto de la exposicion fotografica: Para la primera exposicién en el Parque Lineal,
se eligid concepto la segunda version de la muestra Barrio Adentro, centrada en el
laboratorio de fotografia realizado en el corregimiento de La Leonera a finales del afio 2024.

El objetivo principal de esta exposicion fue visibilizar el trabajo desarrollado durante el
laboratorio, el cual se propuso como un espacio de investigacion y creacion colectiva,
orientado a narrar el territorio a través de la fotografia. En este proceso, los habitantes de La
Leonera participaron como protagonistas y autores de sus propias historias y las de su
entorno.

Barrio Adentro es un programa del Museo La Tertulia, dirigido por Laura Vanesa Rios Diaz y
financiado por la Fundacion SURA, que busca establecer nuevos didlogos con la ciudad y sus
corregimientos, movilizando procesos de creacién e investigacion colectiva desde el arte y la
cultura.



lE T "I.“‘.l.'!' ST AT

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025
Parque Lineal i el
Erj

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T v _"""""“"" PERSL]

LT Rt rr=rr=riir==

PDF Compressor Free Version

m I § Labmes
_,i? Bl

hﬂEHTHII

N cemasa

o
fwa,

iy s

nilih 4 b v -
e g i & | .. v &
= - -Jll-lll.-l“lu.

L ] &

- B | R e |
mhda rese e & eTw———“
[ e ——— |
Tk R, " F

s e, Bt
e L LT
e it e pr—p—— —

v L
i e —
e B e - 1 R §
|-|-||.I.H....---r----||-.
gy s, ik i g o [ H
J—

= s LR R

TaTiTaTaT i e i TR T A TATETE

Fase Il - Revision y produccion del material impreso. El desmontaje de la exposicion Barrio
Adentro, actualmente instalada en el corredor del rio Cali, frente al hotel Alférez Real, esta
programado para principios de junio.

Una vez retirados los paneles, se realizard una revisién general del estado de cada uno.
Aquellos que presenten deterioro seran enviados nuevamente a impresion. El nuevo tiraje
se realizara en vinilo con laminado mate, montado sobre poliestireno, en un formato de 100
cm x 140 cm.

Fase Ill. Instalacién de la muestra. La instalacion de esta exposicidon estd programada para
finales de la primera semana de julio, una vez se hayan instalado los médulos en la zona.

Fase IV. Ubicacion de las piezas. Se propone que la distribucion de las piezas se realice en el
tramo ubicado frente a la Torre de Cali, iniciando desde la Calle 21 Norte y finalizando en la
Avenida de las Américas. A continuacion, se presenta la distribucidon propuesta.
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6.7 Gestores de territorio para procesos de apropiacion socialy | S.C. | N.C. | N.A.
) realizacion de recorridos X
6.8 Encuentros con actores sociales del territorio para crear S.C. | N.C. | N.A

) agenda de actividades en conjunto X
Censo urbano de aves - énfasis participaciéon comunitaria S.C. | N.C. | N.A.
6.9 (Incluye expediciones para levantamiento de censo de aves,
acompafiamiento de experto en aves, seguridad vy refrigerio) X
6.10 Actividades de uso social del espacio - Desarrollo de proceso | S.C. | N.C. | N.A.
' comunitario X
S.C. | N.C. | N.A.
6.11 Talleres comunitarios en territorio X
., : . L S.C. | N.C. | N.A.
6.12 Creacion de libreto para recorridos por el territorio
o . - S.C. | N.C. | N.A.
6.13 Disefio de recorridos y actividades a desarrollar X
Recorridos por el territorio (incluye: recorrido acompafiado | S.C. | N.C. | N.A.
6.14 por dos personas, materiales, seguridad, paramédico y
refrigerio) X
Intervencién urbana (ejercicios que guiaran las caracteristicas | S.C. | N.C. | N.A.
6.15 técnicas inspirdndose en el entorno del parque lineal y su
) naturaleza con el fin de contar con procesos de intervencion X
urbana desde la mirada artistica)
6.16 Mural colaborativo con participacion comunitaria (incluye: | S.C. | N.C. | N.A.
' materiales, disefio y acompafiamiento de artistas locales). X
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Con em)aneCr"e‘zﬂFz’gF?aSBFan%%e &Wfividades socioculturales en el parque lineal, se hace
necesario seguir construyendo el mapeo de actores y tener la informacion de contexto del
territorio, es por ello que este informe presenta el contexto de influencia del parque lineal,
importancia de mapeo de actores, avance de cartografia social y mapeo, contexto Histérico
del surgimiento del Parque Lineal y antecedentes vy articulacion con actores claves

Contexto de influencia del Parque Lineal

Las comunas 2 y 3 hacen parte del oriente y centro-oriente de la ciudad de Santiago de Cali,
cada una con dinamicas sociales, urbanisticas y econdmicas particulares, aunque conectadas
por procesos historicos vy territoriales.

e (Comuna2:

Ubicada al nororiente de la ciudad, la Comuna 2 comprende barrios como El Bosque, La Flora,
San Vicente, Santa Mdnica Popular y Vipasa. Es una zona con una importante presencia de
clases medias y medias-altas, buena cobertura de servicios publicos, zonas residenciales
consolidadas y un desarrollo urbano relativamente planificado. En esta comuna se
encuentran centros comerciales, instituciones educativas y zonas verdes que favorecen la
calidad de vida. La movilidad estd influenciada por importantes corredores como la Avenida
6N v la Autopista Norte.

e Comuna 3:

Localizada en el centro-oriente, la Comuna 3 es un sector con una fuerte carga histérica y
cultural. Incluye barrios como El Piloto, El Hoyo, San Nicolas, San Bosco, Sucre, El Calvario y
San Pascual, los cuales han estado marcados por la diversidad social y procesos de
transformacion urbana. Esta comuna ha sido priorizada en varios programas de renovacion
urbana debido a su cercania con el centro histérico y su importancia en la movilidad peatonal
y comercial. Sin embargo, también enfrenta desafios relacionados con el acceso a vivienda
digna, seguridad y espacio publico.

e Parque Lineal
El parque lineal proyectado para las comunas 2 y 3 busca consolidar un corredor verde que
conecte espacios naturales, zonas residenciales, centros educativos y culturales,
fomentando el encuentro ciudadano, el deporte, la recreacion y la movilidad sostenible. Esta
infraestructura verde permitird recuperar el espacio publico, mejorar la calidad ambiental y
aportar a la seguridad urbana mediante el uso activo del territorio.

A través de senderos peatonales, ciclorrutas, mobiliario urbano, iluminaciéon y zonas de
estancia, el parque lineal se convierte en un eje de integracion social y ecoldgica. Ademas de
su funcion recreativa, tendra un enfoque comunitario y participativo, promoviendo el
cuidado colectivo del entorno, el reconocimiento del territorio y el fortalecimiento del tejido
social.
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y conectada, especialmente en sectores que requieren mayores oportunidades de inclusiéon
y acceso al espacio publico de calidad.

Importancia del Mapeo de Actores

Desde el equipo del Centro de Innovacién Ciudadana, se considera fundamental construir un
mapeo de actores, ya que este instrumento permite analizar el territorio e identificar quiénes
influyen, participan o se ven afectados por las dindmicas sociales, politicas, econdmicas y
ambientales del entorno.

En los procesos comunitarios, resulta clave comprender las relaciones de poder y toma de
decisiones. El mapeo permite reconocer tanto el poder formal (instituciones) como el
informal (liderazgos comunitarios, colectivos, redes), lo cual facilita entender como se toman
las decisiones, quién las influye y quién podria quedar excluido.

Ademas, el mapeo de actores contribuye a:

e Promover la participacion y la articulacion entre sectores.

e Reconocer la diversidad de intereses, saberes y posibles conflictos.

e Fortalecer el trabajo comunitario y la gobernanza local mediante el didlogo
intersectorial.

e Disefiar estrategias mas eficaces, con enfoque diferencial (territorial, étnico, de
género o generacional).

Justificacion del Mapeo de Actores Cercanos al Parque Lineal del Rio Cali

Este mapeo tiene como objetivo identificar y sistematizar las instituciones, organizaciones y
actores sociales clave ubicados en el entorno inmediato del Parque Lineal del Rio Cali,
especialmente en el tramo comprendido entre la Torre de Caliy la Clinica de los Remedios.
El parque representa un eje de articulacion urbana, cultural y comunitaria en el centro de
Santiago de Cali. Reconocer a los actores del territorio permite articular capacidades,
responsabilidades y potenciales alianzas entre sector publico, sociedad civil, organizaciones
comunitarias, sector privado, educacion, cultura y religiosidad.

Dado su caracter estratégico, el territorio concentra multiples dindmicas: gobernanza
institucional, planificacién urbana, expresiones culturales, comercio, salud y acciones
ambientales. Por ello, este mapeo es clave para promover procesos participativos, generar
didlogo intersectorial, fortalecer el tejido social y avanzar en un desarrollo urbano sostenible
y con enfoque territorial.

Este insumo es Util para diagndsticos, mesas de trabajo, planes de manejo del espacio
publico, cultura ciudadana, gestién del riesgo, y proyectos de memoria o paz territorial.
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de los Remedios)

Instituciones Pdblicas

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA)
Unidad Especial de Bienes y Servicios

Subsecretaria de Etnias y Poblaciones

Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas

Policia Metropolitana de Cali (Estacion Centro)

Oficinas del INPEC

Sector Salud

Clinica de los Remedios

Hospital Universitario del Valle (referenciado en red)

Cruz Roja Seccional Valle del Cauca

Organizaciones Sociales y Comunitarias

Juntas de Accién Comunal de Versalles, San Nicolas, El Piloto, Centenario, Granada
Asociaciones culturales del Bulevar del Rio

Fundacién Paz y Bien

Corporacion para la Vida Mujeres que Crean

Organizaciones de recicladores

Sector Educativo

Institucién Educativa Santa Librada

Sector Empresarial

Torre de Cali Plaza Hotel

Ambientales, Urbanisticos, Culturales y Artisticos

Red de Guardianes del Rio Cali

Proceso de recuperacion ambiental del Rio Cali

Iniciativas comunitarias de huertas urbanas y embellecimiento barrial
Colectivos artisticos: Al Cuadrado, Culata, Octopus

ENCUENTRO CON ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO

Se han realizado dos recorridos territoriales que incluyeron ejercicios de cartografia social,
herramienta que permite construir una comprensién mas situada y colectiva del territorio.
Esta practica facilita leer el espacio mas allda de los mapas oficiales, integrando voces,
memorias, relaciones, afectos y tensiones presentes en la vida cotidiana.

Los recorridos permitieron identificar no solo la infraestructura fisica del parque lineal, sino
también sus usos reales, dindmicas sociales, actores presentes y potenciales conflictos o
capacidades del territorio.
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En cuanto a gp %6 5e ores, se Ra encontrado fundamental generar espacios de

conversacion con la institucionalidad distrital. Se destacan encuentros con organismos como
la Subsecretaria de Etnias y Poblaciones y la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas,
con el fin de conocer las rutas y acciones de atencion frente a problematicas como habitancia
de calle y dindmicas migratorias.

Adicionalmente, se proyectaron y enviaron tres oficios para programar reuniones con dichas
entidades, asi como con el equipo de Seguridad y Justicia, para construir un analisis territorial
conjunto y respetuoso del sector.

También se realizaron reuniones con actores comunitarios relevantes, como un
representante del colectivo artistico Culata, quien compartié el trabajo realizado entre 2017
y 2020 en el territorio.

Finalmente, se sostuvo una reunion con el supervisor del contrato, Andrés Steven Esquivel,
para conocer las percepciones institucionales sobre la intervencién del parque lineal, y se
agendo un encuentro con el equipo de arquitectos responsables del disefio urbano, con el
fin de conocer los lineamientos proyectados para la zona.

Avances: Cartografia Social y Mapeo de Actores

Para la construccion del mapeo inicial de actores, se realizdé un estudio de antecedentes
centrado en el surgimiento y evolucion del Parque Lineal Rio Cali como espacio publico de
ciudad. Este analisis se fundamentd en una revisién de noticias publicadas en medios
digitales, lo cual permitié rastrear el origen del proyecto, sus transformaciones a lo largo del
tiempo y las dindmicas institucionales, comunitarias y organizacionales que han influido en
su desarrollo.

Como resultado de esta revision, se elabord una linea de tiempo que recoge los principales
hitos historicos, tensiones emergentes y actores involucrados. Entre los aspectos mas
relevantes identificados se encuentran:

e La evolucion del proyecto desde su disefio inicial hasta su ejecucién e intervenciones
posteriores.

e Controversias relacionadas con la planeacion, adjudicacion de contratos, retrasos en
la ejecucién y denuncias por sobrecostos.

e Momentos clave de reactivacion del proyecto, entregas parciales de obra y cambios
en la entidad responsable de su administracion. Este ejercicio permitid no solo
reconstruir la memoria publica del parque, sino también establecer una base analitica
para comprender los intereses y disputas que han modelado su trayectoria, lo cual
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Linea del Tiempo

e [ 2014
o & West 8 disefia el Parque Lineal Rio Cali
e Fecha: 2014 (Articulo publicado en ArchDaily)
e FElementos clave:
o Lafirmainternacional West 8 es elegida para disefiar el Parque Lineal Rio Cali.
O El proyecto busca recuperar el espacio publico junto al rio, con enfoque en
movilidad sostenible y recreacion.
Ver noticia
e [ 2015
e  Parque Lineal Rio Cali: Un espacio lleno de bondades
e Fecha: 2015 (Publicacién oficial de la Alcaldia de Cali)
e FElementos clave:
e [E| proyecto promete conectar 14 barrios y mejorar la movilidad peatonal y en
bicicleta.
e Se destaca su potencial ambiental y turistico.
Ver noticia
e [ 2017
e Parque Lineal Rio estaria listo para marzo de 2018
e Fecha: 2017 (El Pais)
e FElementos clave:
e Se anuncia que la primera fase estaria lista en marzo de 2018.
® Se mencionan retrasos por ajustes en el disefio.
Ver noticia
e 7 2018
e # Parque Rio seria entregado a mediados de diciembre tras 25 meses de obras
e [echa: 2018 (El Pais)
e FElementos clave:
e |a entrega se posterga nuevamente, ahora para diciembre 2018.
e Se informa sobre avances en puentes peatonales y zonas verdes.

Ver noticia

e # Contraloria denuncia sobrecostos y defectos en obras del Parque Lineal
e F[echa: 2018 (El Pais)


https://www.archdaily.cl/cl/759093/west-8-disenara-parque-lineal-rio-cali-en-colombia
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/139978/el-parque-lineal-rio-cali-un-espacio-lleno-de-bondades/
https://www.elpais.com.co/cali/parque-lineal-rio-estaria-listo-para-marzo-de-2018.html
https://www.elpais.com.co/cali/parque-rio-seria-entregado-a-mediados-de-diciembre-tras-25-meses-de-obras.html
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[erento
La Contraloria de Cali reporta sobrecostos y fallas técnicas en el proyecto.
Se cuestiona la gestién del contratista.
Ver noticia
% 2019

@ Liquidaron el contrato del Parque Rio Cali tras denuncias de sobrecostos

Fecha: 2019 (El Pais)

Elementos clave:

La Alcaldia termina el contrato con el constructor por irregularidades financieras.

El proyecto queda en riesgo de paralizacion.

Ver noticia

@ Entrega del Parque Lineal Rio se tardaria entre 4 y 6 meses mas

Fecha: 2019 (El Pais)

Elementos clave:

Nuevos retrasos por problemas contractuales.

Se anuncia una nueva licitacion para culminar las obras.

Ver noticia

%% 2020

@ Obras del Parque Lineal Rio se reactivan durante la cuarentena

Fecha: 2020 (El Pais)

Elementos clave:

A pesar de la pandemia, se reinician trabajos en la segunda fase.

Se prioriza la conexion con el Bulevar del Rio.
Ver noticia

@ (Por qué estdn abandonadas las obras de la segunda fase del Parque Lineal Rio?
Fecha: 2020 (El Pais)

Elementos clave:

Denuncias por falta de pago a contratistas.

La obra presenta avances minimos.

Ver noticia

%% 2021-2023

@ Fundacion Zooldgica de Cali asume el mantenimiento del Parque Lineal

Fecha: 2023 (Alcaldia de Cali)

Elementos clave:

La Fundacién Zooldgica de Cali se encarga del mantenimiento del Parque Lineal Rio
Cali.


https://www.elpais.com.co/cali/contraloria-denuncia-sobrecostos-y-defectos-en-obras-del-parque-lineal-del-rio.html
https://www.elpais.com.co/cali/liquidaron-el-contrato-del-parque-rio-cali-tras-denuncias-de-sobrecostos.html
https://www.elpais.com.co/cali/entrega-del-parque-lineal-rio-se-tardaria-entre-4-y-6-meses-mas.html
https://www.elpais.com.co/cali/obras-del-parque-lineal-rio-se-reactivan-durante-la-cuarentena.html
https://www.elpais.com.co/cali/por-que-estan-abandonadas-las-obras-de-la-segunda-fase-del-parque-lineal-rio.html
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¢’ Ver noticia

@ Segunda fase de Parque Lineal Rio Cali va en un 20% y debe entregarse este afio
Fecha: 2023 (El Pais - Contenido Premium)

Elementos clave:

Avance lento en la segunda fase.

Se espera su finalizacion en 2023, aunque  persisten  dudas.

¢’ Ver noticia

T 2024

@ Alcaldfa de Cali adjudicé contrato de mantenimiento del Parque Lineal

Fecha: 2024 (El Pais)

Elementos clave:

Se asigna un contrato para el mantenimiento del parque.

La Fundacion Zooldgica de Cali sigue a cargo.

¢’ Ver noticia

Visitas de reconocimiento del espacio

En el marco de este informe se realizaron unas visitas de reconocimiento del espacio e
identificacién de actores presentes en el territorio.

Recorrido de reconocimiento y reflexion del parque lineal


https://www.cali.gov.co/bienesyservicios/publicaciones/185037/fundacion-zoologica-de-cali-asume-el-mantenimiento-del-parque-lineal-rio-cali/
https://www.elpais.com.co/contenido-premium/segunda-fase-de-parque-lineal-rio-cali-va-en-un-20-y-debe-entregarse-este-ano.html
https://www.elpais.com.co/cali/alcaldia-de-cali-adjudico-millonario-contrato-de-mantenimiento-del-parque-lineal-esta-sera-la-entidad-encargada-2254.html
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Se realizaron dos recorridos territoriales que incluyeron ejercicios de reflexién situada de la
observacion no participante, esta herramienta permite construir una comprension mas
situada y colectiva del territorio. Esta practica facilita leer el espacio mas allad de los mapas
oficiales, integrando voces, memorias, relaciones, afectos y tensiones presentes en la vida
cotidiana.

Los recorridos permitieron identificar no solo la infraestructura fisica del parque lineal, sino
también sus usos reales, dindmicas sociales, actores presentes y potenciales conflictos o
capacidades del territorio.

Al iniciar el recorrido desde la Torre de Cali, nos encontramos con un paisaje urbano vy
natural que comienza a entrelazarse entre lo natural y el cemento. El sonido constante del
trafico que circula por la Avenida Colombia se va mezclando con el rio Cali, se encuentran
diferentes tipos de arboles a lo largo del parque lineal, algunos jévenes y otros ya robustos.
Se pueden observar especies nativas y ornamentales como guayacanes, samanes, ceibas y
nogales.

Encontramos diferentes tipos de aves tales como: mirlas, azulejos, carpinteros, canarios y
torcazas revolotean entre los arboles, acompafiados de iguanas, mientras algunos garzones
y garzas, provenientes del rio, descansan en los bordes. A medida que se avanza, los
contrastes se vuelven evidentes. Aunque la vegetacion aporta frescura y belleza, también
aparecen problematicas que marcan el recorrido: basuras acumuladas en ciertas zonas
verdes, restos de plasticos flotando cerca de las orillas del rio, y personas en situacion de
calle que han hecho del parque su refugio. Bajo algunos puentes, es posible observar
asentamientos improvisados, colchones viejos, fogatas recientes, y a veces miradas perdidas
gue reflejan abandono social.
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deteriorados, bancas desgastadas o luminarias vandalizadas.

Al acercarse a la Clinica de los Remedios, el parque se siente mas abierto, con areas de
descanso y algunas intervenciones recientes que buscan recuperar el espacio publico. Las
montafias al fondo enmarcan la escena, recordando que Cali es una ciudad que respira entre
verde y concreto, entre belleza natural y desafios urbanos. Adicionalmente en este espacio
se frecuenta mas el uso por parte de estudiantes de institutos cercanos quienes usan ese
pequefio espacio del parque para consumir sus alimentos a la hora del almuerzo.

Este tramo del parque lineal no es solo un corredor ecoldgico: es un reflejo vivo de la ciudad,
con su rigueza ambiental, su diversidad social, y sus procesos complejos en cuanto el uso
publico del mismo. Caminar es, al mismo tiempo, un acto de contemplacién y de conciencia
sobre lo que necesita cuidarse y transformarse.

En el desarrollo del recorrido por el parque lineal entre la Torre de Cali y la Clinica de los
Remedios revela no solo la riqueza ambiental del lugar, sino también las tensiones vy
problematicas sociales que afectan su adecuado uso y disfrute.

Uno de los aspectos mas visibles es la presencia constante de personas en situaciéon de calle.
Bajo los puentes, en los rincones menos transitados o cerca de las margenes del rio, se
observan asentamientos improvisados: colchones desgastados, cobijas, fogatas encendidas
recientemente y elementos personales acumulados. Esta habitante de calle no solo
evidencia la falta de atencién social integral, sino que ademas genera puntos de inseguridad
percibida por los demads usuarios del parque.

A esto se suma la acumulacién de basuras: bolsas plasticas, envases, restos de comida y
residuos solidos que no son recolectados oportunamente. Muchos de estos desechos
terminan cerca o dentro del rio Cali, generando contaminacion directa del recurso hidrico.
En algunos puntos, el mal manejo de residuos se combina con olores fuertes, producto de
excrementos humanos y animales, sumando una capa de deterioro ambiental y afectando la
salubridad del entorno.

El espacio publico también refleja sefiales de abandono: bancas rotas, luminarias
vandalizadas, muros rayados y areas verdes deterioradas por el uso inadecuado. Estos
problemas, lejos de ser aislados, se retroalimentan entre si: la falta de infraestructura
adecuada facilita el asentamiento informal; la carencia de intervencion social incrementa el
deterioro; y el deterioro reduce la apropiacion comunitaria, dejando el espacio expuesto al
abandono.

Estos desafios invitan a pensar en intervenciones que no solo se enfoquen en la
infraestructura, sino también en el componente social: programas de atencidén a poblacion
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estrategias comunitarias para resignificar este corredor como un espacio seguro, limpio y
digno para toda la ciudadania.

Articulacién institucional y consulta con actores clave

Como parte del proceso de caracterizacién y analisis del contexto socio territorial, se
realizaron reuniones con actores institucionales, empresas operadoras y consultores
vinculados a los espacios del Parque Lineal Rio Cali. Estos encuentros permitieron recoger
percepciones, identificar proyecciones institucionales, conocer actividades en curso vy
recoger recomendaciones orientadas a la intervencién integral del espacio.

Asimismo, se enviaron comunicaciones oficiales, a través del sistema ORFEO, a la
Subsecretaria de Etnias y Poblaciones y a la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas,
Seguridad y Justicia. El objetivo de esta gestion fue indagar sobre las acciones, programas y
enfoques que estas dependencias estan desarrollando en relacion con la habitancia de calle
y la poblacion migrante en el drea de influencia del parque.

Estas acciones permiten consolidar un panorama mas amplio de los actores involucrados y
sus competencias, asi como avanzar en la articulaciéon interinstitucional necesaria para el
disefio de estrategias de intervencion social mas pertinentes, sostenibles y con enfoque
diferencial.
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Como parte del proceso de aproximacion y andlisis contextual, se lograron consolidar
encuentros con diversos actores clave que desarrollan acciones en el territorio o cuentan
con conocimiento técnico y operativo sobre el Parque Lineal Rio Caliy su entorno inmediato.
Entre los espacios generados, se destacan:

- Una reunidén con el equipo de la Secretaria de Bienestar Social que trabaja
directamente el fendmeno de habitantes de calle en el sector, lo cual permitio
comprender enfoques, retos y lineas de accidn institucional en curso.

- Unencuentro con la Unidad Administrativa de Bienes y Servicios, orientado a conocer
su perspectiva frente a la administracion y proyeccién de este espacio urbano.

- Una sesion con la Subsecretaria de Seguridad y Justicia, para identificar su vision
sobre el parque como escenario de ciudad vy las estrategias implementadas en
términos de convivencia y control territorial.

Finalmente, una conversaciéon con el equipo de ALCuadrado Arquitectos, responsables del
disefio del Parque Pacifico, permitid comprender el proceso de gestacion de este proyecto
urbano vy reflexionar sobre sus posibles articulaciones e integraciones con el Parque Lineal
del Rio Cali, en tanto parte de una misma logica de conectividad ecoldgica y espacio publico.
Ver anexo: Cartas radicadas por orfeo

Resultados de encuentros con actores:

Como parte de la estrategia de articulacion interinstitucional y levantamiento de referentes
territoriales, se sostuvo una reunién con el equipo directivo de ALCuadrado Arquitectos,
autores del disefio del Parque Pacifico. Este encuentro tuvo como propdsito conocer su
experiencia en la formulacion del Bioparque Museo Vivo, asi como explorar posibles sinergias
con el Parque Lineal del Rio Cali, considerando su cercania geografica y complementariedad
funcional.

Durante la conversacién, se compartié el contexto del convenio en curso, centrado en la
apropiacion social del espacio, la identificacidon de actores estratégicos y la formulacién
participativa de una estrategia de intervencién. A partir de este didlogo, se profundizé en los
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cuyo nucleo conceptual reside en la idea de reconectar la ciudad con su rio.

El Bioparque Museo Vivo surge como una respuesta a la desconexion histérica de los calefios
con el rio Cali, proponiendo un modelo urbano en el que naturaleza, cultura y ciudadania se
entretejen. Su lema “traer la ciudad al rio y el rio a la ciudad” se materializa en una estructura
por tramos, cada uno con objetivos especificos que responden a distintos retos y
oportunidades territoriales. Estos tramos no son solo espaciales, sino también estratégicos,
y responden a cinco lineas fundamentales:

e Conectividad ecolégica: Se propone un corredor verde continuo que enlaza el Parque
Nacional Natural Farallones con el rio Cauca, promoviendo la movilidad bioldgica, la
conservacion de ecosistemas y el uso sostenible del paisaje urbano transformado.

® Recuperacion de la biodiversidad: Se disefian espacios como humedales, bosques
nativos, huertos, jardines botanicos y mariposarios para la restauracion de especies
endémicas del Valle del Cauca, vinculando actividades pedagdgicas, recreativas y
contemplativas.

e Tratamiento natural del agua: El proyecto incorpora sistemas de fitodepuracion,
utilizando plantas para mejorar la calidad del agua de manera sostenible, reforzando
el papel del rio no solo como paisaje, sino como infraestructura ecoldgica activa.

e Espacios publicos integradores: Se crean plazoletas, alamedas, pasos peatonales y
parques lineales que fortalecen la apropiacidon comunitaria del espacio, fomentando
el esparcimiento, el deporte, la cultura y el encuentro intergeneracional.

e Prevencion de asentamientos informales: A través del disefio de senderos, miradores
y antejardines, se busca generar bordes activos y visibles que actien como
amortiguadores urbanos y reduzcan las posibilidades de ocupacion no planificada en
zonas de riesgo.

Cada tramo del parque cumple asi una funcidon concreta dentro de una visién integral:
recuperar lo natural, conectar lo existente e integrar lo fragmentado. Mas allad de la
infraestructura, el Museo Vivo es una apuesta simbdlica y pedagdgica que busca revitalizar
la identidad cultural calefia, narrar la historia del territorio e incentivar el turismo sostenible
desde un enfoque comunitario.

Durante el encuentro con el equipo directivo de ALCuadrado Arquitectos, se plantearon
preguntas orientadas a comprender los retos que enfrentaron en la consolidacién del Parque
Pacifico como espacio publico vivo, asi como a recoger recomendaciones concretas para
promover un uso social mas activo y significativo del Parque Lineal del Rio Cali.



- ..1.'-'..-1..*1.1'17..1;

-

Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %J

Parque Lineal P i

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T e itk L tE'.l"_..
i ! 1 +FaTaTFLATiT LI T

Desdg)g expeWe%E?assL?r%‘oFgg? y%lr.mupales desafios que identifican en el caso del Parque

Lineal es la falta de contenido simbdlico y narrativo. Segln su lectura, este espacio carece de
una historia que lo sostenga, de un relato integrador que convoque la identidad calefia en
torno al rio. El rio —afirman— aparece como un mero elemento paisajistico, sin
interpretacién ni conexion afectiva, y muchas de las infraestructuras instaladas no logran
comunicar claramente su propdsito o valor para la ciudadania.

Frente a este vacio de sentido, recomiendan:

- Construir contenido a partir de la memoria y la voz ciudadana. Proponen desarrollar
talleres con vecinos del sector, usuarios cotidianos, actores institucionales vy
comunitarios, que permitan “leer el territorio” colectivamente, entender sus
dinamicas, imaginarios y necesidades. Este proceso permitiria definir relatos
comunes sobre el parque, sus memorias, sus posibilidades y su proyeccion. La
invitacidon es a pensar el parque desde su uso real: éicomo lo habitaria una familia?
équé experiencias posibilita o limita?dCédmo se impacta el espacio con los proyectos
de renovacién urbana que se tienen planeados?, es decir mirar la proyeccion al futuro
del espacio.

- Revisar el componente de vegetacion. Sugieren una reconfiguracién del paisajismo
para favorecer la sensacion de seguridad y apertura visual. Recomiendan evitar
especies de arboles muy altos o de follaje denso en areas donde se requiere
visibilidad, de modo que el rio permanezca visible, accesible y estéticamente
integrado al recorrido urbano. Esto también permitiria dinamizar los puentes, que
hoy son percibidos mas como elementos aislados del paisaje que como conectores
vivenciales.

- Activar el parque a través del arte y |a cultura. Sefialan el potencial del arte publico,
las intervenciones efimeras y los lenguajes culturales como herramientas para
resignificar el parque y propiciar procesos de apropiacion simbdlica. Espacios como
este pueden convertirse en plataformas para la expresion ciudadana, la memoria
colectiva y el fortalecimiento de vinculos identitarios si se les dota de contenido
artistico y participativo.

Estas recomendaciones resaltan un aspecto fundamental para el éxito del Parque Lineal del
Rio Cali: el espacio publico no se consolida Unicamente a través de infraestructura, sino a
través de sentidos compartidos, memorias, practicas y afectos. La experiencia de
AlLCuadrado demuestra que una intervencion urbana con enfoque ecosistémico debe estar
acompafiada por un proceso de construccion simbodlica que articule voces, potencie
narrativas locales y active el territorio desde la cultura, la participacién y el reconocimiento
mutuo.

En ese sentido, el desafio no es solo rehabilitar el entorno natural o mejorar las condiciones
fisicas del parque, sino también dotarlo de significado. Transformarlo en un lugar vivo, donde
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- Reunién con el Programa Habitante de Calle: El segundo actor con el que reunimos
fue con el equipo que trabaja con la poblacion habitante de Calle y Samaritanos de la
Calle, de la Subsecretaria de etnias y poblaciones. La reunién se inicid con una
presentacion general sobre el perimetro geografico del Parque Lineal Rio Cali, con el
fin de contextualizar a los y las asistentes sobre el territorio en el cual se desarrollan
las acciones en el marco del convenio establecido entre la Fundacién Zooldgica de
Cali y la Alcaldia de Santiago de Cali. Se socializé que este convenio contempla
intervenciones enfocadas en el manejo de zonas verdes, el control de plagas —con
especial énfasis en el tratamiento de la hormiga arriera—, asi como el desarrollo de
acciones comunitarias orientadas a fortalecer la apropiacién cultural del parque
como espacio publico.

En este escenario, y reconociendo la presencia permanente de personas habitantes de calle
en este tramo del parque, se convoco al equipo del Programa Habitante de Calle, con el
objetivo de conocer su oferta institucional y comprender las dindmicas y estrategias de
intervencion que aplican en este grupo poblacional, de cara a una posible articulacién con
las acciones contempladas en el convenio.

- Socializacién de la oferta del Programa Habitante de Calle

El equipo del programa, adscrito a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria
de Bienestar Social, presentd su enfoque de trabajo centrado en la garantia de derechos, la
dignificacién y la inclusidn social de las personas que viven en situacion de calle, desde una
perspectiva de derechos humanos e intervencion integral.

Las principales lineas de accidon presentadas fueron:

a. Caracterizacioén y seguimiento

Realizacion de jornadas de identificacion y caracterizacidén de personas habitantes de calle
en distintos sectores de la ciudad.

Seguimiento a trayectorias de vida y mapeo territorial de puntos criticos para orientar las
intervenciones.

b. Atencién psicosocial

-Acompafiamiento psicosocial individual y grupal.

-Orientacion y canalizacion hacia servicios de salud, proteccion social y bienestar.

-Abordaje de situaciones de consumo problematico de sustancias, salud mental y abandono
familiar o institucional.

-En este eje se destaco la estrategia Guardianes del Rio, que vincula a personas en procesos
de resocializacion con jornadas de limpieza de la cuenca y actividades de sensibilizacion
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desarrolladas en el Parque Lineal.

c. Servicios de atencién inmediata

-Gestién de acceso a hogares de paso, centros de autocuidado, comedores comunitarios,
bafios publicos y roperos.

-Apoyo a programas de alimentacion, higiene y proteccién basica.

d. Procesos de inclusion y superacion
-Promocion de rutas de rehabilitaciéon, formacién para el trabajo y reintegracién social.
-Fomento de la inclusién en programas educativos, culturales y laborales.

e. Articulacién interinstitucional

-Coordinaciéon con entidades como la Secretaria de Salud, ICBF, Policia Metropolitana, EPSy
organizaciones sociales.

-Participacion activa en el disefio y ejecucion de la Politica Publica de Habitabilidad en Calle.

f. Prevencion

-Implementacion de estrategias para prevenir gue mas personas lleguen a habitar la calle,
con especial atencion a jovenes en riesgo, personas mayores sin red de apoyo y mujeres
victimas de violencia.

- Intervenciones especificas en el Parque Lineal Rio Cali

El equipo confirmd que el tramo correspondiente al Parque Lineal ha sido priorizado dentro
de su estrategia territorial. Informaron que, a través del operador Samaritanos de la Calle, se
ha implementado una oferta de atencion en el barrio El Piloto, donde se brindan servicios de
dormitorio (diurno y nocturno) y alimentacién diaria para personas habitantes de calle y
poblacion migrante vulnerable.

Este recurso ha sido clave para desescalar situaciones de alta vulnerabilidad en el sector,
complementando las acciones institucionales en el espacio publico y abriendo posibilidades
de atencion continua.

- Propuestas de articulacién y acciones conjuntas

Durante la sesidn, el equipo del programa compartio diversas iniciativas de sensibilizacion e
intervencion en las que propusieron trabajar de forma articulada, entre ellas:

La exposicion "Libros Humanos", una muestra fotografica en la que personas que han
habitado la calle narran su historia de vida, promoviendo empatia, desestigmatizacion y
reconocimiento ciudadano.
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La organizacion conjunta de uUna gran jornada de oferta interinstitucional de servicios en el

territorio del parque, convocando a entidades aliadas para acercar salud, educacion, arte,
cultura, atencion basica y orientacién juridica a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

La integracién de personas en procesos de resocializacién a las actividades de limpieza y
mantenimiento del parque, fortaleciendo su rol en la recuperacién del espacio publico y
visibilizando procesos de dignificacién.

Este encuentro permitio identificar oportunidades clave de articulacién entre el Programa
Habitante de Calle y las acciones previstas en el Parque Lineal del Rio Cali, reconociendo que
la sostenibilidad del espacio publico urbano no puede desligarse de los procesos sociales que
lo habitan. La experiencia compartida por el equipo técnico reafirma la necesidad de adoptar
un enfoque territorial sensible, que integre intervenciones ambientales, culturales y sociales
de manera simultdnea.

Articular esfuerzos con programas como "Guardianes del Rio" y "Libros Humanos" no sdlo
amplia el alcance de las acciones en el parque, sino que potencia procesos de transformacion
simbdlica y vinculacion ciudadana, fundamentales para resignificar este espacio como lugar
de cuidado, inclusion y pertenencia.
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Reunion con actores de la secretaria de bienestar de bienestar social
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sobre el Parque Lineal Rio Cali

En el marco del proceso de articulacién con actores institucionales, se gestiond una reunion
con el Dr. Andrés Esquivel, supervisor del convenio suscrito entre la Fundacion Zooldgica de
Cali (FZC) y la Unidad Administrativa de Bienes y Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali.
El propdsito de este espacio fue comprender de manera mas precisa la vision institucional
gue orienta dicho convenio, con el fin de asegurar que las acciones de intervencion
propuestas estén alineadas con las expectativas y prioridades de la entidad contratante.

Durante el didlogo, el Dr. Esquivel expuso que la Unidad de Bienes y Servicios es el
componente técnico responsable del cuidado, la conservacion y la administracion del
espacio publico en la ciudad. No obstante, sefiald que esta responsabilidad no debe limitarse
al mantenimiento fisico, sino que debe articularse con estrategias de apropiacién social. Para
la Unidad, el éxito de una intervencion estd directamente relacionado con la capacidad de
generar uso significativo, ocupacion legitima y vinculo ciudadano con el espacio.

En este sentido, reconocid que el Parque Lineal del Rio Cali presenta una dindmica
fragmentada, tanto en términos fisicos como sociales. Al igual que lo sefialado por el equipo
de ALCuadrado, Esquivel identificd una fuerte disociacion entre los dos margenes del parque:
por un lado, la franja que bordea la Avenida 2 Norte, donde se observa circulacién peatonal
frecuente de estudiantes y trabajadores; y por otro, el tramo colindante con los barrios El
Hoyoy El Piloto, donde la presencia institucional es menor y se concentran fendmenos como
la habitante de calle y la migracidn irregular. Este segundo tramo es percibido como inseguro
y con escasa apropiacion por parte de la ciudadania, lo que profundiza su condicion de
abandono simbdlico.

Asimismo, el supervisor compartio que, a lo largo del tiempo, se han contemplado ideas para
resignificar el espacio, como la instalacién de una propuesta artistica permanente inspirada
en las "Gatas del Rio", con el fin de crear una conexion emocional y estética entre la
ciudadania y el parque. Sin embargo, muchas de estas propuestas no han logrado
materializarse, en parte por la complejidad social del territorio, donde también confluyen
dindmicas como la prostitucion, la ocupacién irregular, el fenomeno de habitante de calle y
los migrantes que llegan por la cercania del parque con la terminal de transportes, lo cual
exige una lectura integral y sensible del lugar.

En relacion con el enfoque territorial de las acciones por parte de la FZC, se planted una
pregunta clave aun en proceso de definicion: éla intervencion debe pensarse desde una
escala barrial o como una apuesta de ciudad? Desde la vision del Dr. Esquivel, si bien ambas
dimensiones son necesarias, es prioritario comenzar por activar los vinculos con las
comunidades aledafias, ya que ellas son quienes habitan, conocen y conviven
cotidianamente con el parque. Afirmd que las intervenciones de gran escala —como
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infraestructura basica (como parqueaderos o locales comerciales) y a una desconexién con
las expectativas reales de los vecinos inmediatos.

Durante la conversacién también surgié una inquietud respecto a la posibilidad de incluir el
Pargue Lineal dentro del circuito del alumbrado navidefio de la ciudad, como una forma de
invitar a la ciudadania a recorrerlo, visibilizar y re significarlo como espacio de encuentro.
Esta propuesta quedd como una posibilidad a explorar, considerando su potencial para
activar el uso publico desde el arte y la iluminacion.

Finalmente, el Dr. Esquivel enfatizd que no basta con que el parque esté limpio o bien
conservado; si no existe una dindmica social que lo active, el espacio seguird percibiendo
como vacio o inseguro. Desde su perspectiva, el espacio publico debe ser comprendido como
un lugar para el uso, el disfrute y la vida en comunidad, donde el cuidado fisico se articula
con la presencia ciudadana y la apropiacion simbdlica.

Este encuentro reafirma la necesidad de abordar el Parque Lineal del Rio Cali no solo como
un corredor fisico, sino como un espacio de relaciones sociales, tensiones historicas y
oportunidades de transformacion urbana. Las reflexiones compartidas por la Unidad de
Bienes y Servicios destacan que una intervencion efectiva no puede ser solo de orden técnico
o ambiental, sino que debe estar profundamente arraigada en la vida cotidiana del territorio
y en el didlogo con sus habitantes. Activar el parque desde sus bordes sociales, generar
contenido simbdlico, fomentar la ocupacion creativa del espacio y reconocer las
particularidades de cada tramo son claves para que el parque deje de ser un espacio residual
y se convierta en un nodo vivo del tejido urbano de la ciudad.

- Encuentro con la Secretaria de Seguridad y Justicia: lectura institucional y alcances
operativos en el Parque Lineal Rio Cali

Como parte del proceso de caracterizacion institucional del entorno del Parque Lineal Rio
Cali, se sostuvo un encuentro con el Dr. Edwin Morales, representante de la Unidad de
Invasién y Proteccién del Espacio Publico, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia de
la Alcaldia de Santiago de Cali. El objetivo de esta reunion fue conocer de primera mano las
acciones que esta dependencia ha adelantado en el sector, asi como comprender su visién
sobre el espacio y su potencial articulacion con las estrategias de intervencién lideradas por
la Fundacién Zoolégica de Cali.

Durante la conversacion, el Dr. Morales explicd que la labor principal de la unidad que
representa se centra en la identificaciéon y levantamiento de asentamientos irregulares en el
espacio publico, una tarea que se realiza en coordinacion con la Policia Metropolitanay otras
entidades del orden distrital. Estas intervenciones responden, en su mayoria, a denuncias y
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ocupaciones no autorizadas en zonas como la franja del rio Cali.

En cuanto al alcance geografico de su intervencidn, el funcionario indicd que actualmente se
esta trabajando en la recuperacién de la ribera del rio Cali desde su confluencia con el rio
Aguacatal hasta la calle 25. No obstante, precisé que su accionar se limita exclusivamente al
desmonte de estructuras fisicas o campamentos informales, sin contemplar estrategias de
atencion social, acompafiamiento comunitario o procesos sostenidos de apropiacion del
espacio recuperado. Esta aclaracién resulta relevante para comprender los vacios que
pueden generarse en el proceso de intervencidn si no se articulan acciones integrales que
incluyan dimensiones culturales, sociales y ambientales.

En relacién con los temas de seguridad ciudadana, se recomendd establecer contacto con
los comandantes de Policia de los sectores de La Flora y Fray Damian, asi como con la
comandancia general de la Policia Metropolitana de Cali, con el fin de crear alianzas mas
estructuradas que respalden los procesos de intervencion territorial en el Parque Lineal. Esta
sugerencia subraya la importancia de vincular a los cuerpos de seguridad de manera
estratégica, mas alld de acciones puntuales, para garantizar entornos seguros que faciliten la
apropiacion del espacio publico por parte de la comunidad.

De manera complementaria, se realizd una gestion de informacién en la base de datos del
Observatorio de Politica de Seguridad de la Secretaria, a través de la cual se logré acceder a
mapas y reportes georreferenciados relacionados con las comunas 2 y 3 —zonas que
bordean directamente el Parque Lineal del Rio Cali—. Estos insumos permiten identificar
dindmicas de conflictividad, percepcién de seguridad, y puntos criticos que deben ser
considerados en el disefio de estrategias de intervencidn integrales y con enfoque territorial.
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a. Sector El Hoyo

El sector de El Hoyo, ubicado en el borde suroriental del Parque Lineal del Rio Cali, presenta
una alta concentracion de factores de riesgo:
e Se identifican zonas de expendio y consumo de SPA (sustancias psicoactivas),
presencia de habitantes de calle, infraestructura vial en mal estado, y vulnerabilidad
ambiental (presencia de puntos de arrojo de basuras y residuos).

e Se marca la presencia de trabajo sexual y regulacion informal del trafico (trapos
rojos), lo que indica dindmicas de control territorial no institucionalizadas.

e No se identifican claramente factores protectores en esta zona (como patrullajes
frecuentes, frentes de seguridad o lugares con alta percepcién de seguridad), lo que
sugiere una ausencia o débil presencia institucional en términos de seguridad, cultura
y educacioén.

Percepcién general: El Hoyo aparece en el mapa como un territorio altamente vulnerable,
con multiples capas de riesgo social, baja percepcidon de seguridad y ausencia de elementos
protectores visibles. La fragmentacion social y la informalidad se consolidan como desafios
estructurales.
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El Piloto comparte caracteristicas similares con El Hoyo, al encontrarse también en el borde
sur del parque. Entre los principales elementos detectados:

e Presencia de poblacién habitante de calle, zonas de expendio y consumo de SPA, y
ausencia de espacios comunitarios activos.

e Existen rutas del MIO en cercania, pero no se visualiza una activacion del espacio
pUblico mas alla del uso de transporte.

e Seidentifican puntos asociados a vulnerabilidad urbana y poca regulacion del uso del
suelo.

e A pesar de ser una zona priorizada por programas como Samaritanos de la Calle, no
aparecen marcados factores protectores como espacios culturales, centros de
atencidn comunitaria o actividades artisticas activas.

Percepcién general: El Piloto aparece como un espacio periférico con fuerte presencia de
vulnerabilidad social, que si bien cuenta con servicios de atencion institucional, estos no
parecen ser suficientes para generar percepcion de seguridad o activacion comunitaria
visible.

c. Sector San Vicente

San Vicente, ubicado al interior de la Comuna 2, evidencia un paisaje mas mixto en términos
de dinamicas sociales:

e Se observan factores de riesgo, como presencia de habitantes de calle, ruido, trafico
denso, y zonas cercanas con expendio de SPA.

e Sin embargo, también se marcan factores protectores como cdmaras de vigilancia,
frentes de seguridad, iniciativas comunitarias, y lugares de encuentro juvenil y
comunitario.

e Aparecen servicios de salud, instituciones educativas, y equipamientos culturales
cercanos que indican una mayor presencia estatal y comunitaria organizada.

Percepcioén general: San Vicente se configura como una zona de transicion, donde coexisten
riesgos sociales con mecanismos de proteccion comunitaria y estatal. Se percibe como un
barrio con posibilidades de fortalecimiento del tejido social, siempre que se sostenga la
inversion institucional y se promuevan procesos culturales y pedagogicos de apropiacion.
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El mapa refleja una presencia significativa de factores protectores: cdmaras de
vigilancia, patrullajes, zonas con percepcion positiva de seguridad, y algunos puntos
de encuentro juvenil.

Se identifican servicios institucionales cercanos, espacios verdes en uso, y una menor
concentracion de factores de riesgo criticos.

Aungue hay algunas marcas de presencia de poblacion en situacion de calle o
expendio de SPA en la periferia, no se evidencian con la misma intensidad ni
acumulacion que en El Piloto o El Hoyo.

Percepcioén general: Versalles se posiciona como un sector con mayor capacidad de gestién
y control territorial, tanto institucional como comunitaria. Se percibe como un entorno con
mejores condiciones para la apropiacion ciudadana del parque y para el desarrollo de
estrategias de activacién cultural y ambiental.

El analisis cartografico permite identificar una gradiente territorial de vulnerabilidad a lo
largo del Parque Lineal del Rio Cali:

El Hoyo y El Piloto concentran los mayores factores de riesgo y la menor presencia
institucional visible, lo que refuerza la sensacion de inseguridad, abandono vy
exclusion.

San Vicente representa un territorio de transicidn, con tensiones pero también con
presencia de recursos sociales y comunitarios que permiten pensar en intervenciones
integrales.

Versalles, por su parte, aparece como un sector relativamente fortalecido, con
factores protectores activos que facilitan procesos de apropiacién y cuidado del
espacio publico.

Este diagnodstico evidencia la necesidad de enfocar las intervenciones desde una perspectiva
diferencial, que reconozca las particularidades sociales, culturales y de riesgo de cada tramo
del parque. La implementacion de estrategias conjuntas entre cultura, seguridad, inclusion
social y educacion serd clave para construir un Parque Lineal realmente vivo, habitado vy

seguro.



ey
Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025 %J

s >2¢:

Parque Lineal

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T

- s T raFaraTar,

Gra

(TRl ST aTa AT WL et

PDF Comﬁ)reissor Free Verscion ., L
Proyecciones: articulaciones en construccion y proximos pasos

El desarrollo del presente proceso ha permitido una comprensién mas cercanade las
dindmicas que confluyen en el Parque Lineal del Rio Cali. A través de los encuentros
sostenidos con distintas dependencias, actores institucionales, comunitarios y profesionales
del disefio urbano, se ha logrado identificar visiones diversas y, en algunos casos,
complementarias sobre el uso, el valor y el potencial del parque como espacio publico y
como territorio socialmente vivo.

Uno de los avances es un acercamiento al mapeo inicial de actores, el cual no solo ha
permitido ubicar instituciones clave en el territorio, sino también reconocer relaciones de
poder, tensiones historicas, vacios de atencion y posibilidades de articulacion. Este mapeo
sigue siendo un instrumento en construccion, que se proyecta como base para consolidar
estrategias de intervencion comunitaria, cultural y ambiental con enfoque territorial vy
diferencial.

De cara a los préximos pasos, se proyectan las siguientes acciones clave:
— Convocatoria a nuevas dependencias distritales

Se espera convocar a la Secretaria del Deporte y la Recreacion, con el fin de conocer su oferta
programatica y explorar posibilidades de activacién fisica y recreativa en el parque,
especialmente considerando los tramos con mayor percepcion de abandono. Asimismo, se
plantea establecer un didlogo con la Secretaria de Turismo, con el objetivo de articular
estrategias de visibilizacion del parque como parte del patrimonio natural y urbano de la
ciudad, reforzando su potencial como corredor turistico-cultural en conexion con el rio Cali.
De igual manera, se prevé una reunién con el equipo de CaliDiversa, dada la concentracién
de poblacion LGBTIQ+ en algunos tramos del parque. Esta articulacion permitiria no solo
visibilizar la diversidad social del territorio.

— Articulacién con actores comunitarios inmediatos

Se planea convocar a las Juntas de Accion Comunal (JAC) de los barrios San Vicente y
Versalles, asi como a los ediles de la Comuna 3, para propiciar espacios de didlogo directo
con los vecinos inmediatos al parque. Esta accion busca generar procesos de escucha activa,
lectura compartida del territorio y corresponsabilidad en la construcciéon del parque como
lugar de encuentro, cuidado y cultura.

— Vinculacién con autoridades de seguridad local

En linea con las recomendaciones surgidas en encuentros previos, se tiene proyectado
gestionar reuniones con las estaciones de policia de Fray Damian y La Flora, asi como con los
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acompafiamiento en las acciones que se desarrollen en el parque. Esta articulacién resulta
fundamental para garantizar no solo la seguridad fisica del espacio, sino también la
construccion de un entorno que favorezca la confianza ciudadana y la permanencia en el
lugar.

— Proyeccién: reunién con OPUS Arquitectura

Se proyecta un encuentro con el equipo de OPUS Arquitectura, firma que ha desarrollado
propuestas de renovacion urbana para los barrios El Piloto y El Hoyo, con el fin de conocer
las proyecciones sobre estos sectores y explorar como se articulan con el desarrollo del
Parque Lineal del Rio Cali. Esta reunion permitird alinear visiones y fortalecer la integracion
entre los procesos urbanos en curso y las estrategias sociales, ambientales y culturales del
parque.

Estas proyecciones apuntan a la consolidacion de un ciclo de encuentros comunitarios con
apoyo de dependencias distritales, colectivos artisticos, gestores culturales y organizaciones
sociales del territorio. Se espera que estos encuentros activen una agenda compartida que
vincule las ofertas institucionales con las necesidades reales de los habitantes del entorno, y
gue transforme progresivamente el parque en un espacio simbdlicamente cargado,
funcionalmente diverso y afectivamente habitado.

| | PERSONAL MINIMO REQUERIDO (TOTAL 53 PERSONAS)

1 Supervisién General (Daniela Medina Figueroa ced. S.C. | N.C. | N.A.
1.144.062.558) X

) Supervision Administrativa (Edgardo Sanchez Rodriguez ced. | S.C. | N.C. | N.A.
16.632.957) X

3 Supervision Ambiental (Oscar Eduardo Pérez Narvaez ced. | S-C. | N.C. | N.A.
1.061.731.569) X

4 Técnico o Tecndlogo Ambiental (Johnny Arias Renteria ced. | S-C. | N.C. | N.A.
1.077.431.937) X

5 Ingeniero multimedia (Tatiana Cerén Méndez ced. S.C. | N.C. | N.A.
1.144.175.287) X

6 Mantenimiento rutinario general y/o mantenimiento de S.C. | N.C. | N.A.
alturas- Operarios para trabajo en altura (2 personas) X

. S.C. | N.C. | N.A.
7 Aseo completo-Personal no calificado (12 personas) x
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8 Actividad de cuidado de espacio publico -Supervisor de drea | S.C. | N.C. | N.A.
(1 persona) X
9 Actividad de cuidado de espacio publico -Personal no S.C. | N.C. | N.A.
calificado (4 personas) X
10 Operarios: jardinero, auxiliar forestal, auxiliares de S.C. | N.C. | N.A.
recoleccion (29 personas) X

A continuacion, se relaciona el personal vinculado al contrato de cuidado de espacio publico
del Parque Lineal, dando cumplimiento a las obligaciones enumeradas anteriormente:

EQUIPO DE TRABAJO — PARQUE LINEAL 2025 FZC

N° NOMBRE CEDULA CARGO

1 ANY DASULY MARMOLEJO 1.130.661.958 ASEO COMPLETO
2 ANGELO SAMIR CORTES MORALES 1.107.037.358 CUIDADOR EP
3 BRAYAN STIVEN CORTES VIVAS 1.193.106.772 ASEO COMPLETO
4 CARLOS ANDRES GUAZA ZUNIGA 1149684320 ASEO COMPLETO
5 ERIKA MERIZE ALEGRIA TORRES 1.086.725.693 ASEO COMPLETO
6 | JIMMY BERNARDO GARZON MORENO 1.097.402.393 ASEO COMPLETO
7 JEAN GUERRERO MANCILLA 1.143.880.564 CUIDADOR EP
8 JHON DAVID GOMEZ VALENCIA 1.007.549.797 ASEO COMPLETO
9 JOSE ALEJANDRO LOPEZ SANCHEZ 1.110.286.002 ASEO COMPLETO
10 JUAN BRIAN SANCHEZ ALVARADO 1.114.732.333 ASEO COMPLETO
11 JUAN DAVID CARDENAS GARCIA 1.143.837.340 ASEO COMPLETO
12 JUAN DAVID JIMENEZ GUAITARILLA 1.107.531.828 CUIDADOR EP
13 KEVIN ALEJANDRO PABON RUIZ 1.010.054.576 CUIDADOR EP
14| JOHAN SEBASTIAN MENESES CAICEDO 1109920024 JARDINERO R.A.
15 LEIDY DIANA ALVAREZ ALOMIA 1.113.529.614 ASEO COMPLETO
16| LINA FERNANDA MAMBUSCAY HOYOS 1.061.019.890 ASEO COMPLETO
17 LIZETH JOHANNA MUNOZ LAURIDO 1.143.944.624 ASEO COMPLETO
18| MISTICA ZULEIMA QUINONEZ CASTILLO 29.361.376 JARDINERO R.A.
19 SANDRA PAOLA TORRES 25.619.617 JARDINERO R.A.
20| SARITH TATIANA SANCHEZ LEDESMA 1.193449.184 JARDINERO R.A.
21| JHONIER JOSE ESTUPINAN MOSQUERA 1.111667.117 JARDINERO R.A.

No
N

JANIER GIOVANNI RIASCOS TORRES

1.107.849.777

JARDINERO R.A.




Contrato de administracién No. 4181.010.26.1.211-2025

Parque Lineal

Espacio comprendido entre la Calle 25y la Manzana T

s T raFaraTar,

& fre

1 +FaTaTFLATiT LI T

1) AY RV al
T CUILIPITSIUI l"l .J'Cl Dl

23 JONNY CHARA ZUNIGA 94.529.975 SUPERVISOR C.E.P.
24 RAUL CHITO GOMEZ 76.293.365 JARDINERO R.A.
25 JOSE FABIAN PALTA VELASCO 1.060.103.298 JARDINERO R.A.
26 GUSTAVO ADOLFO GOMEZ GOMEZ 1.112.490.718 JARDINERO R.A.
27| PEDRO ANTONIO QUINAYAS SOTELO 76.293.455 JARDINERO H.A.
28 CARLOS MANQUILLO 4.735.570 JARDINERO H.A.
29 NESTOR JAVIER COLLAZOS 14.652.625 JARDINERO A.E.
30 | WILSON FERNANDO QUINONEZ GRANDE 10.305.982 JARDINERO A.E.
31 MARIA PAULA SANTA SANCHEZ 1.107.528.661 JARDINERO D.J.
32 EDWIN ALFONSO ERAZO GOMEZ 1.144.036.916 JARDINERO D.J.
33 KELY GIOVANNA CASTILLO 67.028.313 JARDINERO D.J.
34| WILDER YOVANNY QUINONES BONILLA 1.080.834.334 JARDINERO D.J.
35 CAMILO JOSE LONDONO ANDRADE 80.062.341 ECOLOGO

36 EDGARDO SANCHEZ RODRIGUEZ 16.632.957 PROF ING INDUST
37| MANUEL ALEJANDRO LOPEZ GALINDO 1.130.615.330 ING AMBIENTAL
38 JOHAN RODOLFO OROZCO 76.351.738 OPERARIO MTTO
39 HECTOR JOAN CALIZ QUINTERO 14.675.878 OPERARIO MTTO
40 ALBAN INCHIMA QUINAYAS 1.061.985.257 CUIDADOR EP SUP
41 OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ 1.061.731.569 ING FORESTAL
42 DANIEL FELIPE QUINTERO CAICEDO 1.193.073.171 JARDINERO M.S.
43 JOSE ONEIFER GONZALEZ CAMILO 1.060.872.945 JARDINERO M.S.
44 ANDERSON DIAZ GIRALDO 1.006.172.166 AUX RECOLECCION
45| DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE 1.060.799.059 AUX RECOLECCION
46 DIANA VALENTINA CASTRO RUBIO 1.006.097.393 AUX RECOLECCION
47 TATIANA CERON MENDEZ 1.144.175.287 ING MULTIMEDIA
48 JHONNY ARIAS RENTERIA 1.077.431.937 ING FORESTAL
49 RUBY ALEIDA CUERO GODOY 1.148.688.223 AUX RECOLECCION
50 LINA ROCIO GUERRERO ROSERO 1.002.843.138 AUX RECOLECCION
51| GLORIA VANESSA JARAMILLO VILLEGAS 1.144187.562 AUX RECOLECCION
52 JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO 1.111.538.170 AUX RECOLECCION
53 ANTONI QUINTERO AROSAMENA 1.113.531.918 AUX RECOLECCION

Las personas resaltadas con azul son las que contrataron durante este periodo para dar
cumplimiento al personal minimo requerido en el presente contrato de administracién y los
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Los contratos del personal restante y que se mantiene activo en el contrato, fueron
entregados en el primer informe de actividades y el pago de seguridad social se puede
consultar en el documento No. 2 “APORTES A SEGURIDAD SOCIAL” y que hace parte integral
de esta segunda entrega.

| | FACTORES TECNICOS DE CALIDAD

Ingeniero Agrénomo, forestal, ambiental o profesiones afines, | S-C. | N.C. | N.A.
con estudios de posgrado en paisajismo

Como parte del equipo de trabajo para la ejecucidn del presente contrato Administrativo
“Parque Lineal” se cuenta con un profesional en Ingenieria Forestal con especializacién en
paisajismo y mas de 7 afios de experiencia profesional. Sus datos se relacionan a
continuacion:

N° NOMBRE CEDULA PROCESO
MP 19266 — SUPERVISION
1 OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ 357282 / 2017 AMBIENTAL

El pago de aportes a la seguridad social de la persona relacionada se ve reflejado en el
documento No. 2 “Aportes a la Seguridad Social” que hace parte de los documentos de esta
cuenta.

2 Plan de enriquecimiento vegetal.

El Plan de Enriquecimiento Vegetal para el contrato de administraciéon No.
4181.010.26.1.211-2025 — Parque Lineal, se encuentra como ANEXO 12 del presente
informe de avance de actividades.

3 Disposicion de planta de compostaje respectivamente.

Durante el periodo del informe se recogieron los residuos vegetales de los 3 tramos del
Parque Lineal, los cuales estaban conformados casi en su totalidad por hojas de palmas,
residuos de guadua y ramas secas, estos residuos procesados por medio de chipeadora para
utilizarse como insumo en produccién de compost, el cual es utilizado como enmienda
agricola en las zonas verdes del Zooldgico vy el jardin Botanico de Cali.
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TRANSFORMACION Y COMPOSTAJE RESIDUOS VEGETALES

RECEPCION EN ZONA PROCESO DE

DE DESCARGA CHIPEADO O PICADO APROVECHAMIENTO

Ciclo de transformacion de los residuos vegetales generados en los proyectos

CHIPIADO O PICADO DE RV

COMPOSTAJE Y APROVECHAMIENTO
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Ademads, y como complemento explicativo del proceso de compostaje que se realiza al
interior de las instalaciones de la FZC se adjunta documento “DESCRIPCION DEL PROCESO DE
COMPOSTAJE”, el cual aparece como ANEXO 10 del presente informe.

4 Jovenes de primer empleo (dos personas).

A continuacion, se relacionan las 2 personas que fueron vinculadas y que hacen parte de
programa de primer empleo que maneja la FZC. Sus contratos fueron presentados en el
primer informe de avance de actividades y el pago de seguridad social se puede consultar en
el documento No. 2 “APORTES A SEGURIDAD SOCIAL” y que hace parte integral de esta
segunda entrega.

JOVENES DE PRIMER EMPLEO — PARQUE LINEAL 2025 FzC

N° NOMBRE CEDULA CARGO
1 JHONIER JOSE ESTUPINAN MOSQUERA 1.111667.117 JARDINERO R.A.
2 JANIER GIOVANNI RIASCOS TORRES 1.107.549.777 JARDINERO R.A.
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ANEXO 2

POLIZA DE CUMPLIMIENTO
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ANEXO 5

REPORTES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES
e Policia Metropolitana de Cali
e Secretaria de Seguridad y Justicia
e Secretaria de Transito y Movilidad
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MARIA CLARA DOMINGUEZ
Representante Legal

Fundacion Zoologica de Cali -FZC
mclarad@fzc.com.co

Asunto: Respuesta a derecho de peticion -Solicitud de apoyo y acompafiamiento en el
Corredor Ecolégico Rio Cali.

Cordial Saludo,

De la manera méas atenta, nos permitimos dar respuesta a la peticion con Radicado
ORFEQ No. 202541730100643752, en la que indica que, en desarrollo de las
actividades de cuidado del espacio piblico, conforme a lo establecido en el marco del
Contrato de Administracion suscrito con la Unidad Administrativa de Gestion de Bienes
y Servicios de la Alcaldia de Cali, ha identificado varios factores de riesgo para el
personal operativo en el sector del Corredor Ecoldgico de la ribera dei ric Cali, asociados
a la presencia de consumidores de estupefacientes, habitantes en situacién de calle,
recicladores, y estructuras de borde de rio como cambtches.

Inicialmente es pertinente aclarar que, de acuerdo a las funciones establecidas en el
articulo 113 del Decreto Extraordinario 0516 del 2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali
“Por el cuai se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus
dependencias”, la Subsecretaria de la Politica de Seguridad tiene como propésito generar
condiciones para la gobernabilidad y el orden publico, mediante el desarrollo de la
politica publica de seguridad ciudadana, y que de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 4 del del mismo articulo, le corresponde “Realizar intervenciones situacionales que
reduzcan los riesgos asociados a la ocurrencia de delitos”.

Atendiendo a dicho mandato la Subsecretaria de Politica de la Seguridad desarrolla la
estrategia de Gestion Territorial en Seguridad -GTS, la cual se encarga de analizar los
factores de riesgo de ocurrencia de situacicnes de inseguridad y de delitos en el territorio,
generar planes de trabajo diferenciales segun las necesidades particulares de cada
sector y promover la articulacién entre la Policia Metropolitana de Santiago de Cali -
MECAL y la comunidad para generar micro proyectos y planes de accion que permitan
mejorar las condiciones de seguridad en el espacio publico priorizado, formulando
acciones de prevencién con continuidad a largo plazo, mejorando con ello la apropiacion
territorial.

Desde la Secretaria de Seguridad y Justicia, en articulacién con diferentes
dependencias del Distrito, se han adelantado diversas acciones con el objetivo de

En atencion del Qesar(qllo de nuestros Sistemas de Gestién y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta
de s_atnsfaccnon_ _ de usuario accediendo al siguiente enlace:
http://www.cali.gov.co/aplicacionesiencuestas_ciudadanc/view encuesta satisfaccion.php

Edificio Guzman Calle 10 N # 4-76 Oficina 302 barric Granada
www.cali.gov.co
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Y JUSTICIA

mitigar los factores que afectan este importante corredor ecolégico y turistico de la
ciudad.

En relacién con los hechos de ocupacion indebida del espacio ptblico y asentamientos
informales, desde el equipo de Gestion Territorial en Seguridad -GTS, de la
Subsecretaria de la Politica de Seguridad, se ha articulado con la Subsecretaria de
Inspeccién, Vigilancia y Control, el Departamento Administrativo de Gestién del Medio
Ambiente -DAGMA, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos -UAESP y
la Policia Metropolitana de Santiago de Cali, para realizar acciones de restitucion del
espacio publico. Como parte de este trabajo conjunto, durante el mes de marzo se
llevaron a cabo dos jornadas de levantamiento de asentamientos irregulares tipo
"cambuches”, en el tramo comprendido entre el Zooldgico de Cali y el Hotel Dann Carlton,
con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y promover e! uso adecuado del
espacio publico.

Frente a los hechos de expendio y consumo de sustancias psicoactivas reportados en
el sector, se ha establecido una mesa de trabajo con la Estacion de Policia La Flora, en
fa cual se han definido compromisos puntuales con el comandante dei cuadrante para
el aumento de los patrullajes preventivos y disuasivos. Estas acciones buscan fortalecer
la presencia institucional en el territorio, mejorar la percepciéon de seguridad y generar
entornos protectores tanto para la comunidad como para los visitantes del zoolégico.

Igualmente, dada la informacién aportada a cerca de la problematica de consumo de
estupefacientes que afecta al sector, en aras de fomentar una colaboracién estratégica
entre las autoridades, y la implementacién de medidas oportunas, se remitieron los
hechos puestos en conocimiento solicitando apoyo, al despacho del servidor publico que
a continuacion se relaciona:

Funcionario N° Radicado
Brigadier General

CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA
Comandante Policia Metropolitana de Santiago de Cali - 202541610400010421
MECAL

Calle 21 No. 1N-65 barrio El Piloto
mecal.coman@policia.gov.co

No sobra indicar que esta subsecretaria se encuentra en entera disposicion para
continuar fortaleciendo el trabajo interinstitucional y avanzar hacia una estrategia mas
amplia y sostenible en el tiempo. Es por ello que, en caso de que se desee ampliar la
informacion o realizar sugerencias para la formulacién e implementacién conjunta de
nuevas acciones, nos permitimos dejar a su disposicion el contacto del gestor territorial

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestién y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar ta encuesta
de satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
hitp:/fwww.cali.qov.co/aplicaciones/encuestas ciudadanofview_encuesta satisfaccion.php

Edificio Guzman Calle 10 N # 4-76 Oficina 302 barrio Granada
www.cali.gov.co
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Jorge Bolafos al niumero 3102500857, quien se encuentra liderando el plan de trabajo
para este sector y con quien podra coordinar cualquier requerimiento adicional.

Por otro lado, respecto de las acciones a adelantar por la presencia de habitantes de
calle en el sector, dicha competencia es propia de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias, organismo que opera el Sistema De Atencién Integral Para El Habitante De La
Calle -SAIHC, que tiene como objetivo fortalecer los procesos de atencién integral de la
poblacién habitante de la calle y las estrategias de mitigacion del impacto del fenémeno
social en la ciudad. Dicho lo anterior, revisado el registro histérico del expediente de su
peticién en el sistema de gestion documental de la alcaldia distrital, se evidencia que el
asunto ya es de conocimiento de la subsecretaria referida, quien brindara debida
respuesta en el marco de sus competencias.

Finalmente, reiteramos el compromiso de la Subsecretaria de la Politica de Seguridad
de la Alcaldia de Santiago de Cali para adoptar las medidas tendientes a garantizar las
condiciones de gobernabilidad, seguridad ciudadana y orden publico en el territorio.

ALVARO JOSK PRETEL MENESES
Subsecretario de Despacho
Subsecretaria de la Politica de Seguridad

Proyectd: Diego Mufioz ~ Técnico operat o.de_
Revisd: Eliana Cardona — Contratista.

En atencion del qesarrollo de nuestros Sisternas de Gestidn y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta
de §at|sfacci6n de usuario accediendo al siguiente enlace:
hitp:/iwww.cali.gov.colaplicaciones/encuestas ciudadanofview_encuesta satisfaccion.php

Edificio Guzman Calle 10 N # 4-76 Oficina 302 barrio Granada
www.cali.gov.co
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Brigadier General

CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA

Comandante de la Policia Metropolitana de Santiago de Cali -MECAL
Calle 21 No. 1N-65 barrio El Piloto

mecal.coman@policia.gov.co

Asunto: Traslado por competencia -Solicitud de apoyo y acompafiamiento en el Corredor
Ecolégico Rio Cali.

Reciba un Cordial Saludo,

De la manera mas atenta, teniendo en cuenta las funciones dispuestas en el Decreto
Extraordinario 0516 del 2016, asi como lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de
2011, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, la Subsecretaria de la Politica
de Seguridad se permite remitir a su despacho la peticién que se relaciona a continuacion:

Nombres y apellidos No. Radicado Orfeo Asunto
MARIA CLARA DOMINGUEZ Solicitud de apoyo y
Representante Legal acompafiamiento en el
Fundacion Zoolégica de Cali - | 202541730100643752 | Corredor Ecolégico Rio Cali por
FZC presencia de consumidores de
mclarad@fzc.com.co estupefacientes.

Adjunto encontrara la totalidad de las solicitudes y sus anexos, para su conocimiento y los
fines que considere pertinentes, y solicitamos amablemente de su apoyo para evitar que se
repitan los hechos relatados en el escrito de la peticién, agregando que se informé al Gestor
del programa Gestion Territorial en Seguridad de la Comuna 2, con el fin de que se aunen
esfuerzos con la Policia Nacional para atender la situacién.

Finalmente, reiteramos el compromiso de la Subsecretaria de la Politica de Seguridad de
la Alcaldia de Santiago de Cali para adoptar las medidas tendientes a garantizar las
condiciones de gobernabilidad, seguridad ciudadana y orden publico en el territorio.
Agradeciendo su gentil colaboracion y deseandole éxitos en su gestion.

Atenta

\

ALVARO JOSE PRETEL MENESES
Subsecretario de Despacho
Subsecretaria de la Politica de Seguridad
Anexo: Peticién Radicado No. 202541730100643752.

Proyectd: Diego Mufioz — Técnico operaliyo!
Revisé: Eliana Cardona - Contratista.

" Edificio Guzman Calle 10 N # 4-76 Oficina 302 barric Granada
www.cali.gov.co



WAVAVAVAVAVAVY

Dgf 454

Sa”tiW@Gﬁqpmfiﬁgg%ﬂsion \WVAVAVAVAVAVAVY

SENORA

Adriana Loaiza Guzman

Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas.

Cra 16 # 15-79 Centro Regional de Atencion a Victimas (CRAV)
Correo electronico:adriana.loaiza@cali.gov.co

ASUNTO: Solicitud de reunion para articulacion interinstitucional sobre oferta de
intervencion con poblacién migrante en las comunas 2 y 3.

Cordial saludo,

Desde el equipo de la Fundacién Zooldgica de Cali, nos dirigimos a ustedes con el propdsito
de solicitar un espacio de reunion que nos permita conocer y dialogar sobre las acciones
que adelantan en relacién con la atencién a la poblacion migrante particularmente en las
comunas 2 y 3, en el area correspondiente al perimetro del parque lineal.

Esta solicitud surge en el marco del acompafiamiento que venimos realizando como
Fundacion al componente de cuidado y mantenimiento de las zonas verdes, en
cumplimiento del Convenio N° 41 81.010.26.1.211-2025. En ese sentido, consideramos
fundamental propiciar un ejercicio de articulacion que nos permita conocer los enfoques,
estrategias y problematicas priorizadas por su equipo, con el fin de identificar oportunidades
conjuntas de intervencion y fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio.

En aras de facilitar este didlogo, agradeceriamos si pudieran designar un enlace de su
equipo técnico que trabaje especificamente con esta poblacion, con el fin de coordinar la
reunion y establecer una hoja de ruta conjunta.

Como punto de contacto por parte de la Fundacion, compartimos los datos de Johan
Steven Ortiz, profesional del componente de participacion comunitaria (datos de contacto:
celular: 3054019711 correo: gestor.participacion@fzc.com.co)

Proponemos como fechas tentativas para el encuentro los dias 9 de mayo de 2025 (en
horario de mafiana o tarde) y el 12 de mayo de 2025, comprendiendo la importancia de
avanzar oportunamente en los procesos de intervencion territorial.

Agradecemos de antemano su atencion y disposicion. Quedamos atentos a su confirmacion
o sugerencia de otros espacios y fechas que se ajusten a su agenda.

Atentamente,
Johan Steven Ortiz Andrade

— 1/ FAY AN N

L LA

Equipo Fundacion Zooldgica de Cali

Pbx: (572) 4880888

= s HACIENDA o,
A i 5 s ISR ZooLdgico A A e '
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina de Caué‘. @ il Ve y\\

Santa Teresita, Cali - Colombia
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SENOR

Jairo Garcia Guerrero

Secretario de Seguridad y Justicia
Calle 10N #4-76, Granada, Piso 5
jairo.garcia.gue@cali.gov.co

ASUNTO: Solicitud de reunién para articulacién interinstitucional sobre oferta la oferta de
intervencion desarrollada en las comunas 2 y 3 perimetro parque lineal.

Cordial saludo,

Desde el equipo de la Fundacion Zooldgica de Cali, nos dirigimos a ustedes con el propdsito
de solicitar un espacio de reunion que nos permita conocer y dialogar sobre las acciones
que adelantan en relacion con la atencion e intervencion particularmente en las comunas 2
y 3, en el area correspondiente al perimetro del parque lineal.

Esta solicitud surge en el marco del acompafiamiento que venimos realizando como
Fundacion al componente de cuidado y mantenimiento de las zonas verdes, en
cumplimiento del Convenio N° 41 81.010.26.1.211-2025. En ese sentido, consideramos
fundamental propiciar un ejercicio de articulacion que nos permita conocer los enfoques,
estrategias y problematicas priorizadas por su equipo, con el fin de identificar oportunidades
conjuntas de intervencion y fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio.

En aras de facilitar este dialogo, agradeceriamos si pudieran designar un enlace de su
equipo técnico que trabaje especificamente en ese sector, con el fin de coordinar la reunién
y establecer una hoja de ruta conjunta.

Como punto de contacto por parte de la Fundacion, compartimos los datos de Johan
Steven Ortiz, profesional del componente de participacion comunitaria (datos de contacto:
celular: 3054019711 correo: gestor.participacion@fzc.com.co)

Proponemos como fechas tentativas para el encuentro los dias 9 de mayo de 2025 (en
horario de mafiana o tarde) y el 12 de mayo de 2025, comprendiendo la importancia de
avanzar oportunamente en los procesos de intervencion territorial.

Agradecemos de antemano su atencion y disposicion. Quedamos atentos a su confirmacion
o sugerencia de otros espacios y fechas que se ajusten a su agenda.

Atentamente,

T A vy L \

Johan Steven Ortiz Andrade

Equipo Fundacion Zooldgica de Cali

Pbx: (572) 4880888
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SENORA

Clara Inés Torres Sinisterra

Subsecretaria de Etnias y Poblaciones

Av 5 A norte # 20n 08, Edificio Versalles Piso 6
clara.torres@cali.gov.co

ASUNTO: Solicitud de reunion para articulacion interinstitucional sobre oferta de
intervencion con poblacién habitante de calle en las comunas 2y 3

Cordial saludo,

Desde el equipo de la Fundacion Zooldgica de Cali, nos dirigimos a ustedes con el propdsito
de solicitar un espacio de reunion que nos permita conocer y dialogar sobre las acciones
que adelantan en relacion con la atencién a la poblacion habitante de y en condicion de
calle, particularmente en las comunas 2 y 3, en el area correspondiente al perimetro del
parque lineal.

Esta solicitud surge en el marco del acompafiamiento que venimos realizando como
Fundacion al componente de cuidado y mantenimiento de las zonas verdes, en
cumplimiento del Convenio N° 41 81.010.26.1.211-2025. En ese sentido, consideramos
fundamental propiciar un ejercicio de articulacion que nos permita conocer los enfoques,
estrategias y problematicas priorizadas por su equipo, con el fin de identificar oportunidades
conjuntas de intervencion y fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio.

En aras de facilitar este diadlogo, agradeceriamos si pudieran designar un enlace de su
equipo técnico que trabaje especificamente con esta poblacion, con el fin de coordinar la
reunion y establecer una hoja de ruta conjunta.

Como punto de contacto por parte de la Fundacion, compartimos los datos de Johan
Steven Ortiz, profesional del componente de participacion comunitaria (datos de contacto:
celular: 3054019711 correo: gestor.participacion@fzc.com.co)

Proponemos como fechas tentativas para el encuentro los dias 9 de mayo de 2025 (en
horario de mafiana o tarde) y el 12 de mayo de 2025, comprendiendo la importancia de
avanzar oportunamente en los procesos de intervencion territorial.

Agradecemos de antemano su atencion y disposicion. Quedamos atentos a su confirmacion
o sugerencia de otros espacios y fechas que se ajusten a su agenda.

Atentamente,
Johan Steven Ortiz Andrade

Equipo Fundacion Zooldgica de Cali
Pbx: (572) 4880888
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
NIT: 890.318.247-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
NOMBRE DEL COLABORADOR: RUBY ALEIDA CUERO GODOY
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.148.688.223 ROBERTO PAYAN (N)
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:  ROBERTOQ PAYAN (N) 25 DE NOY 1985
DIRECCION DEL, COLABORADOR:  CL.83 28E - 34

OFICIO QUE DESEMPENARA: CUIDADOR(A) DE ESPACIO PUBLICO
SALARIO MENSUAL: $ 1.423.500
PAGADERO POR: MENSUAL

LUGAR PRESTACION SERVICIO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
FECHA INICIACION DE LABORES: 02 DE MAYQ DE 2025

OBRA O LABOR CONTRATADA: se define contratacitn para garantizar el mantenimiento
cuidado y desarrolio de las actividades autorizadas por la unidad administrativa especial gestion de
hienes ¥ servicias del pargue fincal rio Cali.

Enfre ¢l Empleador y el trabajador de lus condiciones ya dichas, identificados coma aparece al pie de
s finmas, se ba celebrado el presente Contrate Individual de Trabajo, repido por las normas
centenidus en ef Cadigo Sustantiva del Trabajo, Ley 30 de 1.950 y par disposiciones contenidas en
la reforma laboral Ley 789 del 27 de diciembee 2,002, articulos 45 y 61 del C.5.T. y en especial par

123 siguientes cldusnlas;

PRIMERA: - El Empleador conlratz los servicios personales del trabajador por duracion de la cbra
o Jabur contratada, haciendo uso del articula 45 del C.5.T, que establece “El contrato de trabajo puede
celebrarse pes tiempo delerminedo, por el tiempo que dure la realizacifn de wna obra o lubor
determinida, por un Liempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, 2ccidental o transitorio.”
Elrubajador se ebligu: A) A poner al servicio del empleador tada su capacidad normal de trabajo, en
fonna exclusiva, en el desempeito de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores
anexas ¥ contplementarzas del mismo, de conformidad con las drdenes e instruocionss que le imparta
el empleadar 0 sus representantes, b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales o
otzas empleadores, ni a Irabajar por cuznla propia en ¢l mismo oficio, durante la vigencia de éste

contrato.

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - El trabajader 3¢ obliga & guardar
ahsolua reserva sobre fa informacion relacionada con su cargo ¥ demis actividades conexas o
complementarias, prohibiéndasele su divelgacidn a tercerns, En caso de incumplimiznto de esta
ablizacion ¢l Empleador dard por terminado con justa causu el contrato de mabajo,

2 HACIENDA (1)
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SEGUNDA: - REMUNERACION: El Empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus
servicios. el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago s encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que Lratan los capitulos
LI Y 111 del Titlo V11 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Las bonificaciones, primas extralegales,
auxilios por calamidad doméstica, auxilios de educacion, auxilios por antigiledad, auxilio para
vivienda, alimentacidn, auxilios para telefonia celular, premios, bonos y demas conceptos diferentes
al salario estipulado, que en forma habitual u ocasional, se reconozcan al tratajador, por mera
liberatidad de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI NO CONSTITUYEN SALARIO, ni en
dinero ni en especie, al tenor de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley S0 del 90, por lo tanto no
serin tenidos en cuenta para liquidar prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes a EPS, o2
fondos de pensiones. El Empleador debe realizar aportes a |a Seguridad Social [ntegral, (EPS, ARL
y Pensidn), por fos valores que excedan del 40% del total de la REMUNERACION, (Art, 30 de Ta
Ley 1393 del 12 de Julio de 2010 Capitulo [11: Medidas en Materia de Control a la Evasion y Elusion

de Cotizaciones y Aportes).

PARAGRAFO 1.- Estos beneficios extralegales, pueden ser suprimidos y dejarse de pagar, por el
empleador en cualquier momento y no se convierten en una obligacion de pago par el hecho de
haberse cancelado durante varios afios, pues s¢ trata de un reconocimiento extra legal v voluntario

por parte del empleador.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO - E! trabajador sc obliga a laborar 1a jornada maxima

ordinaria (atendiendo la disminucion gradual) en los turnos ¥ dentro de las horas seflaladas par &l

empleador, pudiende hacer cste ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por e

acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma

prevista ¢n ¢l articulo 164 del codigo sustantivo del trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de

descanso entre las secciones, tiempos de refrigerio 0 para alimentacion del trabajador, na se
computan dentro de la jomada lzhoral,

PARAGRAFO. - El Empleador puede repartir la jomada maxima legal semanal de trabajo,
ampliando Ja jomada ordinaria hasta por dos (2) horas, con ¢l fin exclusivo de pemmitir al trabajador
el descanso durante todo el sibado. EI trabajador al firmar el presente contrato de trabajo esta
aceptando que esta ampliacidn no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

CUARTA: El emplcador y ¢l Trabajador haciendo use del articulo 51 & la Ley 789 de diciembre 27
de 2.002, acuerdan, que, en vigencia del presente contrato de trabajo, se podrdn poner en préctica las
Jjornadas flexibles de teabajo, esto cs, que la jornada maxima ondinaria (atendiendo la disminuion
gradual) se realice mediante jormadas diarias, distribuidas en maximo scis (6) dias a It semana, con
un dia de descanso obligaterio, que podrd coincidir con el domingo. En este caso, el nimero de horas
de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante Ja respectiva semana y podra ser minimo
de cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningin recange por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de la jomada maxima
legal semanal dentro de la jornada ordinaria de 6:00 AM. 2 9:00 P.M,
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QUINTA: - La duracion del presente contrato esta determinada por la cbra o labor contratada, la cual
se determiné especificamente arriba. Sin embargo, los dos (2) primeras meses del presente contrato
son en perfoda de peueba y por consiguiente cualquiera de las partes podrd terminario unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: - Haciendo uso del articula 26 de la Ley 789 del 2,002, ¢l trabajo habitwal ¢n los demingos
se remunerard con ¢l 75% sobre el walario ordinaric en proporcidn a las horas laberadas mis el
descansa compensatario a que tiene denecho por haber laborado ¢l domingo.

El trabajo en los dias domingos de manera ocasional se pacta de comiin acuerdo remunerar cen el
recargo del 73% sobre ¢l salario ordinaria en proporeitn a las horas laboradas, ¢ igualmente se pacta
que, segiin las necesidades de la Empresa, ¢l trabajador cambie ¢l din de descanse ebligatorio por el

dia sibado,

SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES: - Teniendo en cuenta el cargo desempediado por el
trabajador, deberd cumplir con Jus funciones y obligaciones especiales de su cargo, con las
instrucciones que de manera particulur se le impartan ¥ con todas las obligaciones contenidas en ¢l
CS.T, manual d¢ funciancs ¥ perfil de carro en caso de que aplique,

OCTAVA: - TERVINACION UNILATERAL: - Son jusla causa para dar por terminado
unilateralmente este Cantrato, por cualguiera de las partes, 1as enumeradas en los articulos 62 y 63
del CS.T., modificados por el Activulo 7°. Del Decreto 2351065, y ademds por parte del
EMPLEADOR, Ias fallas que para este efecto se califiquen como graves en 2] presente contrato de
trabzjo, reglamentos, Cédigo de Etica v demds documentos que contengan reglumentaciones,

ordencs, instruccionzs o prohibiciores de cardcter zeneral o particular v las que expeesamente, en esie
confrato, a continuacion, se califican como graves:

u} La violacion por parte del trabuiador de cuzlquizra de sus obligaciones legales, contractuales o

replamentarias,

b) La no asistencia puntual al tradajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por ségunda {2da)

ver,

¢) La gjecucidn por parte del trabujudor de labores remuneradas al servicio de lerceras.

d) L.arevelacion d2 secretos y datos reservados de la Empresa

¢} L.as desavenencias frecuenles con sus companeros de tranajo, jefes, directores, comtrutistas,
visitantes y en general 10das 1as personas con 125 cuales tenga que interactuar ¢l teabajador.

f) El heche de que el trabajador legue en estado de embriaguez al Irabajo, ingiera bebidas
embriagantes en ¢l silio de trabajo o se presente a laborar bajo el efecto de drogas envrvantes o
psicoactivas aln per la primers vez:

&) EL hecho de que el trabejador fume cigarillo que contenga sustancias alucindgenas o que fume
tzbaco dentro de las instalacionas de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI en horario laboral.
h) El hecho que el trabajader abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus suncriores;
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0 La so ssisiencia & wna seccion completa de la jomada de trabajo, o mds, sin excusa suficiente a
oo el empleador,

1) B haber sufrido engado por parte del trabajador mediante la presentacion de certificados falsos
para su adquisicion tendiente a obtener un provecho indebido;

k) Todo ac10 grave de violacion, injuria, indisciplina 0 malos tratos en que incurra el empleado en sus
funciones contra el empleador, compadieros de trabajo o visitantes.

1) El incumplimiento o violacion a alguna de las obligaciones y prohibiciones especiales contenidas
en ¢l presente contrato de trabajo o en la cliusula de confidencialidad, descrita ¢n el articulo primero,
parigrafo de este contrato.

PARAGRAFO. Se dcja expresa constancia, que ¢l presente contrato de trabajo por haberse celebrado
por obea o labor determinada, se terminard con justa causa, de acuerdo al articulo quinto de la Ley 50
de 1.999, contenido en ¢l articulo 61 del CST, LITERAL “D" “POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABOR CONTRATADA". Para tal efecto no se requicre preaviso alguno y la Fundacion
Zoologica de Cali, podri informar de la terminacién de la obra el dia anterior o el mismo dia de la
finalizacidn de aquella.

NOVENA: - Las partes podrin convenir que e trabajo se presie en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traskados no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o
impliquen perjuicios para ¢l trabajador, El trabajador s¢ obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida ¢l empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones
labarales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ¢l honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el asticulo 23 del C.5.T., modificado por
la Ley 50 de 1.990, articulo 1°.

DECIMA: - Al presente contrato s¢ consideran incorporadas todas las normas legales pertinentes,
lss normas del Reglamento de Trabajo, las normas relacionadas con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, circulares, resoluciones y reglamentos que el trabajador conoce y
acepta.

DECIMA PRIMERA. - El trabajador autoriza expresamente a la Fundacion Zoologica de Cali, para
que deduzca de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones, comisiones o cualquier saldo que
a su favor pudiera existir cn ¢l momento de su retiro. Las sumas de dinero adeudadas por concepto
de préstamos otorgados o deudas por mercancias retiradas o elementos de trabajo extraviados puestos
bajo se responsabilidad y cuidado.

DECIMA SEGUNDA: - El trabajador autoriza expresamente ala FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALI, para que cuando lo considere necesario y sin previo aviso al trabajador, haga una revisidn
de su perfil de, seguridad incluyendo visitas domiciliarias, consulta en bases de datos de crédito,
realice prucbas de poligrafia, peactique pruchas aleatorias para verificar consumo de sustancias
psicoactivas o alcohol y cualgquier otra verificacion de seguridad que estime conveniente y necesario
la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL lgualmente autorizo 2 la FUNDACION
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ZOOLOGICA DE CAL), para que, wilizande mi nombre y mi cédula, realice consuless a Jas
Centrales de Riesgo, haciendo uso de fa Ley 1581 del 2.012 y Decreta 1377 del 2.013. También,

aworizo a la Empresa, para verificar ante Yos organismos judiciales pertinentes mis antecadenres

penales, judiciales y disciplinics. Igualmente uutorize 2 |3 FUNDACION ZOOLOGICA DE

CALI, para realizar filmaciones, con las cdmaras del circuito cerrado de television que sz encuentran

ubscadas ¢n las instalaciones inleiores y exteriores O par2 que reglice videos durante ¢ desempeilo
de sus funcicres con celulares de propicdad de los coordinaderes y demis persoral autorizado,

PDF Compressor Free Version

CLAUSULA ADICIONAL (para jas personas que fiencn aceeso 2 compuladores o red de
internety: La Empresa FUNDACION ZOOLOGICA DE CALT es propiefaria de todas lss
conexiones y <istemas que incluyen el comreo exctrdnico intema y extemo; soffware v en general el
conjunta d instrumentos que hacen parte de la que se ceroce cuma sistemas electrinicos, Se tata
de ung herramients 0 instrumenta ée trabajo Que 5¢ CNIMCEA PA7Y Su COTBCLO Wso, parg ejecurar fus
lakares encomendadas ¥ no para fines personales, los gue se emueniran teczlmente peohibidas 2
menos sz cuenle £on una Alorizacicn expresa ¢ indiscutivle para cida cuso. L Empresz poded
acceder, copiar, borrar, escuchur v en general intervenir con ¢l propdsito de parmntizar ef uso
insttucional de este medio de trabajo.”

Las partes acuerdan que &l wso de la red miemet. &1 comee clecoinice ¥ demds hemumisnias
inferméticss dispaestas por ¢l Empleador contraviniendo lus estipulzeiunss comenidzs en ese otro
<L, constituye uni falta grave gue da luggar a la ceeminacicn del contrata d: trabajo con justa causa, de
eocformidad cen lo previsio por 2l numeeal 6 del literal 1) del anticulo &2 do Cirligo Sustantivi del
Tralgja y por el numeral | del articulo 58 del mismo cddgo,

Parz constancia se finua en Ta Cinded de Cali, a los dos (0 2) s dsl 165 de o, )
veinlicineo (2.025). mayn de dos mil

-~

N
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_;_%ﬁ%j_)‘“ jruby Alerdy

MARIA'CLARA DOMINGUEZ
EL FMPLEADOR
¢.C.No. 31.560.452

RUBY ALEIDA CUERO GODDY
EL TRA3AJADOR
CC.1. 145.688.223
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28/4/25, 5:20 p.m. Certificado medico RUBY ALEIDA CUERO GODOY

e
' OLMEDICOQ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

! I
LA SALLUD DE 5U EMPRESA Fecha: 2025-04-28
1. INFORMACION GEREKaCOmpressor Free Version
. . . . Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y
Empresa Usuaria: Fundacion zoologica de cali PR
econdmica: reservas naturales.

. RUBY ALEIDA CUERO .
Nombre: GODOY Documento: CC 1148688223
Fechade 1985-11-25 Lugar de ROBERTO PAYAN (NARINO)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 39 afios Id’ent|d:f1d de Femenino

Género:

Estado civil: Soltero . No. hijos vivos: 7
Direccién actual: COLONIA NARINENSE Municipio: CALI
Teléfono: 3146847588 Escolaridad: Primaria_incompleta

S CUIDADOR DE ESPACIO .
Ocupacion: PUBLICO EPS: Emssanar

YORLEN BELTRAN .
XK« .

Responsable**: (HERMANA) Teléfono: 3117070031
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompanante.

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual se encuentra disminuida y requiere correccién optica
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a RUBY ALEIDA CUERO GODOY con documento de identificacion No. 1148688223 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de CUIDADOR DE ESPACIO PUBLICO del sector econdmico
Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracidn de su defecto de refraccion por Optémetra.
2. Solicitar en su entidad de salud valoracion de su alteracion del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: El examen de Laboratorio
Clinico realizado presenta el siguiente resultado: - Creatinina sérica: Dentro de valores limites normales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

https://carrera.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisingia.snt 1/2
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h
Escanee el codigo si
desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,

entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 52 # 1B-160 Local 201 CC Carrera Cali - Colombia PBX: (602) 4885147

www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2025-04-28 Hora: 17:21

https://carrera.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisingia.snt
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SEGUROS

BOLIVAR

LAADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
Identificada con NT No, 830318247

Se encucntra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en [a Ley
100 de 1983 y sus normas reglamentarias, a través del contralo de Riesgos Laborales nGmero 1020667734504, a

partir dal 01 de Febrero del afio 2025,

Lals] personals) que se relacionaln) a continuacion se encuentran enh nuestra base de datos de la siguisnte

manara:

TIPD DE NUMERD DE

I0ENTIACAGKIN IDENTIHEACION TRABASU CIASE.  TASA

AUEY ALEIDA CAERD JooLesicn

oc 1143636223 600qy SHINCIPAL 3 2836% 030NN

Se expide 3 solicitud del interesado a| 20 de Abril del afio 2025.

Wi 3

Fima Representante Lega)

-

- .

\..,“)2- p—

MOMERE DELEMPLEAD  CoURADE légga‘l;ﬁgf

Two
COTIZANTE

DEPENDIENTE  ACTIVO
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FUNCIONARIO EMSSANAR:

Para dar cumplimiento a la drcular conjunta externa 016 de 2013 {mayo 15), Ministerio de
Salud y Protecdén Sodal y Superintendenda Nacional de Salud, es necesario aplicar el
sigulente cuestionario como soporte de entrega de la presente Carta de Derechos y
Deberes del Aflllado y Carta de Desempedio.

éPrevio af difigendamiento defl formwanio de afiliadidn, la EPS le hizo entrega de  SI m NO D
1a Carta de Derechos y Deberes def Afillado y del Paciente?

éPrevio al diligenclamiento del formufario de afii2ddn, la EPS Je hizo entréga g3 @ NO D
de la Carta de Desempeiio donde se presenta de manera dara su puesto en ¢f

ranking? D
dLeyd el contenido de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del ST [/] NO
Paciente? O
éLeyd el contenido de fa Cartd de Desempefio de Ja EPS? s E NO

¢Si tuvo slguna duda sobre ef contenido de Ja informacion fue asesorado ST NO ]
adecuadamente por la EPS?

En ¢constancia se firmaelda B2 mes  mavo ,ano 2025
Municipio SANTIAGO DE GAU Departamenty  VALLE DELCAUCA
Flerds .
Firma afihade & Huella afillado

Si el afillado no sabe ¢ no puede firmar, el diligenclamiento de ests
formato lo efectuark un tercero & quien &l ruegue; lo cual deberd
ser ratificadao por ¢l afiflado a través de 1a iMmposicidn de su huslla,

. Nombre;
Firma a ruega 1dentifiacdn:
Edad;
Comicilio:

FUNCIONARIO EMSSANAR

Este documento debe ser diligenciado con el sfiliado
al momento de recibir una Carta de Derechos; una vez
diligenciade se debe almacenar en una carpeta y tener listo
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800 222 8068

CERTIFICA QUE:

RUBY ALEIDA CUERQO GODQY, ldenlificade{a) can cédula de ciudadania 1.148.688.223, se encuentra
atillade{a) al Fondo de Penslones Obligatorlas Porvenir.

La presenle cerlificacion se expide el 30 de Abril del 2025,

Cordialmenle,

Gerencia de Clisntas

Tenga sn cusnla:

Es imporlanle que sea conslanle on realizar 1os aportes otligalorios para su pension, asi lograria recibir ¢! Ingreso que
desea cuando obtenga su kereficio persional.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
NIT: 890.318.247-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
NOMBRE DEL COLABORADOR: LINA ROCIO GUERRERQO ROSERO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.002,843.138 MERCADERES (C)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: MERCADERES (C) 20 DE MARZO 2003
DIRECCION DEL COLABORADOR: AV.2 OESTE 21-75

OFICIO QUE DESEMPENARA: CUIDADOR(A) DE ESPACIO PUBLICO
SALARIO MENSUAL: S 1.423.500
PAGADERO POR: MENSUAL

LUGAR PRESTACION SERVICIO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
FECHA INICIACION DE LABORES: 02 DE MAYQ DE 2025

OBRA O LABOR CONTRATADA: sc defline contratucién para garantizar el mantenimiento
cuidado y desarrollo de las actividades autorizadas por ln unidad administrativa especial gestién de

bicnes y servicios del parque Jineil rio Cali,

Entre ¢l Empleador v cl trabajador de los condiciores ya dichas, identificudos como aparece al pic de
sus firmas, se ha celebrado ¢l presenle Contrato Individual de Trabajp, regido por las normas
contenidas cn ¢l Codigo Sustartivo del Trabajo. Ley S0 de 1.9%0 ¥ por disposiciones contenidas en
Ja reforma laboral Ley 789 del 27 de diciembee 2.002, antfculos 45 y 61 del C.8. 1.y en especial por

las siguientes cléusulas:

PRIMERA: - EI Empleador contrata los servicios pessanales del trubajador por duracion de la ohra
o liubor contratada, haciendo uso del anticulo 45 del C.5.T. que establece “El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo delerminado, par el tiempo que dure la realizacion de uni obra o labor
determinada, por un tiempa indefinido o para gjecutar un trabajo ocasional, accidental ¢ transitorio.”
El trabajador se obliga: A) A pancr al servivio del empleador toda su capacidad nonmal de trabijo, en
forma cxclusiva, en &l desempeno de las funciones propias del oficio mencionado ¥ en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las dedences ¢ instruciones que le imparta
el empleadar o sus representantes, by A no prestar direcla, ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trubajar por cuenta peopia en el mismo oficio, durante la vigencin de éste
contrato.

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - El trabajador se obliga a guardar
sbsoluts reserva sobre la infarmacidn relacionada con su cargo y dends actividades conexas o
complemenlarias, prohibiéndosele su divulgacion a terceros. En caso de incomplimicnto de esta
obligacian ¢l Empleador dard par terminade con Justa causa €l contrato de frabajo.

Phi: (572) 4880856 o HACIEND ¢
Cr 2 Qeste Calle 14 Esquina z°%f€’fﬁ S te A b

Santa Teresita, Cali - Colombia
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SEGUNDA: - REMUNERACION: El Empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus

servicios, el salario indicado, pagadero en las oportunidades también seftaladas arriba, Dentro de este

PAZO se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos
1L 1L, Y 1 del Thslo ViI del Cédigo Sustantive del Trabajo. Las bonificaciones, primas extralegales,
auxilics por calamidad doméstica, auxilios de educacion, auxilios por antigliedad, auxilio para

vivienda, alimentacién, auxilios para telefonia celular, premios, bonas y demds conceptos diferentes
al salario estipulado, que en forma habitual u ocasional, ¢ reconozean al trabajador, por merd
liberalidad de 1a FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI, NO CONSTITUYEN SALARIO, ni en
dinero ni en especic, al tenor de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 50 del 90, por lo wnto no
serdn tenidos on cuenta para liquidar prestaciones sociales, aportes parnfiscales, aportes a EFS, oa
fondos de pensiones. El Empleador debe realizar aportes a la Seguridad Saocial Integral, (EPS, ARL
¥ Pension), por los valores que excedan del 40% del total de ln REMUNERACION, (frl. 30 d"f ta
Ley 1393 del 12 de Julio de 2010 Capitulo 111: Medidas en Materia de Control a la Evasién y Elusion
de Cotizaciones y Aportes).

PARAGRAFO 1.- Estos beneficios extralegales, pueden ser suprimidos y dejarse de pagar, por ¢l
empleador en cualquier momento y no se convicrien en una obligacién de pago por el hecho q:
haberse cancelado durante varios aflos, pucs se tmta de un reconocimiento exira legal y voluntario

por parte del empleador.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO - El trabajudor se obliga 1 luborar la jomada maxima
ordinaria (atendiendo la disminucion gradual) en Jos turnos ¥ dentro de las horas sefisladas por el
empleador, pudiendo hacer este sjuste © cambios de horario cuando lo estime cunveniente, Por cl
acuerdo expreso o ticito de las purtes, padrin repartirse las horas de ks jornada ordinari: en la fooma
prevista en el artfculo 164 del codigo sustantivo del trabajo, teniendo en ceenta que los tiempos de
descanso entre las secciones, ticmpos de refrigerio o parn alimentacidn del trabajador, no se
computan deatro de la jornada laboral.

PARAGRAFQ. - E| Empleador pusle repartir la jormada mdxima legal semanal de trabajo,
ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, con ¢l fin exclusivo de permitir al trabajador
el descanso durante todo el sibado. El trabajador al finnar ¢l presente contrato de trabujo cstd
aceptando que esta ampliacidn no constituye trabijo suplementario o de horas extras,

CUARTA: El empleador y ¢] Trabajador haciendo wso del articulo 51 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2.002, aceerdan, que, en vigencia del presente contrato de trabajo, se podritn poner en préictica las
Jjomadas flexibles de trabijo, esto es, que la jornada maxima ordinaria (arendicndo 1 disminucion
gradual) se realice mediante jomadas diarias, distribuidis en maximo seis (6) dias a la semana, con
un dia de descanso obligatorio, que paded coincidir con el domingo. En este caso, el nlinero de horas
de trabajo diario podri repartirse de maneru variable durante la respectiva semana y poded ser minimo
de cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (9) horus diarias sin Jugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando ¢l ndmero de hors de trabajo no exceda el promedio de la jornada méaxima
legal semanal dentro de la jornada ordinaria de 6:00 A.M. a 9:00 P.M.

Phi: (572) 4680888 - —_—
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina ZO%lédgﬁ m A C .'éi NDA "‘.
Santa Teresita, Cali - Colombia ¥ Q___fk}.{ yi
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QUINTA: - La durmacidn del presente contrato estd determinada por la obra o labor contratada, la cual
se determind especificamente arriba. Sin embargo, fos dos (2) primeros meses del presente contralo
son en periodo de prucha y por consiguiente cualquicra de las partes podrd terminarlo unilaternimente,
en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: - Hacicndo uso del articulo 26 de la Ley 789 del 2.002, el trabajo habitual en los domingos
s¢ remunerard con el 75% sobre el salario ordinario en proporcidn a las horas laboradas més el
descanso compensatorio a que tiene derecho por haber laborado el domingo.

El trabajo en los dias domingos de mancra ocasional se pacta de comiin acuerdo remunerar con el
recargo del 75% sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, e igualmente se pacta
que, segin las necesidades de la Empresa, el trabajador cambie el dia de descanso obligatorio por ¢l
dia sabado,

SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES: - Teniendo en cuenta ¢l cargo desempefiado por ¢l
trabajador, deberd cumplie con las funciones y obligaciones especinles de su cargo, con las
instrucciones que de manera particular se le impartan y con todas fas obligaciones contenidas en ¢l
C.S.T, manual de funciones y perfil de cargo en caso de que aplique.

OCTAVA: - TERMINACION UNILATERAL: - Son justa causa pars dar por terminado
unilateralmente este Contrato, por cualquicra de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C.S.T.. modificados por el Articulo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademis por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para este cfecto se califiquen como graves en ¢l presente contrato de
trabajo, reglamentos, Codigo de Efica y demds documentos que contengan reglamentaciones,
érdencs, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular y las que expresamente, en este
contrato, a continuacion, se califican como graves:

a) La violacién por parte del trabajador de cualquicra de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias.

b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por segunda (2da.)
vez

c) La ejecucién por parte del trabajador de labores remuncradas al servicio de terceros,

d) La revelacién de secretos y datos reservados de la Empresa.

¢) Las desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo, jefes, directores, contratistas,
visitantes y en general todas las personas con las cuales tenga que interactuar el trabajador.

f) El hecho de que el trabajador llegue en cstado de embriaguez al trabajo, ingicra bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo o s¢ presente a laborar bajo el efecto de drogas enervantes o
psicoactivas adn por la primera vez,

g) El hecho de que el trabajador fume cigarrillo que contenga sustancias alucindgenas o que fume
tabaco dentro de las instalaciones de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI en horario laboral,
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

Phic (572) 4880888 _ LK
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina %g bl 00,
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1) La no asistencia a una seccidn completa de la jomada de trubajo, o mis, sin excusa suficiente o

juicio del empleador;

i) El haber sufrido engafo por parte del trabajador mediante fa presentacidn de certificados falsos
para su adquisicion tendicnte a obtener un provecho indebido;

k) Todo acto grave de violacion, injuria, indisciplina o malos tratos en que incurra el empleado en sus

funciones contra el empleador, compaileros de trabajo o visitantes, '
1) El incumplimicnto o violacién a alguns de las obligaciones y prohibiciones especiales contenidas
en ¢l presente contrato de trabajo o en la cliusula de confidencintidad, descrita en el articulo prinero,

pariagrafo de ¢ste contrato

PARAGRAFOQ. Se deja expresa constancia, que ¢l presente contrato de trabajo por haberse celebrado
por obra o Iabor determinada, se terminard con justa causn, de acuerdo al articulo guinto de la Ley 50
de 1.990, contenido en ¢l articulo 61 del CST, LITERAL “D"“POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABOR CONTRATADA™. Para tal efecto no se requicre preaviso alguno ¥ la Fundscién
Zoologica de Cali, podri informar de la ferminacion de la obra el dia anterior o ¢l mismo dis de la
finalizacion de aquella.

NOVENA: - Las partes podrin convenic que ¢l trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que fales trastados no desmejoren sus condiciones laborales u de remunecracion 0
impliquen perjuicios para ¢l trabajador. El trabajador se ubliga n aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre yue se respeten tambiéa las condiciones
laborales del rabajador y no se le cawsen pegjuicios, Todo ello sin que se afeete ¢l honor, Ja dignidad
v los derechos minimos del trmbajadar, de conformidad con el articulo 23 del C.S.T, modificado por

la Ley 50 de 1,990, artlculo 1°.

DECIMA: - Al presenle contrato se consideran incorporedas todas 1as normas legales pertinentes,
las normas del Reglamento de Trabajo, las normas relavionadas con ¢l Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en €] Trabajo, circulares, resoluciones ¥ reglamentos que el trabajador conoce y
acepta,

DECIMA PRIMERA. - El trabajidor autoriza expresantente a la Fuadacién Zoologica de Cali, para
que deduzea de lus prestaciones socinles, salanos, bonificaciones, comisiones o cualquier suldo que
8 su favor pudier existir en el momento de su retiso. Las sumas de dinero adeudadas por concepto
de préstamos otorgados o deudas por mercancias retiradas o elementos de rabajo extraviados puestos
bajo se responsubilidad y cuidado.

DECIMA SEGUNDA; - [| trebajador autariza expresamente a ln FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALI, para que cuando lo considere necesario y sin previo aviso al trabajador, haga una revision
de su perfil de, seguridad incluyendo visitas domiciliarins, consulta en bases de detos de crédito,
reafice pruebas de poligrafia, praclique procbas aleatorias para verificar consumo de sustancias
psicoactivas o alcohol y cunlquicr otea verificacion de sepuridad que estime conveniente y necesario
la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL lgualmente aworizo a la FUNDACION

Pbx: (572) 4BBO8RA ZOOMG&O@ HACILNDA
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ZOOLOGICA DE CALIL para que, utilizando mi nombre y mi cédula, realice consultas a los
Cenrales de Ricsgo, haciendo uso de la Ley 1581 del 2.012 y Decreto 1377 del 2.013. También,
autorizo a la Empresa, para verificar ante los organismos judiciales pertinentes mis nntecedentes
penales, judiciales y disciplinarios. Igualmente autorizo a la FUNDACION ZOOLOGICA DE
CALL, para realizar filmaciones, con las camaras del circuito cerrado de televisién que se encuentran
ubicadas en las instalaciones interiores y exteriores o para que realice videos durante el desempeiio
de sus funciones con celulares de propicdad de los coordinadores y demis personal autorizado.

CLAUSULA ADICIONAL (para las personas que lienen acceso a computadores o red de
inemmet): La Empresa FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI es propictaria de todas las
conexiones y sistemas que incluyen el correo electrdnico intermo ¥ extermo; software y en general el
conjunto de instrumentos que hacen parte de lo que s¢ Conoce como sistemas clectrénicos. Se trata
de una berramicenta o instrumento de trabajo que se entrega para su COFTECto USO, para ejecutar las
labores encomendadas y no para fines personales, los que se encuentran totalmente prohibidos a
menos se cuente con una autorizacién expresa e indiscutible para cada caso. La Empresa podrd
acceder, copiar, borrar, escuchar y en general intervenir con ¢l proposito de garantizar el uso
institucional de este medio de trabajo.”

Las partes acuerdan que ¢l uso de la red internet, del comreo clectronico y demds herramientas
informaticas dispuestas por el Empleador contraviniendo las estipulaciones contenidas en este otro
si, constituye una falta grave que da lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa, de
conformidad con lo previsto por el numeral 6 del literal a) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y por el numeral | del articulo 58 del mismo cédigo.

Para constancia se firma en la Ciudad de Cali, a Jos dos (02) dias del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2.025).

_‘;Ci_% D Lina Goesteo.

MARIA(CLARA DOMINGUEZ LINA ROCIO GUERRERO ROSERO

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C.C.No. 31.860.463 CC.1.002.843.138
Phx: (572) 4880888 % HACIENDA (1)
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina 20%';’83 ‘ g i Py C
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25/4/25,10:39 a.m. Certificado medico LINA ROCIO GUERRERO ROSERO

e
' OLMEDICOQ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

LA SALLUD DE 5U EMPRESA Fecha: 2025-04-24
1. INFORMACION GEREKaCOmpressor Free Version
. Fundacion zoologica de Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y
Empresa Usuaria: X P
cali/Ingresos economica: reservas naturales.

. LINA ROCIO GUERRERO .
Nombre: ROSERO Documento: CC 1002843138
Fecha de 2003-03-20 Lugar de MERCADERES (VALLE)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 22 afios Id,ent|d?d de Femenino

Género:

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1
Direccién actual: AV 2 OESTE 21-75 Municipio: CALI
Teléfono: 3046685200 Escolaridad: Universitario_incompleto

S CUIDADOR (A) DE ESPACIO .
Ocupacion: PUBLICO EPS: Nueva EPS
Responsable**: DUVAN (PAREJA ) Teléfono: 3011809542
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

refiere 2 vacunaas contral el covid-19

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LINA ROCIO GUERRERO ROSERO con documento de identificacion No. 1002843138 se
considera no presenta restricciones para desempeiiar la ocupaciéon de CUIDADOR (A) DE ESPACIO PUBLICO del sector econdémico
Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Continuar con los controles anuales por optometria

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: El examen de Laboratorio
Clinico realizado presenta el siguiente resultado: - Creatinina sérica: Dentro de valores limites normales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
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MARIA ANGELICA DE LA ROSA REYES

Médico .'"- . e . S

U. central del valle del cauca _[;' r [*-' E J lu (R ':‘-f;‘.- r-.ﬁ.ﬂ'ﬁ':

Resolucién 761773 T Sy
Magister en salud ocupacional F/rma para identificacién de usuario Indice der Escanee el codigo si
U. del valle LINA ROCIO GUERRERO ROSERO desea verificar datos
Resolucion 1.220-54 No. 1777 25/08/2021 Documento: 1002843138

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Avenida 6 BIS Norte # 25N-30 Cali - Colombia PBX: (602) XXXXXXX
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2025-04-25 Hora: 10:40
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SEGUROS

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BO!JVAR SA

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
Identificada con NT No. 850318247

Se encuentrs amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin fo dispuesto en |a Ley
100 de 1333 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1020667734504, a

partir del 01 de Febrero del afio 2025,

Lafs) personals) que se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPD

RETIRD COTRANTE ESTADO

TIPD DE NUMERQ DE CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE

IDENTIICACION DENTIFICACION |WOMBREDELEMPLEADD — corpy o COBERTURA

LINA ROCK) GUERRERD  Z00LOGICO
ot 100288212 poernn PRINCIPAL I 2% 0020 DEPENDIENTE  ACTIVO

Sa expida a solicitud del interesado el 30 de Abril del afio 2025.

%4 i 3

Frma Regresantanie Legal

!
:
g

Compania d& $eguros Bolivar SA. NIT. 860.002503-2 )
Avenida £l Dorodo N 68 B - 3, pise 10 Conmutador 3310077 Pigina 1 da y

Bogotd D.C., Colombia
v, spqureshalvaccom
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nueva

eps
CERTIFICA

Que la parsona relacionada a continuacidn, en cumplimiento a lo establecido en [as
normas legales vigentes, ha cotizado al Sisterma General de Seguridad Soclal en Salud a
raves de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de colizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1002843138 LINA ROCIO GUERRERO ROSERO
Estado Cotizanta. VIgenle
Causal
Semanas Cotizadas Nueva EPS S A: 4
Focha Afiliacién: 01/05/2024
Fecha Ultmo Penodo Cobizado: ’J
Fecha Cancelacian.

La presente cerlificaciin se expide el dia 22 de Abril de 2025 a solicitud del (de 13)
interesado(a).

Obsearvaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Zf3
Geren'é—l-.a de A;llllfa/clones
Nueva EPS S.A.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradara del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 200224 £08-8

CERTIFICA QUE:

LINA ROCIO GUERRERO ROSERO, Identificade{a) con cédula de ciudadanla 1.002.843.138, s¢ cncuenta
affiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se explde ¢l 20 ¢e Abril del 2025.

Corcialmentse,

Gerencia de Clientes

\\ ’/
,-Q:

Tonga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene ¢s eslar en un fordo privado como Porvenir, ;por que? porque esté

acumulando semanas, ahorrando dinero y cbileniendo rendimiento.

Srupo

I Scanned with
8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RV VA WA WA VAT

PDF Compressor Free Version D

Q;j

WAV AT AVATAYIY

COMRATO INDIVIDL AL DE TRABA MY DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA

MNOMBREE DEL EMFPLEATR: FUNTXACTON ZOOLOGICA DE CATLT

MIT: RO AR, 2478

DOMUCTLIO DEL EAMPT.EATMOR; CARRIHA Z OLSTE CALLE 14 ESQLINA
MOBMMBRE TEL COLARORATHIT; GLORIA VARNESSA JARAMILLEO VILLEGAS
CEDULA IE CTUTMADANT A LI44. I87. 562 CALE(Y)

LUGAT, FROCIIA DE NACIMIENLDO:  CALL{V) 05 DE JUNIO 1995
DIRECCION DEL COLADBUDREADNME:  CL.72 L 5N - 31

OFICIO QLE DESEMPENARA: CUIMATMOR{A] DE EST'ACTO PLBLICC
HALARIY MENSLIATL: 51423500
PAGATERD PO MENSUAL

LIDGAR PRESTACTOMN SERVICTO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESOQUINA
FECHA TNTCTACTION DE LAROHEES: 13 DE MAY( DE 2025

OBRA {3 LABOR CONTRATADA: 32 deline contratucion pars garantizar o mantcnimicato
cuidado ¥ desanalln de las actividades auiorngalus pur ln unidad adminiztrative cspeeial gesticn de
bicncs ¥ servicios del parques Tineal Ao Cali

Emre gl Ernpleador v el irabagador de las condiciones va dichas, idenr ficados como aparece al pie de
stz (rroag, se ha celebrado ol presents Contate Tndividual de Trabajo, reeide por les nommas
gontenides en ¢l Cadign Sustantivo dal Trahajo, Ley 50 de [990 + por disposiciones eontenidas cn
la retorme laboral Ley 789 del 27 de diciembree 2002, arlicelos 45 ¢ 61 dal C 81 % an cspecial por
las sipuicntos clédusnias:

FRIMERA: - E| Empleador contrata los servicios personales del trabajsder por duracion de la ohra
o iabor coneteds, hecicndn wan ol amfenle 25 del C8 T gue establece *Eleontreto de trabajo puede
celebrarse por tiompe determinals, por =l Gempe gue dure 8 reelizacidn &z wnz obra o Tabor
determinada; o o tiem o indefimds o pera gjecitar un webaje ocEsional, accidental o trangitorc,™
El rehajzdor a2 ohiga: A3 A poner ol servicio del smpleedor toda so capacidad noemal de trabajo, en
forma axelugiva, #n el dessmpefic de las Sunciones propias del oficin mencionade v en las lnbores
anexas v cosriplernentariss del mismo, decontormidad con las drlenss e inslrocciones que le impama
el empleador o sos represcncznces, by A e prestar directi, of indicsctamente servicios laborales @
ntog emplegderes. ol a trabagar Dor cuenla propie on el mismo oficio, docanle Ly viesneie de éste
ol

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - Bl lrabaiudur se obliza o ouardar
absoluta reserva sobre la intformasidn pelacionads con su cargo » demds ectividades conexas o
complementasias, pronibiéndesels su divulgcion o terceros. Erocasn de incumplimiento de esla
oblizecifn el Empleadn daed por teoninady con justa ceosa of contrare da rabaje,

Fius (9727 4880800

] ! L EACIENDA L1
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SEGUNDA - REMUNERACION: El Emplesdor paeerd o ebejacor por Iy prestacidn de suz
servicios, @1 salario indicado, pazadero en las opartunidaces tamblén saialadas arriba. [F2otro de cate
pazo s ananentra la remunzracian de lns descensos deminicales ¥ fostives de gue tratan [os capiluiod
LA O ded Tatwlo WD del Codige Sustaniva del Trabags, Las sonificaciones, primas 2xtralegales,
auxiling por calamidad coméstics. auxilins do sducacioz, auxilios oor antictedad, suxilio oars

PDF Compressor Free Version

vivienda, alisnanptaciin, auxilias para relefneia celular, premics, bones ¥ demés concopoos diferentes
al selarie estipdlads, gue en Forste Babitual woocgsional; se recongrean al wabgjador, por mora
limeralided de le FUNDACLON 200LOGICA DE CALL NG CONATITLY SN SALARIC, ai en
dinere ni enespecies @l lenor de o odispussls poe el pdicals |5 e Ba Tey S0 del 90, nar In taata aa
serin tenidos en cuenly pari [juislar prestacianes sucles, apories paafiseaies, spemes a EPE na
fondos ce pensiones: LBl Empleacor debe realiear apores a-la Seporidat Snoizl Tmtagral, {EP5; ARL
¥ Pengion?, por Tns valorzs gque cxcedan del 0% col tooal co lo REMUNBRACION DAL 50 e Ta
Ley 1323 del 12 de Julin de 2000 Capizalo 11 Medidas co Materia de Contral a le Evesten v Blusion
e COlIICiTes ¥ ADOrES),

FARAGEAFOQ L= Estue benelicios extiglegales, paadon acr suprimices ¥ dojarse di pagar, por el
empierdor on cuslguise momesnly ¥ oo s convierian g Une ailigazidn de pags por el hocha de
heberze cancelnde durante varios afos, poes 28 s de oo ceconneimicnio oxmra legal v voluntario
por parie del cmpleador,

TERCERA: JORNADA DE TRABAID - Bl tmbapdor 52 obliaa a ‘shorgr s jornada maxima
ordimasia (aendiende [a disminucidén aradiall on dos cimos v denlro o las horas sefelades por 2]
grnpleador, pudicndn hazer este ajusts o cambios de horario cuande by esime convemisenie, Por 2]
aguerdo exprean o Mcitn Sz Jes pemes. podren repartivss .es hores de e jomada eodhnecii e b Toomos
prevista en el articuls TA4 del cddign sustantive del trabajo. tenisnde en cesnta que les Hempes e
descansy entrz |3z secciones. ticrapes de refrigerio o pera alimentacion del cebejacdor, no se
cormpuban deoim de Lajornada labaral,

PARAGRATD, - El Empleador pasde cepaitic 1a jornads méxima lzgal semanal de rabajo.
ampliandns Iz jomede orcinena haste pos does (270 heras,con el Do exclusivn de peeoi e ol abajador
el descanso dumote fade e sdnadn. FI trabajador &l tiemar el prosente comouie de trabgjo sl
sceptando que exin ampliveadn no consHioye ko suplemettario o de horas extras,

CUARTA: Ll empleador v 2] Trabajador baviendo s del aaiculn 51 de la Ley 789 de diciembre 27
da 20612, acuerden. que, gn vizenci dsl presenie contzali e rebajo, & podedn poner en préctica lzs
jomadas flexihies e rrabaie, ofto o8, que la jornada maxinza ordinariy Galendisnde G clsorimogidn
e pal s pealice medanre jrrnadas diadias, diswibuidas onomaxime seis (6 dias a la semana, vun
un die de descanso oblixaiene, que poded ceitcilie coo el domings. Ea este caso, el admern de mores
de trabajn digric poded reparivac de mancre variabls durante la respeclive: sermeng ¥ podr ser minimeo
de cpalng {47 hocas confinuas y hasta aeve () horas digrias sin JUgar a Ningln rEcrao por Lrao
suplementario, cusnds el e de hos de raago oo exceda ¢ promadio de la jornade maxime
legal sernanal denren de la jorneda ordinens de G000 AR, L 0e P8

Plne {5721 4880885 e HACLEN A $6,
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QUM A - L durecidn el presente contrate @=ta determinada por la obra o labor comtratada, la cual

se determind especificamente armba. Sin cmbargn, Ins dos (2] prmerns meaes del presents contrarn

snien perfadode priehay porconzsiginient: cualduiera Jde T2 s pactes poded fecisinarls onilaieralnente,

en cuaiguier rarnsnly Suzante diclo periodo.

SEXTA: - Haolendo wso dol ertiouls 26 de la Ley 789 del 2002, of trahajn hahizial cn lns domingos
sooromunerard enn ol T3%E sobre of salarvio amdinaria en peopeecido g Tz hars laboradas mas 2]
descanzo componsaierio @ quc ticns derzeha por habz: labnsade el doninge.

Fl trabajpn 2 los dies domiagns de mares ocasinsal se pasta Jde vornin acosnle remunerar con el
recargc del T8 sobre 2] salang andiaare en proporeion o las ooras wbenedas. e ipualments se peeta
qus, seEin las nevesidades de la Empresa, of trabajador cambic 2l dia de descanse obligarerio por el
dia sibacds,

SEFTIMA; OBLICACIONLES ESPECIALES; - Teniends on cuenta ol cargo desempefieds por ol
lrabajadur, deberd cumpir con Ll [oncivass ¢ oblipaciones sspeciaes de su cergo. oom las

insiruseiones gue de moners pasticelar 2 e imparten oy con todas las ablizacionss contenidas en el
L5 T, munwal de Tunezonss v perlil de caren oncaso de cue apligue.

DCTAVA: - TERMINACION DNTLATERAL: - Son usta causs para dar per terminado
unilate-alimenie este Cantzate, por cualguisns de las partes, los enomeradas en los arlicelos 2 ¢ 63
del 5.7, madilicadas poso=l Articule 7 Del Decreie 2331753, ¥ ademas por parte del
EMTT.EATHOR, Iz faltes que paca este elecio s calliques come graves en ol presenls contrato de
trabaje, eplamentos, Cadizo de Evce v dermds documsnios qee conlenpan reslamenteciones,
arclenas, imsrucsiones 3 procubicion=s Jde canicter weneral o pasticuoer ¥ les ques sxpresomente, oo este
coniralie & corlinudcivn, se caliican comas graves:

4) La wiolpcion por pacle del rabazader de cuslgeizra de sus ohligacionzs legales, contrectiales o
replamentonas.

o) La ne gsistencia punteal altrabale, sinexensz suficients a oo del enpleadon por sepunda (2dac)
VL7

el La sjecucidn por parts det tabaiader de Laberes meenuneradis al servicio de terceros.

d i L revelacidn de secreies » Jdaios resereados de le Empresu.

o) Lag desevenencias thecucnies con 2us comaanercs de ngbajo, jefes divsclomes. conlmatistes,
visitantes v en gensml todas las personis con lus coales wenge goe intcractuar ol rahajado.

Iy EL hecho e coc ol trabajador eene enocatade deoembriagzoss @l drabgjo, ineiera bebidus
embrigganres en £l sitio de trabiygd » se presente & luberer bejo el efectn de drogas cnervenmes o
pelcUaciivas nos por la pritsera vez ;

a1 k| heoho de que el mobejadar fume cigamilla que conteage soatancias alucindgenas o gue fume
tabace dertro de las instalacinaczs de la FENTACION ZO0OLOGICA DE CALL on horario lnboral,
hy Bl hachn qee e trabaiader abandene «] s1ae ce rabiju st e permiiso de sus suporionss;
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i} La no wsistenvia ¢ una seecion compieta da la Jamada de traba’n, o mis. sin excuse suficienls 4
Juicio def empleados;

i} Bl haber suffdo eneefio por parse del trelajader mediaste ta presenzacion de cortificedes (wlsos
para sy adauisicinn tendizntz & ohtencr ur proveche indebido;

k3 Todo aely grave de viclaciios, injuria, indiseipling o males watns an que insure el empleado en sus
funcianes contra sl emaleador. companieras de Irasajs o vigiianes.

13 Bl incumplimicato o violoewen i akoona de ks obligacionss » prebibicinnes especielss conoenides
en 2l presonts contreto de trabage o on o cievsuly de conlidencilidad, deserita en 2l ardoul o primera,
parfrafn de cete coniruts,

PARAGRAFLY, Se depa expross vonsiang i, spue 2] prese iz contato de trabajo por hatesse colebrads
g obiEa 0 Jabaor deterninada, 2z ormingnd con justa cadsi de acuerde al aricubs g diom de 1a Tay 50
cis 1990, conterido en el articula 61 de1 C8T, TLITERAL S POR | ERMINACION DE La OBRA
€ LABOR COMNTRATADA", Para wl efecty no e mguies preavize slgure ¥ la Fundazidn
Zoologica de Cali, poded infornar de la terminacidn de la obre sl div entenior o &l mideo dia de la
finalizucion de aguella,

NOVEMNA: - La: piries pudién convenin que el tralain sc arcste en lugar distinto sl inicialmernts
comtratada. siempre gue eles trazlados o desmeioren sus eondicines [ahorales o e remumesieiin o
impliguen periuicics para @ mubjador, [ trabafador 22 abligg & scontar los cambios de oficio que
decida el emplcagnr dentra de su poder subsrilinale, siernpre gl se res peten tambidn les conciciones
lalinpales del trabajadery ro 2o e causen peruicies, Todo elle sin que 52 afecte el honar, la dignidad
¥ los derechas minintes del trabajador. de conformidas con el articola 23 del CET, moditicadn por

Lo Loy 500 ke £95%0, arficuls 17

DECIMA: - A presenls contrate e cotsiderans incorpnsades odas las normes legales pertinenies,
laz nommas dal Reglamento de Trabmo, lus nonmes mlacinradas con el Sistema de Cestion de
Sepuridad ¥ Salnd enoel Trabato, ciroulares, resolucieaes » reglanzaios que el trabajador coneoe ¥
pepli,

DECIMA PRIMERA. - EL irabajador suiorizs exprésamants & 1a Fundacion Zeologica ce Cali pari
que dedurca delas prestactones sociales, swemes, o feacnaes, comizsiones o cualguier saldo gus
i gy favor pudiera axistir en el momento de so retire, Lis soimass de dinens adendadas por conzepta
de préstamas otorgadns ndoudas por mercancias retiradus o slementos de bajo sxlrv iados plesmos
Dajor se pespotsphilidad © cuidads,

DECTMA SEGUNDA: - Bl trebafedor sulusiza expresamenne 3 I FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALT, paraque ctanda kb constders nevssary v 5 preveavise gl rabajadar, hegs Une reviEen
de su pefil de, seguridad incluyende visitas demiciliaris. cuznsulia 21 bases de darns de erddi,
realice pruchas de pelizrafia, practique prizbas aleatnrias para veriflowr consomy de S0sENCIES
psicnactivas o aleohal v cualquier ot verfizaciin de s2gusidad gue estme conveniente ¥ msiesirio
la TUNDACION FOOLOGICA DE CALL  leuaknexle  autorize & 78 FUNDACION

HACTERIEA
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ZOOLOGICA DE CALL para que, wilizanda oo sombes » miocddoly, reelive sonsellas a las
Ceontrales de Riesgo, hacienda wso de fa Ley 1581 del 2012 v Decreto 15377 del 2,013, Tambidsa,
alitariza a Ta Bmpress, pens veriOoer ants los organismes judicizles perfinzntzs miz antecedenies
petdles, Tudicinles v« disciplinuros. Droglmente puterzo & ko FUNDACION ZO0TOGICA DE
CALL para realizar Clmaciones, con las camanes del circuito cerrada dz televizidn gue sz encuentran
uhicadas an |85 instalaciones inlenores v exleniomes o pura gue realoe videos durente ol descmpofio
da sus funeiones con celulares os propiedind de los coordinedores ¥ demnés persanal autorizada,

CLAUSULA ADICIOMAL (para las poraonas que Tiensn aocesu o compuiadores o red de
mtemes): La Empresa FENIACTON ZO0OLOGICA DE CALL @ omopistaris de todas a3
CONZXINMEs ¥ sistemas que incluven ¢f curres electrémon intemo ¥ sxtering anfbwace ¥ 2 senecal el
curg urtda ds insrumentos gque hacen parts de Io que 38 conoce come sislemis eleciminicos. Se trae
e una herramisnty o instruments doorabajo que Se enlregy pard sU cormecls wsu. pare ejecuter les
lahieres encomendudis v mo parn fines personales, ns que ae sncueniran lotalmente prohibidos o
MIEOOS w4 Lgenle SON ENE ouoTiZecion expreza o indizeutinle pars sada case, L Empress podrd
accedes, copiar, boerar, escuchar v en general inervenie con 21 prepdsiog de garanticac &l use
insciticional de este nedio de robgo.”

Liss parles acuzcdan que el weso de |3 ved interret, del correo slegironico v demas herramicntas
informiticns dispuestas pay el Emplaador sentravinierdo los essipuleciones contonidas cn este oing
51, cnnstituy s una Talta grave que da lugar a do lerminacion del contrato de ahajo con jusla causy, de
comtormidad son o previste por el murnesal & de! fiteral a) del amienln 62 del Codiag Sostanlivo del
Trabajoy por el numeral | del sridcule 58 del mismo cédign.

Parg comstinciy e Srma en 12 Ciudad de Cali, a Tos quinee (151 dins del mes de mayo de dog il
vernlisiocn (20255 i -
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10/5/25, 9:30 a.m. Certificado medico GLORIA VANESSA JARAMILLO VILLEGAS

P
' OLMEDICOq CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

LA SALLUD DE 5U EMPRESA Fecha: 2025-05-08
1. INFORMACION GEREKaCOmpressor Free Version
. Fundacion zoologica de Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y
Empresa Usuaria: X A
cali/Ingresos econdmica: reservas naturales.

. GLORIA VANESSA JARAMILLO .
Nombre: VILLEGAS Documento: CC 1144187562
Fechade 1995-06-05 Lugar de Cali (ValleDelCauca)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 29 afios Id,ent|d?d de Femenino

Género:

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 2
Direccién actual: calle 721 # 5N-31 Municipio: CALI
Teléfono: 3171792469 Escolaridad: Secundaria_completa

S CUIDADOR (A) DE ESPACIO . .
Ocupacion: PUBLICO EPS: Sanitas
Responsable**: NO REFIERE (NO REFIERE) Teléfono: NO REFIERE
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

refiere 3 dosis contra el covid-19 con moderna, no trae carnet

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.

Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual gracias a la correccion
que tiene

Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria

computarizada: Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a GLORIA VANESSA JARAMILLO VILLEGAS con documento de identificacién No.
1144187562 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupaciéon de CUIDADOR (A) DE ESPACIO PUBLICO del
sector econémico Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Continuar con los controles anuales por optometria para revision de la formula de lentes.
2. Continuar en su entidad de salud el plan de manejo y seguimiento de su condicion metabolica de la tiroides.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: El examen de Laboratorio
Clinico realizado presenta el siguiente resultado: - Creatinina sérica: Dentro de valores limites normales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
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10/5/25, 9:30 a.m. Certificado medico GLORIA VANESSA JARAMILLO VILLEGAS
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MARIA ANGELICA DE LA ROSA REYES | | .

Médico

U. central del valle del cauca '. il :'j': S0 oo

Resolucién 761773 w1 ol ol
Magister en salud ocupacional Firma para /dent/f/caaon de usuario Indice der Escanee el codigo si
U. del valle GLORIA VANESSA JARAMILLO VILLEGAS desea verificar datos
Resolucion 1.220-54 No. 1777 25/08/2021 Documento: 1144187562

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Avenida 6 BIS Norte # 25N-30 Cali - Colombia PBX: (602) XXXXXXX
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2025-05-10 Hora: 09:32
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
Identificada con NT No. 890318247

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1020667734504, a
partir del 01 de Febrero del afio 2022.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION LU BRI TRABAJO B ks COBERTURA RETIRO COTIZANTE 21000
GLORIA VANESSA Z00LOGICO
cc 1144187562 JARAMILLO VILLEGAS PRINCIPAL 3 2.436%  15/05/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 15 de Mayo del afio 2025.
Firma Representante Legal
:
E
|:
¢
Serparie o Sogurus Duliear 24 KIT CEDCUZ wUd-2
Aoy O Dorge o N3 B— 01, £ e 10 Be rnutsdur 400067 Pagina 1 de 1
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Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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Direcestn | '- : Teldlono fjo o Colutar
A Toie T B om‘« LIy o1 ébw‘esoaaﬁ
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Dzmammuw. (""] 13, Desvinculacion de una entidad autonzada para realzar ahlacones colectvas,
(3. Actualizacidn el cocumento de entificacion. (7] 14, Moviiand: (] A ARégimen Contributivo [ ] 8 Régimen Subsidiado
[T 14 Actuanzacdn y cOmeacion de Galns complomentanos. 4 771 15, Trastaco: [TT1A. Mismo Hégimen 7] B. Dtecerte Regimon
(s Terminacon de la nNscripcion en a EPS. Coago | ! (] 18 Hepona de lalecimianto cel Conzants o Cadbeza de familia
[]8. Reporte 6o pago a traves ce untercers  Coao | ] 71 17. Heporta cel tramite da proteceitn al cosante.
[ 7. incusion de beneficianos 0 de athados adconales. _ L] 18 Heporta ge ia calidad da Pre- pensionado, :
8. Exclusion de beneficanos o de afiliacos adicionales. | L_J 19. Reporie de la calidad de Pansionado.
IO a8 relaton laboral 0 AAQUISICION (8 CONMICIONAS DArA CONrar L__] 20 Ingreso a Coninbuaon Solidana
otmmummomanmmmwmm {1 21 Retiro da Coninbuciin Solldara
(111 inscripotn EPS retomo al pais
VIi. DATOS ACTUALIZADOS SFGUN REPORTE DF LA NOVEDAD
n.wmmm
Apelhoo Segundo Apellido Prime: Nombre Segunrdo Nombre ;
“!
i
TPo de documenio e identicad | Nimero del documento de identicad | 62 Sexn biolbgioo 63. Sexo identiicacion Cudl 64. Fecha de nacimiento
(- y i
3 Fomenno Mas>ulino M T Ne Otro ’ l $ | l l i l l ]
-l 65. EPS 68 Fecha de novedad 67. Motivo de trasiado 68. Caja do compensacién Famiilar o pagador de pensionos
savu oD S los|Vc 28!} Obago
VIL. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES -
g . 88 Declaracones de dependencia econdmica de los heneficiaros y allados adoonales !
E '] 70. DeclaracOn de 1a no obigacion os atitiarse al Ragimen Contributiva, Especal 0 de Excapoon |
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§ P T2, Declaracidn de no inlemacidn del colizate, Cabaza de famila, Denelicar 08 © @lados adGonales en una INstilucOn Prestadora de Servicios de Sahud. |
a! ¥ 73. Autorizacidén pera que la EPS solicte y obtengs datos y cops de i histors clinca del cotzante 0 cabeza de famdia y do sus beneficiarios o afiiadca adiconalos.
o 7‘. Autorizacibn pars Gue la EPS reporis la informaciin que 5o genere de s slliacdn o del epone %6 novedades a 'a base de datos de afliados vigenie y a las enbidades pUbiicas Que por sus Lnciones la reguoran
S Auorizacion para gue ia EPS manaje ios datos parsoraies o6 cotizante o cabaza s famia y de s baneficianos o afladios acoonales. de acusrdo con lo nrevisto en 1a Ley 1581 de 2012 y of Dacrate 1377 de 2013 ;
T6. Autorizacion para qQue 1a EPS envie informacion al coreo electronico 0 & celula’ come mensaes o2 texio.
7] 77. Acepiacidn de las congiciones para vincularse & I8 Comribeciin Soldara y O realzar 103 pagos corresgondientes.
2 78. Aceptacitn Je e actuslizacibn del grupo lamillier y les tariles en Contribuciin Sobkdeane, segun la encuesta del S3bén vigente.
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de susencia o laliecimienio del cabeza de familia reporie lg persona de su grupo famillar que ae haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria
P ramer Apohco Segunco Apelhan Prwner Norrore Sogundo Nambire TPo 2 Socurents de densdal Sv SOCUTE®D 30 (Irtisd

IX. FIRMAS
00. U cotizante, cabezs de familia o beneficiario cuando oplique o efilisdo ad clonal 81, Aportante 0 entidad responsabie de la afillacion colectiva, Institucional o de Oficio
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X. ANEXOS -
(] 82. Anexo copia del cocumento da identidad Cantidad da documantos de idertidad anexos: CN RC T ccC CE PA co sC PT

[ ] 53. Copta el Gictamen 06 INCEDSCIARC DENMANENTE STWIO0 DOF 18 AUICNCad cOMPetento.

84, Copia del rogistro Givil de matrimonio, © Ue la escritura plbiica, acia de conciladon o sentercia judiclal que dedare la union marital.

85. Cope Ge la esoriture pibice © semencis Juocal Que Jociene of Jhoroio. mmuMhm&mymaMmﬁMoMWuMhmnhmm
86. Coola dol conificado ce adopaidn ¢ acta de entega del menor.

[ 87. Cooia de Ia oden judicial © del acto administratvo de custodia.

[ ] 38. Documento en gue Conste i Percica Ge 1 patna potestad, 0 ol Cariicado 08 deluncién de 108 PAC/AS O la declaracion suscria por ef cotizante sobre I ausencia de 108 A0S padres. *
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80. Cotificactn de vinoulaciOn s una entided aulorzada para 1ol sfilaciones coleclvas.
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FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO

'\4 EPS San i tas Y CARTA DE DESEMPENO DE EPS SANITAS S.A.

NUESITD COMOrDMEsd €3 onfigo
NIT_ 800231 4404

Nombre del Aflllado X E\OY B Janesia S-Q' = M\\\“ \/\ \(( 99 95

Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacidn da EPS le hizo entrega de la Canta de Derechos y Deberes del Afillado y del Paciente?

Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion Lla EPS le hizo entrega de la Carta de desempefio donde se presenia de manera clara su puesto en el ranking?
LLeyd el contenido de la Carta de Derechos y Deberes del afiliado y del paciente?

LLeyd el contenido de la Carta de Desempeiio de la EPS?

Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion, Liue asesorado adecuadamente por la EPS?

LAutoriza a EPS Sanitas el envio de este documento e Informacidn relacionada con la afiliacion y la prestacién en serviclos de salud a su correo electronico o celular?

pocumenodekuniea CC - 1NN 18X .6

FIRMA A RUEGO

A rueQo del sehor(a) Al L . Quien se identifica con la cédula
deciudadaniaNo. ___ quien manifiesta no poder o no saber firmar, lo hace en su nombre el sefor(a) ___
= b , Quien es mayor de edad y sin ningun impedimento para dar fe de la informacién que estd recibiendo.

Como testigo, da fe de todo lo anterior y centifica que la huella dactilar del dedo Indice de la mano derecha pertenece al sefor(a)

—

£l firmante a ruego Huella indice

Nombres y Apellidos: % Nombre de la persona que no sabe firmar o %
Documento de identidad: ARl

Dsreccidn de domicilio:

Y

. "> . " A
S . ' -"f”"c -

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

A Qlonq \’One)_,;c. ﬁL&V°V"“\\‘ \/‘\\“j"RD St , declaro que he sido informado sobre que la
Entidad Promotora de Salud Sanitas S.A. en adelante EPS Sanitas, actuard como el Responsable del Tratamiento de mis datos personales y ha puesto a mi disposicion la linea de
atencidén en Bogotd en el nimero de teléfono 3759000 o fuera de Bogola en el 018000919100, para la atencion de requerimientos relacionados con el tratamiento de mis datos
personales y el ejercicio de mis derechos constitucionales y legales, observando la Politica de Tratamiento de Informacion de EPS Sanitas disponible en www.epssanitas.com.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Resolucion 5621 de 1994 del Ministerio de Salud, en el articulo 2.1.3.8 del Decreto 780 de 2016,
y en los articulos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos ultimos, referidos a la estipulacion a favor de otro © para olro, autorizo de manera voluntana. previa, explicita, informada @
inequivoca a EPS Sanitas y/o a quien le sean cedidos sus derechos, para tratar mis datos personales y los de mis beneficianocs, afillados, de acuerdo con la politica de tratamiento de
gatos personales, con las siguientes finalidades, adicionales a las autorizadas por la Constitucion y la ley de prestacion de servicios de salud, actividades propias del Sistema de
Seguridad Social en Salud y del cumplimiento de las normas que lo regulan, asi como de las actividades derivadas del objelo social de EPS Sanitas, incluidas pero sin limitarse a las
actividades corporativas, adminisirativas, de informacién, comercializacién, peticién, recaudo, cobranza enlre olros; contacto y envio de informacion relacionada con la prestacion de
los servicios de salud y relacionados a través de medios telelénicos, electronicos (SMS, chat, correo electrénico y demas medios considerados electronicos) fisicos y/o personales;
crear y gestionar bases de datos (incluyendo bases de dalos respecto de datos sensibles) para fines de investigacion y desarrollo de nuevos productos o servicios; dar a conocer,
transferir y/o transmitir mis datos personales dentro y fuera del pais, a cualquier empresa miembro de la Organizacion Sanitas Internacional, de la cual hace parte EPS Sanitas, asi
como a terceros a consecuencia de un contralo, ley o vinculo licito que asi lo requiera, o para implementar servicios de computacion en la nube; acceder y consultar mis datos
personales que reposen o estén contenidos en bases de dalos o archivos de cualquier Entidad Privada o Publica; consultar a cualquier médico, hospital, compasiia de seguros,
compahia de medicina prepagada o entidad promotora de salud (EPS) para que en cualquier momento, ya sea en vida mia 0 ya habiendo sucedido mi muerte, EPS Sanitas pueda
acceder a la informacién sobre mi esto de salud: en consecuencia autorizo a dichas entidades para que entreguen a EPS Sanitas copia de toda la informacion que sea requerida. Por
lo tanto me comprometo a leer el aviso de privacidad y la politica mencionada disponible en: www.epssanitas.com. Asi mismo, autorizo a EPS Sanitas a modificar o actualizar el
comenido de la politica, con el fin de atender reformas legislativas, politicas internas o nuevos requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de los servicios, dando aviso previo por
medio de la pagina web de la compania y/o correo electrénico,

La presente autorizacion la he suministrado de forma voluntaria.

Firma: Y ; l A :
Nombre: X ch"‘o \Ichvvr PR Sc S wa\l JK&SQE
identificacion: X L. [ . SS 2
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE DELMAN RODALLEGA BASTIDAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.920.208, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
”\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144 _331-3 Fillal de AVA L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL
NIT: §90.318.247-8
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
NOMBRE DEL COLABORADOR: JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.111.538.170 CALI(V)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:  CALI(V) 12 DE OCTUBRE 2003
DIRECCION DEL COLABORADOR: CR4338 A -21

OFICIO QUE DESEMPERNARA: CUIDADOR(A) DE ESPACIO PUBLICO
SALARIO MENSUAL: $ 1,423,500
PAGADERO POR; MENSUAL

LUGAR PRESTACION SERVICIO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
FECHA INICIACION DE LABORES: 02 DE MAYO DE 2025

OBRA O LABOR CONTRATADA: se define contratacién para garantizar ¢l mantenimiento
sostenimiento y conservacion del espacio piblico sobre la cuenca del rio Call en los proyectos
entregados por I alcaldia de Santiago de Cali.

Entre el Empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, s¢ ha celchrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las nommas
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1.990 y por disposiciones contenidas en
la reforma laboral Ley 789 del 27 de diciembre 2.002, articulos 45 y 61 del C.S.T. y en especial por

las siguientes clausulas:

PRIMERA; - El Empleador contrata los servicios personales del trabajador por durancién de la obra
o labor contratada, haciendo uso del articulo 45 del C.S.T, que establece “El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
determinada, por un tiempo indefinide o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o tmnsitorio,”
El trabajador se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva, en ¢f desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes ¢ instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes, b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ¢l mismo oficio, durante la vigencia de ésie

contrato,

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - El trabajador se obliga a guardar
absoluta reserva sobre la informacién relacionada con su cargo y demds actividades conexas o
complementarias, prohibiéndosele su divulgacion a terceros. En caso de incumplimiento de esta
obligacién el Empleador dard por terminado con justa cavsa el contrato de trabajo.

Phx: (572) 4880888 _— HACIENDA (1N
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SEGUNDA: - REMUNERACION: El Empleador pagard al trabajador por ln.pmlmbn de sus
servicios, ¢l salario indicado, pagadero en lns oporfunidades también sefaladas arriba, Dentro de este
pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y t’esllvoslde que tratan los capitulos
1,11, Y 11 del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Las boniﬂcacuonq. primas e’(lr.ﬂl.cgala,
auxilios por calamidad doméstica, auxilios de educacion, auxilios por antigledad, auxl'ho pir
vivienda, alimentacidn, auxilios para telefonin celular, premios, bonos ¥ demis conceptos difsrentes
al salario estipulado, que ¢n forma habitual u ocasional, se reconozcan al u;.xba_lador, par rrfera
liberalidad de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI, NO CONSTITUYEN SALARIO, nien
dinero ni en especie, al tenor de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 50 del 90, por lo tanto no
serdin tenidos en cuenta para liquidar prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes a2 EPS, o0
fondos de pensioncs. EI Empleador debe realizar aportes a la Seguridad Social [ntegral, (EPS, ARL
y Pension), por los valores que excedan del 40% del total de la REMUNERACION, {Art, 30 de la
Ley 1393 del 12 de Julio de 2010 Capitulo 111: Medidas en Materin de Control a la Evasion y Elusidn
de Cotizaciones y Apartes).

PARAGRAFO L.- Estos beneficios extralegales, pueden ser suprimidos y dejarse de pagar, por ¢l
empleador en cualquier momento y no s¢ coavierlen en una obligacién de pago por el hecho de
habetse cancelado durante varios afios, pucs sc trata de un reconocimiento extra legal y voluntario
por parte del empleador.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO - El trabajador se obliga a laborar Ia jornada méxima
ordinasia (atendiendo la disminucldn gradual) en los turnos y denteo de Jas horus sefialadas por cl
cmpleador, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por ¢l
acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista cn ¢l anticula 164 del cddigo sustantivo del trabajo, tenienda en cuenta que los tiempos de
descanso entre las sccciones, tiempos de refrigerio o para alimentacién del imbajader, no se

computan deatro de Ja jormada laboral.

PARAGRAFOQ. - El Emplescor puede repartir Ja jomada maxima legal semanal de trabujo,
ampliando la jomada ordinaria hasta por dos (2) harss, con €] fin exclusivo de permitir al trabajador
el descanso durante tado el sdbado. E] trabajador al firmar ¢l presente conlralo de trabajo estd
aceptando que esta ampliscion no constituye mabajo suplementario o de horas extras.

CUARTA: El empleador y ¢l Trabajador kaciendo uso del articulo 51 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2.002, acucrdan, que, en vigencia del presente contrato de trabejo, s¢ podrdn porer en practica las
Jornadas flexibles de trabajo, esto es, gue la jomada mixima ordinaria {(atendicndo Iz disminucidn
gradual) se realice mediante jornadas diarias, distribuidas en méximo seis (6) dias a la semana, con
un die de descanso obligatorio, que podra coincidir con ¢l domingo, En este caso, el ndimero de horas
de trabajo diario podri repartirse de manera variable durante La respectiva semana y pocdrd ser minimo
de cuatro (4) horas cantinuas y hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningGn recargo por trabajo
suplementario, ¢uando ¢l ndmero de horas de trabajo no exceda ¢l promedio de 2 jornzda maxima
legal semanal dentro de la jornade ordinaria de 6:00 A.M. a 9:00 PM.
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QUINTA: - La duraciin del presente contrato est determinada por la obea o labor contratada, 1a cual
se determind especificamente arriba. Sin embargo, los dos (2) primeros meses del presente contraio
son en perfodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podri lerminarlo unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: - Hacicndo uso del articulo 26 de Ia Ley 789 del 2.002, ¢l trabajo habitual ea los domingos
se remuncrard con ¢l 75% sobre el salario ordinario en proporcidn o Jas horas labordas mis el
descanso compensatorio a que tiene derecho par haber laborado el domingo.

El trabajo en los dfas dominges de manera ocasional se pacta de comiin acuerda remunerar con ¢l
recargo del 75% sobre el salario ordinario ¢n proparcion a las horas laboradas, ¢ igualmente s¢ pacta
que, segin las necesidades de la Empresa, el trabajador cambie el dfa de descanso obligatoria par el
dia sébado,

SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES: - Tenienda en cuenta el cargo desempedado pos cl
trabajador, deberd cumplir con las funciones y obligaciones cspeciales de su cargo, con [

instrucciones que de manera particular se le impartan y con todas las obligaciones contenidas cn el
C.S.T, manual de funciones y perfil de cargo en caso de que aplique.

OCTAVA: - TERMINACION UNILATERAL: - Son justa causa para dar por terminado
unilateralmente este Contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C.S.T., modificados por el Articulo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademds por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para este efecto se califiquen como graves en el presente contritio de
trabajo, reglamentos, Cddigo de Etica y demds documentos que contengan reglamentaciones,
6rdencs, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular y las que expeesamente, en cste
contrato, & continuacion, se calificun como gruves:

a) La violacidn por parle del trabajicdor de cualquiera de sus obligaciones legales, contructuales o
reglamentarias,

b) La no asistencia puntual al trzbajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por segunda (2du.)
veZ

¢) La gjecucidn por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros.

d) La revelacién de secretos y dalos reservados de ln Empresa.

¢) Las desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabejo, jefes, directores, contratistas,
visitantes ¥ en general todas lus personas con las cuales enga que interactusr el lrabajador,

f) El hecho de que el trabajador llegus en estado de embriaguez al trabwjo, ingicra bebidis
embriagantes en el silio de trabajo o s¢ presente u laborar bujo el efecto de drogas cnecvantes o
psicoactivas aln por la primera vez;

g) El hecho de que el trabajador fume cigurrillo que contenga sustancias wlucindgenas o gue fums
tabaca dentro de las instalaciones de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI en horario laboral.
h) El hecho que el trabajador abandone ¢l sitio de trabajo sin el permisa de sus supeciores;

Pbx: (572) 4880868 Zoo1deico i NACIENDA #,
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i) La no asistencia a una seccién completa de la jomada de trabajo,
juicio del empleador; )
i) E1 haber sufrido engafio por parte del trabajador mediante la presentacion de certificados falsos
para su adquisicién tendiente a obtener un provecho indebido;

k) Todo acto grave de violacidn, injuria, indisciplina o malos tralos en que incurra el empleado en sus
funciones contra ¢l empleador, compadicros de trabajo o visitantes.

1) El incumplimicnto o violacidn a alguna de las obligaciones y prohibiciones especiales contenidas
en ¢l presente contrato de trabajo o en la cliusula de confidencialidad, descrita en el articulo primero,

parigrafo de este contrato,

PARAGRAFO. Se deja expresa constancia, que el presente contrato de trabajo por haberse celebrado
por obra o laboe determinada, s terminari con justa causa, de acuerdo al articulo quinto de la Ley 50
de 1.990, contenido en el articulo 61 del CST, LITERAL “D"”“POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABOR CONTRATADA". Para tal efecto no se requicre preaviso alguno y la Fundacitn
Zoologica de Cali, podrd informar de In terminacidn de la obra ¢l dia anterior o ¢l mismo dia de la
finalizacion de aquella.

NOVENA: - Las partes podrén convenir que €l trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que fales iraslados no desmejoren sis candiciones laborales @ de remuncracion o
impliquen perjuicios para el trabajadoe. El trabajador se obliga a acepear los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su pader subordinante, siempre que s2 respeten fambién las condiciones
labarales del trabajador y no se le causen perjuicios, Todo ello sin que se afecte el honar, la dignidad
v los derechos minimos del trabajador, de conlormidad con el articulo 23 del C.S.T., madificado por
la Ley 50 de 1.990, articulo 1°.

DECIMA: - Al presenle contrato s¢ consideran incorparadas todas las normas legales pertinentes,
las normas del Reglamento de Trabajo, las nomnas relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, circulares, resoluciones y reglamentos gue el trabajador conoce ¥

acepta.

DECIMA PRIMERA. - El trabajador autoriza expeesamente a la Fundacién Zoologica de Cali, para
que deduzea de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones, comisiones o cualquier saldo que
a su favor pudiera existir en ¢l momento de su retivo. Las sumas de dinero adendadas por concepto
de préstamos otorgados o deudas por mercanclas retiradas o elementos de trabajo extraviados puestos
bajo se responsabilidad y cuidado.

DECIMA SEGUNDA: - El trabajador autoriza expresamente ala FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALI, para que cuando lo considere necesario ¥ sin previo aviso al trabajador, baga una revisidn
de su perfil de, seguridad incluyendo visitas domiciliarias, consulta en bascs de datos de cnédito,
realice prucbas de poligrifia, practique pruchas aleatosias para verificar consumo de sustuncias
psicoactivas o alcohol y cualyuier otra verificacion de seguridad que estime conveniente y nocesario
la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL lguaiments awtorizo a la FUNDACION
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ZOOLOGICA DE CALL para que, utilizando mi nombre y mi cédula, realice consultas a las
Centrales de Riesgo, haciendo uso de la Ley 1581 del 2.012 y Decreto 1377 del 2,013, También,
autorizo a la Empresa, para verificar ante los organismos judiciales pertinentes mis antecedentes
penales, judiciales y disciplinarios. Igualmente autorizo a I3 FUNDACION ZOOLOGICA DE
CALL, para realizar filmaciones, con las cimaras del circuito cermado de televisidn que se encuentran
ubicadas en las instalaciones ineriores y exteriores o para que realice videos durante ¢l desempefio
de sus funciones con celulares de propiedad de los coordinadores y demds personal autorizado.

CLAUSULA ADICIONAL (para las personas que tienen acceso a computadores o red de
internet): La Empresa FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI o5 propietaria de todas las
concxiones y sistemas que incluyen ef comreo electrénico inferno y eXtemo; software y en general el
conjunto de instrumentos que hacen parte de lo que s¢ conoce como sistemas electrnicos. Se trata
de una herramienta o instrumento de trabajo que se enirega para su correcto uso, para ejecutar las
labores encomendadas y no para fines personales, los que se encuentran fotalmente prohibidos a
menos se cuente con una autorizacidn expresa ¢ indiscutible para cada caso. La Empresa podri
acceder, copiar, borrar, escuchar y en general intervenir con ¢l propésito de garantizar el uso
institucional de este medio de trabajo.”

Las partes acuerdan que el uso de la red intemet, del correo electronico y demds herramientas
informéticas dispuestas por el Empleador contraviniendo las estipulaciones contenidas en este otro
5i, constituye una falta grave que da Jugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, de
conformidad con Jo previsto por el numeral 6 del literal ) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y por ¢l numeral | del articulo 58 del mismo cédigo.

Para constancia se firma en In Ciudad de Cali, a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2.025),

—

e o O el M reaama

MARIACLARA DOMINGUEZ JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C.C.No. 31.860.463 CC.L.111.538.170
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25/4/25,10:12 a.m. Certificado medico JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO

OLMEDIC()q CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

¥
LA SALLUD DE 5U EMPRESA Fecha: 2025-04-24
1. INFORMACION GEREKaCOmpressor Free Version
. Fundacion zoologica de Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y

Empresa Usuaria: X PR

cali/Ingresos econdmica: reservas naturales.
Nombre: JOSELYN ADELA MANYOMA Documento: CC 1111538170

CUERO
Fecha de 2003-10-12 Lugar de Cali (ValleDelCauca)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 21 afios Id’ent|dr?1d de Femenino

Género:
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0
Direccién actual: CRA 43 # 38A-21 Municipio: CALI
Teléfono: 3147364637 Escolaridad: Secundaria_completa
S CUIDADOR (A) DE ESPACIO .

Ocupacion: PUBLICO EPS: Emssanar
Responsable**: AIDA CUERO (MADRE) Teléfono: 3122883760
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision. Refiere 2 dosis de vacunacion para covid 19

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual se encuentra disminuida y requiere correccidon optica
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO con documento de identificacion No. 1111538170
se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de CUIDADOR (A) DE ESPACIO PUBLICO del sector econdémico
Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracién de su defecto de refraccién por Optémetra.
2. Continuar en su entidad de salud manejo por su antecedente dermatologico

3. Solicitar en su entidad de salud en caso de molestia valoracion y manejo por su antecedente alergico respiratoria. asintomatica a
la fecha

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: El examen de Laboratorio
Clinico realizado presenta el siguiente resultado: - Creatinina sérica: Dentro de valores limites normales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
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ELENA VARGAS ORTIZ ,-I o B o o
B/Iegg:lavéli:elrujana b BT A A
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Resolucién 193017 s P
Esp. en gerencia de la salud ocupacional Firma para identificacion de usuario Indice der Esca”ee e_;_COd'g‘ots'
U. Santiago de Cali JOSELYN ADELA MANYOMA CUERO esea veriticar datos

Resolucién No. 4145.010.21.1.914.000119 20/02/2023 Documento: 1111538170

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO Mé&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Avenida 6 BIS Norte # 25N-30 Cali - Colombia PBX: (602) XXXXXXX
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2025-04-25 Hora: 10:14
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SEGUROS

Version

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
Identificada con NT No. 890318247

Se encuentrs amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, 8 través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1020667734504, &
partir del 01 de Febrero del afio 2025,

Lals) personals) que se relaciona(n) a continuacion sa encuentran an nuestra base de datos de la siguiente

manera:
IPo Dt NUMERD DF CENTRO OE Y FECHAINICID  FECHA DE TiPa :
DENTHICACION IDENTIFICACION [ OMBREDEL EMPLEADD {RABAJO CLASE  TASA " "obeRTURA  RETIRD  COTIZANTE ES1A0¢
: JOSELYN ADELA 200004100
cc 111538170 MANYOMA CUERQ PRINCIPAL 3 2A3% 01X5025 DEPENGIENTE  aCcTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 30 de Abril del afio 2025.
4 o

Firma Representance Lagat

;
h

LA

i

g

S
|

Compania de Soguros Bolivar S.A. NIT. BEO.OOZ503-2

Avenida & Dorndo N* 63 B - 21, pisa 10 Conmulador 3410077 Paginz1da|

Boguts D.C,, Colombis
www.segurosholivar.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
NIT: $90.318.247-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
NOMBRE DEL COLABORADOR: ANTONI QUINTERO AROSEMENA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.113.531.918 CANDELARIA (V)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:  CALI (V) 19 DE ENERO 1995
DIRECCION DEL COLABORADOR: CR.J30BIS | OESTE 11- 153

OFICIO QUE DESEMPENARA: CUIDADOR(A) DE ESPACIO PUBLICO
SALARIO MENSUAL: S 1.423.500
PAGADERO POR: MENSUAL

LUGAR PRESTACION SERVICIO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA

FECHA INICIACION DE LABORES: 02 DE MAYO DE 2025

OBRA O LABOR CONTRATADA: se definc contratacién para garantizar el mantenimiento
cuidado y desarrollo de las actividades sutorizadas por la unidad administrativa especial gestion de
bienes y servicios del parque lineal rio Cali.

Entre ¢l Empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las normas
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1.990 y por disposiciones contenidas en
la reforma laboral Ley 789 del 27 de diciembre 2.002, articulos 45 y 61 del C.S.T.y en especial por

las siguientes cliusulas:

PRIMERA: - El Empleador contrata los servicios personales del trabajador por duracién de la obra

o labor contratada, haciendo uso del articulo 45 del C.S.T. que establece “El contrato de trabajo puede

celebrarse por tiempo determinado, por ¢l tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
determinada, por un tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.”
El trabajador se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
ancxas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes ¢ instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes, b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ¢l mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato,

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - El trabajador se obliga a guardar
absoluta reserva sobre la informacién relacionada con su cargo y demds actividades conexas o
complementarias, prohibiéndosele su divulgacion a terceros. En caso de incumplimiento de esta
obligacion ¢l Empleador dard por terminado con justa causa el contrato de trabajo.

: 4
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S!‘.(il:l.\DA: - R-&?lU'NERACION: El Empleador pagard al wabajador por la prestacidn de sus
servicios, ¢l salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales ¥ festivos de que tratan los capitulos
I, 1L Y 111 del Titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Las bonificaciones, primas extralegales,
auxilios por calamidad doméstica, auxilios de educacion. auxilios por antigiedad, auxilio para
vivienda, alimentacion, auxilios para telefonia celular, premios. bonas y demis conceptos diferentes
al salario estipulado, que en forma habitual u ocasional, se reconozean al trabajador, por mera
liberalidad de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL NO CONSTITUYEN SALARIO, ni en
dincro ni en especie. al tenor de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 50 del 90, por lo tanto no
serdn tenidos en cuenta para liquidar prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes a EPS, 0a
fondos de pensiones. E| Empleador debe realizar aportes a la Seguridad Social Integral, (EPS. ARL
y Pensidn), por los valores que excedan del 40% del total de ta REMUNERACION, (Art, 30 de la
Ley 1393 del 12 de Julio de 2010 Capitulo 111: Medidas en Materia de Control a la Evasién y Elusion
de Cotizaciones y Aportes).

PARAGRAFO 1.- Estos beneficios extralegales, pueden ser suprimidos y dejarse de pagar, por ¢l
empleador en cualquier momento y no se coavierten en una obligacion de pago por el hecho de
haberse cancelado durante varios afios, pues s trata de un reconocimiento extra legal ¥ voluntario

por parie del empleador.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO - El tzabajador se obliga a laborar la jornada mixima
ordinaria (atendiendo Ja disminucidn gradunl) en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el
empleador, pudiendo hacer este ajuste o canibios de horario cuanda lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista cn ¢l articulo 164 del cidigo sustantive del tabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones, tiempos de refrigerio o para alimentacion del trabajador, no se
computan dentru de Tn jornada laboral,

PARAGRAFOQ. - E| Empleador puede repertic la jornada maxima legal semarnal de teabajo,
ampliando la jomada ordinarin hasta por dos (2} boras, con el fin exclusivo de peemitir al trebajador
el descanso durante todo ¢l sibado. El trabajador al firmar ¢l presente contro de trabajo estd
aceptando que esta ampliacidn no constituye tradajo suplementario © de horas extras.

CUARTA: El empleador y el Trabajador haciendo uso del articulo 51 ¢« la Ley 789 de diciembre 27
de 2.002, acuerdan, que, en vigencia del presente contrato de trabajo, s« podrén poner en prictica lag
Jomadas flexibles de trabajo, esto es, que la jomids maxima ordinaria (atendiendo la disminucion
gradual) se realice mediante jomadas dianas, distribuidas en maxino seis (6) dixs 4 la semana, con
un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dominge. En este caso, ¢l nitmero de haras
de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante La respectiva semana y podré ser minimo
de cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (2) horas diasias sin lugar a ningdn recargo por trakajo
suplementario, cuando ¢l nimero de haras de trzlajo no exceda ¢l promedio dz Ia jomada mixima
legal semanal dentre de 1a jomada ordinaria de £:00 AM. 2 9:00 P.M,

Pbx: {572) 4880888 Zooitkico B HACIENDA 00
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QUINTA: - La duracidn del presente contrato estd determinady por la obra o labor contratada, 1a cual
se determind especificamente arriba, Sin embargo. 1os dos (2) primeros meses del presente contrato
son en periodo de prucba y por consiguiente cualquiera de las partes poded terminario unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo.

PDF Compressor Free Version

SEXTA: - Haciendo uso del articulo 26 de a Ley 789 del 2.002, ¢l trabajo habitual en |os domingos
se remunerark con el 75% sobre el salasio ordinario en proporcidn a las horas laboradas mis el
descanso compensatorio a que tiene derecho por haber laborado el domingo.

El trabajo en los dias domingos de manera ocasional se pacta de comun acuerdo remunerar con ¢l
recargo del 75% sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas, ¢ igualmente se pacta
que, segln las necesidades de la Empresa, ¢l trabajador cambie el dia de descanso obligatorio por ¢l
dia sabado.

SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES: - Teniendo cn cuenta el cargo desempefindo por el
trabajador, deberd cumplir con las funciones y obligaciones especiales dc su cargo, con las
instrucciones que de manera particular se le impartan y con tadas las obligaciones contenidas en el

C.S.T, manual de funciones y perfil de cargo en caso de que aplique.

OCTAVA: - TERMINACION UNILATERAL: - Son justa causa para dar por temminado
unilateralmente este Contrato, por cuniquicra de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C.S.T., modificados por el Articulo 7, Del Decreto 2351765, y ndemas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para cste efecio se califiquen come graves en ¢l presente contrato de
trabajo, reglamentos, Cédigo de Ftico y demis documentos que contengin reglamentaciones,
drdenes, instruccionss o prohiliciones de carcter generzl o particular ¥ fas que expresamente, en estc
cantralo, & continuacion, se califivan como graves:

a) La violacién por parte del trabujudor ¢¢ cualguicra de sus abligaciones legales, contractuales o

reglarmentarias.

b} La no asistencia puntual al trubajo, sin excusa suticiente o juicio del empleador, por segunda (2da.)

vez,

¢) La gjecucién por parte del trabajador de fabores remuneradas al servicio de terceros,

d) La revelacian de secretos ¥ datos reservados de la Empresa.

¢) Las desavenencias frecuentes con sus compaficros de trabajo, jefes, directores, contratistas,
visilantes ¥ en general todas lus personas con las cuales tenga que interactuar ¢l trabajador,

f) El hecho de que el frabajador llegue en cstudo de embriaguez al trabajo, ingiera bebidas
embriagantes en ¢l sitio de trabajo o sé présente a Iaborar bajo el efecto de drogas enervantes o
psicoactivas uin por 1a primera vez,

g} Bl hecho de que el trabajador fume cigarrillo que contenga sustancias alucindgenas o que fume
tabico dentro d¢ lus instalaciones de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI en horario laboral.
1) El hecho que el frabajador abandone ¢l sitie de trabajo sin el permiso de sus superiores;
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i) La po asistencia & una seccidn completa de la jomada de rabajo, o mds, sin excusa suficiente
Juicio del empleador,

) EI haber sufrido engallo por pane del trabajador mediante la presentacidn de certificados falsos
para su adquisicidn tendiente a obtener un provecho indebido;

k) Todo acto grave de violacion, injuria, indisciplina o malos tratos en que incurra el empleado en sus
funciones contra ¢l empleador, compaderos de trabajo o visitantes.

1) El incumplimicnto o violacion a alguna de las obligaciones y prohibiciones especiales contenidas
en ¢l presente contrato de trabajo o en la cliusula de confidencialidad, descrita en el articulo primero,
parigrafo de este contrato.

PARAGRAFO. Se deja expresa constancia, que el presente contrato de trabajo por haberse celebrado
por obra o labor determinada, se terminard con justa causa, de acuerdo al articulo quinto de la Ley 50
de 1.990, contenido en el articulo 61 del CST, LITERAL D" "POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABOR CONTRATADA", Para tal efecto no se requiere preaviso alguno y la Fundacidn
Zoologica de Cali, podré informar de la terminacién de la obra el dia anterior o el mismo dia de la

finalizacion de aquella.

NOVENA: - Las partes podrin convenir que el trabajo s¢ preste en lugar distinto del iniciaimente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracién o
impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida ¢l empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afiecte el honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C.5.T., modificado por

la Ley 50 de 1.990, articulo 1°,

DECIMA: - Al presente contrato sc consideran incorporadas todas las normas legales pertinentes,
las normas del Reglamento de Trabajo, las normas relacionadas con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, circulares, resoluciones y reglamentos que el trabajador conoce y

acepta.

DECIMA PRIMERA. - El trabajador autoriza expresamente a la Fundacién Zoologica de Cali, para
que deduzca de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones, comisiones o cualquier saldo que
a su favor pudiera existir en ¢l momento de su retiro. Las sumas de dinero adeudadas por concepto
de préstamos otorgados o deudas por mercancias retiradas o elementos de trabajo extraviados puestos
bajo se responsabilidad y cuidado.

DECIMA SEGUNDA: - El trabajador autoriza expresamente a la FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALI, para que cuando lo considere necesario y sin previo aviso al trabajador, haga una revision
de su perfil de, seguridad incluyendo visitas domiciliarias, consulta en bases de datos de crédito,
realice pruebas de poligrafia, practique prucbas aleatorias para verificar consumo de sustancias
psicoactivas ¢ alcohol y cualquier otra verificacion de seguridad que estime conveniente y necesario
la._ FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL lgualmente autorizo a la FUNDACION
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ZOOLOGICA DE CALL para que. wtilizando mi nombre y mi cédula, realice consultas o las
Centrales de Riesgo, haciendo uso de s Ley 1581 del 2.012 y Decreto 1377 del 2.013. También,
dutorizo a fa Empresa, para verificar ante los organismos Judiciales pertinentes mis antecedentes
penales, judiciales y disciplinarios. Igualmente autorizo a la FUNDACION ZOOLOGICA DE
CALL para realizar filmaciones, con las chmaras del circuito cerrado de television que se encuentran
ubicadas en las instalaciones interiores y exteriores o para que realice videos durante ¢l desempefio
de sus funciones con celulares de propiedad de los coordinadores y demds personal aytorizado.

CLAUSULA ADICIONAL (para las personas que tienen acceso a computadores o red de
internet): La Empresa FUNDACION ZOOLOGICA DE CALl es propietarin de todas las
conexiones y sistemas que incluyen el correo electrdnico interno y externo; software y en gencral ¢l
conjunto de instrumentos que hacen parte de lo que s¢ conoce como sistemas electrénicos. Se trata
de una herramienta o instrumento de trubajo que $¢ entrega para su COrTecto USO, para gjecutar las
labores encomendadas y no para fines personales, 108 que se encuentran totalmente prohibidos a
menos se cuente CON una autorizacién expresas e indiscutible para cada caso. La Empresa podrd
acceder, copiar, borrar, escuchar ¥ en general intervenir con el propésito de garantizar ¢l uso

institucional de este medio de trabajo.”

Las partes acuerdan que ¢l uso de la red internet, del correo electronico y demas herramientas
informiticas dispuestas por el Empleador contraviniendo las estipulaciones contenidas en este otrg
si, constituye una falta grave que da lugar a Ya terminacion del contrato de trabajo con justa causa, dge
conformidad con lo previsto por el numeral 6 del literal 1) del articulo 62 del Cidigo Sustantivo del
Trabajo y por ¢l numeral | del articulo 58 del mismo cddigo,

Para constancia se firma en la Ciudad de Cali, a los dos (02) dias del mes de mayo de dos il

veinticinco (2.025).
\\'
JGE!D-\ (_/ At ony GuonTero 8.7 & DS rCea

MARIA'CLARA DOMINGUEZ

EL EMPLEADOR ’ENTO-\" QUINTERO AROSEMENA

C.C.No. 31,860,463 L TRABAJADOR

CC.1.113,531.918
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25/4/25,10:13 a.m. Certificado medico ANTONI QUINTERO AROSEMENA

e
' OLMEDICOQ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

LA SALLUD DE 5U EMPRESA Fecha: 2025-04-24
1. INFORMACION GEREKaCOmpressor Free Version
. Fundacion zoologica de Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y
Empresa Usuaria: X A
cali/Ingresos economica: reservas naturales.

. ANTONI QUINTERO .
Nombre: AROSEMENA Documento: CC 1113531918
Fecha de 1995-01-19 Lugar de Cali (ValleDelCauca)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 30 afios Id,ent|d?d de Masculino

Género:

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0
Direccién actual: CRA 30 BIS # 9 32 Municipio: CANDELARIA
Teléfono: 3177683180 Escolaridad: Tecnico_completo

S CUIDADOR (A) DE ESPACIO .
Ocupacion: PUBLICO EPS: Emssanar
Responsable**: ANA PATRICIA (MADRE ) Teléfono: 3175250296
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - refiere pfizzer no aporta carnet

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacidn.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ANTONI QUINTERO AROSEMENA con documento de identificacion No. 1113531918 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupaciéon de CUIDADOR (A) DE ESPACIO PUBLICO del sector econdmico
Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracion de su alteracion del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION METABOLICA: Su alteracién del peso constituye una condicién
metabdlica de origen comun que NO le genera ningun tipo de restriccion ocupacional directa actualmente para el desempefio de su
labor,pero se requiere que sea evaluada y manejada en la EPS en que esté afiliado,para su control y seguimiento.

ANEXO OSTEOMUSCULAR POR MEDICO ESPECIALISTA EN SST PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OSTEOMUSCULAR: El resultado es normal.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
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Médico y cirujano ot e e

U. libre Akt

Resolucion 761483 L i ™ _
Esp. en gerencia de la sst Firma para identificacién de usuario Indice der Escanee e_I_codlgo s
U. santiago de cali ANTONI QUINTERO AROSEMENA desea verificar datos
Resolucion 1.220-54 No. 0163 17/02/2021 Documento: 1113531918

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidén Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempenfar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Avenida 6 BIS Norte # 25N-30 Cali - Colombia PBX: (602) XXXXXXX
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2025-04-25 Hora: 10:15
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA.

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
|dentificada con NT No. 830318247

fermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y en
de Riesgos Laborales nimero 1020667734504, a

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato
partir del 01 de Febrero dal afio 2025.

Lals) personals} que se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manerg:

TIP0 DE NUMERD DE CENTRO DE . .. FECHAINICIO FECHADE L4 ESTADD

IDENTIFICACION IDENTIFICACION \OMEREDELENPLEADD yp,p 5 COBERTURA  RETRO  COTIZANTE

5 ANTONI QUINTERD Z00L0GICO . DEPENDIENTE  ACTIVD
(71 AT o cpiens PAINCIPAL 4% eAS

Sa expide a solicitud del interesado el 30 de Abril del aifo 2025.

ot

Fims Fepeesestanie Legal

P

e e ]

Compehia di Sequras Bolvar SA. NIT. B30.002.303-2
foverids €| Decado N* 68 B - 31, piso 10 Cormutador 3810077
#0geti 0,¢, Colombia

WV 5agwasholivar.com
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FUNCIONARIO EMSSANAR:

Para dar cumplimienta a la circular confunta externa 016 de 2013 (maye 15), Ministerio
de Salud y Proteccién Social y Superintendancia Nacional de Salud, es necasarlo splicar
el siguiente cuestionsrio como soporte de entrega de ls presente Carta de Derechos v

Debercs del Afiliado y Carta de Desempefio.

¢Previo al diligenclamiento def formularia de aflacidn, 3 EPS fe hiza entrags de ST E NO I:]
fa Carta de Derechos y Debares del Ahllado y del Pacienta?

efrevie al diligenciantiente del formulario de afacide, iz EPS e hizo antreqs  gf NO D
de la Carta de Desempefio donde 28 gresenta de manera clera su puesto en ef .

ranking?

ileyd ef contenida de Ja Carta de Derachos y Deberes del Afiiiada y de! ST @ No D
Paclente? & Na
éLeyo ef conternndo de fa Carta de Desemperio de (2 £PS? m D

¢Sl tuvo afguna duda sobre of contenida de M informacidn fue asesored ST |/ NO D
adecuadanente por k5 EPS?

En constancia sc firma el diz 02, mes __MAYO ofip 2025

Departamento WVALLE DEL CAUGCA

Municipio SANTIAGD OE CALI

Aadoes Coandey o B =Sembes
6 Hialla afilade

Firma afiliada

Si el anliado no sabe o no puede firmar, cl diligenciamiento de axte
formato la efectuard un tercero a quien &l ruegue; fo cual duberd
sarratificado por el afiliado a través de 1a Imposicién de su huella,

Nombre:

[dentificagian:
Edad:
Domicillo:

Firmna a ruego

FUNCIONARIO EMSSANAR

Este documento debw» ser diligencisdo con el afiliada
sl momento de recibir una Carta de Darechos; una vez

dillgenciado se debe almacenar en una carpeta y tanar listo
para presentacién ante los entes de vigllancia y control.
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ANEXO 7

EVIDENCIA DE INDUCCION
PERSONAL NUEVO.
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ANEXO 8

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CONTRATO ADMINISTRATIVO PARQUE LINEAL

CRONOGRAMA EJECUCION DE ACTIVIDADES
Actualizacion a Mayo 20 de 2025

ACTIVIDAD Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1| 7 |1a|21|28] 5|12 |29f26] 2| of6f23] 1| 7|2af21|28] a|2afa8|25] 1| 8[25]22|20] 6[13]20|27] 3[10|17]|2a] 2| 8]15]22]029

Contratacion - Diagnostico y Seleccion

Cuidado de Espacio Publico (Aseo, limpieza y jardineria).

Cuidado de espacio publico

Aseo completo

Actividades de recuperacion agronomica

Mantenimiento silvicultiral de individuos arboreos

Mantenimiento integral de jardines

Mantenimiento integral de guaduales

Mantenimiento del cauce

Endoterapia asistida

Control y erradicacion de hormiga arriera

Retirar maleza de andenes.

Mantenimiento de Infraestructura y mobiliario

Limpieza y pintura Koraza pérgolas de concreto

Limpieza y Pintura Koraza de puentes

Limpieza y Pintura Koraza de barandas

Retiro y reparacion de loseta prefabricada de concreto

Limpieza de senderos y pisos con hidrolavado

Limpieza de muros cauce con hidrolavado

Promocion de Actividades Socioculturales

SENALIZACION Y FOTOGRAFIA
Totem de Fauna y Flora

Estructuras para fotografias

Exposicion fotografica
PARTICIPACION CIUDADANA
Gestores de terrritorio

Encuentro con actores sociales

Actividades de uso social del espacio

Talleres comunitarios

Creacion de libreto para recorridos

Disefio de recorridos y actividades

Recorridos por el territorio

Intervencion urbana

Mural colaborativo
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ANEXO 9

DESCRIPCION DEL PROCESO DE COMPOSTAIE
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PROCESO DE COMPOSTAIE

GERENCIA DE SUSTENTABILIDAD
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¢ QUE ES EL COMPOSTAIJE ?

Es un proceso bioldgico, que ocurre en condiciones
aerobicas (presencia de oxigeno ), con presencia de
humedad y temperatura, donde se asegura una
transformacion del material organico en un material
homogéneo y rico en nutrientes. Esta transformacién
se realiza gracias a la presencia de microorganismos
que con ayuda de oxigeno, aprovechan el nitrégeno y
el carbono presentes para producir su propia
biomasa. En este proceso, los microorganismos
generan calor y un sustrato sélido, con menos
nitrogeno y carbono pero mas estable el cual es
llamado compost.

FASES DEL PROCESO DE COMPOSTAJE

Fase |
{4 Termofilica
Y Fase| 4 A Fase Nl
b Mesofilica 1 vt - Mesofiica
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FASE MESOFILA:EI material inicia su proceso de compostaje a temperatura
ambiente y en pocos dias e incluso horas, la temperatura aumenta hasta los 45°C (
Actividad microbiana) ya que utiliza fuentes sencillas de Carbono y nitrégeno
generando calor.

La descomposicion de compuestos solubles, como azucares produce acidos
organicos y por lo tanto el ph puede bajar hasta 4-4,5 entre dos a ocho dias.

FASE TERMOFILA: |a actividad microbiana comienza a generar calor y la
temperatura aumenta hasta 70°, a esta temperatura se destruyen patégenos, larvas,
virus y se esterilizan las semillas, conforme se va descomponiendo el material, se
disminuye la actividad bacteriana y con ella la temperatura , En esta etapa, los
materiales pierden su aspecto original y se observa una gran disminucién del
volumen del monton, lo que permitira realizar nuevos aportes a la compostera.

FASE DE MADURACION: se da cuando el montén alcanza la temperatura ambiente.
Los organismos que actuan en esta fase son basicamente invertebrados como
cochinillas, lombrices, etc., que se encargan de terminar la descomposicion y obtener
un producto estable: el compost maduro. Este compost tiene textura granular, color
oscuro y olor a tierra de bosque.

A lo largo del proceso debemos tener en cuenta tres factores fundamentales:

- Temperatura: El proceso debe llegar hasta los 50-70°C. Debemos notar que el
monton esta caliente e incluso podemos ver que desprende vaho.

- Oxigeno: Los organismos que actuan en el proceso de compostaje son aerébios,
por lo que necesitan oxigeno. La correcta proporcidn de los distintos materiales y
removerlo periodicamente asegurara el aporte de oxigeno, y garantizara que no
apareceran malos olores.

- Humedad: La proporcion de los materiales asegura, también, la suficiente
humedad. Puede ser que en verano el montdn se nos seque, lo que se puede
remediar con pequenos riegos teniendo en cuenta que no lo encharquen.
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RESIDUOS ORGANICOS APROVECHADOS EN LAFZC

Residuos residuos de Residuos de
vegetales crudos jardineria podas arboreas

residuos de
heces de animal

DIAGRAMA DE PROCESO DE COMPOSTAIJE

€ Y)NIDAD DE PRODUCCION
" DE ABONC ORGANICO

DESCOMPOSICION 3
Y MADURACION

L3

CLOaled Masan:,
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso de para la generacién de compost en la fundacion zoolégica de Cali,
inicia con la generacidn de diversos residuos organicos aprovechables, los cuales
son almacenados, transportados y dispuestos en la zona compostera para su
posterior aprovechamiento.

Los residuos provenientes de las podas arbdéreas son procesados por una
chipeadora con el objetivo de disminuir tamafio (a este material procesado se
determina chipeado ) y su uso es fundamental como adicion de material seco en las
capas de llenado.

Para iniciar un cajén, se debe organizar la infraestructura del mismo, con la
ubicacion de cuatro tubos PVC, en el suelo los cuales cuentan con perforaciones
para el drenaje de lixiviados, luego se realizar la primera capa de chipeado la cual
contara aproximadamente con 20cm de grosor, luego se inicia a colocar los residuos
organicos como vegetales, frutas, heces, residuos de jardineria y finaliza con una
ultima capa de chipeado.

El proceso por cada caja cuenta con un tiempo de maduracion entre 35 y 40 dias,
en el cual se realizan 2 volteos de oxigenacion y se toman los datos
correspondientes a ph y temperatura.

La infraestructura de los cajones cuenta con cunetas para el almacenamiento de
lixiviados los cuales son almacenados y regresados mediante una bomba
sumergible a los cajones.

NUMERO DE CAJAS Y CAPACIDAD

CAPACIDAD POR CAJON=1T
NUMERO DE CAJONES=6.

TIEMPO DE MADURACION=
(35-40 DIAS)

Cajon elaborado con divisidn en la mitad para facilidar volteo
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 10

INFORME DE AVANCE
ACTIVIDADES SILVICULTURALES
PARQUE LINEAL



INFQRVET, 1CQ PEAVANGE DE ACTIVIDADES DE SILVICULTURA EN EL

PARQUE LINEAL DE LA CIUDAD DE CALI - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA.

JONNY ARIAS RENTERIA
Ingeniero Agroforestal
ISA Certified Arborist

Msc. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Para:

FUNDACION ZOOLOGICO DE CALI

SANTIAGO DE CALI - COLOMBIA

MAYO DE 2025
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MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PALMAS Y ARBOLES, INCLUYENDO MANEJOS
SILVICULTURALES DE TRATAMIENTO FITOSANITARIO PARA CONTROL DE PLAGAS Y
PATOGENOS.

Posterior a la realizacion de visitas técnicas en campo, y una vez definido el
diagnostico técnico general de los arboles en las zonas bajo manejo, se da inicio a
las actividades relacionadas con la gestion silvicultural (poda técnica) del arbolado
presente en la manzana T y parque lineal, priorizando los arboles que revisten un
nivel de riesgo para los transeuntes, ciclistas, vehiculos, conductores, vias publicas
y la comunidad en general, con el fin de realizar las actividades pertinentes para
controlar dichos riesgos asociados y evitar la ocurrencia de dafios o accidentes que
puedan afectar la integridad de la comunidad en general que hace uso de estos
espacios publicos, ademas de la infraestructura asociada.

Fracturas, dainos mecanicos y estructurales en fuste y ramas de los arboles bajo manejo.

Dandole tratamiento principalmente a arboles con ramas secas, fracturas,
descortezamiento, pudricién, ramas con mala insercion y riesgo de fractura, ramas
sobre extendidas, ramas primarias y/o de gran volumen con riesgo de falla (por
pudricion, cavidades, fracturas, etc.), arboles con obstruccion del espacio publico tal
como vias vehiculares, andenes, pasos peatonales, corredores peatonales,



ciclommlgﬁpégswgg frhQles,con desarrollo de cuerpos fructiferos en ramas

con desecamiento o pudricion.

Fracturas y dafios mecanicos.

En este sentido, se realizaron podas técnicas fitosanitarias principalmente, pero
también de levantamiento y equilibrio en algunos casos, retirando principalmente
ramas secas, con fracturas, corrigiendo cortes anteriores mal realizados y con
pudricion descendente etc., lo anterior, con el objetivo de reducir y controlar el riesgo
de accidentes por caida de objetos (ramas secas o fracturadas) que pudiesen
afectar de manera leve o severa la integridad de los visitantes transeuntes y la
comunidad en general, teniendo en cuenta las fuertes lluvias con vientos de altas
velocidades que se vienen presentando actualmente en la ciudad de Cali por la ola
invernal, y que a su paso incrementan el riesgo de falla de los arboles que presentan
problemas fitosanitarios y estructurales, por lo cual se dio prioridad para manejo a
los arboles con las caracteristicas anteriormente descritas.




Poda tecnica de arboles en conflicto con estructuras: obstruccion de pasos peatonales,
ciclovias, ramas en contacto con flujo vehicular, etc

Senalizacion del area de trabajo.

Previo a la ejecucion de las actividades de poda, se realizé el encerramiento y
sefalizacion de la zona de trabajo, con el objetivo de evitar el ingreso de personal
no autorizado y asi evitar accidentes, para la sefalizacion y encerramiento de las
zonas de trabajo se utilizaron conos de 90 cm, y cinta de senalizacion (peligro). La
cual se desmonta cada vez que se termina de podar un individuo y se reinstala en
el area del siguiente individuo arbdreo a intervenir.



Senalizacion del area de trabajo.

Recoleccién y disposicion de residuos vegetales generados.

Una vez realizadas las actividades de poda técnica, se procede a recolectar de
manera inmediata y oportuna, los residuos vegetales generados, con el fin de evitar
la aglomeracion de residuos que pudieran generar un impacto visual paisajistico
negativo, asi como la captacion de los mismos por personas no autorizadas, con
fines no autorizados, por lo cual los residuos vegetales estan siendo retirados en el
mismo turno (de 8 horas) en que se producen, dando asi cumplimiento al PGIRS de
la ciudad de Cali.



Recoleccion de residuos vegetales generados.

Ademas, se procede a barrer y recoger los residuos de virutas, ramas secas y hojas
resultantes del repique del material vegetal, con el fin de no generar obstruccién de
fuentes hidricas, alcantarillas y desaglies durante las lluvias con estos residuos.

R ‘ 1;.




j 5 _."
Limpieza y recolecciéon de material particulado (virutas), hojas y ramas secas de vias, pasos
peatonales y desagiies.

Una vez colectados todos los residuos vegetales, son enviados al botadero o centro
de transformacion y disposiciéon del Zoolégico de Cali.

Durante las labores de recoleccion se utiliza sefalizacion vial (conos de 90 cm) para
evitar traumatismos viales y/o accidentes de transito que puedan poner en riesgo la
integridad del personal de recoleccion, el grupo técnico de podas y de conductores
y la comunidad en general.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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JONNY ARIAS RENTERIA

Ingeniero Agroforestal

ISA Certified Arborist

Msc. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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ANEXO 11

INFORME DE AVANCES DE PROCESO DE ENDOTERAPIA
PARQUE LINEAL



INFORME TECNICO DE AVANCE DE ACTIVIDADES DE ARBORICULTURA
REHa61.Fapis Vi eldis ENEPIPARQUE LINEAL DE LA CIUDAD DE CALI -
VALE DEL CAUCA - COLOMBIA.

JONNY ARIAS RENTERIA
Ingeniero Agroforestal
ISA Certified Arborist

Msc. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Para:

FUNDACION ZOOLOGICO DE CALI

SANTIAGO DE CALI - COLOMBIA

MAYO DE 2025
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ANTECEDENTES.

Una vez se realiza visita técnica de inspeccion y reconocimiento de las zonas a
intervenir mediante manejo silvicultural integral, con miembros de la Fundacion
Zoolégico de Caliy el profesional arborista. haciendo recorridos por las diferentes
zonas (manzana T y parque lineal), y definiendo las acciones a realizar para dar
manejo a tales zonas.

Reconocimiento de areas a intervenir parque lineal y manzana T.

DIAGNOSTICO.

Posteriormente, se realiza un diagnostico detallado a cada individuo arboreo
presente en las zonas bajo manejo, identificando los principales conflictos y
requerimientos de cada individuo (estrés bidtico y/o abidtico, deficiencias
nutricionales, ataque de hongos o insectos, etc.), ademas de determinar el tipo
de tratamiento a aplicar en cada caso especifico, con el fin de mejorar las
condiciones generales de los arboles bajo manejo (fisioldgicas, y estructurales).

=T
= _

Inspeccion detallada a cada individuo arbéreo de las zonas bajo manejo.

Mediante el diagnostico, se pudo identificar la presencia de insectos
barrenadores, xil6fagos, succionadores, minadores, etc., asi como hongos los
cuales han causado danos severos al arbolado mediante pudricién blanca,
blanda y parda. Se pudo identificar ademas un insecto plaga (Picudo negro o



Rhynchophorus palmarum) de gran importancia debido al impacto negativo
qgﬁgagéﬁwsﬁ%ﬂ&ﬁéﬁs Y®ari8Nprefiriendo palmeras, aunque también ataca
arboles enfermos con decadencia, baja fotosintética, estrés abiético (hidrico) y
baja en el sistema defensivo (poca produccién de taninos y fenoles), el cual
durante la inspeccion se encontraba presente en algunas palmeras de la zona.

Picudo Negro (Rhynchophorus palmarum).

Por otra parte, se pudo apreciar el estado decadente de muchas palmeras
cercanas a las identificadas con picudo negro, lo que representa un riesgo
inmediato para las palmeras sanas contiguas,se aprecia desecamiento
progresivo de las hojas tanto inferiores como superiores y hoja bandera, ademas,
en algunos casos espiral de muerte regresiva que termina en la pudricion y
fractura de la corona, dejando el fuste muerto en pie y seco.

En la zona de manejo se aprecia un alto numero de Palmeras principalmente
afectadas en mayor o menor grado por este fenomeno, el cual las conduce

paulatinamente a una muerte segura.
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Palmeras muertas en pie y con pudricion por ataque de Picudo negro (Rhynchophorus
palmarum).

Durante las inspecciones, se pudo identificar ademas, otra plaga de importancia
patologica, debido al volumen de dafio que ocasiona en periodos cortos de
tiempo y la rapidez con que se propaga de una planta enferma a una sana. Es
el caso de las termitas (orden Isoptera), las cuales vinene afectando en gran
medida a muchas palmas de las zonas de manejo (en algunos casos coincide



con el ataque de Picudo negro), deteriorando la estructura del fuste principal
dBLYE GpmuNsssQleligedeY &I 5142, ascendiendo por el mismo, y generando
descortezamiento y pudricion desde los tejidos mas superficiales hasta los mas
internos, comprometiendo enormememte la estructura de los individuos
afectados.

Otro factor importante que se pudo identificar fue la perforacion de ramas, fustes
y raices de los arboles y palmeras, por plagas xilofagas, ademas de una
condicion social ya que personas en condicion de calle, realizan orificios y
cavidades en los arboles y palmeras con diversos fines, esto contribuye a la



presencia de patogenos en dichas heridas abiertas sin ningun tipo de tratamiento
iR kAR IPE RIS ©VAE08 y desarrollo de hongos e insectos, 1o que se

ve representado en la salud del arbolado.

Perforaciones en el fuste tanto en arboles como en palmeras.

El arbolado del parque lineal, en general presenta una alta presion antropica
debido a diversas razones, como se menciona anteriormente la perforacion de
fustes, ramas y raices es una cosntante, pero ademas, los arboles tienen una
presion adicional, ya que debido a la cercania a la zona centro, como tambien a
el area administrativa de la ciudad, es muy comun ver un gran numero de
personas acudiendo a los arboles para realizar necesidades como orinar y
defecar en ellos, lo anterior genera altas concentraciones de urea (por la orina)
y fluidos fermentados los cuales al estar de manera permanente en la base de la
raiz de los arboles y palmeras, dan origen a pudricion cronica, decaimiento,
desecamiento, ataque de patogenos, y estrés abiotico. En este sentido, se da
tratamiento por endoterapia, con el fin de controlar patagenos y trastornos
fisiologicos, mejorando las condiciones generales de los arboles en mencion, se
da prioridad al arbolado presente en la calle 21 norte, en las inmediaciones de la
clinica de los Remedios y la Torre de Cali, principalmente a los arboles y
palmeras con mayor decaimiento y atraque de plagas que no fueron tratados en
intervenciones anteriores, la endoterapia se utiliza en estos casos como una
alternativa con resultados positivos y de rapida asimilacion por los arboles tanto
a nivel fisiologico como en cuanto al control de plagas, pero ademas, como una
medida para proteger a los insectos beneficos que tambien son huespedes y
polinizadores de arboles y palmeras y que cumplen un pale importante en el
equilibrio ecosistemico, como ademas de proteger las fuentes hidricas
circundantes y los ecosistemas acuaticos evitando el vertimiento de grandes
volumenes de agroquimicos por escorrentia.



Afectacion en la base de los arboles por practicas antropicas (quema y orina)

TRATAMIENTO POR ENDOTERAPIA.

Una vez realizado el diagnostico a detalle de cada uno de los arboles, se
procedio a realizar la fase de tratamiento por endoterapia, con el objetivo de
combatir las plagas ya presentes, e inmunizar los arboles y palmeras que aun no
han sido atacados por plagas como hongos o insectos, ademas de mejorar las
condiciones nutricionales y combatir el decaimiento, mediante la aplicacién de
oligolelementos y macronutrientes, asi como mejorar los procesos enzimaticos,
inmunologicos, y fisiologicos en general a través de la aplicacion de hormonas
de origen vegetal y aminoacidos, con el interes de mejorar el vigor, las
condiciones vegetativas, fenologicas y la tasa fotosintetica de los arboles y
palmeras tratados, esto sin duda contribuira a un mejor desarrollo y mayor
resistencia contra plagas y enfermedades ya que al mejorar las condiciones
fisiologicas, los arboles y palmeras, podran desarrollar mejor y con suficiencia
sustancias como taninos y fenoles para combatir de manera naturalpatogenos y
soportar mejor las condiciones fisicas adversas.



Para_la aplicacion de nutrientes e inmunizacion por endoterapia, no se utiliza
2B UGBS Y SdFEaNEIPILR utilizo suero fisiologico esteril (cloruro), para
evitar inocular patogenos y enfermedades a los arboles tratados, ademas de que
se desconoce la carga especifica de cloro y otros agentes presentes en el agua
corriente de la llave.

Preparacion de la solucion para aplicaciéon por Endoterapia.

Se utilizan jeringas para la dosificacién exacta y especifica para cada caso, con
las cuales se aplican las sustancias dentro del suero, se mezclan y
posteriormente se vierten en el Arborjet para su aplicacion. Debido a que en la
zona hay una alta presencia de personas en situacion de calle y vulnerabilidad,
estas mezclas se realizan dentro del vehiculo antes de llegar al sitio de
aplicacion, para evitar derrames accidentales de fluidos o sustancias peligrosos
que pudieran ser ingeridas.

La solucion después de mezclada, se almacena y transporta en la zona en una
cava, por dos razones, la primera es mantener una temperatura baja para evitar
que los productos se inviabilicen por la accidn del sol, y la segunda es para evitar
derrames accidentales de liquidos, ya que estos contienen tanto insecticida
como fungicida, ademas de agroquimicos con algun nivel de toxicidad.



Almacenamiento y transporte en zona de la solucion para endoterapia

Perforacion e instalacion de sellos.

Con la ayuda de un taladro, se realizan perforaciones en el fuste, hasta llegar al
xilema, posteriormente, se procede a la instalacion de los plugs o sellos, los
cuales actuan como una especie de catéter a partir del cual se instala el equipo
de inyeccién Arborjet y se aplican los productos.




Perforacién e instalacion de plugs o sellos para Endoterapia.
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Instalacion de plugs o sellos para Endoterapia.

Una vez instalados los sellos se procede al montaje del equipo de Endoterapia
Arborjet, y a la aplicacion de la solucion.

Instalacion y monataje del equipo arborjet



Aplicacion de la solucion por Endoterapia.

Los residuos generados como envolturas, material de venoclisis, jeringas,
guantes usados, envases de los productos, etc. Son recogidos, retirados del sitio
y custodiados para su posterior incineracién con emisién de certificado de
incineracion, por parte de una empresa certificada y autorizada para tal fin, no
se deja en el sitio ningun tipo de residuo peligroso u ordinario relacionado con el
procedimiento.

Recoleccion y custodia de los residuos peligrosos generados durante el tratamiento por
Endoterapia.

A la fecha, se ha realizado la aplicaciéon de la primera dosis de nutricién e
inmunizacioén por Endoterapia a un total de 233 individuos arbéreos. (Ver registro
fotografico).
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ANEXO 12

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO VEGETAL
PARQUE LINEAL
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PLAN DE ENREQUECIMIENTO VEGETAL PARQUE LINEAL

Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios el espacio publico denominado Parque lineal rio Cali fase
1, en el espacio comprendido desde la calle 25 hasta la manzana T en ambos costados del Rio Cali,
para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por la Unidad Administrativa

Especial Gestién de Bienes y Servicios

Contrato de Administracién N° 4181.010.26.1.211-2025

Realizado por:

Ing. Forestal. Jonny Arias
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La implementacion de planes de enriquecimiento vegetal en corredores urbanos como la ribera del rio
Cali contribuye significativamente a la restauracion ecoldgica de ecosistemas estratégicos, como el
bosque seco tropical, altamente transformado en el contexto urbano. Estas acciones no solo
incrementan la biodiversidad local al reintroducir especies nativas, sino que también fortalecen la
conectividad ecoldgica y la resiliencia del paisaje frente a los efectos del cambio climatico, como las
olas de calor o el aumento de eventos extremos. Ademas, estabilizan taludes, reducen la erosion y
mejoran la calidad del aire y del agua, aportando directamente a la salud ambiental de la ciudad.

Desde el punto de vista social, este tipo de iniciativas promueven la apropiacion del espacio publico y
fomentan una relacién méas consciente y armoniosa entre los ciudadanos y su entorno natural. La
integracion de zonas verdes con valor ecologico en areas de alto transito urbano no solo embellece el
paisaje y aporta sombra y frescura, sino que también abre oportunidades para la educacién ambiental,
el ecoturismo urbano y la recreacion sostenible. En suma, los procesos de enriquecimiento vegetal se
convierten en una herramienta poderosa para construir una Cali mas verde, saludable e inclusiva.

1. Ubicacion y contexto
e Municipio: Santiago de Cali, Valle del Cauca — Colombia.
« Area de intervencion: Ribera del rio Cali entre la manzana T hasta la calle 25
o Zonificacion: Sujeto a uso recreativo, turistico y ambiental.
o Condiciones generales:
o Clima: Calido huimedo.
o Precipitacion: ~1.000-1.200 mm anuales.
o Ecosistema original: Bosque seco tropical riberefio (altamente transformado).
2. Objetivos
Objetivo general:

Aumentar la diversidad estructural y funcional del corredor riberefio mediante la incorporacion de
especies nativas, mejorando la conectividad ecolégica, la regulacién climatica y la oferta de servicios
ecosistémicos en un entorno urbano.

Objetivos especificos:

« Introducir especies nativas del bosque seco tropical para restaurar funciones ecologicas
perdidas.

« Fortalecer los guaduales existentes como habitat y barrera de estabilizacion de taludes.



. pﬁﬁ”?f%%il%%%ﬁ?-“ﬁ*@&@é?@ﬂ?ﬁ educativos para la comunidad.

« Establecer un manejo compatible con la infraestructura y el transito urbano.

3. Seleccion de especies nativas sugeridas

Grupo Especie Funcién Observaciones
Sombra, paisaje, De gran porte; usar en
] polinizadores zonas amplias.
Arboles Espécies nativas del BsT
Fijacion de nitrgeno, | Ideales para
cobertura rapida restauracion inicial.
Lantana camara, Capparis | Cobertura media, Atraen mariposas y
Arbustos , . . .
mollicella, Piper marginatum | refugio de fauna aves.
Palmas Bactris gasipaes, Socratea | Paisajismo, Usar en lugares
. y exorrhiza, Heliconia diversidad vertical himedos 0 sombreados.
heliconias )
latispatha
Guadua angustifolia, Costus | Control de erosion, Reforzar rodales
Guaduas y .
. sp., Arundo donax paisaje fragmentados.
herbaceas
(controlado)

4. Actividades del plan
a) Zonificacion del tramo
« Identificacion de zonas con:
o Cobertura densa (preservacion).
o Cobertura media (enriquecimiento).
o Areas degradadas (restauracion activa).
o Espacios abiertos (paisajismo educativo o recreativo).
b) Preparacién del sitio

« Control de especies invasoras (gramineas exéticas, pastos exoéticos, Traescandia Leucaena
leucocephala).

o Descompactacion de suelo donde sea necesario.
o Aporte de materia organica o compost en zonas degradadas.

c) Siembra de especies



. PBW&BQEP&WPW%WB%% + arbustos + herbaceas).

o Distancias: 2x2 m 0 3x3 m segun el porte y funcién.

« Protecciones individuales para evitar vandalismo o dafios por mantenimiento vial.
d) Monitoreo y mantenimiento

o Frecuencia: semanal.

o Actividades: riego, control de malezas, reposicion de plantas muertas, seguimiento del
crecimiento.

o Registro fotografico y participacién comunitaria.
5. Participacion y sostenibilidad
« Vinculacién de entidades: Bienes y Servicios, DAGMA, colectivos ciudadanos.

6. Cronograma general

Mes Actividad

1 Diagnéstico y zonificacion

2 Preparacion del terreno
3-4 Jornada de siembra (época de lluvias)
5-10 Mantenimiento y monitoreo trimestral
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ANEXO 13

DIGNOSTICO DE GUADUALES
PARQUE LINEAL
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DIAGNOSTICO DE GUADUALES Y BAMBUSALES PARQUE LINEAL

Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios el espacio publico denominado Parque lineal rio Cali, en
el espacio comprendido desde la calle 25 hasta la manzana T en ambos costados del Rio Cali, para

su mantenimiento, cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por la Unidad Administrativa
Especial Gestion de Bienes y Servicios

Contrato de Administracién N° 4181.010.26.1.211-2025

Realizado por:

Ing. Forestal. Jonny Arias
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Introduccién

En el marco del convenio suscrito entre el Municipio de Santiago de Cali y la Fundacion Zooldgica de
Cali — FZC, se elaboro un diagnostico fitosanitario de bambus y guaduales en el area de influencia
del proyecto con el fin de identificar las necesidades y establecer un plan de trabajo. Este documento
presenta el plan de trabajo y acciones a realizar.

Objetivo

Diagnosticar la condicion estructural, sanitaria y funcional de los bambusales y guaduales presentes
en el area de influencia del proyecto y reconocer los factores que afectan la salud y el desarrollo, asi
como sus oportunidades de restauracion, conservacion y uso sostenible.

Metodologia

Se realizaron recorridos por los cinco sectores del proyecto con el fin de realizar una evaluacion
completa de los bambusales y guaduales, para ello se realizaron las siguientes actividades:

Caracterizacion estructural:

e Se determin6 la densidad, edad, distribucion espacial y estado de desarrollo de la guadua
e Se evalud a regeneracion natural y presencia de otras especies acompafiantes (arboles,
herbaceas, enredaderas, etc.).

Estado fitosanitario

e Seidentificaron plagas, enfermedades, sintomas de estrés hidrico, podredumbres u otros
factores que afecten la vitalidad del guadual.

Aspectos ecolégicos del entorno

« Se examinaron condiciones edaficas (tipo de suelo, humedad, pendiente), disponibilidad de
luz y relacién con el curso del rio.

o Se determinaron los impactos antropicos: residuos, pisoteo, compactacion del suelo,
intervenciones mal ejecutadas.

Grado de fragmentacion y conectividad

« Se verifico si los guaduales estan aislados, conectados por corredores bioldgicos o
integrados en una red vegetal riberefia.

1. Diagnostico del Area

Localizacion: Tramo de aproximadamente 3 km entre la manaza T y la Calle 25.
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e Presencia de guaduales dispersos en zonas de talud y ribera.
e Presion por asentamientos, obras civiles, y uso recreativo.
e Ronda hidrica parcialmente intervenida con andenes, vias y senderos.

Problemas identificados:

e Fragmentacion de coberturas vegetales.

e Acumulacion de residuos sélidos.

e Compactacion del suelo por transito peatonal sin control.

e Competencia con especies invasoras (pasto kikuyo, leucaena, tradescantia, etc.).

Ubicacion espacial de los bambusales y guaduales en los tramos del proyecto

Se localizaron seis (6) matas de guadua y/o bambd a lo largo del eje del rio Cali y en la zona de
influencia del proyecto, la cantidad por tramo se lista a continuacién y se presenta una imagen con la
ubicacion de cada una de las matas.

e Tramo I: Dos (2) individuos y/o mata de guadua/bambusal
e Tramo lI: Cero (0) individuos y/o mata de guadua/bambusal
e Tramo llI: Cero (0) individuos y/o mata de guadua/bambusal
e Tramo IV: Tres (3) individuos y/o mata de guadua/bambusal
e Tramo V: Uno (1) individuos y/o mata de guadua/bambusal

Tramo |. Comprendido entre la manzana T hasta el monumento de la policia.
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Tramo IV: Comprendido entre el puente de la calle 21 hasta el puente peatonal escalonado del piloto
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Plan de Manejo de Guaduales para la Ribera del Rio Cali (Zooldgico — Retorno del Inter)
Objetivos

e Consolidar los guaduales existentes y restaurar coberturas degradadas con Guadua
angustifolia y especies nativas acompafantes.

e Fortalecer la funcién del guadual como barrera natural de proteccién riberefia frente a
erosion e inundaciones.

e Crear un corredor ecoldgico funcional y estéticamente armonico, integrando infraestructura
verde urbana y educacion ambiental.
¢ Involucrar a la comunidad en el monitoreo, conservacion y apropiacion del espacio.

Estrategias de Manejo

Intervencién Silvicultura (Poda y Raleo)
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o Retiro selectivo de culmos secos, enfermos 0 mal ubicados.

o l|dealmente se extraen 3-5 culmos/m? por afio.
« No cortar culmos tiernos (<1 afio).
Poda de ramas bajas:
e Mejora visibilidad, reduce peso del tallo y minimiza plagas.
« Corte con serruchin limpio, a unos 20 cm del suelo, sin dafar retofios.
Fertilizacion
Organicos
o Composty Gallinaza
o Dosis: 2-5 kg por planta (o por cada metro cuadrado de rodal abierto).
o Aplicacidn: al voleo o en corona alrededor del tallo, incorporado superficialmente.
Minerales
o NPK balanceado (15-15-15 0 10-30-10 segun resultados de analisis de suelo)
o Dosis general: 100-200 g/planta o por cada 3-5 m? de rodal.

o Aplicar en circulos alrededor del tallo sin tocarlo directamente, luego cubrir con
hojarasca o tierra.

Epoca ideal de fertilizacion

« Inicio de lluvias (marzo-abril o septiembre-octubre): facilita la absorcion de nutrientes.

» No se fertilizaré en época seca si no hay riego disponible.
Restauracion y Enriquecimiento (parte del programa de enriquecimiento)

« Siembra de guadua en zonas degradadas o erosionadas.

o Usaran estacas de guadua maduras o plantulas enraizadas.

o Asociacion con otras especies nativas para enriquecer biodiversidad.

« Control de especies invasoras (por ejemplo, gramineas exdticas, tradescantia y leucaena).
Manejo de residuos vegetales

Se hara una disposicion adecuada de residuos los cuales se aprovecharan en procesos de
compostaje y reincorporacion posterior en los guaduales.
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e Revision anual de estructura y regeneracion del guadual.
o Registro fotografico de cambios.

« Participacion de comunidad o voluntarios para monitoreo ciudadano.
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	La propuesta se plantea alrededor de los siguientes componentes:
	 Componente I: Cuidado de Espacio Público (Aseo, limpieza, jardinería,  mantenimiento fitosanitario).
	 Componente II: Mantenimiento y conservación de la Infraestructura y elementos complementarios del espacio público.
	 Componente III: Promoción de Actividades Socioculturales
	Componente I: Cuidado del Espacio Público.
	Aseo y limpieza:
	Las zonas verdes y el arbolado urbano son espacios que ofrecen una serie de bienes y servicios importantes para la vida en el territorio, su correcto mantenimiento, protección y conservación, por lo cual se requiere de la continuidad de actividades qu...
	La limpieza es una de las labores más importantes en el mantenimiento de las zonas verdes. Se dedicará una atención constante y meticulosa a las siguientes actividades:
	 Limpieza de senderos establecidos como áreas duras y las áreas blandas con componente vegetal que comprenden los espacios entregados diariamente.
	 Limpieza, cuidado, barrido mecánico a través de sopladora de hojas y/o barrido manual utilizando elementos como escobas, escobillas, rastrillos, etc., diariamente.
	 Limpieza de acrílicos, rejillas de ventilación, puertas, diariamente.
	 Limpieza de bancas, barandas, escaleras, muros diariamente.
	 Limpieza de placas, letreros, plantas, elementos decorativos cuando se requiera.
	 Limpieza, desmanchado y vaciado de contenedores de basuras, cestas para disposición de residuos sólidos, diariamente.
	 Cambio de bolsa plástica que se encuentra al interior de cestas para disposición de residuos sólidos.
	 Evacuación diaria de desechos de las zonas objeto de la prestación del servicio, introducción en empaques adecuados y disposición en los lugares destinados para su posterior recolección.
	 Eliminación de suciedad acumulada, maleza, hierbas, tierra entre las hendiduras de baldosas, ladrillos y adoquines, diariamente.
	 Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo diariamente.
	 Realizar limpieza periódicamente de zonas de estancia, aceras, entradas, jardines, fuentes, rejillas, sumideros, zonas verdes, muros de cerramiento y losas adoquinadas.
	 Recolección de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstrucción por barro y sedientos diariamente.
	 Para efectuar estas actuaciones de forma manual se utilizarán los siguientes útiles y herramientas: escobas, rastrillos, escobas metálicas, recogedores, palas, palines, buggies, equipos de hidrolavado y todos los elementos de protección y trabajo de...
	Mantenimiento de Jardines:
	Como parte de la estrategia para aumentar la conectividad ecológica y mejorar las condiciones ambientales y paisajísticas de la ciudad, es necesario implementar acciones para recuperar los ecosistemas, mediante el mantenimiento de jardines y espacios ...
	Por lo tanto, para fortalecer las acciones de restauración y recuperación de las coberturas vegetales, se propone la creación de nuevos jardines urbanos, con el objetivo de embellecer la ciudad, revitalizar las relaciones ecológicas y disfrutar de los...
	Cuidado y limpieza de la ribera del río:
	Todos los trabajos de recuperación y conservación requieren una importante dedicación y profesionalidad. En este contexto, entenderemos como tareas básicas aquellas que son fundamentales y que afectan, sobre todo, a la fisionomía y al aspecto mismo de...
	Gestión de restos vegetativos (biorresiduos):
	En todas las operaciones de conservación y mantenimiento conllevan la producción de residuos vegetales, verdes o biorresiduos, los cuales han de tratarse al amparo de un modelo de gestión específica.
	Laboreo y manejo del terreno:
	Agronómicamente hablando, con esta denominación se hace referencia al conjunto de labores que se realizan para cultivar el suelo, conseguir una estructura adecuada del mismo, mejorar su porosidad y favorecer el desarrollo y crecimiento de las plantas ...
	Sostenimiento de zonas ribereñas y áreas verdes (pasto):
	Esta actividad consiste en realizar cortes periódicos al pasto o al césped que se encuentra a lo largo del corredor ambiental incluyendo las áreas ribereñas y los bancos de arena que se forman en el rio. Se realizará con la frecuencia precisa para que...
	Sostenimiento de guaduales y bambúes:
	El sostenimiento de guaduales y bambusales es un aspecto importante para garantizar la viabilidad del individuo a futuro. Los pasos para lograr un mantenimiento adecuado constan de: Corte y/o cosecha de varas maduras y sobre maduras, eliminación de ch...
	Control y erradicación de hormiga arriera:
	La hormiga arriera produce daños a los componentes vegetales de las áreas verdes, adicionalmente puede llegar ocasionar colapsos de áreas construidas debido a la socavación de estas en el suelo por los hormigueros. El control de la hormiga es vital pa...
	Endoterapia por micro infusión vegetal:
	La Endoterapia, es un método alternativo de tratamiento fitosanitario para diferentes tipos y clases de árboles y palmeras, tanto en lo urbano como en lo frutícola, forestal y otros, respecto a los tradicionales tratamientos aéreos, en lo que destaca,...
	La labor de poda para controlar problemas fitosanitarios en arboles va enfocado en los signos de enfermedades como roya, necrosis y bacteriosis en arboles longevos, las podas fitosanitarias deben ir encaminadas en la eliminación de inóculos primarios;...
	La endoterapia, consiste en la inyección del producto y/o sustancia nutricional directamente al sistema vascular de la planta. Es una técnica de control de plagas que se ha venido desarrollando en los últimos tiempos en Colombia. Sin embargo, es muy c...
	Se dará prioridad a la intervención de 265 árboles de porte medio y grande para realizar la labor de Endoterapia por micro infusión que va enfocada en:
	Control sistémico de plagas y enfermedades y fertilización sistémica enfocada en macro y micronutrientes para fomentar el crecimiento sano de estructuras vegetales.
	Para lo anterior y tratándose de una tecnología nueva que es saludable con el medio ambiente la cual evita contaminación por químicos a la cuenca del rio Cali, evitando así muertes de fauna presente en este importante afluente es necesario que el admi...
	Cuidado del espacio público:
	Con el fin de aportar al mejoramiento del uso de este espacio público, se propone tener a lo largo del corredor, un equipo de colaboradores que cumplan la función de cuidado del espacio público bajo la orientación, control e información al ciudadano, ...
	 Asegurar la tranquilidad de los transeúntes a través de resolución pacífica de conflictos
	 Dar información al ciudadano acerca de las actividades permitidas y no permitidas en el espacio público
	 Acciones pedagógicas de convivencia
	 Orientación al peatón
	 Fomentar la cultura ciudadana
	 Controlar la ocupación indebida del espacio público, como el uso no autorizado de aceras, parques o vías por vendedores ambulantes o personas que obstruyan el paso
	 Colaborar en la organización de eventos o actividades recreativas, culturales o deportivas, asegurando que se desarrollen de manera ordenada y segura
	 Identificar posibles situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad de los usuarios del espacio público (como objetos peligrosos o daños en infraestructuras) y comunicarlo a las autoridades correspondientes
	 Asegurar que el espacio público sea seguro para todos los usuarios, reportando cualquier actividad sospechosa o irregularidad a la policía nacional.
	 Para esta actividad se debe contar con un supervisor, el cual será el encargado de supervisar el trabajo de los cuidadores del espacio público. (no requiere escolaridad), diariamente, siete días a la semana durante la ejecución del contrato.
	Actividades de fortalecimiento:
	Poda y recuperación de árboles y palmas:
	El cuidado del arbolado urbano es de vital importancia debido a los servicios ecosistémicos que se derivan de ellos, por ello tener un programa de gestión alrededor del arbolado que hace parte del corredor río Cali garantizara la supervivencia de los ...
	Poda de realce:
	También conocida como levantamiento de copa. Se aplica para remover la mayor cantidad de ramas bajeras, brotes adventicios y brotes falsos que impiden un adecuado desarrollo del árbol y esbeltez del tronco.
	Poda fitosanitaria:
	O también poda de limpieza, la cual permite remover ramas secas, débiles, enfermas o que se rozan entre sí generando futuras fracturas.
	Poda para reducción de copa:
	Aplica para aquellos árboles que tienen inconvenientes con el cableado eléctrico, es una operación de alto riesgo que debe ser ejecutada por personal capacitado que cuente con herramientas y equipos no conductores. Este tipo de poda solo se usa cuando...
	Erradicación de individuos:
	Se ejecuta cuando por diagnóstico y justificación precisa es necesario talar un individuo por estar muerto en pie, tener complicaciones fitosanitarias avanzadas imposibles de corregir, representando así riesgo de accidentes para público e infraestruct...
	Componente II: Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario
	Se realizará el mantenimiento del mobiliario urbano de los espacios objeto del contrato, el cual hace referencia a barandas, pérgolas, senderos, bancas, elementos de señalización, entre otros y se deberá realizar bajo los siguientes lineamientos:
	Hidrolavado de superficies:
	Limpieza con sistema de Hidrolavado a presión con maquinaría de 2800 PSI y carro tanque de suministro de agua, en todas las superficies a intervenir.  Se utilizará igualmente desengrasante industrial biodegradable e hipoclorito en las superficies que ...
	Mantenimiento de senderos:
	Se debe realizar el Hidrolavado de todas las superficies, teniendo en cuenta la presión en PSI aplicada a cada tipo de superficie. Para el caso de los senderos de ladrillo se deben corregir los desniveles o hundimientos que puedan tener, haciendo el d...
	Mantenimiento de Barandas:
	Se debe realizar el hidrolavado de todas las superficies. Se hará el corte y retiro de elementos con daño estructural o pérdida de su material, reposición de estos conservando las mismas especificaciones técnicas de tipo, diámetro y calibre. Remoción ...
	Mantenimiento de Pérgolas:
	Se hará el hidrolavado de todos los elementos, resane con relleno para exteriores y mortero en todos los puntos de fisura y de pérdida de material, no mayor a 2 cm de espesor. En los elementos que hayan perdido su recubrimiento de concreto, se hará de...
	Mantenimiento de zonas de descanso:
	Se debe realizar el mantenimiento de las zonas de descanso que consiste en la limpieza de las bancas y elementos del mobiliario que cada una posee (bancas, elementos de señalización, etc.). En cuanto al mantenimiento de los pisos de esta zona, se hará...
	Componente III: Promoción de Actividades Socioculturales
	Selección y Diseño de Información Técnica para Tótems de Fauna y Flora:
	Los tótems informativos cumplen una doble función: son elementos de señalización e interpretación ambiental que permiten a los visitantes conocer la riqueza ecológica del parque. A través de estos, se visibiliza la diversidad de aves presentes en el e...
	Se instalarán 3 estructuras compuesta por 3 trípticos, los cuales tendrán dispuestas piezas de cerámica horneada con imágenes de aves locales, permitiendo una interacción táctil y visual que despierta la curiosidad de niños y adultos. Esta estrategia ...
	Elaboración e instalación de Estructura para Fotografías:
	El concepto de estructuras para fotografías parte de la premisa de que el espacio público debe ser un escenario dinámico y atractivo. Estos dispositivos invitan a los visitantes a interactuar con el parque de una manera creativa, convirtiéndolo en un ...
	Las fotografías compartidas en redes sociales no solo funcionan como un medio de promoción del parque, sino que también construyen una narrativa visual colectiva. Estas imágenes reflejan la relación de la ciudadanía con el espacio, documentando su evo...
	La instalación de exposiciones fotográficas en estructuras metálicas convierte al parque en un museo al aire libre, donde la memoria, la biodiversidad y las historias locales se exponen para todos los visitantes.
	El hecho de que estas exposiciones sean rotativas y se renueven dos veces al año asegura que el contenido se mantenga fresco y relevante. Además, su lanzamiento con presencia de medios y fotógrafos ayuda a potenciar el reconocimiento del parque como u...
	Gestores de Territorio para Procesos de Apropiación Social y Recorridos:
	El papel de los gestores comunitarios es crucial en la activación del parque. Estos actores no solo cumplirán la función de guías en los recorridos, sino que también se convierten en mediadores entre la comunidad y el espacio público, promoviendo su b...
	Los recorridos guiados permiten que los ciudadanos descubran la historia del parque, su biodiversidad y su función dentro del ecosistema urbano. A través de relatos y experiencias, se construye una memoria compartida que refuerza el sentido de pertene...
	Encuentros con Actores Sociales para Crear una Agenda de Actividades Conjuntas:
	Uno de los mayores desafíos en la gestión del espacio público es garantizar su dinamización constante. Para ello, es fundamental la participación de colectivos culturales, educativos y ambientales que co-creen iniciativas en el parque.
	Estos encuentros permiten generar una programación participativa, asegurando que las actividades respondan a los intereses y necesidades de la comunidad. Además, fomentan el trabajo en red, consolidando alianzas estratégicas que contribuyen a la soste...
	Censo Urbano de Aves con Énfasis en Participación Comunitaria:
	El censo de aves no es solo una actividad científica; es una estrategia de educación, ciencia participativa y apropiación social del espacio público. Al involucrar a la comunidad en la identificación y monitoreo de las especies presentes en el parque,...
	A través de jornadas de observación, talleres y materiales educativos, buscamos no solo ampliar el conocimiento sobre la biodiversidad del parque, sino también fomentar una cultura de cuidado y conservación. Estas acciones permiten que la comunidad se...
	Actividades de Uso Social del Espacio y Talleres Comunitarios:
	Para que el parque sea verdaderamente un espacio de convivencia, es fundamental activar su uso a través de actividades culturales, recreativas y educativas. Los talleres comunitarios generan procesos de aprendizaje colectivo, permitiendo que la ciudad...
	Desde talleres de jardinería urbana y pintura botánica hasta cineclubes, encuentros de narración oral y conversatorios, estas actividades no solo fomentan la creatividad, sino que también fortalecen el sentido de comunidad y la corresponsabilidad en e...
	Creación de Libreto, diseño y Gestión de recorridos por el Territorio.
	Los recorridos guiados no solo son una herramienta de educación ambiental, sino también un medio para contar la historia del parque y de la ciudad. Un libreto permite estructurar narrativas envolventes que capturen el interés de los visitantes.
	Además de destacar la biodiversidad, estos recorridos pueden abordar temas como los procesos de transformación urbana, las historias de las comunidades vecinas y los cambios en el ecosistema del río Cali. De esta manera, el parque se convierte en un a...
	Intervención Urbana y Mural Colaborativo con Participación Comunitaria.
	El arte urbano tiene la capacidad de resignificar el espacio público, convirtiéndolo en un lienzo donde la comunidad expresa su identidad. La creación de un mural colaborativo en el parque permitirá que sus habitantes dejen una huella tangible en su e...
	Este tipo de intervención fortalece la apropiación social y genera un sentimiento de corresponsabilidad, ya que los participantes se convierten en guardianes de la obra y, por ende, del espacio donde se encuentra.
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	Segundo Informe - Parque Lineal 2025.pdf
	25 de abril a 23 de mayo de 2025
	La propuesta se plantea alrededor de los siguientes componentes:
	 Componente I: Cuidado de Espacio Público (Aseo, limpieza, jardinería,  mantenimiento fitosanitario).
	 Componente II: Mantenimiento y conservación de la Infraestructura y elementos complementarios del espacio público.
	 Componente III: Promoción de Actividades Socioculturales
	Componente I: Cuidado del Espacio Público.
	Aseo y limpieza:
	Las zonas verdes y el arbolado urbano son espacios que ofrecen una serie de bienes y servicios importantes para la vida en el territorio, su correcto mantenimiento, protección y conservación, por lo cual se requiere de la continuidad de actividades qu...
	La limpieza es una de las labores más importantes en el mantenimiento de las zonas verdes. Se dedicará una atención constante y meticulosa a las siguientes actividades:
	 Limpieza de senderos establecidos como áreas duras y las áreas blandas con componente vegetal que comprenden los espacios entregados diariamente.
	 Limpieza, cuidado, barrido mecánico a través de sopladora de hojas y/o barrido manual utilizando elementos como escobas, escobillas, rastrillos, etc., diariamente.
	 Limpieza de acrílicos, rejillas de ventilación, puertas, diariamente.
	 Limpieza de bancas, barandas, escaleras, muros diariamente.
	 Limpieza de placas, letreros, plantas, elementos decorativos cuando se requiera.
	 Limpieza, desmanchado y vaciado de contenedores de basuras, cestas para disposición de residuos sólidos, diariamente.
	 Cambio de bolsa plástica que se encuentra al interior de cestas para disposición de residuos sólidos.
	 Evacuación diaria de desechos de las zonas objeto de la prestación del servicio, introducción en empaques adecuados y disposición en los lugares destinados para su posterior recolección.
	 Eliminación de suciedad acumulada, maleza, hierbas, tierra entre las hendiduras de baldosas, ladrillos y adoquines, diariamente.
	 Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo diariamente.
	 Realizar limpieza periódicamente de zonas de estancia, aceras, entradas, jardines, fuentes, rejillas, sumideros, zonas verdes, muros de cerramiento y losas adoquinadas.
	 Recolección de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstrucción por barro y sedientos diariamente.
	 Para efectuar estas actuaciones de forma manual se utilizarán los siguientes útiles y herramientas: escobas, rastrillos, escobas metálicas, recogedores, palas, palines, buggies, equipos de hidrolavado y todos los elementos de protección y trabajo de...
	Mantenimiento de Jardines:
	Como parte de la estrategia para aumentar la conectividad ecológica y mejorar las condiciones ambientales y paisajísticas de la ciudad, es necesario implementar acciones para recuperar los ecosistemas, mediante el mantenimiento de jardines y espacios ...
	Por lo tanto, para fortalecer las acciones de restauración y recuperación de las coberturas vegetales, se propone la creación de nuevos jardines urbanos, con el objetivo de embellecer la ciudad, revitalizar las relaciones ecológicas y disfrutar de los...
	Cuidado y limpieza de la ribera del río:
	Todos los trabajos de recuperación y conservación requieren una importante dedicación y profesionalidad. En este contexto, entenderemos como tareas básicas aquellas que son fundamentales y que afectan, sobre todo, a la fisionomía y al aspecto mismo de...
	Gestión de restos vegetativos (biorresiduos):
	En todas las operaciones de conservación y mantenimiento conllevan la producción de residuos vegetales, verdes o biorresiduos, los cuales han de tratarse al amparo de un modelo de gestión específica.
	Laboreo y manejo del terreno:
	Agronómicamente hablando, con esta denominación se hace referencia al conjunto de labores que se realizan para cultivar el suelo, conseguir una estructura adecuada del mismo, mejorar su porosidad y favorecer el desarrollo y crecimiento de las plantas ...
	Sostenimiento de zonas ribereñas y áreas verdes (pasto):
	Esta actividad consiste en realizar cortes periódicos al pasto o al césped que se encuentra a lo largo del corredor ambiental incluyendo las áreas ribereñas y los bancos de arena que se forman en el rio. Se realizará con la frecuencia precisa para que...
	Sostenimiento de guaduales y bambúes:
	El sostenimiento de guaduales y bambusales es un aspecto importante para garantizar la viabilidad del individuo a futuro. Los pasos para lograr un mantenimiento adecuado constan de: Corte y/o cosecha de varas maduras y sobre maduras, eliminación de ch...
	Control y erradicación de hormiga arriera:
	La hormiga arriera produce daños a los componentes vegetales de las áreas verdes, adicionalmente puede llegar ocasionar colapsos de áreas construidas debido a la socavación de estas en el suelo por los hormigueros. El control de la hormiga es vital pa...
	Endoterapia por micro infusión vegetal:
	La Endoterapia, es un método alternativo de tratamiento fitosanitario para diferentes tipos y clases de árboles y palmeras, tanto en lo urbano como en lo frutícola, forestal y otros, respecto a los tradicionales tratamientos aéreos, en lo que destaca,...
	La labor de poda para controlar problemas fitosanitarios en arboles va enfocado en los signos de enfermedades como roya, necrosis y bacteriosis en arboles longevos, las podas fitosanitarias deben ir encaminadas en la eliminación de inóculos primarios;...
	La endoterapia, consiste en la inyección del producto y/o sustancia nutricional directamente al sistema vascular de la planta. Es una técnica de control de plagas que se ha venido desarrollando en los últimos tiempos en Colombia. Sin embargo, es muy c...
	Se dará prioridad a la intervención de 265 árboles de porte medio y grande para realizar la labor de Endoterapia por micro infusión que va enfocada en:
	Control sistémico de plagas y enfermedades y fertilización sistémica enfocada en macro y micronutrientes para fomentar el crecimiento sano de estructuras vegetales.
	Para lo anterior y tratándose de una tecnología nueva que es saludable con el medio ambiente la cual evita contaminación por químicos a la cuenca del rio Cali, evitando así muertes de fauna presente en este importante afluente es necesario que el admi...
	Cuidado del espacio público:
	Con el fin de aportar al mejoramiento del uso de este espacio público, se propone tener a lo largo del corredor, un equipo de colaboradores que cumplan la función de cuidado del espacio público bajo la orientación, control e información al ciudadano, ...
	 Asegurar la tranquilidad de los transeúntes a través de resolución pacífica de conflictos
	 Dar información al ciudadano acerca de las actividades permitidas y no permitidas en el espacio público
	 Acciones pedagógicas de convivencia
	 Orientación al peatón
	 Fomentar la cultura ciudadana
	 Controlar la ocupación indebida del espacio público, como el uso no autorizado de aceras, parques o vías por vendedores ambulantes o personas que obstruyan el paso
	 Colaborar en la organización de eventos o actividades recreativas, culturales o deportivas, asegurando que se desarrollen de manera ordenada y segura
	 Identificar posibles situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad de los usuarios del espacio público (como objetos peligrosos o daños en infraestructuras) y comunicarlo a las autoridades correspondientes
	 Asegurar que el espacio público sea seguro para todos los usuarios, reportando cualquier actividad sospechosa o irregularidad a la policía nacional.
	 Para esta actividad se debe contar con un supervisor, el cual será el encargado de supervisar el trabajo de los cuidadores del espacio público. (no requiere escolaridad), diariamente, siete días a la semana durante la ejecución del contrato.
	Actividades de fortalecimiento:
	Poda y recuperación de árboles y palmas:
	El cuidado del arbolado urbano es de vital importancia debido a los servicios ecosistémicos que se derivan de ellos, por ello tener un programa de gestión alrededor del arbolado que hace parte del corredor río Cali garantizara la supervivencia de los ...
	Poda de realce:
	También conocida como levantamiento de copa. Se aplica para remover la mayor cantidad de ramas bajeras, brotes adventicios y brotes falsos que impiden un adecuado desarrollo del árbol y esbeltez del tronco.
	Poda fitosanitaria:
	O también poda de limpieza, la cual permite remover ramas secas, débiles, enfermas o que se rozan entre sí generando futuras fracturas.
	Poda para reducción de copa:
	Aplica para aquellos árboles que tienen inconvenientes con el cableado eléctrico, es una operación de alto riesgo que debe ser ejecutada por personal capacitado que cuente con herramientas y equipos no conductores. Este tipo de poda solo se usa cuando...
	Erradicación de individuos:
	Se ejecuta cuando por diagnóstico y justificación precisa es necesario talar un individuo por estar muerto en pie, tener complicaciones fitosanitarias avanzadas imposibles de corregir, representando así riesgo de accidentes para público e infraestruct...
	Componente II: Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario
	Se realizará el mantenimiento del mobiliario urbano de los espacios objeto del contrato, el cual hace referencia a barandas, pérgolas, senderos, bancas, elementos de señalización, entre otros y se deberá realizar bajo los siguientes lineamientos:
	Hidrolavado de superficies:
	Limpieza con sistema de Hidrolavado a presión con maquinaría de 2800 PSI y carro tanque de suministro de agua, en todas las superficies a intervenir.  Se utilizará igualmente desengrasante industrial biodegradable e hipoclorito en las superficies que ...
	Mantenimiento de senderos:
	Se debe realizar el Hidrolavado de todas las superficies, teniendo en cuenta la presión en PSI aplicada a cada tipo de superficie. Para el caso de los senderos de ladrillo se deben corregir los desniveles o hundimientos que puedan tener, haciendo el d...
	Mantenimiento de Barandas:
	Se debe realizar el hidrolavado de todas las superficies. Se hará el corte y retiro de elementos con daño estructural o pérdida de su material, reposición de estos conservando las mismas especificaciones técnicas de tipo, diámetro y calibre. Remoción ...
	Mantenimiento de Pérgolas:
	Se hará el hidrolavado de todos los elementos, resane con relleno para exteriores y mortero en todos los puntos de fisura y de pérdida de material, no mayor a 2 cm de espesor. En los elementos que hayan perdido su recubrimiento de concreto, se hará de...
	Mantenimiento de zonas de descanso:
	Se debe realizar el mantenimiento de las zonas de descanso que consiste en la limpieza de las bancas y elementos del mobiliario que cada una posee (bancas, elementos de señalización, etc.). En cuanto al mantenimiento de los pisos de esta zona, se hará...
	Componente III: Promoción de Actividades Socioculturales
	Selección y Diseño de Información Técnica para Tótems de Fauna y Flora:
	Los tótems informativos cumplen una doble función: son elementos de señalización e interpretación ambiental que permiten a los visitantes conocer la riqueza ecológica del parque. A través de estos, se visibiliza la diversidad de aves presentes en el e...
	Se instalarán 3 estructuras compuesta por 3 trípticos, los cuales tendrán dispuestas piezas de cerámica horneada con imágenes de aves locales, permitiendo una interacción táctil y visual que despierta la curiosidad de niños y adultos. Esta estrategia ...
	Elaboración e instalación de Estructura para Fotografías:
	El concepto de estructuras para fotografías parte de la premisa de que el espacio público debe ser un escenario dinámico y atractivo. Estos dispositivos invitan a los visitantes a interactuar con el parque de una manera creativa, convirtiéndolo en un ...
	Las fotografías compartidas en redes sociales no solo funcionan como un medio de promoción del parque, sino que también construyen una narrativa visual colectiva. Estas imágenes reflejan la relación de la ciudadanía con el espacio, documentando su evo...
	La instalación de exposiciones fotográficas en estructuras metálicas convierte al parque en un museo al aire libre, donde la memoria, la biodiversidad y las historias locales se exponen para todos los visitantes.
	El hecho de que estas exposiciones sean rotativas y se renueven dos veces al año asegura que el contenido se mantenga fresco y relevante. Además, su lanzamiento con presencia de medios y fotógrafos ayuda a potenciar el reconocimiento del parque como u...
	Gestores de Territorio para Procesos de Apropiación Social y Recorridos:
	El papel de los gestores comunitarios es crucial en la activación del parque. Estos actores no solo cumplirán la función de guías en los recorridos, sino que también se convierten en mediadores entre la comunidad y el espacio público, promoviendo su b...
	Los recorridos guiados permiten que los ciudadanos descubran la historia del parque, su biodiversidad y su función dentro del ecosistema urbano. A través de relatos y experiencias, se construye una memoria compartida que refuerza el sentido de pertene...
	Encuentros con Actores Sociales para Crear una Agenda de Actividades Conjuntas:
	Uno de los mayores desafíos en la gestión del espacio público es garantizar su dinamización constante. Para ello, es fundamental la participación de colectivos culturales, educativos y ambientales que co-creen iniciativas en el parque.
	Estos encuentros permiten generar una programación participativa, asegurando que las actividades respondan a los intereses y necesidades de la comunidad. Además, fomentan el trabajo en red, consolidando alianzas estratégicas que contribuyen a la soste...
	Censo Urbano de Aves con Énfasis en Participación Comunitaria:
	El censo de aves no es solo una actividad científica; es una estrategia de educación, ciencia participativa y apropiación social del espacio público. Al involucrar a la comunidad en la identificación y monitoreo de las especies presentes en el parque,...
	A través de jornadas de observación, talleres y materiales educativos, buscamos no solo ampliar el conocimiento sobre la biodiversidad del parque, sino también fomentar una cultura de cuidado y conservación. Estas acciones permiten que la comunidad se...
	Actividades de Uso Social del Espacio y Talleres Comunitarios:
	Para que el parque sea verdaderamente un espacio de convivencia, es fundamental activar su uso a través de actividades culturales, recreativas y educativas. Los talleres comunitarios generan procesos de aprendizaje colectivo, permitiendo que la ciudad...
	Desde talleres de jardinería urbana y pintura botánica hasta cineclubes, encuentros de narración oral y conversatorios, estas actividades no solo fomentan la creatividad, sino que también fortalecen el sentido de comunidad y la corresponsabilidad en e...
	Creación de Libreto, diseño y Gestión de recorridos por el Territorio.
	Los recorridos guiados no solo son una herramienta de educación ambiental, sino también un medio para contar la historia del parque y de la ciudad. Un libreto permite estructurar narrativas envolventes que capturen el interés de los visitantes.
	Además de destacar la biodiversidad, estos recorridos pueden abordar temas como los procesos de transformación urbana, las historias de las comunidades vecinas y los cambios en el ecosistema del río Cali. De esta manera, el parque se convierte en un a...
	Intervención Urbana y Mural Colaborativo con Participación Comunitaria.
	El arte urbano tiene la capacidad de resignificar el espacio público, convirtiéndolo en un lienzo donde la comunidad expresa su identidad. La creación de un mural colaborativo en el parque permitirá que sus habitantes dejen una huella tangible en su e...
	Este tipo de intervención fortalece la apropiación social y genera un sentimiento de corresponsabilidad, ya que los participantes se convierten en guardianes de la obra y, por ende, del espacio donde se encuentra.
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	25 de abril a 23 de mayo de 2025
	La propuesta se plantea alrededor de los siguientes componentes:
	 Componente I: Cuidado de Espacio Público (Aseo, limpieza, jardinería,  mantenimiento fitosanitario).
	 Componente II: Mantenimiento y conservación de la Infraestructura y elementos complementarios del espacio público.
	 Componente III: Promoción de Actividades Socioculturales
	Componente I: Cuidado del Espacio Público.
	Aseo y limpieza:
	Las zonas verdes y el arbolado urbano son espacios que ofrecen una serie de bienes y servicios importantes para la vida en el territorio, su correcto mantenimiento, protección y conservación, por lo cual se requiere de la continuidad de actividades qu...
	La limpieza es una de las labores más importantes en el mantenimiento de las zonas verdes. Se dedicará una atención constante y meticulosa a las siguientes actividades:
	 Limpieza de senderos establecidos como áreas duras y las áreas blandas con componente vegetal que comprenden los espacios entregados diariamente.
	 Limpieza, cuidado, barrido mecánico a través de sopladora de hojas y/o barrido manual utilizando elementos como escobas, escobillas, rastrillos, etc., diariamente.
	 Limpieza de acrílicos, rejillas de ventilación, puertas, diariamente.
	 Limpieza de bancas, barandas, escaleras, muros diariamente.
	 Limpieza de placas, letreros, plantas, elementos decorativos cuando se requiera.
	 Limpieza, desmanchado y vaciado de contenedores de basuras, cestas para disposición de residuos sólidos, diariamente.
	 Cambio de bolsa plástica que se encuentra al interior de cestas para disposición de residuos sólidos.
	 Evacuación diaria de desechos de las zonas objeto de la prestación del servicio, introducción en empaques adecuados y disposición en los lugares destinados para su posterior recolección.
	 Eliminación de suciedad acumulada, maleza, hierbas, tierra entre las hendiduras de baldosas, ladrillos y adoquines, diariamente.
	 Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo diariamente.
	 Realizar limpieza periódicamente de zonas de estancia, aceras, entradas, jardines, fuentes, rejillas, sumideros, zonas verdes, muros de cerramiento y losas adoquinadas.
	 Recolección de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstrucción por barro y sedientos diariamente.
	 Para efectuar estas actuaciones de forma manual se utilizarán los siguientes útiles y herramientas: escobas, rastrillos, escobas metálicas, recogedores, palas, palines, buggies, equipos de hidrolavado y todos los elementos de protección y trabajo de...
	Mantenimiento de Jardines:
	Como parte de la estrategia para aumentar la conectividad ecológica y mejorar las condiciones ambientales y paisajísticas de la ciudad, es necesario implementar acciones para recuperar los ecosistemas, mediante el mantenimiento de jardines y espacios ...
	Por lo tanto, para fortalecer las acciones de restauración y recuperación de las coberturas vegetales, se propone la creación de nuevos jardines urbanos, con el objetivo de embellecer la ciudad, revitalizar las relaciones ecológicas y disfrutar de los...
	Cuidado y limpieza de la ribera del río:
	Todos los trabajos de recuperación y conservación requieren una importante dedicación y profesionalidad. En este contexto, entenderemos como tareas básicas aquellas que son fundamentales y que afectan, sobre todo, a la fisionomía y al aspecto mismo de...
	Gestión de restos vegetativos (biorresiduos):
	En todas las operaciones de conservación y mantenimiento conllevan la producción de residuos vegetales, verdes o biorresiduos, los cuales han de tratarse al amparo de un modelo de gestión específica.
	Laboreo y manejo del terreno:
	Agronómicamente hablando, con esta denominación se hace referencia al conjunto de labores que se realizan para cultivar el suelo, conseguir una estructura adecuada del mismo, mejorar su porosidad y favorecer el desarrollo y crecimiento de las plantas ...
	Sostenimiento de zonas ribereñas y áreas verdes (pasto):
	Esta actividad consiste en realizar cortes periódicos al pasto o al césped que se encuentra a lo largo del corredor ambiental incluyendo las áreas ribereñas y los bancos de arena que se forman en el rio. Se realizará con la frecuencia precisa para que...
	Sostenimiento de guaduales y bambúes:
	El sostenimiento de guaduales y bambusales es un aspecto importante para garantizar la viabilidad del individuo a futuro. Los pasos para lograr un mantenimiento adecuado constan de: Corte y/o cosecha de varas maduras y sobre maduras, eliminación de ch...
	Control y erradicación de hormiga arriera:
	La hormiga arriera produce daños a los componentes vegetales de las áreas verdes, adicionalmente puede llegar ocasionar colapsos de áreas construidas debido a la socavación de estas en el suelo por los hormigueros. El control de la hormiga es vital pa...
	Endoterapia por micro infusión vegetal:
	La Endoterapia, es un método alternativo de tratamiento fitosanitario para diferentes tipos y clases de árboles y palmeras, tanto en lo urbano como en lo frutícola, forestal y otros, respecto a los tradicionales tratamientos aéreos, en lo que destaca,...
	La labor de poda para controlar problemas fitosanitarios en arboles va enfocado en los signos de enfermedades como roya, necrosis y bacteriosis en arboles longevos, las podas fitosanitarias deben ir encaminadas en la eliminación de inóculos primarios;...
	La endoterapia, consiste en la inyección del producto y/o sustancia nutricional directamente al sistema vascular de la planta. Es una técnica de control de plagas que se ha venido desarrollando en los últimos tiempos en Colombia. Sin embargo, es muy c...
	Se dará prioridad a la intervención de 265 árboles de porte medio y grande para realizar la labor de Endoterapia por micro infusión que va enfocada en:
	Control sistémico de plagas y enfermedades y fertilización sistémica enfocada en macro y micronutrientes para fomentar el crecimiento sano de estructuras vegetales.
	Para lo anterior y tratándose de una tecnología nueva que es saludable con el medio ambiente la cual evita contaminación por químicos a la cuenca del rio Cali, evitando así muertes de fauna presente en este importante afluente es necesario que el admi...
	Cuidado del espacio público:
	Con el fin de aportar al mejoramiento del uso de este espacio público, se propone tener a lo largo del corredor, un equipo de colaboradores que cumplan la función de cuidado del espacio público bajo la orientación, control e información al ciudadano, ...
	 Asegurar la tranquilidad de los transeúntes a través de resolución pacífica de conflictos
	 Dar información al ciudadano acerca de las actividades permitidas y no permitidas en el espacio público
	 Acciones pedagógicas de convivencia
	 Orientación al peatón
	 Fomentar la cultura ciudadana
	 Controlar la ocupación indebida del espacio público, como el uso no autorizado de aceras, parques o vías por vendedores ambulantes o personas que obstruyan el paso
	 Colaborar en la organización de eventos o actividades recreativas, culturales o deportivas, asegurando que se desarrollen de manera ordenada y segura
	 Identificar posibles situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad de los usuarios del espacio público (como objetos peligrosos o daños en infraestructuras) y comunicarlo a las autoridades correspondientes
	 Asegurar que el espacio público sea seguro para todos los usuarios, reportando cualquier actividad sospechosa o irregularidad a la policía nacional.
	 Para esta actividad se debe contar con un supervisor, el cual será el encargado de supervisar el trabajo de los cuidadores del espacio público. (no requiere escolaridad), diariamente, siete días a la semana durante la ejecución del contrato.
	Actividades de fortalecimiento:
	Poda y recuperación de árboles y palmas:
	El cuidado del arbolado urbano es de vital importancia debido a los servicios ecosistémicos que se derivan de ellos, por ello tener un programa de gestión alrededor del arbolado que hace parte del corredor río Cali garantizara la supervivencia de los ...
	Poda de realce:
	También conocida como levantamiento de copa. Se aplica para remover la mayor cantidad de ramas bajeras, brotes adventicios y brotes falsos que impiden un adecuado desarrollo del árbol y esbeltez del tronco.
	Poda fitosanitaria:
	O también poda de limpieza, la cual permite remover ramas secas, débiles, enfermas o que se rozan entre sí generando futuras fracturas.
	Poda para reducción de copa:
	Aplica para aquellos árboles que tienen inconvenientes con el cableado eléctrico, es una operación de alto riesgo que debe ser ejecutada por personal capacitado que cuente con herramientas y equipos no conductores. Este tipo de poda solo se usa cuando...
	Erradicación de individuos:
	Se ejecuta cuando por diagnóstico y justificación precisa es necesario talar un individuo por estar muerto en pie, tener complicaciones fitosanitarias avanzadas imposibles de corregir, representando así riesgo de accidentes para público e infraestruct...
	Componente II: Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario
	Se realizará el mantenimiento del mobiliario urbano de los espacios objeto del contrato, el cual hace referencia a barandas, pérgolas, senderos, bancas, elementos de señalización, entre otros y se deberá realizar bajo los siguientes lineamientos:
	Hidrolavado de superficies:
	Limpieza con sistema de Hidrolavado a presión con maquinaría de 2800 PSI y carro tanque de suministro de agua, en todas las superficies a intervenir.  Se utilizará igualmente desengrasante industrial biodegradable e hipoclorito en las superficies que ...
	Mantenimiento de senderos:
	Se debe realizar el Hidrolavado de todas las superficies, teniendo en cuenta la presión en PSI aplicada a cada tipo de superficie. Para el caso de los senderos de ladrillo se deben corregir los desniveles o hundimientos que puedan tener, haciendo el d...
	Mantenimiento de Barandas:
	Se debe realizar el hidrolavado de todas las superficies. Se hará el corte y retiro de elementos con daño estructural o pérdida de su material, reposición de estos conservando las mismas especificaciones técnicas de tipo, diámetro y calibre. Remoción ...
	Mantenimiento de Pérgolas:
	Se hará el hidrolavado de todos los elementos, resane con relleno para exteriores y mortero en todos los puntos de fisura y de pérdida de material, no mayor a 2 cm de espesor. En los elementos que hayan perdido su recubrimiento de concreto, se hará de...
	Mantenimiento de zonas de descanso:
	Se debe realizar el mantenimiento de las zonas de descanso que consiste en la limpieza de las bancas y elementos del mobiliario que cada una posee (bancas, elementos de señalización, etc.). En cuanto al mantenimiento de los pisos de esta zona, se hará...
	Componente III: Promoción de Actividades Socioculturales
	Selección y Diseño de Información Técnica para Tótems de Fauna y Flora:
	Los tótems informativos cumplen una doble función: son elementos de señalización e interpretación ambiental que permiten a los visitantes conocer la riqueza ecológica del parque. A través de estos, se visibiliza la diversidad de aves presentes en el e...
	Se instalarán 3 estructuras compuesta por 3 trípticos, los cuales tendrán dispuestas piezas de cerámica horneada con imágenes de aves locales, permitiendo una interacción táctil y visual que despierta la curiosidad de niños y adultos. Esta estrategia ...
	Elaboración e instalación de Estructura para Fotografías:
	El concepto de estructuras para fotografías parte de la premisa de que el espacio público debe ser un escenario dinámico y atractivo. Estos dispositivos invitan a los visitantes a interactuar con el parque de una manera creativa, convirtiéndolo en un ...
	Las fotografías compartidas en redes sociales no solo funcionan como un medio de promoción del parque, sino que también construyen una narrativa visual colectiva. Estas imágenes reflejan la relación de la ciudadanía con el espacio, documentando su evo...
	La instalación de exposiciones fotográficas en estructuras metálicas convierte al parque en un museo al aire libre, donde la memoria, la biodiversidad y las historias locales se exponen para todos los visitantes.
	El hecho de que estas exposiciones sean rotativas y se renueven dos veces al año asegura que el contenido se mantenga fresco y relevante. Además, su lanzamiento con presencia de medios y fotógrafos ayuda a potenciar el reconocimiento del parque como u...
	Gestores de Territorio para Procesos de Apropiación Social y Recorridos:
	El papel de los gestores comunitarios es crucial en la activación del parque. Estos actores no solo cumplirán la función de guías en los recorridos, sino que también se convierten en mediadores entre la comunidad y el espacio público, promoviendo su b...
	Los recorridos guiados permiten que los ciudadanos descubran la historia del parque, su biodiversidad y su función dentro del ecosistema urbano. A través de relatos y experiencias, se construye una memoria compartida que refuerza el sentido de pertene...
	Encuentros con Actores Sociales para Crear una Agenda de Actividades Conjuntas:
	Uno de los mayores desafíos en la gestión del espacio público es garantizar su dinamización constante. Para ello, es fundamental la participación de colectivos culturales, educativos y ambientales que co-creen iniciativas en el parque.
	Estos encuentros permiten generar una programación participativa, asegurando que las actividades respondan a los intereses y necesidades de la comunidad. Además, fomentan el trabajo en red, consolidando alianzas estratégicas que contribuyen a la soste...
	Censo Urbano de Aves con Énfasis en Participación Comunitaria:
	El censo de aves no es solo una actividad científica; es una estrategia de educación, ciencia participativa y apropiación social del espacio público. Al involucrar a la comunidad en la identificación y monitoreo de las especies presentes en el parque,...
	A través de jornadas de observación, talleres y materiales educativos, buscamos no solo ampliar el conocimiento sobre la biodiversidad del parque, sino también fomentar una cultura de cuidado y conservación. Estas acciones permiten que la comunidad se...
	Actividades de Uso Social del Espacio y Talleres Comunitarios:
	Para que el parque sea verdaderamente un espacio de convivencia, es fundamental activar su uso a través de actividades culturales, recreativas y educativas. Los talleres comunitarios generan procesos de aprendizaje colectivo, permitiendo que la ciudad...
	Desde talleres de jardinería urbana y pintura botánica hasta cineclubes, encuentros de narración oral y conversatorios, estas actividades no solo fomentan la creatividad, sino que también fortalecen el sentido de comunidad y la corresponsabilidad en e...
	Creación de Libreto, diseño y Gestión de recorridos por el Territorio.
	Los recorridos guiados no solo son una herramienta de educación ambiental, sino también un medio para contar la historia del parque y de la ciudad. Un libreto permite estructurar narrativas envolventes que capturen el interés de los visitantes.
	Además de destacar la biodiversidad, estos recorridos pueden abordar temas como los procesos de transformación urbana, las historias de las comunidades vecinas y los cambios en el ecosistema del río Cali. De esta manera, el parque se convierte en un a...
	Intervención Urbana y Mural Colaborativo con Participación Comunitaria.
	El arte urbano tiene la capacidad de resignificar el espacio público, convirtiéndolo en un lienzo donde la comunidad expresa su identidad. La creación de un mural colaborativo en el parque permitirá que sus habitantes dejen una huella tangible en su e...
	Este tipo de intervención fortalece la apropiación social y genera un sentimiento de corresponsabilidad, ya que los participantes se convierten en guardianes de la obra y, por ende, del espacio donde se encuentra.


