FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

<3

Rt
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISI('}NI’ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x ] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Septiembre de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LINA MARYORI GAVIRIA GONZALEZ
Identificacion: C.C. N° 43.145.398 de Carepa Antioguia
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CL 8C # 80F - 08 Sur Bogota.
Teléfono de contacto: 3124403714

E-mail de contacto: lina.gaviriaB0@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. FABIAN HUMBERTO BUENO CARRANZA
Cargo: OFICIAL GESTION DOCUMENTAL DIPER
Resolucion de Nombramiento No0O05 del 15 de Enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

No. 198, FECHA : Febrero de 2019

4. POLIZA DE GARANTIA

UNICA

N/A — SEGUN SECOP II

5. CRP

N/A — SEGUN SECOP II

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

N/A — SEGUN SECOP II

7. PLAZO DE EJECUCION

N/A — SEGUN SECOP II

8. OBIJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL PARA LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
LA DIPER.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar el proceso de organizacion documental (clasificacion, ordenacion y
descripcion) a los documentos de archivo esto con el fin de realizar la
transferencia primaria al Archivo Central de la Ayudantia General, utilizando las
técnicas establecidas en las disposiciones legales vigentes.

2. Realizar el proceso de Foliacion a cada serie y/o subserie de acuerdo a la
Tabla de Retencién Documental de la Seccion.

3. Elaborar el Formato Unico de Inventario Documental (Individual y General) a
los procesos que son manejados por la Direccion de Personal.

4. La Produccion semanal minima requerida serda de 1 metro Lineal que
equivale a 4 cajas X-200 cada una con 06 capetas de 200 folios, para un total
de 4800 folios, con todo el proceso de organizacion.

5. Velar por la integridad fisica de los documentos de Archivo de la Direccion de
Personal.

6. Dar cumplimiento a la normatividad vigente regulada por el AGN-Archivo
General de |la Nacién.

7. Cumplir a cabalidad con la normatividad emitida por la Ayudantia General de
Comando Ejército.

8. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de sus
servicios.

9. De conformidad con el Decreto 1080 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Cultura” Capitulo 5 Gestion
Documentos; el contratista sera responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato. 10. Ejecutar el objeto
del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

11. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto de este contrato.

12. El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

13. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento




que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

14. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

15. Las obligacicnes legales que se deriven de los contratos estatales
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PERIODO DEL INFORME

Septiembre 2019 ¥~

. CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
DE GESTION, SI[X ] NO [ ]

Valor total: NUEVE MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ($ 9'900.000.00)

12. VALOR DEL CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE S |
1.100.000,00 |
Obligacién Entidad i Vir. Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS | $132,500 4
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $103,600
ARL SURA $4.400 e

. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de.los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre
un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme
lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada
a la A.R.L. planilla mes actual anterior X

3. Cuenta de Cobro

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos |

1P CONSTANGIAS legales gue regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES ERITIR0

Una vez revisada la documentacidn para el pago, estos cumplen con la |
17. CONCLUSIONES

o

normatividad establecida por lo que se puede continuar con los trémites |
administrativos que haya lugar.

Para donstagficia se firma

FIRMA JUPERV,

e
CT. FABIAN HUMBERTQJBUENO CARRANZA

OFICIAL GESTION DOC‘JMENTAL DIPER

Bogota D.C., Septiembre de 2019 /-



