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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TP IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLE NOMERD DE IDENTIFICACION: 10285523
NOMBRE & RAZOMN SOCIAL GERMAN IGNACID VALENCIA CASTRD
CIUDADMLUNICIPICE ARMENIA DEFARTAMENTD: QUINDIC
DHRECTION: CR 14 L% 16 M 1139 BB APTOT02 TELEFONC: TIFTT
TIRO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidanes requiatonss ¥
FORMA DE PRESENTACION: (co
APCRTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SEMA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAL HO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: TI6ETT0311 TIPO DE PLANILLA: HMNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERICDO COTIZACION MES: abrll
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 95 SALUTE AR 25
DlAS DE MORA: il
FECHA PAGO {aaaa/mmidd); 20250505 NOMERD AUTORIZACION: 1457ETBT11
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NIT CcODIGOo NOMBRE
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SUBTOTAL: 1 $ 18,300
VALOR SIN MORA: $ 543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del afio 2025

Sefior (a)

Diego Fernando Sierra Salas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532294 del 2025

Profesional GO9 Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7532294 del 2025

German Ignacio Valencia Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.285.623 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Centro Agroindustrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. ($45.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE. (51.686.487), b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE.
(52.913.024).

NOTA: Se hace un cambio al contrato No. CO1.PCCNTR.7532294 del 2025 con relacidn al primer y
ultimo pago, primer pago por valor de UN MILLON QUNIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE. ($1.533.170), y un uGltimo pago por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341), estos valores no generan
cambio en el valor total del contrato. Que seguird siendo de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. ($45.995.110).

Plazo: Sera hasta el veinte (20) de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
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en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA en el drea asignada de Agricola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar de | Se dio formacién en las | La informacidn se encuentra
forma permanente a los aprendices | fichas 3210983 | en las evidencias del informe

en el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje  de acuerdo o
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema

Integrado de Gestién v
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

Implementacién De Cultivos
En La Agricultura Urbana,
3190548 Emprendimiento
En Produccidon De Cultivos
Transitorios, 3191209
Implementaciéon De Cultivos
En La Agricultura Urbana,
3192739 Y 3220101
Produccion De  Hongos
Comestibles Y Medicinales
Con Enfasis En La Orellana,
3204217 Manejo De Lla
Nutricion En Cultivos
Agricolas. 3221353 manejo
de cultivos en la agricultura
urbana.

del mes de Mayo.

y administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera

cumplimiento de esta

obligacién.

2 Realizar reconocimiento de | Para este mes comunico el La informacién se encuentra
aprendizajes previos y estilos de | cumplimiento de esta en las evidencias del informe
aprendizaje. obligacién. del mes de Mayo.

3 Acompafiar a la  poblacién | Para este mes comunico el | La informacién se encuentra
campesina; en la planificacion de | cumplimiento de esta | en las evidencias del informe
mejoras de produccién familiar, | obligacion. del mes de Mayo.
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA.
4 Reportar la informacidon académica | Para este mes comunico el | La informacién se encuentra

en las evidencias del informe
del mes de Mayo.
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temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

N/A

N/A

Reportar la informacién para la
creacién de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

N/A

N/A

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Para este mes comunico el
cumplimiento de esta
obligacién, Con aprendices y
en reuniones de
concertacion de
formaciones.

La informacidn se encuentra
en las evidencias del informe
del mes de Mayo.

Informar a la subdirecciéon de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

N/A

N/A

10

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la

El dia 05 de Mayo comunico
el cumplimiento de esta
obligacién.

La informacidn se encuentra
en las evidencias del informe
del mes de Mayo.
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coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la N/A N/A
direccién general, regional o centro
de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el | Para este mes comunico el | La informacion se encuentra
avance a las metas asignadas, asi | cumplimiento de esta | enlas evidencias del informe
como el respectivo analisis y | obligacidn. del mes de Mayo.

acciones de mejora cuando dé a
lugary alaterminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de N/A N/A
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los organos de

GTH-F-062 V10




SENA

N

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

N/A

N/A

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

N/A

N/A

16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segin guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente

N/A

N/A
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diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién vy
ejecucioén de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacién académica
establecida.

N/A

N/A

18

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

Soporte de Pago planilla
numero 7966770311 mes
ABRIL

Soporte de pago Planilla
Integrada  Autoliquidacién
Aportes ARL, Evidencias
informe del mes de Mayo
2025.

19

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
apliqgue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por Ia
Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

N/A

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 08/05/2025 08/05/2025
Filandia — Armenia

2 40825 Armenia — Calarca — Travesias — Calarca - 09/05/2025 09/05/2025
Armenia

3 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 10/05/2005 10/05/2025
Filandia — Armenia

4 40825 Armenia- Pijao -Vereda Guacas - Pijao — 12/05/2025 12/05/2025
Armenia

5 40825 Armenia- Pijao -Vereda La Macarena - Pijao 13/05/2025 13/05/2025
— Armenia
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6 40825 Armenia- Pijao -Vereda Guacas - Pijao — 14/05/2025 14/05/2025
Armenia

7 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 15/05/2025 15/05/2025
Filandia — Armenia

8 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 17/05/2025 17/05/2025
Filandia — Armenia

9 40825 Armenia- Pijao -Vereda Guacas - Pijao — 19/05/2025 19/05/2025
Armenia

10 40825 Armenia- Pijao -Vereda La Macarena - Pijao 20/05/2025 20/05/2025
— Armenia

11 40825 Armenia- Pijao -Vereda Guacas - Pijao — 21/05/2025 21/05/2025
Armenia

12 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 22/05/2025 22/05/2025
Filandia — Armenia

13 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 24/05/2025 24/05/2025
Filandia — Armenia

14 40825 Armenia- Pijao -Vereda Guacas - Pijao — 26/05/2025 26/05/2025
Armenia

15 40825 Armenia- Pijao -Vereda La Macarena - Pijao 27/05/2025 27/05/2025
— Armenia

16 40825 Armenia- Pijao -Vereda Guacas - Pijao — 28/05/2025 28/05/2025
Armenia

17 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 29/05/2025 29/05/2025
Filandia — Armenia

18 40825 Armenia- Filandia -Vereda La Morelia baja - 31/05/2025 31/05/2025
Filandia — Armenia

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: LAS ACTIVIDADES DE MAYO SE ENCUENTRAN AL FINAL DE ESTE INFORME EN ANEXOS.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7966770311 de la planilla, operador SOI y periodo ABRIL del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110,00
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511,00
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $15.331.703,00
VALOR POR EJECUTAR 30.663.407,00

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

fesf Yot

GTH-F-062 V10



SENA

N

German Ignacio Valencia Castro
Contratista
C.C. No. 10.285.623

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diego Fernando Sierra Salas

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7532294 del 2025
Profesional GO9 Centro Agroindustrial
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Mayo de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacidén registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 10.285.623, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7532294 del 2025

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Diego Fernando Sierra Salas

C.C. No. 18.493.441

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7532294 del 2025
Profesional G0O9 Centro Agroindustrial
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PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Fecha Departamento Detalles
terminacidn

1 $45995110 PRESTAR SERVICIOS SEMNA 2025-02-21 202512-20 QUINDID
PERSOMALES: EM LA REGIOMNAL
PLANEACHOM ¥ QUINDID
EJECUCION DE LA GRUPO DE ...
FORMACION; ASI ..

2 544208896 PRESTAR SERVICIHOS SEMA 20240219 20241213 QUINDND
PROFESIOMALES EN REGIOMNAL
EL ROL DE QUINDID
INSTRUCTOR GRUPO DE ...
APORTANDO EM LA
PLANEACI ..

3 530975000 PRESTAR SERVICIHOS SEMNA 20220201 2022-11-30 VALLE DEL
PROFESIOMALES DE REGIOMNAL CAUCA
CARACTER VALLE GRUPO
TEMPORAL COMOD ADMI .
INSTRUCTOR
TECHICOOD .

4 538,161,500 PRESTARLOS SENA 20Z23-03-01 20231215 QUINDMD
SERVICIOS REGIOMNAL
PROFESIOMALES QUINDID

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ..
TECHICO APORTANDO

EM LA PLAM .

5 $37.310,000 PRESTAR SERVICIOS SEMNA 2027-03-02 2021-12-18 VALLE DEL
PROFESIOMNALES DE REGIOMAL CALCA
CARACTER VALLE GRUPO
TEMPORAL COMOD ADMI
INSTRUCTOR
TECHICO Y A

6 $36,250102 PRESTACION SEMA 2020-03-02 2020-12-10 VALLE DEL
TEMPORAL DE REGIOMNAL CALUCA
SERVICIOS VALLE GRUPO
PROFESIOMALES ADMI

COMO INSTRUCTOR
TECHICO Y APOYOD

A
7 534957606 PRESTACION DE SERWVICIO 2019-03-01 20719-12-01 BOGOTA
SERVICIOS MACIOMAL DE
PROFESIONALES DE AFREMDIZA ...
CARACTER

TEMPORAL COMOD
INSTRUCTOR DE EM .
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Obligacion # 1
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VA& CEME0E 17T DR AR

- 7

FEAITIRITE AU MEI O L% nnl RISEE 12175 o a0 tid

|5 | Dae Farma cides Feha 39014

'alnfmm Dq.r’ TFermacidn Toicha FG054%

) p e [P o | | WO TSRS | o, | e | e
Tn| rowmrmion | mose |0 | s | 20| SRR [ oo, | e, Tyl ] ’ e e
= = ] . ol s fiS U 520073 e chel =318 28354 AilonfC ]
el s e ——M}““»‘D— | [3Hm eirs wrivg Leldle-35T l EPRLIYSLE I
i—:j/ :’x;r LiijWﬁ | ) ] :;,;'_ @Zﬂi’ R = Rratiiined [emndm ey
%‘M = | '5@}1 P ),ﬂﬁ" 0 )0 e 00,2 g . isstabes  Polany
vt v (GBETER s Ll "—'—}‘”—"! 2= et G g 24333 Ao PSRy et 2udd
hheie |PEzEFRd ! BT oz ERATTID ] oy YRS el e
|l G ovnibni |52 91 thea & | - TEF R Pz oo vi
!—U‘M w feme || ety 2eddn = _[UsupEs ey i |
Iram;afﬁ Gl L et Bzt b o sl
s il B e
ey is Mk I R Ve Coeois
Haots folund Z BVT R i} A0 L Femmin - |
| Nsitncien fela Sp | st dosdn foln —
g =

e 3eanria s L Ly 1381 6w 3033,

COR-FLBIVEZ

Lty 1681 de 313, o W ko

rcument,

GORF-0R5 V0D
L]

N

FORTAG B AsiveA f oia 20 el vis oMol ool aRoai -

R e e = e gy
l_l?n‘iﬁ"aﬂmmnl wepscmanms | T | o | ST ""‘f:,:“" reinHAEr | aieas LAY
s e i pofy 363 TTTET i N e wris s fecictie g
femey  Croasy; ) cnyrpon m1a e emaghe | B
I Slen oive yrid Coaf 3352 A\ Ceeghe | Seakrieriad
Eudp, pA i ne ) deigzoer a1 & il Bapiy oy 4
fudichy i 25584 xp, | ke Qlestran
2ol E:T?)-’bi_qgfgm:f__'__ . 3 s i
fa thb Pocds |gt s0uz08p| i s __ |agesmessr F
I:ﬁzkg.ﬂﬂeﬂ s | 3 256 - Mogumd| 25722734 Aty Aoer s
|a._ua,,., e dRA A 5 i fridecy By Sgeon Caea b
loaz Goed DuahlBy 137 Vel ] S Bamcdd HyCqgaun bz Gt 2
[
DF BCHEMD (00 La Liy 1381 dhe. znu.rram.:lﬁnu;:;:: Tll.lllm:ll 15 wugui s daron
=t martz, y lar d I

GOR-F-0ES Vo2

i da Int datar



Registro fotografico

.BPS Map Camera

LI S #l Pijao, Quindfo, Calombia Pljao, Quindio, Colombia
[l Lat 4.338469° L , 988° Long -

Obligacion # 2

ASISTENCIA FICHA 3191209
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Obligacion # 3

ASISTENCIA FICHA 3192739
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Obligacion # 4

ASISTENCIA FICHA 3204217
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ASISTENCIA FICHA 3220101
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




CUARIO FRIC







@
SENA

N

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Mensual Equipo CampeSENA

CIUDAD Y FECHA: Mayo 05 de 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
Armenia 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Audiovisuales CENTRO: Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Evidencias Caja de Herramientas
Mercado Campesino

Dia del Campesino

Comité Articulador

P04 Indicadores

Informe mensual (Revision de Horas)

No vk wnNeE

Revision de Metas
8. Convocatoria Campesina F:E

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar losa avances de la estrategia durante el mes de abril y hacer seguimiento de las
metas e indicadores de la estrategia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn con la presentacién de la presentacion de la Promotora Regional de la
estrategia CampeSENA y Full Popular la sefiora Eliana Urrea, el instructor de la estrategia Full
Popular David Gonzales, luego se continua con el orden del dia propuesto, es asi como se
realiza una presentacidn de la lista de chequeo que los instructores deben colocar en la caja
de Herramientas, por tanto el profesional hace lectura ruta por ruta de las evidencias y
presenta una propuesta de las carpetas, propuesta que recibe observaciones por parte de los
instructores y se llega a un acuerdo esto con el fin de iniciar dicha actividad y mejorar los
tiempos de respuesta a cualquier solicitud por parte de la direccién de formacién.

Se le comunica a los instructores que como es sabido el primer domingo del mes de Junio se
celebra el dia del campesino y como directriz de la direccion general se debe realizar la
celebracidon ese mismo dia, es asi como la direccidén regional propone realizar una serie de
actividades ese dia en el coliseo del centro Agroindustrial y para el caso de CampeSENA es
invitar a campesinos en la participacién del mercado campesino donde por medio de la
preventa se le garantice la comercializacion de los productos por tanto el objetivo es invitarlos

GOR-F-084 V02
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aclarando que recursos econdmicos para el transporte no se cuenta por tanto se recomienda
a campesinos que tengan la posibilidad de participar y se encuentren cerca al centro
agroindustrial, ya el despacho se encargara de realizar las demas actividades de ese dia,
también se les informa que los dias 6, 7 y 8 se llevara a cabo el mercado departamental
campesino organizado vy liderado por la gobernacién, donde le domingo 8 se realizaran
multiples actividades en la plaza de Bolivar y el SENA contara con un espacio.

Se informa que en el presente mes se realizara el primer comité articulador regional ya que
se cuenta con todo el equipo regional asi: Articulador, Promotor, Directivos regionales Sena,
representantes de asociaciones y gremios del departamento, por tanto se les solicita estar
atentos a cualquier requerimiento de informacion y disponibilidad.

Se continua con la revisién del P04 donde se informa como vamos en cada una de las rutas y
especialmente en las rutas 1y 2 esto con el fin de garantizar la formulacidn de los proyectos
y garantizar los materiales de formacién de la ruta 2 donde llevamos hasta el momento 23 de
las 32 formaciones es asi como se requiere mayor agilidad ya que al momento se cuenta con
los materiales y la prioridad es garantizar a estas formaciones dichos recursos, se presenta el
cuadro de seguimiento de las horas de formacion de los instructores donde se ve un avance
significativo pero tampoco bajar la guardia en el cumplimiento de las horas de formacion
mensual por cada instructor que son de 160 horas ya que se presento un requerimiento del
incumplimiento de este en el afio anterior y no queremos que este afio pase lo mismo y como
supervisor del contracto instructor que no cumpla con las horas se citara y se levantara acta
gue se cargara al SECOP IlI, con respecto a las convocatorias Fondo Emprender estar muy
atentos con el objetivo de acompaniar el proceso y dar informacion clara a la comunidad esto
con el fin de que no se presente complicaciones al momento de acceder a los recursos, se le
informa al equipo que de cualquier convocatoria informar clara y veraz y levantar acta de la
informacién entregada y que la poblacién entienda y comprenda el tipo y requisitos de
convocatoria que va a participar.

CONCLUSIONES

Se realizo una presentacién clara de los avances de la estrategia, se realizaron las
recomendaciones pertinentes con el cargue de las horas en Sofia, ademas de dar claridad a
la poblacién de las diferentes convocatorias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Crear Carpeta para 09/05/2025 Supervisor

el cargue de
evidencias en el
drive
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diego Fernando Centro
Sierra Salas Agroindustrial 7’ 7’ ﬂ Ucm&
Valentina Centro ,
Gonzalez Paez Agroindustrial @-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Mayo 21 de 2025

PRESENTADO A: Paola Andrea Vanegas Loaiza subdirector (E) centro agroindustrial — Diego Fernando Sierra
Salas supervisor del contrato referencia: No. CO1.PCCNTR.7532294 del 2025

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40825 08/05/2025 31/05/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Filandia, Pijao, Calarca Centro Agroindustrial Armenia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion en el marco de los lineamientos del programa
campesena, socializar la estrategia campesena y hacer concertacion de grupos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Acompafiamiento técnico productivo, dar formacion en las diferentes formaciones campesena en el
municipio de Filandia, Pijao, y hacer concertaciones.

RESULTADOS:

1. Se hizo el acercamiento con funcionarios de las umatas y el acompafiamiento técnico CampeSENA, bajo
los lineamientos del programa.

2. Se dio formacién en los diferentes programas, fichas 3210983, 3190548, 3191209, 3192739, 3204217 y se
hicieron las concertaciones o acercamientos con los funcionarios de las entidades.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Lista de asistencia. 2 registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir con las formaciones GERMAN IGNACIO
bajo los tiempos 'y VALENCIA Junio de 2025
lineamientos programados y CASTRO
continuar con los PROFESIONAL TECNICO
acercamientos para CAMPESENA
consecucion de grupos.
CONCLUSIONES:

1. Formacion profesional asignada — impartida con éxito.
2. Acercamientos y concertaciones realizadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

German Ignacio Valencia Castro [:w_q wa
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL G09 CENTRO Diego Fernando Sierra Salas

AGROINDUSTRIAL

GTH-F-087 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3192739 - PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y
DE APRENDIZAJE: MEDICINALES CON ENFASIS EN LA ORELLANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 EVALUAR LOS PARAMETROS PARA LA COSECHA DE HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DE PRODUCCION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

02 COSECHAR LOS HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

03 DETERMINAR EL FIN DE LA COSECHA Y EL USO DE LAS UNIDADES EN ABANDONO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
PRODUCCION Y NORMAS ESTABLECIDAS.

04
CALCULAR LA EFICIENCIA BIOLOGICA TENIENDO EN CUENTA LOS VALORES DE COSECHA Y EL SUSTRATO EN SECO PARA HACER

CORRECTIVOS EN EL PROXIMO CICLO DE PRODUCCION.

PREPARAR SUSTRATO SEGUN CRITERIOS Y MANUALES
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO DE ACUERDO CON: DISPONIBILIDAD Y CARACTERISTICAS FISICAS Y QUIMICAS DE
ESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MEZCLAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO CON CRITERIOS DE HOMOGENIZACION ESTABLECIDOS.
03 EMPACAR EL SUSTRATO SEGUN CRITERIOS DE PESO, VOLUMEN Y DENSIDAD.

04 PASTEURIZAR EL SUSTRATO SEGUN CRITERIOS DE TEMPERATURA Y TIEMPO.
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

01 APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02 SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TECNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03 VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACION SEGUN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04 MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCION DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SANIDAD.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3204217 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE
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COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3210983 - IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

01 APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02 SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TECNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03 VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACION SEGUN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04 MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCION DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SANIDAD.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3191209 - IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

01 APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02 SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TECNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03 VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACION SEGUN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04 MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCION DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SANIDAD.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3220101 - PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y
DE APRENDIZAJE: MEDICINALES CON ENFASIS EN LA ORELLANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 EVALUAR LOS PARAMETROS PARA LA COSECHA DE HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DE PRODUCCION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

02 COSECHAR LOS HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.
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03 DETERMINAR EL FIN DE LA COSECHA Y EL USO DE LAS UNIDADES EN ABANDONO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
PRODUCCION Y NORMAS ESTABLECIDAS.

04
CALCULAR LA EFICIENCIA BIOLOGICA TENIENDO EN CUENTA LOS VALORES DE COSECHA Y EL SUSTRATO EN SECO PARA HACER
CORRECTIVOS EN EL PROXIMO CICLO DE PRODUCCION.

PREPARAR SUSTRATO SEGUN CRITERIOS Y MANUALES
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO DE ACUERDO CON: DISPONIBILIDAD Y CARACTERISTICAS FiSICAS Y QUIMICAS DE
ESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MEZCLAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO CON CRITERIOS DE HOMOGENIZACION ESTABLECIDOS.
03 EMPACAR EL SUSTRATO SEGUN CRITERIOS DE PESO, VOLUMEN Y DENSIDAD.

04 PASTEURIZAR EL SUSTRATO SEGUN CRITERIOS DE TEMPERATURA Y TIEMPO.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

01 APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02 SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TECNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03 VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACION SEGUN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04 MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCION DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SANIDAD.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3221353 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105801 ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105802 APLICAR PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS NORMATIVOS

27040105803 RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRICOLA CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

27040105804 EVALUAR LAS PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLOGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

27040105302 PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

27040105303 APLICAR PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS
270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

27040105304 EVALUAR LAS PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLOGICA

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

20/05/25 16:29 Page 6 of 9



FICHA 3190548 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

27040105302 PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

27040105303 APLICAR PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

27040105304 EVALUAR LAS PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLOGICA

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y AREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TECNICO DEL CULTIVO CON BASE EN METODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMATICAS Y CRITERIOS TECNICOS.

01 APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02 SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TECNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03 VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACION SEGUN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04 MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCION DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SANIDAD.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

20/05/25 16:29 Page 9 of 9



	3. GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10 (1)
	4-5. Formato GOR-F-012 CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCIÓN DE COLOMBIA – PACO V03
	6. EVIDENCIAS MES DE MAYO 2025
	6.1. REUNION TECNOPARQUE CAMPESENA 5 DE MAYO 2025
	6.2. ACTA MAYO 05 REUNION MENSUAL CAMPESENA
	7. GTH-F-087FormatoInformeLegalizacionDesplazamientoDelContratistaV.02
	8. Informe_Apoyo_Formacion

