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ESTUDIO PREVIO 

TIPO CONSULTORÍA 
MODALIDAD 	DE 
SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA 
Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 
($192'285.555) M/CTE. 

OBJETO 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PUENTE QUE COMUNICAN LAS 
VEREDAS PICO DE ORO Y EL SECRETO SOBRE EL RIO 
COMBEIMA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN CUMPLIMIENTO 
AL PROYECTO DENOMINADO MANTENIMIENTO DE 	LA 
INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL 
MUNICIPIO DE IBAGUÉ 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el 
Municipio de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente. 

1.- MARCO GENERAL. 

La Constitución Politíca de Colombia en su artículo 311 establece como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado al Municipio, al cual le 
corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demás que le sean 
asignadas por el ordenamiento jurídico. 

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administración 
ágil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo: la 
administración municipal formuló el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la 
consecución de sus objetivos. 

Es por ello que la Secretarías de Agricultura y Desarrollo Rural tiene como proposito 
• apoyar, coordinar e impulsar las actividades de representación del municipio en el ámbito 

central, descentralizado y en los sectores productivos, académicos, gremiales y sociales 
donde el municipio tenga participación, estableciendo contactos corporativos y de gestión 
en pro de la efectividad y el logro de resultados asegurando el cumplimiento de los planes 
y programas que el alcalde encomiende a las distintas secretarias, oficinas, demás 
dependencias y entidades de la administración municipal. 

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1 0 0 0 - 0 0 1 6 "POR EL CUAL SE 
ADOPTA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, 
PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL MUNICIPAL DE 
!BAGUE" la Oficina de Contratación tiene como funciones esenciales las de: "Apoyar 
técnicamente los procesos y actividades que se desarrollan en la Oficina de Contratación, 
asociados con las acciones de carácter administrativo y las relaciones con las diferentes 
dependencias de la Administración Central Municipal y la comunidad en general, que 
contribuya a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la 
ejecución de las mismas. 2. Desarrollar en el marco de sus competencias como Técnico 
Operativo, las funciones definidas para el Grupo Interno de Trabajo adscrito a la 
dependencia, de acuerdo con el Acto Administrativo que lo conforme y/o adicione, así como 
los procesos y procedimientos vigentes en el Sistema Integrado de Gestión SIGAMI. 

Que adscrita a esta dependencia se encuentran: 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 

• 
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La Dirección de ASUNTOS AGROPECUARIOS Y UMATA, la cual tiene como propósito 
principal Responder ante el jefe inmediato, por la planeación, coordinación, ejecución, 
supervisión y control de las actividades que permitan una gestión adecuada de los planes. 
programas y proyectos relacionados con la prestación del servicio de Asistencia Técnica 
Agropecuaria a los pequeños productores, con el fin de mejorar los sistemas de producción, 
el nivel de ingresos y las condiciones de vida, sin que esta labor conlleve al deterioro de los 
recursos naturales, suelo, agua, bosque y la expansión de la frontera agrícola, utilizando el 
suelo para la producción y desarrollo integral del territorio. 

La Dirección de DESARROLLO RURAL , la cual tiene como propósito principal 
Responder ante el jefe inmediato, por la planeación, coordinación, ejecución, supervisión y 
control de las actividades que permitan una gestión adecuada de los planes, programas y 
proyectos relacionados con el crecimiento económico de las comunidades rurales, a través 
de la gestión y seguimiento de programas de apoyo, estableciendo condiciones favorables 
para el desarrollo económico, a través del fortalecimiento y/o generación de circuitos 
económicos derivados de la formación y desarrollo de actividades Agropecuarias. 

Que conforme al plan de desarrollo "IBAGUÉ PARA TODOS 2024 — 2027" adoptado 
mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2024, como instrumento de planeación 
esencial para la orientación de las acciones a implementar por parte del Municipio. 

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo "IBAGUÉ PARA TODOS 2024 — 2027" adoptado 
mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2024, la entidad territorial tiene unos rubros de 
inversión para su operatividad, con lo cual busca contratar la prestación de servicios de 
logísticos, para la producción, coordinación, y realización de ferias (eventos, y demás 
actividades que desarrolle la secretaría de Agricultura y desarrollo rural; es así como de 
conformidad con las metas establecidas en el referido plan de desarrollo, esta dependencia, 
cuentan con los siguientes proyectos de Inversión debidamente registrado, actualizado en 
la plataforma del sistema unificado de inversiones y Finanzas públicas SUIFP para la 
vigencia 2025 y que se denominan: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, DE 
LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ cuyo BPPIM 2024730010114, 
compuesta a su vez por las actividades: 

1.5.1 Contratar la elaboración de estudios y diseños, por parte de empresas y/o 
profesionales idóneos. que incluyan el diagnóstico, priorización, cálculos técnicos y 
presupuestal, de las intervenciones u obras a realizar en la red vial terciaria del municipio de 
Ibagué 

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de 
contratación que tiene por objeto ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PUENTE QUE 
COMUNICAN LAS VEREDAS PICO DE ORO Y EL SECRETO SOBRE EL RIO COMBEIMA 
EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL 
MUNICIPIO DE IBAGUÉ, la entidad se permite establecer que el procedimiento de 
selección aplicable se encuentra regulado en la Ley 1150 de 2007 y reglamentada en el 
Decreto 1082 de 2015. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

Por disposición del artículo 286 de la Constitución Política para el cumplimiento de las 
funciones y servicios a cargo del estado se incluyó como entidad territorial a los municipios 
quienes gozan de total autonomía para la gestión de sus intereses dentro de los limites 
señalados por la constitución y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. 
Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3 
Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus 
funciones. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Alcaldía Municipal 

Ibagué 

El Municipio de Ibagué-Tolima, a traves de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
requiere contratar los ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PUENTE QUE COMUNICAN LAS 
VEREDAS PICO DE ORO Y EL SECRETO SOBRE EL RIO COMBEIMA EN EL 
MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL 
MUNICIPIO DE IBAGUÉ, de conformidad con las metas establecidas en el plan de 
desarrollo vigente. 

La Administración Municipal Alcaldía de Ibagué adelantará un proceso de consultoría para 
realizar "ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PUENTE QUE COMUNICAN LAS VEREDAS PICO 
DE ORO Y EL SECRETO SOBRE EL RIO COMBEIMA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN 
CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ", con el 
fin de obtener un producto confiable que permita iniciar la fase de construcción y suplir la 
necesidad de las comunidades de las veredas Pico de Oro, El Secreto, Tapias 
Corregimiento 5 y Vereda Pericos. 

• 
El objetivo de esta inversión es que sean desarrollados "ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL 
PUENTE QUE COMUNICAN LAS VEREDAS PICO DE ORO Y EL SECRETO SOBRE EL 
RIO COMBEIMA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO 
DENOMINADO MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL 
TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ", para que a través de esta se efectúe el alcance 
especifico y detallado de cada entregable descrito en este anexo técnico, cumpliendo con la 
normatividad vigente o la que la sustituya o modifique, así mismo, desarrollar el estudio con 
personal competente e idóneo aplicando las pruebas de laboratorio requeridas para los 
estudios geotécnicos de los suelos. 

El consultor deberá realizar todas las actividades necesarias para entregar a la Alcaldía de 
Ibagué, los ESTUDIOS Y DISEÑOS definitivos y detallados aplicando metodologías y 
tecnologías avanzadas que le permitan definir claramente el proyecto, cumpliendo con lo 
exigido en las normas y estándares nacionales e internacionales en lo relacionado con 
seguridad, comodidad, funcionalidad, desarrollo regional, impacto ambiental, vulnerabilidad 
y conectividad. En cualquier caso, el Consultor debe realizar topografía, batimetría, 
hidrología, hidráulica, geología y geotecnia directa en el terreno para garantizar la correcta 
localización de los puentes; de tal forma que el Municipio pueda implementarlos y realizar la 

• etapa de ejecución sin ningún contratiempo, garantizando la seguridad y estabilización de 
estos. 

Los ESTUDIOS Y DISEÑOS para realizar consisten en la ejecución de la Ingeniería de 
detalle de interconexión tipo puente vehicular incluyendo sus respectivos aproches y/o 
empalmes, así como sus estructuras de estabilización, ubicadas en la Vereda Pico de Oro y 
El Secreto sobre Rio Combeima en el Municipio de Ibagué". 

Lugar Observaciones Coordenadas  
Norte Este 

Pico de Oro 

Solución Construcción de un puente 
vehicular 	sobre 	el 	río 	Combeima 
comunicando a las veredas Pico de 
Oro con El Secreto 

4°30'41.2" 75°18'10.2" 

a a 1. Ubicación geográfica. 

Los estudios y diseños incluyen la definición de especificaciones y planos para 
construcción, el cálculo de cantidades de obra, el estudio y estimación de precios unitarios, 
la definición de presupuestos y cronogramas de ejecución, y en general, todas aquellas 
actividades requeridas para el desarrollo o construcción del proyecto. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Es fundamental que el contratista tome en cuenta las siguientes recomendaciones mínimas 
para la realización de los volúmenes a entregar, ya que no lo eximen de la responsabilidad 
de la ejecución completa del proyecto. Además, deberá cumplir con las normas tanto de 
calidad como de estabilidad de construcción de Puentes en Colombia para llevar a cabo el 
objeto contractual. 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES 

a. OBJETO: 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PUENTE QUE COMUNICAN LAS VEREDAS PICO DE ORO 
Y EL SECRETO SOBRE EL RIO COMBEIMA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN 
CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO MANTENIMIENTO DE 	LA 
INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ 

CLASIFICACION UNSPSC —Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones 
Unidas 

El Contrato de Consultoría del Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y 72 con el tercer 
nivel, como se indica en la siguiente tabla: 

Clasificación 
UNSPSC SEGMENTO 

81 — Servicios Basados en 
Ingeniería, 	Investigación y 
Tecnología 

DESCRIPCIÓN 

FAMILIA CLASE 

15 	— 
Ingeniería 
Civil 	y 
Arquitectura 

81101500 

10 	— 	Servicios 
Profesionales 	de 
Ingeniería 	 y 
Arquitectura. 

81102200 
81 — Servicios Basados en 
Ingeniería, 	Investigación y 
Tecnología 

10 	— 	Servicios 
Profesionales 	de 
Ingeniería 	 y 
Arquitectura. 

22 	— 
Ingeniería de 
Transporte 

80101600 

80- Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 
empresa 	y 	servicios 
administrativos 

10- 	Servicios 	de 
asesoría de gestión 

16- Gerencia 
de proyectos 

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 

b.- OBLIGACIONES DE LA ESAL: 

Obligaciones específicas: 

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de 
las siguientes obligaciones específicas: 

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 
2. Entregar todos los productos finales de la consultoría para la ejecución del proyecto. 
3. Se deben ejecutar todas las actividades necesarias para realizar la "ESTUDIOS Y 

DISEÑOS DEL PUENTE QUE COMUNICAN LAS VEREDAS PICO DE ORO Y EL 
SECRETO SOBRE EL RIO COMBEIMA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, EN 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA, DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE 
IBAGUÉ". Las siguientes obligaciones serán para las actividades especificadas en 
la obligación anterior y los documentos que hacen parte integral del presente 
proceso: 

4. Entregar INFORME FINAL EJECUTIVO cumpliendo con el Documento Anexo 
titulado "REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE "ESTUDIOS Y DISEÑOS A DETALLES DEL PUENTE QUE 
COMUNICAN LA VEREDA PICO DE ORO Y EL SECRETO SOBRE RIO 
COMBEIMA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ". 

5. Realizar todos los tramites de legalización dentro de los tres (3) días siguientes a la 
suscripción del contrato. 

6. Constituir dentro de los dos (2) días siguientes a la suscripción del contrato y a favor 
de la Gobernación del Tolima las garantías estipuladas en el presente proceso. 

7. Firmar el acta de iniciación de común acuerdo con el Interventor y/o supervisor del 
acto contractual una vez legalizado y perfeccionado el contrato de consultoría. 

8. Ampliar, prorrogar o modificar las garantías en el evento en que se aumente el valor 
del contrato. se  prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, dentro de 
los dos (2) días siguientes a la suscripción del acta que así lo acredite. De igual 
forma, EL CONTRATISTA debe reponer las garantías cuando el valor de las mismas 
se vea afectado por razón de siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar 
a la compañía de seguros. 

9. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales de 
acuerdo con el artículo 23 de la ley 1150 del 2007 del personal a su cargo. 

10. Responder por la calidad del servicio, sin perjuicio de la respectiva garantía. 
11. Anexar la certificación de una cuenta bancaria para el manejo del pago de los 

recursos pagados. 
12. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la información que se obtenga en 

desarrollo de las actividades realizadas. 
13. Los entregables de la Consultoría deberán estar ajustados a la normatividad 

INVIAS, a la Norma Colombiana de Diseño de Puentes CCP14 y demás, al momento 
de la entrega de los mismos para poder ser presentados a la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural. 

14. Para la estructuración del proyecto de los estudios y diseños se deberán tomar en 
cuenta las normas y las leyes vigentes, adicional se deben cumplir con toda la 
normatividad vigente en el momento de la entrega de los estudios y con todos los 
requisitos exigidos por el Supervisor del contrato. 

15. Mantener indemne a la Alcaldía Municipal de Ibagué y a la Secretaría de Agricultura 
y Desarrollo Rural de todas y cada una de las actividades que realice durante la 
ejecución del contrato. 

16. Las demás que resulten de la ejecución del contrato. 

Obligaciones del SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
SST: 

1. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y 
demás normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempeño de las 
actividades objeto del contrato; así mismo, cumplir con las disposiciones de gestión 
ambiental contenidas en las normas, políticas, guías y circulares y demás que se 
encuentren vigentes durante la ejecución del presente contrato, así, como atender 
las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y 
requerimientos del contrato. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 
"obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema 
general de riesgos laborales. 

3. Registro de Inducción en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del 
contrato o convenio, antes de hacer acta de inicio 

4. Presentar el registro de entrega de E.P.P, según aplique para el desarrollo del 
contrato o convenio 

5. Política de seguridad y salud en el trabajo y política en prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y política en prevención de acoso laboral firmadas. 

6. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST. 
7. Realizar entrega Plan de capacitación y desarrollo de las actividades de SST. 
8. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el 

desarrollo del contrato o convenio. 
9. Diseñar e implementar el plan de emergencias. 
10. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo 

durante la ejecución del contrato o convenio. 
11. Programa de protección contra caídas, en actividades que se realicen a más de 2 

metros, hacia arriba y hacia abajo y Hoja de vida de dispositivos de seguridad -
arnés. eslingas, cuerdas 

12. Presentar Certificado de trabajo en alturas para las personas que trabajen a más de 
2 metros de altura, hacia arriba y hacia abajo. 

13. Certificado de coordinador para trabajo en alturas, de quien autorice la realización 
de actividades a más de 2, hacia arriba y hacia abajo. 

14. En actividades donde se determinen como espacios confinados, se debe tener 
medición de gases 

15. Hojas de seguridad de las sustancias químicas que se utilicen durante el proceso y 
matriz de compatibilidad 

16. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual) 
17. Hacer los respectivos registros de inspección E.P.P, equipos y herramientas, 

registros fotográficos de las actividades de SST 
18. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de 

protección personal de manera correcta. 

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: (OBLIGATORIAS) 

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energía. 
2. Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecución 

del contrato, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de 
construcción y/o demolición RCD, anexar los certificados de disposición final 
respectivos, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se 
generen este tipo de residuos. 

3. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la 
prestación del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos, 
lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requieran dichos 
permisos y autorizaciones. 

4. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 
productos químicos utilizados durante la ejecución del contrato de acuerdo con la 
normatividad ambiental vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto 
contractual se requiera la manipulación de productos químicos. 

5. Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como mínimo los 
programas de limpieza y desinfección, control de plagas de las áreas de trabajo 
establecidas en el contrato. lo anterior aplica en el caso que en el desarrollo de las 
actividades contractuales sea requerido. 

6. Utilizar productos, empaques y materiales ecológicos. En atención a la normatividad 
vigente y aplicable (PAE, comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, 
entre otros), en el caso en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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que requieran empaques, este requerimiento se debe incluir desde la ficha técnica 
de los estudios previos del respectivo proceso. 

7. Realizar mantenimiento y lavado de trampas de grasas en los sistemas de 
tratamiento de aguas residuales, cuando en el desarrollo de las actividades 
contractuales sea requerido. 

8. El Contratista se compromete a realizar buenas prácticas que permitan minimizar el 
impacto ambiental de sus acciones. 

9. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo de 
vida del producto o servicio. 

Obligaciones generales: 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación. • 	3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de 
acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del 
proceso.  

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad. 

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de 
personal local durante la ejecución del Contrato. 

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio 
donde se desarrolla la Consultoría. 

II/ 	8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta. 

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, 
como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o 
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o 
incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del Contrato. 

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, 
económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de 
este Contrato. 

11. Durante la ejecución del Contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su 
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 
(EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada 
vez que ocurran: la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo 
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad 
extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o 
sus representantes legales, socios o accionistas. 

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento 
de Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas 
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, 
en un plazo no mayor a tres días hábiles. La persona que reemplazará al profesional 
del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la 
"Matriz 4- Información del personal clave evaluable" y tener el año de experiencia 
específica adicional y/o tener un título de posgrado adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. 

15. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad 

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes) en papel que cumpla con las siguientes características; (i) estar 
certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de 
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de 
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del Contrato, en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los 
sistemas de seguridad social integral y parafiscal (artículo 50 Ley 789 de 2002 y 
artículo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta 
según la forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como 
la producida a lo largo de la ejecución del Contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. El Consultor dará estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad así como 
de la Resolución 312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las 
modifiquen o sustituyan, mientras se conserve la emergencia sanitaria en todo el 
territorio nacional. 

21. [cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 7A — Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el cuarenta por 
ciento (40 %) de personal colombiano para el cumplimiento del contrato. 

22. [cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B — Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa 
por ciento (90 %) de personal calificado de origen colombiano para el cumplimiento 
del contrato. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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23. [cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de 
sostenibilidad definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se 
compromete a realizar durante la ejecución del contrato las siguientes actividades: 
[La entidad deberá indicar aquí las actividades a las que se comprometió el 
proponente adjudicatario mediante el "Formato 10 — Factor de Sostenibilidad" 
presentado con su oferta] 

C. FORMA DE PAGO: 

El Municipio de Ibagué realizará pagos parciales y de acuerdo con la entrega de los 
siguientes productos: 

• Primera acta contra entrega de los (3) productos recibidos a satisfacción por la 
Interventoría que se relacionan a continuación, y se cancelará el equivalente al 30% 
del valor del contrato. 

✓ Volumen No.1: LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO -ALTIMÉTRICO Y 
BATIMÉTRICO E INFORMACIÓN GENERAL. 

✓ Volumen No.2: DIAGNÓSTICO DE LA SITUCIÓN ACTUAL Y ESTUDIO DE 
ALTERNATIVAS CONSIDERACIONES TÉCNICAS Y ECONÓMICAS. 

✓ Volumen No.3: ESTUDIO DE GEOLOGÍA, GEOMOFOLOGÍA Y GEOTECNIA 
PARATERRAPLENES, ESTABILIDAD DE TALUDES, MOVIMIENTOS DE 
TIERRA, ESTRUCTURAS DE CONTENCIÓN OBRAS DE ARTE Y 
ESTABILIZACIÓN DE RASANTE EN ACCESOS SEGÚN NSR-2010. 

• Segunda acta contra entrega del producto recibido a satisfacción por la Interventoría 
que se relacionan a continuación, y se cancelará el equivalente al 30% del valor del 
contrato. 

,( Volumen No.4: ESTUDIO DE TRAZADO Y DISEÑO GEOMÉTRICO Y 
ESTUDIO DE PMT. 

,7  Volumen No.5: DISEÑO ESTRUCTURAL OBRAS COMPLEMENTARIAS 
ACCESOS Y OTROS. 

✓ Volumen No.6: DISEÑO HIDROLÓGICO HIDRÁULICO Y DE SOCAVACIÓN. 

• Tercera acta contra entrega de los (3) productos recibidos a satisfacción por la 
Interventoría que se relacionan a continuación, y se cancelará el equivalente al 30% 
del valor del contrato. 

✓ Volumen No.7: PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y DOCUMENTO CON 
LINEAMIENTOS PARA LOS PERMISOS AMBIENTALES Y INFORME DE 
INVENTARIO FORESTAL - RADICADOS ANTE CORTOLIMA. 

,/ Volumen No.8: PRESUPUESTO, CRONOGRAMA, ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO FORMULACIÓN DEL PROYECTO 
MGA. 

• Último pago del 10% por saldo del valor de la consultoría se hará una vez se haya 
recibido a satisfacción por el supervisor del mismo, el objeto y de las obligaciones de 
la consultoría. 

Los pagos se efectuarán conforme al procedimiento establecido en el contrato y la 
presentación de los siguientes documentos a) factura y/o cuenta de cobro correspondiente 
b) informes, c) pronunciamiento del supervisor sobre el recibo a satisfacción por parte de la 
Interventoría de todos y cada uno de los entregable de la parte de prefactibilidad, certificado 
emitido por el revisor fiscal o representante legal sobre los el cumplimiento de los pagos en 
materia de seguridad social y contribuciones parafiscales; Para el último pago, además de 
los anteriores documentos se requiere la suscripción de la respectiva Acta de Liquidación 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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del contrato de consultoría debidamente firmada por el contratista y supervisor según se 
defina. 

El Municipio no reconocerá ningún reajuste realizado por el asociado en relación con los 
costos gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecución del convenio y 
que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta. 

El desembolso se efectuará dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la 
cuenta de cobro, una vez se cuente con el respectivo PAC. 

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad deducirá por concepto de estampillas y tasa Pro-
Deporte y Recreación, de los valores a desembolsar, si a ello hubiere lugar. 

d. PLAZO: 

El plazo de ejecución será de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de 
inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

e. SUPERVISOR: 

La supervisión del convenio de asociación será realizada por la asesora de despacho Ginna 
Paola Reinoso Merchán de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Municipio de 
Ibagué, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO. 

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN: 

El convenio de asociación se entenderá perfeccionado con la firma de las partes. Con 
arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 41 de la ley 80 de 1993 serán 
requisitos de ejecución: El Registro presupuestal, Pólizas aprobadas por parte de la Oficina 
de Contratación. 

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

A la fecha de aceptacion de la invitación el posible contratista no deberá encontrarse incurso 
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por 
la Constitución y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hará constar 
bajo juramento en la aceptación de la invitacion. 

h. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

Contrato de Consultoría, articulo 32 de la Ley 80 de 1993. 

4. MODALIDAD — JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 

El presente proceso de selección se rieg por el Estatuto de Contratación de la 
Administración Pública y en consecuencia, el regimen juridico aplicable al presente 
CONCURSO DE MÉRITOS y al contrato que de este se derive será el previsto en la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012. Decreto 1082 de 
2015 y demás normatividad reqlarnentaria y concordante aplicable a la materia. 

La modalidad de selección fue adoptado teniendo en cuenta lo previsot en el numeral 3° deel 
articulo 2° de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que lo modifique o reglamente. 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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El presupuesto que se destinara para el desarrollo del objeto a contratar se encuentra 
inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2025; y asciende a la suma de 
CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($192'285.555) M/CTE. 

a) IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. 

El presente convenio está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las 
apropiaciones presupuestales. 

Codigo Rubro-FF 

2 12 	2 1)1.1:2.005 - 1.1 

Objeto de Gasto 
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA 

CONSTRUCCION 

Producto Valor 

2402118 192.285.555 

Total 192.285.555 

CDP: 

NUMERO FECHA VALOR 
1310-2414 DEL 28 DE ABRIL DE 2025 192.285.555 

Correspondientes a gastos de: INVERSIÓN (X) FUNCIONAMIENTO U 

LIQUIDACIÓN. 

La liquidación del contrato podrá llevarse a cabo por mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (4) 
meses siguientes a la fecha de terminación del contrato. En el evento en que las partes no 
lleguen a un acuerdo respecto a la liquidación de lo pactado, el Municipio de Ibagué 
procederá a liquidarlo dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo 
convenido por las partes para practicarla, o en su defecto, del término establecido por la 
Ley. 

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

EL MUNICIPIO DE IBAGUE, por medio del Comité Asesor y Evaluador, conformado para 
tal efecto, hará los estudios del caso y el análisis comparativo de las propuestas, teniendo 
en cuenta para ello los criterios de selección objetiva establecidos en los documentos del 
presente proceso. 

El PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes requisitos habilitantes. 

6.1. REQUISITOS HABILITANTES 

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple 
con todos los aspectos se evaluarán como "cumple". En caso contrario, se evaluará como 
"no cumple". 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información 
contenida en el RUP y los documentos señalados en los Documento Tipo. 

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 
Documentos Tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con 
todos los requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo 
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formato 3 — Experiencia" y los 	• 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán 
diligenciar el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros" y 
adjuntar los soportes que ahí se definen. 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras. b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para 
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de 
Condiciones. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM 
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases 
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 
2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policía 
Nacional. de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Código 

110 	Nacional de Seguridad y Convivencia— 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 
vigente expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

I. 	Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo. 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 
la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la 
fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal 
y de su representante o mandatario mediante la presentación del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario anteriores contados desde la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación por la cámara de comercio. Cuando el 
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho 
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados 
o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con 
una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más. 

VIII. 	Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente 
Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica 
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u 
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el 
presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 
persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

NOTA: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 
plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar 
su existencia. 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o 
régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán adjuntar un documento equivalente que acredite su 
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará: 

Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. 

• Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso. 
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral "1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación". 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su 
intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión 
sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir 
como mínimo la información requerida en el "Formato 2 — Conformación de 
Proponente Plural" (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los "Proponentes 
pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del Proceso de Contratación. 

II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente. este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación quedará definida en el "Formato 2 —
Conformación de proponente plural" (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas. 
Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos 
los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, 
suscribir y ejecutar el contrato, así como también para firmar el acta de terminación y 
liquidación 

III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente 
del Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este último. 

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no 
podrá ser diferente al 100%. 

VI. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no 
será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 
en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el 
caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha 
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el 
SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una 
cuenta diferente. 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el "Formato 5 — Pagos de seguridad social y 
aportes legales" suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por 
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, 
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. • 	La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos 
en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos de 
seguridad social y aportes legales". 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla 
de seguridad social paga 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente 
con acto administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que 
presentar el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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PROPONENTES PLURALES 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en 
el numeral 3.7.1: 

Indicador 

Liquidez 

Fórmula 

Activo Corriente 
Pasivo Corriente 

Nivel 
Endeudamiento 

de Pasivo Total 
Activo Total 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad Operaciona 
Gastos Interes 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

( E Componente 1 del indicador ,) 

Indicador= 1:1  

(I Componente 2 del indicador? ) 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 — Indicadores 
financieros y organizacionales. El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar: 

CT = AC - PC CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (requerido) (CTd): 

CT CTd 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

11 

CTproponente plural =Z CT 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

Capital de trabajo demandado (requerido): 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

Donde. 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

POE = Presupuesto oficial estimado 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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1? 

CTproponente plural =I CT 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales: 

Indicador 

Rentabilidad 	sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad operaciona 
Patrimonio 

 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad operaciona 
Activo Total 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

(Z Componente 1 del indicador,) 

Indicador= 	n  

( E Componente 2 del indicador,) 
i=1 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP de 
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 
1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 
tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos 
en el siguiente numeral. 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la 
siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. 
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de 
cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se 
encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 

• A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo 
con las normas NIIF. 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 
quien realiza la conversión. 

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional" para extranjeros 
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada 
en el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional" para extranjeros y los 
documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los 
estados financieros incluidos en la oferta. 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será de acuerdo con lo 

• establecido en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
la gravedad de juramento en el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional" para 
extranjeros. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo 
certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
en los términos definidos en la sección 1.13. 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA 
Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria 
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación 
expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el RUP y en el Formato 3 —
Experiencia, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, 
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral "10.1 Acreditación de 

la experiencia del Proponente". 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación, mediante los contratos aportados, 
en caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad 
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se 
solicite combinación de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, deberá 
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios 
adicionales a la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte. Lo 
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. 

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los 
dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los 
términos del numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se 
habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para 
la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los 
contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del 
Proponente. 

Asimismo, el Proponente demostrará para cada lote o segmento la experiencia solicitada 
frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en 
caso de que se exija combinación de experiencia de la "Matriz 1 — Experiencia". Igualmente, 
deberá acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios 
adicionales a la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte. En 
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o segmentos, la experiencia 
mínima se evaluará de manera independiente para cada uno de ellos. 

En todo caso, un Proponente podrá probar la experiencia solicitada en uno o más lotes o 
segmentos con un mismo contrato o mediante contratos distintos. 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los 
perfiles requeridos, por lo que no se solicitarán como parte de los documentos que 
conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el 
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

I. 	El Proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y 
legible el "Formato 8 — Aceptación y cumplimiento de la formación y 
experiencia del personal clave", de acuerdo con los requisitos y condiciones que 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos 
anexos. 

II. 	El "Formato 8 — Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del 
personal clave" debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante 
legal de la persona jurídica. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes 
perfiles: 

• Un (1) DIRECTOR - INGENIERO CIVIL CON TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIO 
Y POSGRADO EN DISEÑO ESTRUCTURA O ESTRUCTURAS. 

• Un (1) COORDINADOR - INGENIERO CIVIL CON TITULO DE FORMACION 
UNIVERSITARIO Y POSGRADO EN INFRAESTRUCTURA VIAL Y/0 PAVIMENTO 

• Un (1) ESPECIALISTA — INGENIERO CIVIL CON TÍTULO DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIO Y POSGRADO EN ESTRUCTURAS. 

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente: 

un (1) especialista en recursos hídricos y/o hidrología y/o hidráulica 

• un (1) especialista en geotecnia. 
• un (1) especialista en gerencia de proyectos - presupuestos 
• un (1) especialista ambiental 
• un (1) profesional forestal 
• un (1) especialista en vías 
• un (1) profesional universitario encargado de la gestión predial 
• un (1) geólogo 
• un (1) topógrafo 
• un (2) cadenero 1 y 2 
• un (1) dibujante 

Indicando exclusivamente el perfil como fue relacionado, sin establecer información 
adicional que no se encuentre en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal" y 
"Anexo 1 — Anexo Técnico". El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles 
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la 
Entidad Estatal indicará el número de personas requeridas en cada cargo. 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 —
Anexo Técnico" del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas la Entidad definirá 
si la verificación del Personal Clave Evaluable será un requisito para la ejecución del 
contrato, lo cual deberá mencionar claramente, de acuerdo con las reglas establecidas en el 
Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral "10.2.Acreditación de experiencia y 
formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable". 

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro Contrato, ya que serán verificados la Entidad definirá 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 



Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

67,75 

10 

;1".1.1 

-, 

. 
AlcaldiaMunicipal 

Y 	::: 	:,.' 
Ibagué

Fecha: 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 
Código: 

FOR-27-PRO-GC- 08 

" 

Versión: 08  

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

21/02/2024 

Página: 24 de 54 

si la verificación del equipo de trabajo será un requisito para la ejecución del Contrato, lo 
cual deberá mencionar claramente. 

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin 
perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntajes: 

Concepto 

Experiencia del Proponente 

Puntaje 
máximo 

67,50 

Equipo 	de 	trabajo 	(Personal 	Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación 	de 	personas 	con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos 	y 	empresas 	de 
mujeres 

0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 
i 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al 
puntaje de Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo 
incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntajes: 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Concepto 
Pontaje 

 
máximo 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación 	de 	personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos 	y 	empresas 
mujeres 

de 
0,25 

Total 100 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
• Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 

último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo 
anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 
numeral 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán 
en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el 
promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este 
numeral. 

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos 
aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la 
ponderación de la Experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio 
de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 
aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o 
en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite 

la versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 
mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará 
participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección. 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia 
Financiera 	de 	Colombia 	en 	su 	sitio 	web: 
https:~.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe 
de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del 
día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe 
de evaluación. Por ejemplo, si el traslado de informe de evaluación finaliza el 10 de 
febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero. 

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no 
hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la 
falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en 
relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o 
relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún proponente, 
la TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo concedido al 
proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la 
entidad deberá verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de 
traslado del informe de evaluación, no corresponda a un día festivo en Estados 
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición del método de 
ponderación de las propuestas. 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro, en función de la parte decimal —centavos— de la TRM: 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentran válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos 
válidos aportados que no fueron objeto de subsanación según la metodología 
descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 

• 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: 

La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 
Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 
Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 
valores centrales. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

I. 	Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de 
los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de 
subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 
de puntaje: 

    

PuntajeAsignur = 1  

Me —V , 

Me 

 

* Puntaje máximo 

    

    

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados. 

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 
propuesta "i" y que no fueron objeto de subsanación. 

II. 	Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula: 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Puntaje Asig„,.= 1 

     

 

Vme — 

  

* Puntaje máximo 

    

     

     

Donde: 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta "i". 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad 
con el siguiente procedimiento: 

MG= V1 *V2*V3*...*V„ 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles. 

• Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta "n" habilitada y que 
no fueron objeto de subsanación. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

( (1MG —V ii)) 
Puntaje Asign„= 1 	

MG 	
* Puntaje máximo 

Donde: 

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i". 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total 
corregido de cada una de las propuestas. 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV 
de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético de los contratos válidos que no 
fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la 

• propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

X_ 	 
(v„, +x) 

A 	2 

Donde: 

• Vino : Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 
contratos válidos de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación. 

• X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, 
excluyendo de este promedio el Vmax. 

• X:,: Es la media aritmética alta. 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 

A — vi   ))  
Puntaje máximo * 1 

X 

	

	
Para valores menores o iguales a X A  

X A  

(

A-  V, 
¿, Puntaje máximo* 1— 2 * 1 

 X 
_ 1  Para valores mayores a X i  
X A  

Puntaje A,„],„„.= 

Donde: 

• X:,: Es la media aritmética alta. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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• V,: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas "i". 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a n, se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una 
de las propuestas. 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV 
de la propuesta válida más baja, y el promedio aritmético de los contratos válidos que no 
fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la 
propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

( V +-X xn= 	) men  

2 

Donde: 

• V„,„: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 
contratos válidos de la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, 
excluyendo de este promedio el Vmin. 

• X n: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

e 

(

Puntaje m á ximo * 1 
(X  

Para valores menores o iguales a X„ 
X„ 

(()) 
¿, Puntaje m á ximo * 1 

in
X  _VII  Para valores mayores a X„ 

Donde: 

• XR: Es la media aritmética baja. 

• V,: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de cada una de las propuestas "i". 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 

Puntaje= 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X B, se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una 
de las propuestas. 

EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" 
se realizará de la siguiente manera: 

Criterio de evaluación 	Puntaje 

Experiencia adicional del 
5 

Personal Clave Evaluable 

Formación 	académica 
adicional del Personal Clave 5 
Evaluable 

Total 	 10 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del "Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable" a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal 
Clave Evaluable: 

• Un (1) DIRECTOR - INGENIERO CIVIL CON TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIO 
Y POSGRADO EN DISEÑO ESTRUCTURAS. 

• Un (1) COORDINADOR - INGENIERO CIVIL CON TITULO DE FORMACION 
UNIVERSITARIO Y POSGRADO EN INFRAESTRUCTURA VIAL Y/0 PAVIMENTO 

• Un (1) ESPECIALISTA — INGENIERO CIVIL CON TÍTULO DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIO Y POSGRADO EN ESTRUCTURAS.tienen un año (1) de experiencia 
específica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave 
Evaluable". Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se 
otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes 
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 "Información para el control de la ejecución de la 
obra". 

i) 	Se entiende por "Experiencia específica adicional" la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización. 

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el 
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con 
la experiencia mínima requerida por la Entidad. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, si la Entidad 
considera que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 
especialistas principales. 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del "Formato 9 — Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable" a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal 
Clave Evaluable: 

• Un (1) DIRECTOR - INGENIERO CIVIL CON TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIO 
Y POSGRADO EN DISEÑO ESTRUCTURA O ESTRUCTURAS. 

• Un (1) COORDINADOR - INGENIERO CIVIL CON TITULO DE FORMACION 
UNIVERSITARIO Y POSGRADO EN INFRAESTRUCTURA VIAL Y/0 PAVIMENTO 

• Un (1) ESPECIALISTA — INGENIERO CIVIL CON TÍTULO DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIO Y POSGRADO EN ESTRUCTURAS, tienen una formación académica 
adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable". Es 
decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se 
otorgará el puntaje a quien se comprometa a presentar un título de posgrado adicional. 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes 
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 "Información para el control de la ejecución de la 
consultoría" de este Pliego de Condiciones. 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, 
sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de 
conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de 
posgrado en pavimentos o geotecnia). 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal 
Clave Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para 
verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida 
por la Entidad. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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III. 	Se entiende por "Formación académica adicional" aquella relacionada directamente 
con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que 
el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje. debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 especialistas 
principales. 

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida 
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en 

11/ 

	

	un plazo no mayor a cuatro (04) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 
Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la "Matriz 4-
Información del personal clave evaluable" y tener el año de experiencia específica adicional 
o tener un título de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 
puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de 
que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

Las Entidades incluirán obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los 
Procesos de Contratación, y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido. 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del -Formato 10 — Factor de sostenibilidad", en el que se compromete a cumplir con los 

• 
siguientes criterios de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos 
de SMMLV: 

Opción 1: Para Procesos de Contratación con Presupuestos hasta 1.000 SMMLV 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 
diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a 
doble cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello 
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con 
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 
estar libre de cloro elemental. 

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, 
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus 
entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos 
sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica 
del papel a utilizar. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e 
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de 
residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 
presentar el documento "Programa de reciclaje y gestión integral de residuos', 
donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho 
documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor. 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, 
residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la 
prestación del servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y 
aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que entregar los certificados, actas o documentos 
que evidencien la gestión de residuos efectuada durante la ejecución del 
contrato. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte del 
supervisor o interventor, 

• Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de 
bajo consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, 
entregará el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se 
pueda evidenciar el cumplimiento. Dichos soportes deberán ser entregados y 
verificados por parte del supervisor o interventor, 

Opción 2: Para Procesos de Contratación con Presupuestos igual o mayor a 1.001 SMMLV 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 
diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a 
doble cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello 
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con 
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 
estar libre de cloro elemental. 

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, 
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus 
entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos 
sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. Durante la 
ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a 
utilizar. 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e 
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de 
residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto, el futuro 
contratista, presentará el documento "Programa de reciclaje y gestión integral de 
residuos", donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de 
reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o 
interventor. 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, 
residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la 
prestación del servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y 
aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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ejecución del proyecto tendrá que entregar con la factura los certificados, actas o 
documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante la 
ejecución del contrato. 

• Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de 
bajo consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista;  
entregará el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se 
pueda evidenciar el cumplimiento de este aspecto. Dichos soportes deberán ser 
entregados y verificados por parte del supervisor o interventor, 

• Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoría los siguiente: 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que mediante el trazado e 
infraestructura sostenible se establezca desde la etapa del diseño de los 
proyectos que se realizará un uso adecuado del recurso suelo asociado a los 
proyectos, mediante la minimización de impactos ambientales negativos y la 
generación de impactos recurso suelo 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que mediante el trazado e 
infraestructura sostenible se establezca desde la etapa del diseño de los 
proyectos que se conservará las cuencas hídricas, el capital natural y áreas de 
alto valor ecológico, preservando a la biodiversidad de las áreas sensibles 
presentes en la zona de estudio. El supervisor o interventor deberá revisar que 
los entregables que se generen como resultado de la presente contratación 
cuenten con dichas características, 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que, desde la etapa del diseño de 
los proyectos, se favorecerá la conectividad ecológica y sus servicios 
ambientales a través de la conservación de las áreas naturales y seminaturales 
presentes en la zona del proyecto. El supervisor o interventor deberá revisar que 
los entregables que se generen como resultado de la presente contratación 
cuenten con dichas características, 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que, desde la etapa del diseño de 
los proyectos, para la etapa de ejecución se favorecerá el uso de materiales con 
características ambientales, como lo son i) materiales con contenido reciclado o 
ii) materiales de bajo impacto o iii) materiales certificados con etiquetas 
ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas tecnologías de 
bajo costo (por ejemplo, pavimento de larga vida o duración). El supervisor o 
interventor deberá revisar que los entregables que se generen como resultado 
de la presente contratación cuenten con dichas características. 

El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además. 
comprobará, para el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista que cumpla 
con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad "9.1 Información para el 
control de la ejecución de la consultoría". 

La Entidad Estatal deberá asegurarse de que los estudios y diseños entregados por el 
contratista incluyan el enfoque ambiental al que se comprometieron, en caso de que hayan 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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diligenciado el Formato para acreditar el puntaje por concepto de sostenibilidad y se le haya 
otorgado el respectivo puntaje. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 2 del Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A— Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 

• 



4tdin  a '.1unK1:).) 

Ibagué 
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código: 
FOR-27-PRO-GC- 08 Mll .C. 

'^ 

- 

i Versión: 08 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

Fecha: 21/02/2024 
 

Página: 37 de 54 

otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan 
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 
%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

• Plurales. la  regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así corno la franja 
de puntaje correspondiente: 

No. 

1.  

Composición 	del 
Proponente Plural 

Únicamente 	integrantes 
colombianos 

Regla 	de 	origen 
aplicable 

Decreto 1082 de 2015 
Servicios  

Puntaje aplicable 

Promoción 	de 

Nacionales 	o con 
Trato 	Nacional 
(4.4.1) 

2.  
Colombianos 	en 	asocio 
con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción 	de 
Servicios 
Nacionales 	o 	con 
Trato 	Nacional 
(4.4.1) 

3.  
Únicamente integrado por 
extranjeros 	con 	trato 
nacional 

La regla de origen del 
país 	con 	el 	que 	se 
tenga 	acuerdo 
comercial 	o 	la 	

delServicios 
Decreto 1082 de 2015.

Nacionales 
Si el Proponente Plural 
no 	especifica 	a 	cuál 
regla 	se 	acoge, 	se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción 	de 

o con 
Trato 	Nacional 
(4.4.1) 

 

4.  

Proponente 	plural 	en 	el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, 	ni la de los 
países de origen. 

Incorporación 	de 
 

componente 
 

nacional 	en 
 

servicios 
 

extranjeros (4.4.2) 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A —
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 

Nacional. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con 

la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición 

del certificado, no se afectará la asignación del puntaie por este criterio.  

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 
información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de 
una actualización de la fecha de expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente 
presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente 
por este criterio 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

• otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B — Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B — Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.4. 1 . del documento base ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 



. 	1  , 
Alcaldia Municipal 

Ibagué 
f 9:- '1.51 7  

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 
Código: 

FOR-27-PRO-GC- 08  , 	. 
Versión: 08 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

Fecha: 21102/2024 
_ 

  Página: 40 de 54 

Para esto debe presentar: i) el "Formato 6 — Vinculación de personas con discapacidad" 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda 
en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar 
el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de 
la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el "Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o 

específica. 

El "Formato 6", tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el 
representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y 
que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 

de 2018. 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 —
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo. no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional.En este caso, 
los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 



( 

, 	lbagué 
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código: 
FOR-27-PRO-GC- 08 i 

- 

_ 

Versión: 08 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

Fecha: 21/02/2024  
Página: 41 de 54 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación. 

• 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito 
habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los 
treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final del 
inciso segundo de este numeral. 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 
información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de 
una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora en la 
oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el 
puntaje correspondiente por este criterio 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 11 A — Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará. bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorización 
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 11 B — Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acrédite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 11 C — Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

• o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los 
pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 11 
C — Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el «Formato 11 C — Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual:  la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el «Formato 
11 D — Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera. Rrom 
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del 
tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

• 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 11 
D — Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 	• 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal:  palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 11 E- Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

e sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
11 E — Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- 

. 	Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los 
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal. si  están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 11 F — Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el «Formato 11 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12-
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare. adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 



rv, 	.:J',,":p3 

(bague 
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código: 
FOR-27-PRO-GC- 08 

- 

- .. 

.9 
i 

Versión: 08 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

Fecha: 21/02/2024 

Página: 47 de 54 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del articulo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. 	Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público. según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente. cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
«Formato 11 H — Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 



- 	',II:1 CV 

a ué 
, 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 
Código: 

FOR-27-PRO-GC- 08 . 

- 

_  

Versión: 08 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 

Fecha: 21/02/2024 

Página: 49 de 54 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 

7. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: 

La "Matriz 3 — Riesgos" incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución 

• 
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el 
responsable del tratamiento entre otros aspectos. 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La "Matriz 3 — Riesgos", en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la 
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar 
observaciones sobre su contenido. 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 
características, incluyendo las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias 
para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el 
Proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los 
cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del Contrato. 

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se 
eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del Contrato ni le dará derecho a 
rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna 
naturaleza 

8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A QUE 
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL. 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

Las características de las Garantías son las siguientes: 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Característica Condición 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) Garantía bancaria. 

Clase 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Ibagué — Tolima, identificada con NIT 800.113.389-7 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de  
Contratación 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido 	documento 	se 	exprese 	que 	la 	sociedad 	podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de esta. 

Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo Contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 
el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 

GARANTÍAS DEL CONTRATO 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar 
la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres días hábiles 
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. 
Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Características Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo o (iii) 
Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Ibagué — Tolima, identificada con NIT 800.113.389-7 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 

Por el plazo de 
ejecución 	del 
contrato 	y 

Por el 10 % del 
valor 	total 	del 
contrato 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Características Condición 
pecuniaria 	que 	se 	le 
impongan 

cuatro 	meses 
más 

Pago 	de 	salarios, 
prestaciones 	sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que 
el 	contratista 	haya 	de 
utilizar 	en 	el 	territorio 
nacional para la ejecución 
del Contrato 

Plazo 	del 
Contrato y tres 
(3) años más. 

Por el 5 % del 
valor 	total 	del 
contrato 

Calidad del Servicio 
por 	los 	perjuicios 
derivados de la deficiente 
calidad 	del 	servicio 
prestado. 

Por el plazo de 
 del 

contrato y cinco contrato 
años más 

ejecución
del  Por el 10 % 

valor 	total 	del 

Tomador 

• 

• 

• 

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre 	o razón 	social 	y tipo 	societario 	que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 
No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal. 
Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se 
debe incluir la razón social, el NIT y el porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión 
temporal, Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, 	quienes 	para 	todos 	los 	efectos 	serán 	los 
otorgantes de la misma. 

Información 
necesaria 
de la póliza 

dentro 

• 
• 
• 
• 

Número y año del Contrato 
Objeto del Contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la 
Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 
lugar. 

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se 
tendrá en cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la Entidad 
contratante que se produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que se 
compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los 
productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 
contratista. 

9. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

Se recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel 
establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales contenidos en las Secciones A. 
B y C usando la TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria del 
respectivo proceso de compra. Entonces: 

Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del día anterior a la fecha de 
publicación del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG) 

el ejercicio a realizar sería el siguiente, asumiendo que el aviso de convocatoria se publique 
el 24 de marzo de 2025: Valor en pesos del umbral = 130.000 DEG x 3.765.67 (TRM del 
Banco del 23 de marzo) x 1,37855 USD por DEG (dato del Banco del 23 de marzo) = 
674'851.369,205 pesos colombianos 

El presente Anexo contiene las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales 
para las Entidades Estatales del nivel municipal. La numeración de tales excepciones 
corresponde a las identificadas en el Anexo 4 de este Manual. 

Tabla Excepciones contempladas para la implementación de los Acuerdos Comerciales en 
los procesos de contratación e Entidades de Nivel Municipal 

Excepciones 
Acuerdo 

Comercial 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 

32, 35, 

37, 55, 61. 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 
29, 32, 

33, 34, 35, 36, 37, 47. 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 

32, 35, 

37, 57, 58. 

Chile 

Alianza 

Pacífico 
	

Perú 

Chile 

Costa Rica 

Estados AELC 

 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 30, 

31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. 

El Salvador 

Guatemala 

Unión Europea 
Reino Unido e Irlanda del Norte 

Israel 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 

59. 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 59. 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 
23, 28, 

29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. 

1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 28, 
29, 32, 34, 35, 37. 

Triángulo 
Norte 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 

'Acuerdo Co 

... 

Alanza 
Pacifico 

Chile 

Entidad 
incluida 

SUNO 

SI 5000000 DEG 

UMBRAL EN PESOS (TRM : 
4,188.82 DEG 1.33) 

S 27,722.653.000.00 

SI/NO 

NO 

Excepción 
aplicable 

MINO 

NO 

...., 	....., 

Proceso 	de. .. 
b'ataciób 

cubierto 

SUNO 

NO 

México NO - NO NO NO 

Per; SI 5000000 DEG 5 27.722,653,000.00 NO NO NO 

C a ' :ada NO - NO NO NO 

Chile NO - - NO NO NO 

Corea NO - - NO NO NO 

Costa Rica SI S 7.777.000 00 $ 32.420,913.140,00 NO NO NO 

Estados Un-dos NO - NO NO NO 

Estados AELC NO - - NO NO NO 

Mexico NO - - NO NO NO 

Triangu'o None 

El Salvador Si MENOR CUANTIA SI NO SI 

Guatemala SI MENOR CUANTIA SI SI (38) SI 

Honduras NO - NO NO NO 

Unión Europea SI 5000000 DEG $ 27.722.653.000 00 NO NO NO 

Israe! SI 5000000 DEG . 5 27.722,653.000.00 NO NO NO 

Reino Unido E irlanda del Norte NO NO 

CAN SI . - SI SI SI 

. 
Acuerdo Comercial 

.. 	- 	. 	 . 

. 	 . 	. 

Entidad 

Incluida 

FfUNO 

Umbral 

SUNO 

NO 

Excepción 

aplicable 

SUNO 

NO 

Proceso 	de 	Cotitrátápidii' ,  
cubierto 

SI/NO 

NO 

Alianza Pacífico 

Chile SI 

México NO NO NO NO 

Peú SI NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Acuerdo Comercial 

El Salvador 

Entidad 
Incluida 

SUNO 

SI 

Umbral 

SUNO 

SI 

Excepción 
aplicable 

SUNO 

NO 

Procesó 	de 	Contralocidn 
cubierto 

SUNO 

SI 

Triángulo Norte Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Israel NO NO NO NO 

Reino Unido E irlanda del Norte 

CAN SI SI SI SI 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los 
estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación. 

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato 

En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los 
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

GINN PAOLA REINOSO ERCHÁN 
asesoro de despacho de la S cretaria de 

Agricultura y Desarrollo Rural 
I 
Il 

	 SUPERVISOR 

ISTIAN DAVID AVILA MARIN 
Secreta : ti: Agricultura y Desarrollo 

Rural 
Ordenador del gasto 

Ejecutor 

FUNCIONARIO/ASESOR! CONTRATISTA NOMBRE CARGO By 

PROYECTO PARTE JURIDICA 
MARIO HUMBERTO URREA CONTRATISTA/ SADR 

o' _ 
NATALIA ELISA LUGO TORRES CONTRATISTA/SADR 

i.l, 
ELABORO PARTE TECNICA GINNA PAOLA REINOSO MERCHAN ASESORA DESPACHO / SADR 	

ik lí 
APOYO PARTE TECNICA PABLO ANDRES RIOS SALDANA CONTRATISTNSADR 	

"4.   
JESICA ALEJANDRA LUGO TORRES CONTRATISTA/SADR 	i 	4'5] 

PROYECTO PARTE FINANCIERA JENNY 	CAROLINA 	PAREDES 
BONILLA 

CONTRATISTA/SADR 	 ipi' ------ 
.40,...19Vriíl t  
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