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Periodo del informe: Abril
Tipo de contrato/convenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica) NIA

Nombre y cargo Supervisor IC
supenvision del contrato/convenio)

designacion, si aplica)

Otros supervisores (*)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de PAULA ANDREA BARRETO PEREZ COORDINADORA CENTRO ZONAL

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NIA

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 85001382025 DE 2025
INFORME PERIODICO 3

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:
Fecha suscripcién contratolconvenio:

$ 2,044,744,285.00 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando):

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS
INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion

BF (segln cléusula de PAULA ANDREA BARRETO PEREZ COORDINADORA CENTRO ZONAL PAULA ANDREA BARRETO PEREZ COORDINADORA CENTRO ZONAL

VILLANUEVA VILLANUEVA

85001382025
271022025

30/09/2025

PARA LA ATENCION A LA PRIVERA|

Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica)

VILLANUEVA O

Seglin Correo Electrnico de la Directora Regional del 27/02/2025

Supervisores otras entidadles (cooperantes) - (Si aplica) NA
N/A Cargos de otros supervisores N/A
NIA NIA

(1) Si se trata de varios supervisores, deberdn relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION BIEN ESTAR Cédula o NIT: 900.208.443-9

Direccin: CALLE 40 N° 25 - 79 EL EMPORIO Correo electrénico: Funbi com
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: ANDRES FELIPE HINESTROZA BETANCOURT Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): N/A
Fecha Certificado de Existencia y 6n Legal (i):

(i) Estos datos solo

en el Informe Final para liquidacion.

Desde cundo: 27/02/2025

Fecha acta de inicio: 03/03/2025

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Hasta cuando: 30/09/2025

Fecha aprobacién pélizas: 27/02/2025 Fecha expedicion R.P.: 27/02/2025

Fecha inicio del contrato/convenio: 03/03/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica): NIA Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A

Fecha aprobacion péliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacién: N/A

i se presentan més prorrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio $ 2,044,744,285.00
Aporte ICBF $ 2,004,651,260.00
Aporte Contratista (si aplica) 40,093,025.00
No. de CDP: 27725 Fecha CDP: 12/02/2025 Valor de CDP: s 2,004,651,260.00
No. de RP: 41225 Fecha RP: 2710212025 Valor de RP: B 2,004,651,260.00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: N/A
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: NIA Fecha CDP Adicion: NIA Valor CDP Adicién: NIA
No. de RP Adicion: N/A Fecha RP Adicion: NIA Valor RP Adicion: NIA
Valor adicion aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion poliza de la adicion NIA
Si se presentan mas adiciones, incl llas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento D N/A Valor di NIA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP di i NIA Fecha CDP i NA Valor COP N/A
No. de RP disminucién : N/A Fecha RP i NA Valor RP WA
Si se presentan mas incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2,044,744,285.00
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): NIA
Periodo facturado:
Porcentaje amortizacion (si aplica): NIA N/A
VALOR
Doscientos Ochenta y Cualro Mllones Doscientos Sesenta y
‘Siete Ml Quinientos Cincusnta y Siete Pesos WCte.
7 MENSUAL Mrm,mmrmcﬁmrm
Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pescs MCte:
3 WENSUAL Mrm;mmeamrnm
Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pescs MICte: (§238.352.
1 WENSUAL | Doscentos Trainta y Nueve Millones Trescientos Cincuenta y Dos
Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos MICle. [§239.352.768)
5 MENSUAL | Doscentos Trainta y Nueve Millones Trescientos Cincuenta y Dos
Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pescs MICte.
5 WENSUAL | Doscentos Trenta y Nueve Millones Trescientos Cincuentay Dos
Mil Setecientos Sasenta y Ocho Pesos MICle. (§238,352.768)
7 WENSUAL | Descentos Trainta y Nueve Millones Trescientos Cincuenta y Dos
Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pescs MICte. (§239.352.768)
& MENSUAL Doscientos Ochenta y Ouatro Mlones Doscientos Sesenta y
Siete Ml Noventay Cinco Pesos WOt2.

Forma de Pago:

El giro de los desembolsas 56 hard efectvo provia aprobacin por parte dol supenvisar ylo interventor de 1os
‘sguientes documentos presentados Por el representante legal de s EAS, 0 quien se encuentre debidaments

(1) Para ¢l primer desembolso: 3) Presupuesto inical de ingrescs y pasios aprcbado por el supenisor yio

reg en S - Metas Socieles y L)
por ol superisor ylo inkervenior del conialo. ¢) Reparte generadopor el Sstema de Infomacicn
y valdadopor o oquion hagade sus veoes do los daos dol Reprosentant Lagol, EAS,

Shndis Lo piMpeck i Lo 4 eiskeke. i do wileten, onbees, e, Wik ¥
responsable) jsponga o)

bm-ua-m-rmamaumummumu
3

e viska, ficha

4733 de 2022,
 sustiuya) que s0poie quo a infaestucturs ofetads cumle con las Gondcionss flcas s las Faiaiacnss
para s seleccén, ivo en cuenta

1a jocuoon y copia de a3 carlicaconss do vixcuacon do. estos 3l Sistema biagral G Segurdad Social y

83 Pors o supuacs dungmbslecs of Panipurste el g0 K ¥ Qulor vsado o of Comtl Thcaeo
o  apmbods et o uparvace o b nwmamahmmm
¥ aprobado por el supervser

—ﬂm\qmﬂnﬂmmum 315 gjocucion do 3% GbiGSGaRES ConNiack,AIes (Scionadas con

Informe e la ejecocn Arancera del primer dESETbOH0 B ConcErdandia Gan o pracodimients do legakzacCR
do cuentas definido on loa Marusios

y informe
do ejecucion técnica y sdminstrats del periodo antorior que debers fener el Contenido previsto en ks

Reporte. St
por parte del ICBF, del 100% de los pertcpantes stendidos. con e 100% de ks mlommacion de kos procescs de
formacén » femis ave hayen et 1 s de formactn de dcverdo con f mama ¥ f 100% 0o o
respacincs toma maiGonsl y e SeguTIento realizado de scueo Con o estado UTKICRSL. se(n 108 Marsisles
) Regis¥o. o ks s
a8 UDS y
o

\cBF
fermado ¢ i, n) Documenio equierts
et negocio idcd caskaers aue see o, 0 3o ridico, eepecto & b
el bien suetie donde 36 frestars ol sevico e skencion & la Primers nfancia (por eyemplo. Convalo de

b
dhw conditnSepin conesponde) o) Scpories G0 o implenenioin do los planes de lomacin
acompanamanto & famisas y CLACACKN du Laked humano p) Reporta da comerma. locales da

‘acompanads Gel soporta de PG de los apones af Sistema Integral do Seguridad Social y paratacales. (Lo
umersies relscionados con of componente do Akmentocitn 5ok apbcan pars of Servcio do CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL (OB con 311 cupos y 2 UDS)

(i) cuarto, quinto, sexto,

mummmmmumtwamunmmm
Operativas,

S y tecnica y
periodo anterir que debers tener & s entreque

elo ¢l ICBF. ¢) Cc informe mowmientos bar mmmhmm
< . o 4 Ca

‘que se dsponga por pare Oel ICBF y ackuaizando 108 dalos del NOMNE, (E5pONSaDE O
coordinador, 1os daos de geomeferenciacibn, drecsn exacta (segun senicis piblcs), teiiono y dotacion

‘conla guia crientadora para la comgra de la dotacdn para las Modaidades e educacitn inicia en el marco de
1a atencion inbegral {cvando el ICEF o )

Cubntame o mqnnﬂmwmum 66 100% de los paricpantes atendidos, con el 100% do
Ta informacién de los procesos 2 madres, padres

mmwwnnmmvﬂmuummmummmm
con ef estado nutricional el os Manuales T
‘servico corespondiente. I)Mymuwmanmaumma

Dieccidn de de Asistoncia -RAM ~
mumwmncﬁruymum nmw,mu!man

umymmhmnudmammenu-twmmah
implementacicn de os planes de fomacién y y cualficacion del ¥

valor anterio, 2 a totalidad

of senico de CENTRC A- (CDY con 311 cupos y 2 UDS)

Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1
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derivada (si aplica)

Para el presente Informe de No Aplica la Certificacion de la C
COMUNITARIA
2 ol evento de existr Se debe allegar I relacién de Ia mismay la cericacion de paz suscita por el Contatante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Derivada del Contrato de Aporte 85001382025 del 03 de marzo de 2025, suscrito con la FUNDACION BIEN ESTAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD INSTITUCIONAL - FAMILIAR Y|
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Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

01/04/2025 - 30/04/2025

$

239,352,768.00

Tramite del Tercer D con el

8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o

informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de

Fecha y numero de la orden

Observaciones

pagoldesembolso, segun | VIO e desembolsos segin Valor pagado o desembolsado (B) Diferencia de pago correspondiente | (q; ¢ valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de
i minuta contractual (A) (A-B)
clausula de forma de pago los mismos)
3 $ 239,352,768.00 | $ 239,352,768.00 | $ 23/05/2025
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuentol/Liberaci

i6n/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor

‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2,004,651,260.00

Valor Inicial del | APorte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenioo  [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 40,003,025.00

contrato  [aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ B
Total $ 2,044,744,285.00

(Adicion aporte ICBF $ -

Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -

Total $ -
Disminuciones aporte ICBF B -
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -

Total $ -
‘Aporte dinero por EL ICBF s 2,004,651,260.00
Valor total del |APOTe en especie por EL ICBF B -
convenio o [Aporte en dinero por CONTRATISTA s 40,003,025.00
contrato  [aporte en especie por CONTRATISTA $ B
Total $ 2,044,744,285.00

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)”

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

Fecha estado de cuenta

23/05/2025

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor o fue ejecutado por el contratista).

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direcci6n Finaciera que avale dichas consignaciones.

12. Garantias
No. de poliza Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora
Desde Hasta.

Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil, 27/02/2025
Predio, Labores y Operaciones 27/02/2025 30/09/2025
Valor Asegurado: $ 284.700.000

SEGUROS MUNDIAL TU Cnguflizu
Poliza de Cumplimiento Entidades Estatales, del 27/2/2025 COMPARIA SIEMPRE V100040177
Valor Asegurado: $ 1,226.846.571 NIT: 860.037.013-6 A 31/03/2026
* Cumplimiemnto: $ 1.112.005 nexo 0 27/02/2025 30/09/2028
* Prestaciones Sociales: $ 3.672.137 31/03/2026
* Calidad del Servicio: $ 1.112.005

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta

al contratista.

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segiin sea el caso.

Tipo de Sancién
onar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
administrativo sancionatorio contractual

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativ]

Valor de la sanci6n impuesta

Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

periuicios. (an. 17

Loy 1500e 200 | POl

Caducidad (. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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14. Cumplimiento de Obligaciones

Observaciones (iv)

Cumplimiento de Obligaciones del Sistera Integrado de Gestion (i) Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumépsl:lemzr:ll)o de Ia obligacion y ubicacion de

(i)

4.1 Eje de calidad.

*Aprobacion HV, primer comité técnico operativo

‘Reporte Cuéntame Talento Humano La EAS llevé a cabo la contratacion del talento humano conforme a los perfiles

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: o aprobados por la supervision, en atencion alos criterios técnicos establecidos
A ‘ +Oficios de solicitud de aprobacion de hojas de vida : A >
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como s . en el Manual Técnico y la Guia Operativa de la modalidad. Segin rotaciones la
‘ 3 +Oficios de respuesta a solicitudes de aprobacion de hojas de vida A " >
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio. EAS presents ante la supervision las hojas de vida respectiva para verificacion
de cumplimiento de perfiles

La EAS dio cumplimiento al proceso de inducci6n diigido al talento humano
4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del vinculado para la ejecucion del servicio segin las rotaciones presentadas en el
alizar o ¢ p i mes de abril, conforme a lo establecido en el Manual Técnico y la Guia
ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion ) : , € Y .
" > © si +Actay registro fotografico de induccion al talento humano de cada UDS | Operativa de la modalidad. Durante dicho proceso, se socializé informacion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, s
4 relacionada con el ICBF, incluyendo su misién, visién, normatividad interna
formatos entre olros) necesarios para la operacién de los servicios. ! © ‘
vigente y objetivos estratégicos, asi como los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion (SIGE).

La EAS no realiz6 acciones relacionadas con esta actividad contractual durante

4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. N/A No aplica el periodo reportado.

4.1.4. \dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. N/A No se presentaron situaciones para este periodo No se presentaron situaciones para este periodo que requirieran adecuaciones

La EAS cuenta con un protocolo establecido para la recepcion, gestion y
tramite de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones
(PQRSF), en el marco del contrato de aporte N.° 85001382025, En
cumplimiento de dicho protocolo, se realiza la apertura del buzén fisico de
PQRSF, dispuesto en cada Unidad de Servicio, con una frecuencia de dos
veces al mes.

+Protocolo para la recepcion y tramite de PQRSF
si +Acta de apertura y registro fotografico de las UDS
+Edicto de respuesta apertura de las UDS.

4.1.5. Contar con para la recepcion, y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

4.1.6. Asegurar que los equipos de medici6n propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio “Hojas de Vida de Equipos y Certificados de Calibracién La EAS dispone de equipos de medicién gue cumplen con los reqisitos
i SI técnicos y contractuales establecidos. Cada equipo cuenta con su respectiva
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. +Soportes Calibracion Equipos. ¢ p
hoja de vida, y certificacion de calibracion.

La EAS cuenta con formatos institucionales establecidos para la prestacion del
servicio, conforme a las orientaciones definidas en los lineamientos vigentes del
4.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, s nforme Técnico y Admiristrativo con Radicado No. 202539003000028562 | "StU0 ICBF. €l Manual Técnicoy la Guia Operativa de la modaldad, estos

el control de los cambios realizados. son presentados dentro del informe técnico, no obstante, se orienta a la EAS a
la presentacion del archivo en el cual se enlistan cada uno de estos
docuemntos y formatos segin codificacion

4.2 Eje de seguridad de la informacion.

y . La EAS presenta la informacién relacionada con las acciones que
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la s de certficado de y 2105 aLNI0S |0 B o e e 1y c6mo
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. de seguridad de la informacion P 9 P y

garantizaria su costudia y seguridad.

La EAS dio cumplimiento a la obligacion de suscribir el compromiso de
sl -C de por parte del legal. por parte de la legal, en conlo
dispuesto en la normativa interna del ICBF.

4.2.2. Suscribir un de de iso de ialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato,

4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materilce un riesgo de No aplica, 1o se presentaron y/o reportaron situaciones de incidentes de | DUANte €l periodo reportado, la EAS no reportd incidentes relacionados con la
seguridad de la que afecten la integridad y/o de del ICBF, NA ms;”u" s Iapm'uvmaclbny P seguridad de la informacion en el marco de la ejecucion del contrato de aporte
en el marco de la ejecucion del contrato. 9! N.° 85001382025.

La EAS cuenta con un plan de recuperacion y contingencia establecido,

4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el sl «Formato Plan de Recuperacién y Contingencias orientado a garantizar la continuidad del servicio contratado ante posibles

cumplimiento de la ejecucion de este. eventualidades que pudieran afectar su ejecucion. Durante el periodo reportado,
no fue necesaria la activacion de dicho plan.

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La EAS expidi el certficado correspondiente mediante el cual se designa

:a?uld :\E;‘\I'::;aq:e TJ“:QE:“C?Z ::nrzlp’g:r:;“:s'::ﬂdeilsﬂzg:nnf:l;iso\ucwén 312 de 2019, o a la norma queadicione, formalmente ala profesional Jenis Garcés Campo, identificada con cédula de
4o, d P! L4 g a g si “Certificacion SST. ciudadania N.° 1.002.297.046, como la responsable delegada del area de

modifique o sustituya y garantice el de en el marco de la . "

CoUCItn el contrate o senvento g 1a novmatvidad vioohe Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de los lineamientos

d contractuales y normativos aplicables.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en

La EAS presenta, para el periodo reportado, la matriz de identificacion de

adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

i marco do fa Sequridad y Salud en e Trabjo turante |2 ejacuridn del contrata o convenio. si “Matriz de riesgo en SST por cada UDS. peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles correspondiente a
la totalidad de las Unidades de Servicio
4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en +Actas de induccion de SIGE, seguridad y salud en el trabajo al talento | -2 EAS dio cumplimiento al proceso de induccion del talento humano
si vinculado durante el mes en curso, conforme a lo establecido en el Manual
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. humano de las UDS " ! :
Técnico y la Guia Operativa de la modalidad.
La EAS garantiza la entrega e los elementos de proteccion personal
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de +Formato de entrega de EPP en cada UDS. requeridos al personal vinculado en cada Unidad de Servicio (UDS).
roteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades st “Registro fotografico EPP en cada UDS. asegurando su disponibiidad y uso adecuado para el desarrollo de las
P P et P g 9 g g actividades durante el periodo reportado, en cumplimiento de las disposiciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La EAS presenta los exdmenes médicos ocupacionales del talento humano
4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del ) ) contratado durante el mes en curso, en cumplimiento de las disposiciones
et o oo si +Exémenes ocupacionales del talento humano en cada UDS legales y normativas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y como
- parte del proceso de vinculaci6n laboral conforme  los lineamientos
establecidos.
La EAS presenta el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
S en el marco del
4.3.6.Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. st +Breliminar planes de Emergencia de cada UDS contrato de aporte. Dicho plan contempla los procedimientos operativos y
recursos necesarios para anticipar, gestionar y mitigar de manera efectiva
posibles situaciones de conforme a los
por la normativa vigente.
4.4 Eje ambiental.
Durante el mes en curso, la EAS ejecutaron actividades orientadas a la
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de residuos s ogistrofoogrdfico de scthidades dessmolads en cada UDS promocién del uso eficiente y ahorro de recursos como agua, energfay papel,
que se generen durante la ejecuci6n del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. asi como al adecuado manejo de residuos solidos, dirigidas alos participantes
de las UDS vinculadas al contrato de aporte . 85001382025,
4.4.2. Presentar los permisos /o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi No aplica para la prestacion del servicio, en los servicios de atencion no se
NIA No aplica
como las evidencias del delos en dichos desarrollan artividades que requieran de permisos ambientales.
La EAS garantiza el almacenamiento seguro de los productos quimicos en
4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos s “Registro fotografico Almacenamiento de sustancias quimicas en cada | cada UDS, asegurando que estos se encuentren fuera del alcance de los
utilizados durante la ejecuci6n del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. participantes. Se orienta a la presentacion de fichas técnicas de los elementos
de aseo utiizados, formato de compatividad para el aimacenamiento
4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los residuos especiales y/o A Noaplica No aplica para la prestaci6n del servicio, segn la operacion no se obtienen
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. ap residuos peligrosos o especiales
“Registro Fotografico Limpieza Desinfeccion y formatos diligenciados en
cada UDS La EAS formul6 e implement6 un plan de saneamiento para todas las UDS
4.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y . . » A
h +Registro Fotografico Manejo Residuos y en cada al contrato de aporte N.” 85001382025, el cual incluye programas
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con si °
e normatded wgeno ups de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y.
+Formato de Control de Plagas de agua potable, en cumplimiento con la normatividad vigente.
+Formato de potabilizacion del agua
Durante el mes en curso, la EAS implement6 actividades de promocion del
4.4.6. Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. si +Registro fotografico de actividades desarrolladas en cada UDS ahorro de agua, energia, papel y manejo adecuado de residucs, asf como de la
utilzacion de materiales amigables con el medio ambiente, dirigidas a los
participantes de las UDS vinculadas al contrato de aporte N.° 85001382025
Dentro del plan de saneamiento bsico de las UDS, la EAS contempla el
programa de manejo de residuos slidos y liquidos, el cual incluye los
4.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, s . Planes de saneamiento bésico oaimisnion Eotbltaidos pora o bonenth goston y dpbacion e estos

esiduos, en con las normativas
servicio no aplica el uso de trampas de grasas.

vigentes. Para el

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

to que evidencia el de la obligacion y ubicacion de

(S, NO, NI/A) |Ox
(i)

Observaciones (iv)

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades
y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones

1. Metas sociales y cobertura; Oficio radicado No. 202539002000027482
del 2/05/2025

2. Radicado Informe Tecnico 202539003000028582

3. Radicado Informe Financiero 202439003000030602.

La EAS da cumplimiento a la obligaci6n contractual establecidas; no obstante,
en el proceso de revision técnica se identificaron algunos faltantes en la

desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones
vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus si 4. RAM escaneada y reporte de RAM cuentame de todas las UDS del  |informacion inicialmente suministrada. En atencion a estas observaciones, la
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripion y ejecucion del contrato, contrato EAS procedi6 a subsanar mediante el radicado N.” 202539003000031732 del
los cuales hacen parte integral del presente conirato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del 5. Certificado emitido por coordinadores de revision RAM 09 de mayo de 2025
contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del servicio 6. Radicado planillas RAM con Nimero 202539002000018602
2 e & oA '2’:;"‘;::0” ﬁz’giznag;";’:S‘f;f;“c:j::::‘;;ay;‘;:‘tfar:;:';‘:z‘;:[:::c'g::‘:m? : e 1. Radicado Informe Tecnico 202539003000028582 Para el periodo reportado la EAS dio cumplimiento al objeto y obligacién
ejecuci o aporte, ue pecificac a P g u 2. Radicado Informe Financiero estipulada al suministrar a la supervision del contrato, la
Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el si ; al es "

3. Radicado planillas RAM con Nimero técnica, financiera y juridica actualizada

correspondiente al tiempo de ejecucion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012

Durante el periodo reportado, la EAS informa que se recibieron visitas de varios
entes de control, seguimiento y/o apoyo ajeno a a prestacion directa del
senvicio en horario de atencion . Especificamente, la EAS relaciona:

GOTICA DE AMOR
Por parte de Salud Pablica de la Gobernacion de Casanare se realizé una
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2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pagina 6 de 20

Clasificacion de la Informacion Pablica

revision general de las instalaciones. Asimismo, se recibi6 la visita de la
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Tauramena, quien llevé a cabo la
verificacion y revision del area de cocina. Adicionalmente, la profesional Nadia
Mora realiz6 acciones relacionadas con la gestion de control social y la
focalizacion de poblacion migrante. Finalmente, la Policia Nacional visit6 el
servlem y desarroll6 una actividad especial en conmemoracion del Dia del

CULT\VANDO FOLCLORE
Se conto con el ingreso de la policia nacional llevando a cabo la celebracion del

cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con \as entidades competentes, cuando haya lugar.

! p ¢ ‘ s Formato de ingreso a terceros dia del nifio y Ing. Cristina Carvajal por parte de la secretaria de infraestructura
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el Cam conteracion a a humedad en i UDS.
documento que lo sustituya, modifique o derogue. o
VIVENCIAS
Se recibi6 la visita de la referente de Salud Publica, Nadia Mora, quien brindo
una capacitacion dirigida a las familias sobre temas relevantes para a primera
infancia, tales como el proceso de vacunaci6n, enfermedades prevenibles y la
importancia de la vacuna contra la fiebre amarilla, entre otros. Para finalizar, se
cont6 con la presencia del vacunador Hermes Gonzales, quien llev a cabo unal
jornada de vacunacién contra la fiebre amarilla.
TAURAMENA CENTRO
Se recibi6 la visita del vacunador Hermes Gonzales, quien adelant6 la
campafia de vacunacion contra la fiebre amarilla. Asimismo, se conto con la
presencia de la Gobernacin de Casanare, que llevo a cabo una jormada de
prevencion del Chagas, incluyendo la toma de muestras de sangre como parte
de las acciones de promoci6n y prevencion en salud.
Durante el periodo reportado, la EAS cumplio con la obligacion contractual al
2.4 Bbstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir garantizar que en ninguna de las UDS se realizaran o permitieran actividades
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la st : ) . ; proselitistas. Esto incluye la fijacion o distribucion de anuncios y afiches
° +Acta y Registro fotografico de socializacion a padres de todas las UDS ! " s
prestacion del servicio. alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales, o cualquier
actividad no relacionada con la prestacion del servicio.
Durante la implementacion y ejecucién del contrato de este periodo por parte
25 Garantizar la aplicacion de los criteros de paralai ¥ seleccion delos Archivo en formato Excel con i listado de bensficiaros pririzados para | 1% /3 EAS Se garanizd la apicacion delos citrios de focalizacion en las UDS
participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, atencidin en continuidad y nucvos mgrescs que ingresarén participantes este mes. Para los casos de las UDS que no
que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde si “BDF por g o acreditan &l tienen cobertura completa se realiza el siguiente ejercicio
:lfe‘ coF se adelante el ejercicio de de acuerdo con las disefiadas paratal s e eronciin bt it I placion et |1, S8 A5 blsues st de asa e prematicldos enitida por o
- +Evidencia de busqueda activa
2. Se realiza casa a casa como busqueda activa.
Para las UDS Cultivando folclore, Las caicas llaneras y Los Herederos del
llano
2.60Permiti y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria 1. Acta digital de visita. Para el periodo reportado para las UDS adjudicadas al contrato de aporte
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y 2. Radicado de subsanacion UDS Las caicas llaneras con nimero 85001382025, se realizaron visitas de supervision en las unidades de servicio
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las si 202539003000027092 y con fecha 30 abril 2025 de Cuttivando folclore, Las caicas llaneras y Herederos del llano, permitiendo y
colaborarando en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento.
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones ado de subsanacion UDS Los Herederos del llano con ntimero
que le sean requeridas. Stoasbcso0sTioE y con fecha 30 abril 2025
4. Radicado de subsanacién UDS Cultivando folclore con nimero
2025390030000027082 y con fecha 30 abril 2025
2.7 Rermitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecicién el contrato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formaci6n, por el Durante el periodo reportado, el talento humano participé en las diferentes
ICBF y demas enidades on ol marco de i mplementacion de a polica de Estado Do Cero A Siempre conforme & asistencias técnicas convocadas desde el ICBF, durante el mes de abril se
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante s 1. Registro fotografico de asistencias técnicas. realizaron asistencia en Manejo del aplicativo Cuentame de indicadores del mes
Ia etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos 2. RF asistencia virtual de cada EAS de manera presencial, se recibe tambien assitencia virtual en
de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y fortalecimiento a control social el dia 29 de abril
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
La EAS cuenta con una oficina en Villanueva ubicada en la Carrera 14 N° 4-59
28 (AEAS debe contar con una sede u oﬁcvnaen e< departamento donde opera, en la cual repose toda la 2si mismo, cuenta con una sede Administrativa principal € VILLAVICENCIO
tos y soport nicos, y juridicos) asociados ala ejecucion del si Radicado informacion oficina de la EAS en territorio N° ubicada on a Calle 40 #25.75 bario EI Empario i i cudad Villavicandio—
contrato mspcmlﬂes e ormaos fiaos ylo mgmales en el momento que el supervisor los requiera. 202539003000013442 del 14 de abril del 2025 ot
Para el periodo reportado, la EAS llev a cabo actividades de socializacion
1. Acta Formacion a familias #0005 Hailyn Rodriguez : reconocimeinto de |dirigidas a padres y madres de familia en las UDS, Para el presente periodo en
tradiciones culturales y tradicionales. las UDS del contrato 85001382025 se realizan los respectivos procesos de
2. Acta Formacion a familias #0006 Tatiana Forero : reconocimeinto de las | acompafiamientos y formacion avammas en las etapas de caramenzac.on all
dinamicas familias, derechos y expresiones de afecto con las familias. |los fentatos al
o Reta Fomacion a amios 30014 snon Teraderire . reconcemeino de |restnacimant 105 daches de pmmeva infancia asi como su puesla en
tradiciones culturales y tradicionalesreconocimeinto de las dinamicas practica.
familias, derechos y expresiones de afecto con las familias.
4. Acta Formacion a familias #0004 Alejandra Romero : Sentidos dela  [En el caso de CDI los profesionales de apoyo reconoce con los padres de
educacion inicial y terrtorio con las familias. familia la importancia de las tradcones y costumbre donde se habla de la
5. Acta Formacion a familias #0002 Carol Olarte : Sentidos de la normalizacion de las practicas de castigo en la crianza.
educacion inicial y terrtorio con las familias.
2.9CCon el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la EAS 6. Acta Cualificacion th Educacion Inicial en el Hogar : jardin de la primera | Es importante tambien mencionar que durante la jornadas de caracterizacion y
deberé tener en cuenta para el disefio e de los planes de y formacion a familias y infancia. cualificacion con el talento humno en el programa Educacion inicial en el hogar
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las si 7. RF de socializacion de fichas para la prevencion de los tipos de se trabajo el jardin de la primera infancia donde se abordaron temas
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, violencia th modadilidad educacion incial en el H relacionadas a las entidades que nos ayudan a prevencion la violencia contra la
vulneraci6n o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento 8 RE de socializacion de fichas para Ia prevencion de los tipos de primera nfancia
que lo modifique o sustituya. violencia th modadiidad/Programa CDI.
Tambien se realiza la socializacion de las infografias para la prevencion de los
tipos de violencia en las familias en las dos modalidades, EIH y CDI
2.10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, ; égt’a d'e ‘;'5“ ge salud publica. e salud piblica COI a Dufzge e'cfe""“ ’eP:"ad°' ‘SEAS '”"f‘“ "'S‘? d;““ﬁf“:"“ en 'fs
nspeccion y contil del Estado a o haya lugar. s ; e s peta de subsanacion visita de salud pablica CDI Gotica de amor unidades de servicio de Gotica de amor, a coordinadora Alis Acosta y la
coan requendas coordinadora Sandra Corredor reciben la visita.
2.11 Mformar de manera oficil al supervisor y alas autundades competentes de manera inmediata y oportuna, las Durante el periodo reportado, a EAS no presenté ninguna situacién atipica o
dur: del senvicio que pongan en riesgo el NIA No aplica para el periodo reportado. extraordinaria durante la implementacion del sevicio que pudiera poner en

riesgo el cumplimiento del objeto contractu

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Durante el periodo reportado, 1a EAS certifica que no se presentaron
1. Correo a supervision del contrato de reporte de accidentes con fecha | situaciones relacionadas con presuntos hechos durante las semanas de
23/04/2025. atencion correspondientes al mes de abril, sin embargo para la UDS Gotica de
2. Coreo emitido a la supervisora del contrato con fecha del 01 de mayo | amor se presentd un presunto hecho de accidentes
del 2025.
3- Formato de certificacion firmado por el RL de la EAS de las UDS que Durante el periodo reportado, se realiz6 el seguimiento al estado de salud de la
o presentaron ningun tipo de reportes de presuntos hechos. nifia con fractura de clavicula mediante comunicacion constante con la madre
2.12 tnformar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y de familia. Se verficé Ia evolucién médica y se confim que se han gestionado
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y cportunament las citas requeridas, aunque alin no se ha asignado Ia consuita
personas en periodo de gestacion, Ias niias y los nifios ', garantizando con elo la activacion de las rutas de atencion con ortopedia debido a la fata de agenda.
y/o actuacién en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion si
de las violencias conira nifias y niftos en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Asimismo, s recihis informacién sobre Lna cita de valoracién generl en la
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los que se extendio la incapacidad por 15 dias adicionales. Desde el area
documentos que los modifiquen, susttuyan o deroguen y dems documentos definidos por el ICBF. se brindo i alafamili, orientandola en el manejo
emocional y la garantia de derechos de la menor, y se documento el caso en la
matriz correspondiente.
El talento humano que se vincul6 durante el mes, recibié induccion del enfoque
diferencial de derecho, Garantizando de esta manera la cualificacion para la
SOPORTES atencion de este grupo poblacional
GOTICA DE AMOR Durante el periodo reportado, se desarrollaron diversas acciones orientadas a
1. Planeacion pedagogica. promover la inclusin de nifios y nifias con caracteristicas particulares,
2. RF de actividades. st on activa, el de sus yel
fortalecimiento de un ambiente educativo respetuoso y empatico. Estas
CULTIVANDO FOLCLORE acciones se llevaron a cabo con el acompariamiento constante de la agente
1. Planeacion pedagogica. educativa, quien apoy6 de forma directa cada una de las estrategias
2. RF de actividades. implementadas. A continuacion, se detallan las actividades realizadas segin
cada caso:
UDS Gotica de Amor
Participante, Derik Gabriel Alvarez Romero. (Discapacidad Fisica)
Desde el 4rea pedagégica se implementd una actividad sensorial y corporal
enfocada en la expresion de emociones a través del movimiento y los sonidos,
evitando depender exclusivamente de los gestos faciales. El menor particip6 sin
limitaciones, expresando sus emociones mediante el cuerpo y el movimiento.
Se prioriza una forma libre y auténtica de comunicacion.
Participante, Liana XEL L6pez Yepes (Reconocimiento Indigena — Etnia Bard)
Con el apoyo de la agente educativa Se desarrollé una experiencia pedagdgica
orientada a valorar |a diversidad cultural “Mi nombre viene del bosque”, en la
que se visibilizé la identidad del menor Bara mediante un juego de sonidos,
naturaleza e imaginacion. Su nombre fue presentado como parte de una
historia mégica, honrando su origen.
2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco
del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion Sl UDS Cultivando Folclore
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. Participante, Emmanuel Barbosa Rodriguez. (Discapacidad Fisica)
Participante, Juan Sebastian Gonzalez. (Discapacidad Fisica)
esde el area pedagogica se realiza una actividad Ludica “Mi super poder es...”
donde cada nifio fue reconocido por un *superpoder” simbélico (fortalezas
personales como la alegria, la creatividad, el carifio o la imaginacion). Esta
dinamica permitio resaltar habilidades mas alla de lo fisico, promoviendo la
autoestima y la aceptacion de la diversidad en el grupo, Los nifios fueron
por su creatividad y
Participantes, Karoll Valeria Martinez Molina (Discapacidad Cognitiva) Clon
estos nifios en mencion que se hizo este mes DESCRIBIR TATIANA
Durante el periodo reportado, Ia EAS llevo a cabo la articulacion con diversas
EIH entidades como: junta de accion comunal, hospital local de Tauramena,
1. Oficio de articulacién Junta accién comunal Buenos aires con fecha de |comisaria de familia,alcaldia, secretaria, entre otras para la invitacion a la
radicado 04 abril 2025. primera jornada de socializacién de los servicios realizada el 28 de abril,
2. Oficio de articulacién Hospital local de Tauramena con fecha de
radicado 10 abril 2025, N° Radicado 20251200077322 EIH
3. Oficio de articulacién comisaria de familia con fecha de radicado 10 se realiza la articulacion con cultivarte- Alcaldia de Tauramena (Davivienda)
abril 2025 4. Oficio de articulacién alcaldia de Tauramena con fecha de realizando la invitacion a dinamizar los encuentros grupales mediante
radicado 10 abril 2025 N° Radicado 2025.00558 experiencias significativas.
5. Oficio de articulacion secretario de Desarrollo social con fecha de
radicado 10 abril 2025 N° Radicado 2025.00558. CDI
6. Oficio de articulacion Policia Nacional con fecha de radicado 10 abril Se lleva a cabo la articulacién con el Batallén de infanteria para el apoyo de
2025. celebracion del dia del nifio en las instalaciones de la UDS.
7. Oficio de articulacién personeria municipal con fecha de radicado 10
2.14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar abril 2025.
la calidad del sevicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, ninas y s 8. Oficio de articulacion Padres de familia participantes CDI con fecha de
nifios y, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De radicado 10 abril 2025.
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). 9. Oficio de articulacién centro zonal villanueva con fecha de radicado 10
abril 2025
10. Oficio de articulacién Cultivarte con fecha de radicado 28 abril 2025.
1.0ficio de articulacion Batallon De infanteria con fecha de radicado 09
abril 2025.
2.0ficio de articulacion secretaria de Gobierno con fecha de radicado 21
abril 2025.
3. Oficio de articulacion Policia nacional fecha de radicado 11 abril 2025.
La EAS noiifico, a través de correo electrénico dirigido a la supervisora del
contrato, Ia ocurrencia de un accidente con una partcipante del servicio, el cual
tuvo lugar fuera del horario de atencion del CDI. €1 incidente ocurris mientras la
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la menor se desplazaba en bicicleta en compafiia de su madre. La nifia fue
ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de atendida por urgencias a través de la EPS, ya que, debido a la premura de la
primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el situacion, la madre no tuvo presente lo relacionado con la activacion de la
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de poliza
primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o 1. Gorreo a supervisién del contrato
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las si P Desde la UDS Gética de Amor se realizé el respectivo acompafiamiento y
jos de los servicios de atencion, la EAS deberé reportar 2- Formato de certicacion firmado por el RL de la EAS seguimiento al caso. La notificacion del accidente se realizé el mismo dia en
, ! 3. Soportes activacion de rutas
mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y que se tuvo conocimiento del hecho, enviando copia del correo a los enlaces
A 0: En caso de activos, se debera diligenciar y del isi6
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Se remite correo con la ocurrencia reportada y se adjunta el certificado de NO
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya presuntos hechos de violencia, accidentes o fallecimiento en las unidades que
no se presentaron, CDI Cultivando folclore, UDS Vivencias llaneras,
Tauramena centro, Las caicas llaneras, Los armoceritos, Los herederos del llano,
las pifitas,
2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la Durante el periodo reportado, Ia EAS dio cumplimiento a lo establecido en el
o o - Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de X . )
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los SI +Acta, registro de asistencia y fotografico de induccion a talento humano de derechos en |OS/ servicios de atencion a Ia/ primera infancia del ICBF,
de cada UDS mediante la realizacion de procesos de induccion dirigidos al talento humano
documentos que los modifiquen o sustituyan. vinculado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Ta EAS cUmplig con fas normas laborales respecto al talento humano
contratado durante el mes en curso para la ejecucion del contrato de aporte

1. Contrato vigente 85001382025: 1
2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones 2. La afiliacion ARL Contrato vigente 2la
; 3. Afiliacion a EPS. afiliacion ARL. 3
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los ° !
si 4. Afiliacion a Pensiones. Afliacion a EPS. 4.

aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener
indemne al ICBF.

6.Planillas |Afiliacion a Pensiones.
5.Afiliacion a COMFACASANARE

De acuerdo a lo estipulado con la Normatividad Vigente.Durante el periodo
reportado se realiz6 la entrega de dicha informacion a la supervision del
contrato de aporte.

5.Afiliacion a COMFACASANARE
de pago SGSSS Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales del mes del personal a termino fijo.

Se realizo los respectivos pagos a provedores y prestadores de servicios
profesionales en el periodo reportado.

2.18 Cumplir on los pagos a y de servicios

c y técnicos que s
vincule ala operacion del servicio.

Mediante radicado 202539003000030602 radican informe financiero

Durante el presente periodo, el 28 de abril se llevé a cabo la primera jorada de
socializacion de los servicios para los programas Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) y Educacion Inicial en el Hogar (EIH). Dias antes del evento, se organizo
al talento humano con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la jornada,
disefiando estrategias para la presentacion de los estandares de calidad a
través de stands, muestras culturales como “El cuerpo se mueve”, “La hora
loca" y el joropo. Ademas, se presentaron los comités de control social,
motivando a las familias a participar activamente como integrantes.

1. Acta de jormada de socializacion de los servicios con rfy asistencia.
2. Muestra de formato de encuestas que se realizo a los pades de familia
de manera fisica.

3. Total de encuestas que se diligencio por parte de los padres de familia
que asistieron a la jomada.

4.Tabulacion de las encuestas realizadas en medio fisico.

5.RF de infografia del contrato socializada a los padres.

En cuanto ala informacion contractual, se habilité un stand del componente
administrativo donde se socializé con las familias el valor del contrato, fechas
de inicio y finalizacion, los aportes de contrapartida y las reas de inversion. La
jornada conté con Ia asistencia de 136 personas de lamodalidad CDI, y
también se tuvo participacion de familias de la modalidad EIH. Se reiter6
constantemente que todas las acciones estan orientadas al bienestar de los
nifios y nifias. Durante el evento se aplicaron 66 encuestas para CDI y 54 para
EIH. En total, se conformaron 10 comités de control social: 8 correspondientes

2.19 Realizar la socializacion de los senvicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la Guia de
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas sl
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

aElHy2a CDI, organizados durante los meses de marzo y abril

2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un
plan de gestion de calidad de la atenci6n, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de

Durante este proceso de caracterizacion se inicia la implementacion y se
encuentra en diligenciamiento en cada una de las UDS la Matriz de
conocimento de la realizacion de activdaes, con el fin de fortalecer la calidad

Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

vsitas de Inspecci6n, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad,
visitas de verificacion de e calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién - st No aplica para el periodo reportado del servicio teniendo en cuenta aspectos propios de cada Unidad de Servicioy
UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- seg(in lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del su operatividad. Para el mes de mayo se proyectara el plan de gestion de
servicio correspondiente. calidad de cada UDS con estos resultados.
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y ala aseguradora que expidi6 la péliza de cumplimiento del contrato de LaE.A.S, presenta para el periodo reportado, soporte que da cuenta con una
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se si Poliza de cumplimiento del contrato 85001382025 poliza de cumplimiento del contrato de aporte existente dentro de la ejecucion
debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. del contrato de aporte 85001382025.
- Durante el periodo reportado se recibe Ia propuesia de ejecucion de
2.22. Bportar cuando aplique Ios valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, Contrapartida con el fin de ser aprobadas por el centro zonal de Villanueva:
cuando corresponda, como la adicional segn el criterio de evaluacion respectivo, i a ello hubiere lugar) llevar a cabo .
I alidad de |; idades d i idad | of lizad la EAS an | ifes on d TAURAMENA
a totalidad de :j ar.l\v\l jades ZcTn ‘orml d m;n'sl r?;\ron‘;in;n rzeoazli o por 'jd 7 segtin la ma;\ stacion de 1. Propuesta de Entrega de RPP (20.046.512)
Lnteref presentada En‘edmarco e la n‘vwlacmg il |caau e 24, SLIJS modi \caclons;s y acml izaciones Z\: S Lofcio el N 2025390000692 del 2010212025, y prapuesta de 2. Propuesta de 196 Necesidades de Bienes y Servicios (§20.046.513)
aya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento adminisirativo de seleccion vigente durante Ia ejecucion contrapartida, Durante este mes de atencién se enirega a supervision propuesta de
contrato, 0 en ultimas segiin o pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segtin los diversos numerales del . trapartid
. A 2. Propuesta de contrapartida con nimero 27072 del 30 de abril 2025. contrapartida.
Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor
del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion
individual.
2,25 Bereditar y aportar por escrto ol que décuentadl ol negacio TAURAMENA: Durante el periodo pasado se realiz la respectiva gestion y articulacion para
. ’ P . A para solicitud de subscripcion de comodatos con los entes municipales, a
juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara _ . °
. SI 1.oficio de intencion de comodato con radicado finales del mes abril la EAS y la adminsitracion municipal friman el contrato de
el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
o . . - 2. Documento de comodato. ‘comodato de las unidades Gotica de amor, Cultivando folclore, Tauramena
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda).
centro y Herederos del llano.
2.24 [as demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales NIA o aplica para el presente periodo No aplica para el presente periodo

del Contrato/ convenio (i)

de la obligacién y ubicacion de

(SI, NO, N/A) | D¢
[0}

to que evidencia el

éste

Observaciones (v)

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.10BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

La EAS debe garantizar las condiciones necesafias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual
Técnico de la modalidad segin corresponda el servicio, en referencia alas actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

SI

1. Convocatoria TH

2. Hojas de vida Talento humnano.
3. Se anexa en fisico una muestra
4 ofiicos de presentacion.

5. Actas de concertacion.

6.0ficios de solicitud de espacio.

8. contratos.

9.Convocatoria.

10. base de datos

11.excel de presupuesto contrato .
12. Radicado de la propuesta contrapartida.

La EAS dio PARA
TODO EL CONTRATO
Durante la fase preparatoria la EAS realiza gestion para la_ conformacién del
talento humano, teniendo como orientaci6n lo establecido en el manual
operativo y la uia del servicio de cada modalidad. Desde el talento humano de
la EAS se realiza gestion y articulacion interinstitucional con entidades del
muncipio en donde se genero concertacion entre talento humnao de la EAS y
directivas de las entidadaes en donde se da a conocer el programa y se crean
acuerdos para redes de apoyo. Durante esta etapa de fase preparatoria, la EAS
ainicios del contrato realizo: Se llevo acabo a inicios de este mes el proceso
de focalizacion de participantes , teniendo en cuentalos criterios de seleccion
establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia". Dentro de la fase preparatoria se realiza acciones de
busquedaa activa de participantes , por medio de la lista de espera, carteles de
la convocatoria y focalizacion de los usuarios a atender, validando los criterios
solicitados segin guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de
primera infancia.La EAS durante el presente periodo elabora y presenta

aara el contrato del 2025 con fecha de terminacién

alaentrega de

&1 30 de septiembre del 2025. Durante esta fase preparatoria se presenta
propuesta para_contrapartida del contrato 85001382025. . la EAS realizala

Seleccion de proveedores de alimentos, haciendo su respectiva revision para
garantizar que cumpliera con lo establecido, para este periodo el producto de la
frutay panaderia se cuenta con proveedores de la localidad.

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3

10t

con la de los servicios:

3.3.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el servicio de CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) - INSTITUCIONAL y EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH) - FAMILIAR Y
COMUNITARIA en las UDS correspondientes al Centro Zonal Villanueva, de la Regional Casanare, garantizando los
dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad
y la Guia operativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

sl

1.1 Excel de metas social y certificado de cobertura de todas las UDS del
contrato.
2. Reporte beneficiarios

Para el periodo reportado, la EAS dio inicio al cumplimiento de las obligaciones
contractuales establecidas para la ejecucion del contrato de aporte N.°
85001382025, asi mismo a lo estipulados desde la guia operativa del servicio,
donde se dio inicio al servicio directo con participantes a partir del dia 10 de
abril de 2025 para Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Y el 19 de abril del 2025
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR — FAMILIAR Y COMUNITARIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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3.3.1.2 Realizar la atencion de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro

Para el mes en curso de brinda la atencion a participantes, de la siguiente
manera quedando asi la distribucion y atencion de los 462 cupos en ejecucion
para EIH

Tauramena centro 200 cupos

Vivencias llaneras 144 200 cupos

SERVICIO uos CUPOS MUNICIPIO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL — P an Tauramena Herederos del llano 50 cupos
INSTITUCIONAL A (sin arriendo) Los arroceritos 30 cupos
EDUGAGION INGIAL EN EL HOGAR - 3 2 Touramens Las Caicas 20 cupos
FAMILIAR Y 1.1 Excel de metas social y certificado de cobertura de todas las UDS del |Las pifiitas 18 cupos
ToTAL 5 s si contrato, Para CDI no se cuenta con cobertura completa, para este mes de abril se
2. Reporte beneficiarios brinda atencién:

CDI Cultivando 130 cupos activos de 140 adjudicados.
CDI Gotica de amor 144 cupos en atencion de 171 adjudicados.

3.3.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que

contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o

normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y . La EAS garantizala gratuidad del servicio a través del certificado de Gratuidad,

- . . o +Certificado de Gratuidad expedido por la E.A.S e ¢ .

juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el Manual s . Registro fotografico acta de socializacion Gratuidad con pades por UDS | € €Ul fue socializado alos padres de familia a traves de carteles informativos y

Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos en el espacio de formacion a padres

aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o

retirarlo de este.
Se realizan diversas estrategias para promover la permanencia de los

en el senvicio desde cada UDS con diferentes actividades

pedagégicas, para CDI se realizo en la UDS Gotica de amor experiencias
enriquecedoras en el marco de las actividades rectoras, para CDI Cultivando
folclore se dio en la primera semana de benvenida experiencias de disfrute para
los nifios y nifias entorno al baile y la llaneridad. Para las UDS de EIH las
experiencias pedagégicas de permanencia estuvieron plnateadas y ejecutadas

3.3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS. sl La EAS anexa Registro fotografico Permanencia de las UDS en propiciar la adaptacion a los encuentros por parte de los nifios, nifias,

gestantes y sus acompaiantes, para_esto cada grupo de atencion preparo
experiencias de disfrute.

3.2.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

3.2.2. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-

Estandar 1 Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad de las
mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familiay cuidadores y adelanta
acciones ante la autoridad competente, segun corresponda.

sl

+Oficio verificacion de RC por UDS
+ACTA C. SYN_REV_DOC_CULTIVANDO
+ACTA C. SYN_REV_DOC_GOTICA
“ACTA C. SYN_REV_DOC_ EIH

La EAS junto con el equipo interdisciplinario realiza verificacion de R.C dejando
soporte documental en actas, al respecto se levantan los soportes de

y frente ala 6n faltante y/o no legibles.

Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias y cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.

sl

1. Fichas de por UDS de las dos EIHy CDI
2. Acta de formacion a familia de todos los profesional de apoyo de las dos
modalidades EIH y CDI
3 Acta de cualificacion al talento humano : Jardin de la primera infancia.

Para el mes de abril, se continua con el procesos de caracterizacion liderado
Ppor los profesionales de apoyo psicosocial con el apoyo de las agentes

, auxiliare y del area de nutrcion de las
dos modalidades EIH y CDI, Tambien se brindaron orientaciones al talento
humano para el correcto procesos de caracterizacion.

Este mes se busca recoger las particuladirades de cada familia u hogar
meiantes los encuentros gruaples y en el hogar, a su vez se realiza el
mngenc.am.emo total de las fichas de caracterizacion sociofamiliar. es

importante mencionar que se recordo mucho a todo el talento humano crear
constantementos espacios de dialogos que le permitieran ala familia
expresarse verbalemente ya que esto es crucial para el procesos de
caracteriacion no solo debemos conocer el entorno en que se rodea los
participantes sino concer tambien las creencias de estos sobre lo que significa
en una sociedad que piensa en la nifiez.

Asi mismo el talento humano fue reunido el dia 25 de aibril para la socializacion
de los procesos de caracterizacion : encuentros de formaci6n, fichas de
caracterizacion y enceuntros en el hogar. Esto fue integrado en el actay
jorada de cualificacion, es decir, se dejo acta abierta para los dos encuentros.

Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres
gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes.

si

RF socializacion de directorio de la modalidad instituciones y educacion en
el hogar.

Durante el periodo reportado, la EAS llev a cabo la socializacion de los
directorios institucionales y de emergencias a través de los grupos de
WhatsApp de las familias. Esta accion tuvo como finalidad fortalecer el acceso
oportuno a servicios de apoyo y proteccin, brindando informacion clave sobre
entidades locales de salud, bienestar, proteccion y atencion en caso de
situaciones urgentes.

Estandar 4 acciones de i6n con servicios sociales, comunidades y
los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes,

si

oficios de articulacion del mes de abril

Se realizan las siguientes articulaciones con entidades de los entes territoriales
para mejorar la calidad del sevicio:

Se llevo a cabo la articulaci6n con diversas entidades como: junta de accion
comunal, hospital local de Tauramena, comisatia de familia alcaldia, secretarfa,
entre otras. para la invitacion a la primera jomnada de socializacion de los
senvicios realizada el 28 de abril,

EIH

se realiza la articulacion con cultivarte- Alcaldia de Tauramena (Davivienda)
realizando la invitacin a dinamizar los encuentros grupales mediante
experiencias significativas.

col
Se lleva a cabo la articulacién con el Batallon de \n'amevla para el apoyo de
celebracion del dia del nifio en las instalaciones de la U

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes, sus familias y cuidadores y el talento humano de la UDS.

si

1. Acta, RF, listado de asistencia de construccion y socializacion usuarios
nuevos del pacto de convivencia con padres de familia.
2. RF actividad con participantes.

1. ACTA C. FCR N 0007. Contruccion Pacto FML. UDSGotica de amor.
2. ACTA C. FCR N° 0008 Contruccion Pacto FML. UDSCultivando
Folclore.

3. ACTA C. FCR N° 0009 Contruccion Pacto FML. UDS Tauramena

centro,
4. ACTA C. FCR N° 0011 Contruccion Pacto FML. UDS Tauramena
centro - las pifiitas.

5. ACTA C. FCR N° 0012 Contruccion Pacto FML. UDSHerederos del
llano, las caicas, arroceritos.

Durante el mes en curso, la EAS implemento la construccion y socializacion a
participantes nuevos del pacto de convivencia con padres de familia de las
uDs

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompaiiamiento a familias o cuidadores, mujeres

1. Prefiminar plan de formacion a familias de todas las unidades de
servicio EIH y CDI

Para este mes, se continua con los procesos e caracterizacion con familias
donde se abordan en el programa de Educacion Inicial en el Hogar las

2.Acta Formacion a familias #0005 Hailyn Rodriguez de
tradiciones culturales y costumbre

3.Acta Formacion a familias #0006 Tatiana Forero : reconocimeinto de
tradiciones culturales y costumbres

4.Acta de formacion a familias #0021-24 Paola Alfonso : Reconocimeitnos
de enferemedade prevalentes y lactancia materna

5. Acta Formacion a familias #0014 Jhon Tierradentro : reconocimeinto de
tradiciones culturales y tradicionalesreconocimeinto de las dinamicas
familias, derechos y expresiones de afecto con las familias

6. Acta Formacion a familias #0004 Alejandra Romero : Sentidos de la
educacion inicial y territorio con las familias

7. Acta Formacion a familias #0002 Carol Olarte : Sentidos de la

de sentido, de la primera infancia, reconocimiento
de las dinamicas familiares, expresion de afecto y comunicacion por parte del
area psicosocial, en cuento a los profesionales de nutricion se realizaron
acompafiamiento para conocer las practicas de alimentacion en las familias
para un total de 462 participantes entre el programa.

En el caso de CDI los profesionales de apoyo psicosocial y nutricion realiza los
acompafiamientos a familias donde buscan el reconocimeinto de tradiciones
culturales y costumbres y su impacto en la crianza efectiva. en el caso del area
de nutricion los profesionales buscan identificar en las familias, el conocimiento
enfermedadles sobre prevalentes en la priemra infancia y descubrir las
perscepcipnoes acerca de la lactancia materna.

violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

gestantes que responda a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y sl educacion inicial y territorio con las familiss.
crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral. 8.Acta de formacion a familias #000 Paola Portilla : Reconomiento de Se anexa tambien los avances en el plan de formacion y acomafiamientos en
y practicas de enla primera familias, alli se describe las experiencias realizadas por parte de los
infancia profesionales de apoyo
9. Acta de formacion a familias #000 Jeisson Talero : Reconomiento de
y practicas de enla primera
infancia.
Para este periodo se conto con el acompaniamiento de control social de cada.
unidad de servicio vivencias llaneras, herederos del llano, tauramena centro, las
1. Formato diligenciado de verificacion y reporte del control social alos |caicas laneras, arroceritos, pifiitas, gotica de amor y cultivando en cuanto a
servicios de primera infancia. verificacion de formatos de entrega de espacio, infraestructura,alimentos
2. Formato diligenciado de verificacion de la calidad de los mercados servidos y dotacion, asi mismo se realiza la verificacion de entrega de RPP
Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los participantes el ejercicio de control social sobre la calidad de la atencion Kl entregados paras )
3. RF Verificacion de la calidad del RPP Por otro lado se realiza el formato de plan de accion de comite de control social
4.Formato plan accion del comité de control social y la veeduria y la veeduria ciudadana.
ciudadana.
3.3.2.2. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a
madres, padres y/o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, Dentro de los planes de formacion a familias se incluyen actividades
1. preliminar plan de formacion a familias. _
las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la : transversales con el fin de abordar la proteccion de los derechos de nifias y
. : . st 2. Acta, listados de asistencia y RF de acta de formacion a padres de | '
familiar y se dara desde el oimpulso de las practicas de Locdus Ias UDS nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental
cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y su desarrollo.
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
3.3.2.3 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a [os protocolos y realice las capacitaciones, Para el mes de mayo se propone realizar e todas las 8 unidades del senvicio,
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de TAURAMENA o
N/A campaiia de gran escala que genere tanto en el talento humano como en los

No hubo lugar en el periodo reportado

padres de familia un impacto.

3.2.3[0bligaciones del Componente de Salud y Nutricion

3.2.3 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-

PARA TODO EL CONTRATO
1. Acta de revision de carpetas

TODO EL CONTRATO
TAURAMENA:

- Durante el mes de abril se realizé la verificacion en la plataforma ADRES la
afiliacion de los nifios, las nifias y gestantes pertenecientes al programa EIH y

una minuta patrén.

RF_Cumplimiento minuta_men 8_cultivando folclore
RF_Cumplimiento minuta_meni 8_gotica de amor
Acta_socializacion_th_minuta patron_cultivando folclore_gotica de amor|

ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias, los nifios y las mujeres en gestacion st 2. Cuadro de realizaciones CDI donde se evidencia que al momento todos cuentan con afiliacion a EPS.
(mujeres y personas en estado de gestacion) al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
]
- En el mes de abril se realiza proceso de cualificacion al talento humano de las
unidades de atencion gotica de amor y cultivando folclore, en el codigo
interacional de sucedaneos de la leche materna, comprendiendo que hace
parte de la lineas mencionadas en el manual técnico para el desarrollo de los
planes de formacion y demés actividades a planear en la vigencia del contrato.
De igual manera se presenta un documento preliminar del plan de formacion en
ESTANDAR 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica de la lactancia matema, en forma exclusiva iufecé::;s e la Iech;r:‘af‘ce‘::‘ag%m tvando mlcﬂ; Cotica de amor de :fj:gf:y’?ﬁ::‘:s consirido en ; Zfe aun pimer ac::gs“ iento con el ‘Z‘an
para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y s 5 Documento, prelminar. plan de formacion LM. Culivand fortalocimionto del toma.
més, con el talento humano de Ia modalidad, las familias y cuidadores y mujeres en foicloro. Gotiorns amor -
gestacion. 3. Acta de induccion al talento humano en Lactancia materna. Durante este periodo se realiza con el talento humano induccion en promocion
de lactancia materna en la importancia del rol profesional en la lactancia
materna exclusiva y complementaria: Técnicas, riesgos y apoyo comunitario,
1. Acta de revision de carpetas Durante la tercera semana de abril se llevé a cabo la revision de documentos.
2. Cuadro de realizaciones acontrol de y desarrollo queala
3. Acta de compromiso, registro novedades, soporte cumplimiento, fecha no todos los beneficiarios nifios, nifias y gestantes estan al dia con este
participante DMR_cultivando folclore. documento.
4. Acta compromiso, registro de novedades, participante En la verificacion realizada a la documentacion de los participantes de la
JDAM_Cultivando folclore. modalidad institucional, se evidencio que dos de ellos, inscritos en la UDS
cultivando folclore, presentaron incumplimiento. Se procedio ala firma de actas
ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral en salud (control de de compromiso y novedades.
crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion (mujeres y personas en estado de gestacion) a la atencion s En la UDS gotica de amor, todos los participantes cuentan con soporte de
para el cuidado prenatal (controles prenatales) valoracion intergal en salud
Se evidencia que para el mes de abril los beneficiarios nifos, nifias y gestantes
en su mayoria tienen al dia el de con sus
ESTANDAR 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias, nifios y mujeres en EJ“S'UZ f;:’;’x‘:‘:‘:‘aol‘;fa':;“”U‘:f;fe'a noallegado a nivel departamental por
gestacién (mujeres y personas en estado de gestacién) y verifica periédicamente el soporte de vacunacién de Acta de revision de carpetas De“‘gu o o sorenlivn e ﬁsamn el cumplimiento del esquema de
acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquema se encuentre incompleto, orienta y hace seguimiento a la s oo 4o realvasionme vacunacitn da los partieipantes de 126 UDS golica e amor y Cultvando
familia, cuidadores, mujeres en gestacion (mujeres y personas en estado de gestacion) y adelanta acciones ante la foleors, evidencionto curmplimiento dél 1000
autoridad competente, segiin corresponda. 4
Se presenta protocolo de identificacion y reporte de_enfermedades
i y por alimentos (ETA).
Durante el mes de abril no se presentan casos que hayan requerido de atencion
y reporte a salud piblica, para el municipio de tauramena se realiza Induccin
ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, s 1. Acta Inducci6n_Protocolo de inmunoprevenibles y prevalentes y etas |2 040 €l talento humano sobre la identifcacion de la aparicion de ETA
prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA) - - De igual manera se realiza induciién en los protocolos parala detenccion y
manejo de las delainfancia e i
1. RF entrega RPP Para el mes de abril se hace entrega de la racion para preparar a todos los
2. RF marca de productos RPP beneficiarios de la modalidad EIH por grupo etario seglin minuta patron
3. RF almacenamiento de RPP aprobada por la supervision de ICBF.
4. RF almacenamiento de refrigerios Para la modalidad Institucional se desarroll6 el proceso de socializacién de la
X ) - ) . 5. RF entrega de refrigerios. minuta patrén a todo el talento humano y se presenta soporte de dicha accién
ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacion de s 6. Formato de recepcion de materia prima De igual manera se presenta soportes del cumplimiento te los establecido en Ia
7
8
9

minuta con el registro fotografico de los 3 tiempos de comida para ambos
rangos de edad, Cultivando folclore mend 8, gotica de amor men( 7.
Finalmente se adjunta soporte de minuta aprobada para la vigencia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.Ciclo de menu La EAS presenta minuta aprobada, ciclos de menus, listas de intercambio,
2. Analisis quimico refrigerio 6 a 11 meses analisis quimico por grupo etareo, lista de productos aprobados. Se anexa de
ESTANDAR 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o  través de un tercero, elabora y cumple con el 3. Analisis quimico refrigerio 1 a 5 afios manera digital.
ciclo de mends y andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las précticas culturales de s 4. Analisis quimico de gestantes y lactantes Para la modalidad junto con los se
y de consumo. 5. Documentos_Minuta aprobada para la modalidad institucional adjuntan: guia de preparaciones, lista de intercambios y tabla de porcion

Nota para EIH: en los casos en donde exista poblacién mayoritariamente étnica, se concertara el ciclo de mends servida o estandarizacion de porciones servidas.

1. Reporte Cuentame Para el periodo reportado e abril se realiza toma de medidas antropometricas

2. Novedades de Malnutricion alos beneficiarios y se continua con el seguimiento nutricional de los casos con

3. Reporte de novedades_participante_ASTM_Cultivando folclore riesgo de desnutricion aguda y desnutricion aguda moderada o severa, esto se

4. Reporte de novedades_participante_LSMB_Cultivando folclore realiza en cada una de la unidades, no se presentaron casos de desnutricon

5. Reporte cargue de tomas perossi de riesgo de desnutricion.

nutricionales_participante_ASTM_Cultivando folclore Para la modalidad institucional en el mes de abril, se identificaron dos

6. Reporte de tomas nutricionales_participante_LSMB_Cultivando folclore |partcipantes, inscritos al CDI Cultivando folclore, que presentaron riesgo de

7. Acta al th_s signos de aguda y de quienes se presentan soportes de: reporte de

aguda_FTLC_Cultivando folclore_gotica de novedades, reporte del cargue de tomas nutricionales de manera quincenal. De
ESTANDAR 15; Realiza periddicamente la toma de meidas antropometricas a cada nifa, nifioy mujer gestante'y 8. Formatos signos de desnutricion Cumvanda Tocire _gotica de amor  |igual manera se presenta soporte del formato de identificacién de signos de
nace seguimiento a 0s resultados. sl desnuiicin del 100% de los participantes de las unidades cultivando folclore y

gotica de amor. También se adjuntan soportes de reporte cuentame con corte

2l 31 de abril y el formato captura de datos antropométricos. Finalmente se
realiz6 capacitacion al talento humano de valoracion antropométrica, deteccion
de signos de malnutricion y manejo y administracion de la fic.

Para las UDS de Cultivando Folclore y Gética de Amor, la EAS realizo la
gestion correspondiente parala visita de inspeccion sanitaria. En el caso de la
UDS Cultivando Folclore, se recibi6 la visita y se atendié el 30 de Abril.

ESTANDAR 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autoridad sanitaria competente. si +Oficio solicitud concepto sanitario
“Acta de visita de salud pablica

1. Acta_cualificacion th_generalidades del PSB y BPM_UDS cultivando | Durante el periodo reportado las UDS Cultivando folclore y gotica de amor se

foclore_Gotica de amor. realiza actualizacion de los planes segun guia operativa y manual técnico.
2. Plan de Saneamiento Bsico_de cada UDS Dentro del plan de saneamiento basico se implementa_los cuatro programas
3. Formatos PSB_de cada UDS indicados por el manual operativo; limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
Formato_Limpieza y Desinfeccion_ Areas Comunes y Otras solidos y liquidos, manejo de agua potable y control de vectores, dando
Formato_Limpieza y Desinfeccion_Servicio Alimentos_de cada UDS cumplimiento a la presente clausula contractual. Se presenta como soporte,
Formato_Limpieza y Desinfeccion de Alimentos (Frutas, Verduras y formatos y registros fotogréficos asociados al cumplimiento de los cuatro
huevos)_de cada UDS programas,

Formato_Control Salida de Residuos Solidos_de cada UDS
Formato_Control de Plagas_de cada U

ESTANDAR 17 EIH: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. sl Formato_Potabilizacién del Agua_de cada UDS

Formam )_Limpieza y Desinfeccion de Tanques_de cada UDS
RF_LYD_ areas comunes_de cada Ul

5 RF_LYD_Servicio de alimentacion_de cada UDS.
6.RF_Manejo y disposicion de residuos_de cada UDS

1. Formalo de recepcion de materia prima Para el periodo reportado de abril se realiza el diligenciamiento del siguiente
2. Formato de limpieza y desinfeccion de frutas formato dando cumplimiento al Manual de Buenas Précicas de Manufactura.
3. RF de lavado y desinfeccion de frutas cabe a clara que se esta terminando de realizar el plan de saneamiento basico
4.Manual_Buenas Practicas de Manufactura _en cada UDS_Diciembre | segun tiempos establecidos por el primer mes.
5. Formatos BPM_de cada UDS En lamodalidad institucional se cuenta en cada UDS con un manual de
Formato_Control de Procesos Servicio de Alimentos_de cada UDS buenas précticas de manufactura y formatos donde se encuentra consignada la
Formato de verificacién de uso de EPP_de cada unidad informacién para el cumplimiento.0

Estandar 17 CDI: La unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que contiene los programas y los s Formato, Recepcion _Materias Primas, de cada unidad

formatos de verificacion o control. Formato_Kardex de Alimentos_de cada unidad
Formato_Control de Temperaturas_Refrigeracion y Congelacion_de cada
unidad
T Registro Fotog! de Alimentos en Entre [as estrategias ejecutadas en las Unidades de Sevicio, para Ia modamad
congelacion_en seco_de cada U institucional, se incluyé la implementacion de formatos que asegur
2. Formato avistamiento de p\ages,(ver item 2.3.1 estandar 17_Formatos cumphmler\lo alo establecido en el BPM respecto al control de e perajuras
PSB) en ylas de los alimentos
3. Limpieza y desinfeccion de areas_(ver item 2.3.1 estandar 17 formatos | almacenados en seco.
PSB

ESTANDAR 18: Documenta las Buenas Précticas de Manufactura - BPM sl 4, Lugnpiezay desinfeccion de tanques_(ver item 2.3.1 estandar 17
formatos PSB

)
5. Manejo y disposicion de de residuos_ver item 2.3.1 estandar 17
formatos PSB)

LRF_Preparacion de Alimentos_de cada U La EAS present6 los formatos de aplicacion correspondientes a las acciones
N . . 2.Certificados_Manipulacion de Alimentos_ de cada UDS establecidas en el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y el
ESTANDAR 19: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en el almacenamiento de alimentos. Sl Plan de Saneamiento Basico.

La EAS report6 la implementacion de buenas précticas de manufactura
durante el proceso de servido y distribucion de alimentos, con el objetivo de

] ) -RF-Preparacion de Alimentos_de cada UDS asegurar la calidad, cantidad e inocuidad de los productos suministrados a los
ESTANDAR 20: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en la preparacion de alimentos. sl -Certificados_Manipulacion de Alimentos_de cada UDS benefciarios en las Unidades de Servicio (UDS). Estas acciones garanizan el
de los esténdares para la adecu de

los usuarios, promoviendo su bienestar y seguridad menta.

Durante el periodo reportado la EAS Las UDS Cultivando folclore y gotica de
amor, presentan, soportes de la aplicacion de las Buenas Practicas de
Manufactura.

. X . 1.Registro Fotografico _Limpieza y Desinfeccion del Servicio de
ESTANDAR 21: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en el servido y distribucion de alimentos. sl ‘Alimentacion_de cada UDS

1.Registro Fotografico _Aplicacion de Buenas practicas de manufactura  |La EAS reporta el cumplimiento oportuno de las buenas practicas de

ESTANDAR 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Précticas de Manufactura. sl del Senvicio de Alimentacién_de cada UDS Manufactura y se evidencia mediante la visita y el reporte fotografico

1. Plan de sanemamiento Basico L EAS presenta plan de saneamiento basico (programas e limpieza y
3.3.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento bsico 2 Manual de buenas practicas de manuactura desifeccion, manco de residuas slidos  luidos, abasiecimiento de agua
(programas de limpieza y desinfecci6n, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y ol inp-sanitara.. > Cultivando potable y control de plagas y vectores) y Manual de buenas practicas de
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, s f:’f—ls ica de ﬂ”‘U‘d 3110312025 Cultivando fock Ry - s d " ados ante "
transporte, recibo, almacenamiento, preparacin y distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad o cta IS_con enfoque de riesgo > Cultivando foclore P o e o erormente:
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion oficio de solicitud de inspecci6n sanitaria y para la unidad de atencion

cultivando folclore las acta de la visita de inspeccion sanitaria.

para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

EIH CDI presenta minuta aprobada, ciclos de menus, listas de intercambio y

1.Ciclo de menu analisis quimico por grupo et

2. Analisis quimico refrigerio 6 a 11 meses Para la modalidad institucional, se present6 ciclo de men el cual fue aprobado
3.3.3.3. Entregar ala supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los 3. Analisis quimico refrigerio 1 a 5 afios para la presente vigencia y cuenta con memorandos de aprobacion N°
participantes, el ciclo de menus segan lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los 4. Analisis quimico de gestantes y lactantes Ly N° 71, donde se aprobaron 21

quelo y en los formatos por el ICBF, de con lo descrito en la s col ciclos de meni, con su respectivo andlisis de contenido nutricional, guia de

Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o 5. Oficio_Radicacién de Minuta_Men 1 al 10_CDI_Rad preparaciones y lista de intercambios.
documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de N°20243900300004476_Oficio_Aprobacion Minut_ Mend 11 al EIH Se presenta ciclos de mens para refrigerio y para RPP la cual fue
Primera Infancia segn corresponda. 21_CDI_Rad N° 202439003000023781 aprobada durante el comité del dia 13 de abril del 2025, se esta a la espera de

la firma de la profesional encargada por ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.3.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o
refrigerios o segun o defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en

EIH
1. RF entrega RPP

2. RF marca de productos RPP.

3. RF almacenamiento de RPP.

4. RF almacenamiento de refrigerios.
5. RF entrega de refrigerios.

col

Eje acceso: se hace la entrega de las raciones para preparar a todos los
beneficiarios de la modalidad y se les brinda el refrigerio en los encuentros
grupales.

Eje de disponibilidad: se entrega RPP y refrigerios

Consumo: Durante los encuentros se valida el consumo por parte de los
usuarios de los refrigerios.

sustituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes tertitoriales, lo anterior ala luz de lo
establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente.

cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de si Aprovechamiento Biologico: Desde la EAS de compras de frutas a pequefios
alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se 1. Formato de recepcion de materia prima productores.
deber dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA 2. RF_verificacion de gramaje servido_ment 8_CDI_Cultivando folclore | Calidad e Inocuidad: implementaci6n de plan de saneamiento basico y manual
3. RF_verificacion de gramaje servido_mend 7_CDI_Gotica de amor de buenas practicas de manufactura.
3.3.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las Para este periodo s presant ala supenvision chas teonicas ds producios y
delos yia con registros y st ver en informe financiero documentos de los proveedores que se postulan los cuales fueron aprobados
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.
3.3.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Durante este periodo, la Entidad Administradora del Senvicio EAS da inicio a la
6n, Educacion y C 6n en Segurida Nutricional del ICBF para el fomento de VA Noapica prestacion del senvicio con atencion directa a los participantes. Para el mes de
prcticas alimentarias saludables, segdn o descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion mayo, se entregara el plan definitivo, mientras que para el mes de abril se
para los programas y proyectos misionales el ICBF o documento que lo modifique o sustituya presentd un plan preliminar.
3.3.3.7. Gavantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion 1. Manual de BPM_de cada UDS La EAS cuenta con Manual de Buenas Practicas de Manufactura y se presenta
para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios 2. Formato control de temperatura de refrigeracion y congelacion_en cada n Manu ¢ uf Y se Pl
e © si como soporte de ejecucion, los formatos establecidos y diligenciados para el
del senicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa ups o oo o s o
para cada servicio de atencion. 3. Formato potabilizacién del agua_en cada UDS P yp gua.
Para el periodo reportado de abril, la EAS realiz6 la toma de medidas
antropométricas a los beneficiarios y continué con el seguimiento nutricional de
3.3.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de 'S‘ng:”:;‘l’g‘n'ij‘;;;ie:'c‘:g:f::g::izf;’g‘;’:z:";ﬂag:;ﬁg?im:;
cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de Ia UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa potielnln P
sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos . gencia.
! p ] si “Novedades de seguimiento
misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias E ucacin Inicial en o Hogar (E1H): Se reportan 18 cases de pariipantes en
operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los ) el Hog ep particip:
riesgo de desnutricion.
participantes atendidos durante el periodo de la toma
Centros de Desarrollo Infantil (CDI): Se reportan 2 participantes en riesgo de
desnutricion.
3.3.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para a atencién en los servicios de
salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder A Noaplica No aplica para el presente periodo
de conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demaés orientaciones ap plica p: P P
y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
3.3.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de
educacin alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los NIA No aplica No aplica para el presente periodo
participantes y segun lo sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda.
ieisiors scrgﬁgf“’:;f::gaﬁ“:uc‘g"cde'a‘:‘l:g“:n*‘:rr"‘;"; “95'55:2,5 a["of:;z‘e‘ :‘;;"c“;‘r’“’r“;g‘s""ae‘:i S”“Z:,ﬂ?:ji,?ij“s o +Oficio_Rad*202500421_Salud publica En el mes de abril, la EAS radicé ante la Oficina de Salud Publica los oficios
9 d 've cap: apa prep: y en casos +Oficio_Rad°202500422_Salud publica correspondientes para la capacitacion del talento humano.
personal en las EAS.
3.3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al SIVIGILA de
las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto . .
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. s +Oficio_Rad®202500423_Salud publica f;ism:: d‘?:nf:s”"::if:'zzlfa"gféfd?“f;‘;“’: ri“':f:n':“”"ca los oficios
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar a toma nutricional a alguno de los P P P
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacién.
3.3.3.13. Reportar ala autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una No se presentaron situaciones de (ETAS) para reportar, La EAS realizd la
‘;;:fc'a"r“"‘::’da ‘e"’gzs“gl": d"e"ég;\ﬂi‘éﬁg ig;igﬁ)ftg?,’ff:mm e WST?‘T’BE'I ONAL (CDI) c":ﬂ 311 cuposy ;“' si +Acta induccion de talento humano en ETAS induccién al personal de talento humano del contrato 85001382025, en la cual
e se socializ6 el protocolo ante enfermedades de transmision por alimentos.
3.2.40 del C: Proceso
3.3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durente el mes de abril s Implementa la construccion del Proyeco
) : . . Pedagbgico con talento humano partiendo de las particularidades de la
Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de si 1. Documento proyectopedagégico preliminar en medio magnético d
|a estratogia de atencioh inegyal a1 pimers Infanciay los eferentos téonicos de educacion incil, gue responda fa proveciopscassarcop wantco poblacién a atender en las UDS. Se realiza induccion al talento humano que se
egia eg P! y - d P vincula alas UDS en Componente Proceso Pedagégico.
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias y cuidadores (mujeres gestantes).
1. Planeacion ¥ evaluacion de la de | Durante el periodo reportado las agentes educalivas semanalmente realizaron
cada UDS por docente Ia respectiva ejecucion de las Planeaciones pedagégicas, evaluacion de las
Estandar 25: Planea, y hace alas 6gicas y de cuidado llevadas a cabo 2. RF actividades pedagégicas del mes de cada UDS por Docente mas, una préactica organizada, con experi
con las nifias y los nifios desde la gestacién, orientadas ala promacion del desarrollo infantil, en coherencia con su s 3. 1 planeador por agente educativa. pedagdgicas de cuidado y potenciando el desarrollo integral de los nifios/as.
proyecto pedagogico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones
pedagogicas nacionales y territoriales de educacién inicial
. ” _ . 5 Durante el mes reportado, la EAS Fundacion Bien Estar implementa
: 1. Registro fotogrfico e buen trato por UDS por docente para CDI y por
Estandar 26: Implemeta accones e cidado con s inasy s ifosdesde a gestacionaue promueven ¢ s 1, Reger oty 2 2 2 YPor | idicios pedagbgicas 46 autocudade. butn tato. biencar y sequridad en
. la seguridad y los nifios y las nifias en cada una de las UDS del contrato
Para el mes en curso, Ia Fundacion Bien Estar dispone de ambientaciones
pedagdgicas enriquecidas que promueven el interés, Ia participacion y
) . 1. Registro fotografico ambientaciones de cada UDS  por docente para éneos con las gicas que se
Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas intencionadas. si o1 ¥ por UDS para B Priyectan para 168 paripantes
N — — 1. Escaner seguimientos al desarrollo Para el mes en curso la EAS realiza el seguimiento al desarrollo usando el
Estandar 28: Realiza sequimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias y cuidadores como s 2. Muestra en fisico (3 copias) de los seguimientos al desarrollo del mes.  |instrumento de observador a cada uno de los participantes de las UDS
minimo tres veces al afio.
Para el mes en curso la EAS realiza la respectiva jomnada pedagégica,
Estandar 29: Desarrolla jonadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer su s 1. Gronograma de jomadas pedagbgicas por ol contrato permitiendo al talento humano fortalecer aspectos desde el Componente
trabajo. 2 Acta"ﬁsta o do ‘a sis‘enci: Rﬁ gicas roceso Pedagdgico dentro de los cuales se llevo a cabo Construccién de
d y proyecto pedagégico, Caracterizacion y priorizacion de practicas.
3.3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de
acuerdo con lo establecido en la Gufa Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la modifique o NIA Para el mes en curso no se realizaron acciones de trénsito armenico.

No hubo lugar a ello en el periodo reportado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estndares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio Educacion Inicial
Campesina)

NIA

No aplica para la modalidad

No aplica para la modalidad

3.2.5 Obligaciones del Componente Talento Humano:

3.3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-

1. Oficio radicado N° 202539003000013832 para aprobacion de hojas de
vlda y radicado202539003000011962

La EAS Fundacion Bien Estar cumple con la vinculacion de talento humano

durante el mes en curso con los perfiles exigidos desde la Guia Operaiva y
Manual Técnico para la modalidad, para todas las UDS, durante este mes se
contd dos perfles que ingresaron despues del ingreso masivo de inicio.

infantil o institucion educativa.

i i ~ ) s 0 de Aprobacién Hv por parte del centro zonal con radicado
Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion de las nifias, los nifios y e e

sus familias y cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial. 2. Reporte Cuéntame Talento Humano

Estandar 31 EIH: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencion segén el nimero total de 1. Reporte Cuéntame Talento Humano Durante este mes de abril el servicio EIH cuenta con el total de su talento

nifias y nifios, familias y cidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en as tablas proporcion y si humano, dando cumplimiento a a cantidad de talento humano establecido en
dedicacion horaria del talento humano para la Modalidad por servicio. Ia guia operativa del servicio.

Para ol mes de abril la modalidad CDI presentd a la supervision del contrato

hojas de vida de
Estandar 31CDI: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencion segan el nimero total de 1. Reporte Cuéntame Talento Humano parala aprobacién de talento humano, dando cumplimiento en el marco del
nifias y nifios, de acuerdo con [o establecido en las tablas de proporcion de talento humano para la modalidad por si 2. oficios de aprobacion. contrato 85001382025 con el personal por UDS requerido para la atencion a [os|
servicio. beneficiarios de acuerdo a la guia operativa de Ia modalidad, vinculando

Iaboralmente a las HV aprobadas al serivicio.

1. Acta Cualificacion th Educacion Inicial en el Hogar - jardin de la primera |La EAS presenta el prefiminar el plan de cualiicacion para a ejecucion del
infancia contrato 85001382025 teniendo en cuenta que para el periodo reportado se
2. RF de socializacion de fichas para la prevencion de los tipos de implementa el proceso de caracterizacion. Se abordan temaspara el CDI
violencia th modadiidad educacion incial en el Cultivando folclore :

3. RF de socializacion de fichas para la prevencion de los tipos de Cualificacion al th_BPM_Practicas higiénicas para la manipulacion de los
violencia th modadidad/Programa CDI alimentos_PSB_Programa de limpieza y desinfeccion

Socializacion al th_Diagndstico nutricional primera toma aniropométrica.

Socializacion al th_Plan EAN_vigencia 2025

Cualificacion al th_Conseeria en lactancia materna, habilidades de

comunicacion.

Para el CDI Gotica de amor:

Durante el mes de abril, e llevaron a cabo actividades de caracterizacion con

el talento humano del CDI Gética de Amor, enfocadas en reconocer las
Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del talento humano, de acuerdo con concepciones e imaginarios frente a la infancia, asi como en el conocimiento
|a oferta territorial sectorial. St de la oferta institucional del municipio. Estas jomadas permitieron generar

reflexiones colectivas sobre el rol del adulto en el desarrollo integral de los nifios
¥ nifias, y fortalecer el trabajo articulado con las entidades que garantizan sus
derechos.

Para modalidad EIH:

Para el presente periodo desde el &rea psicosocial se trabajo con el talento

humano las concepciones de la primera infancia por medio de  la construccion

de un jardin simbolico, es asi que en forma de rosas el talento debia plasmar
esas concepciones y plantarias en nuestros jardin.
1. Acta de induccien profocolos N 0016 Durante este periodo se presento ingreso de personal nuevo durante la EAS, se
Estnder 38: Documenta e implementa un proces de seleceidn, induccion, bienestar y evaluacitn del desempefio 2 Acta de induccién nutricién 0017 conto con dos agentes educativas para la UDS Cultivando folclore, se brindo
del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempeiar y las particularidades culturales y étnicas de la s 3. Actainduccion general con ndmero 0013 inducci6n en todos los componentes.
eiin 4. Acta de inducci6n en salud ocupacional con N 0015,
3.35.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban La EAS en cada uno de los municipios cuenta con agentes de transito las
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cuales se encuentran vinculadas en las siguientes U
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de s Gotica de amor : Lilia Daza,Luz mila Rubio, Josefina castro, Blanca Gomez
requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se 1. Contrato de agentes educativos de transito. Ver digital Culivando e Olga Buirago, Ayca Casiarieda.Drs Moren, Nahora
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, argas
de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfl. B s Helena Acosta Amaya.

Para el periodo reportado se hace entrega de base de daios de nifos, nifas

atendido en las unidades de servicio, que presenten discapacida, se

encuentren certficado, para el proceso de localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad en el teritorio.

La secretaria de Salud Departamental en Convenio con la Alcaldia Municipal
3.3.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la estructura operativa de y €l Hospital Localde Tauramena, adelanta ¢f proceso de certfcacién de
cada senvicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompaiamiento en Ia atencion de nifios y ¥ registro para de las personas

i © ! NA _
nifias que presenten discapacidad mliple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diariay 1. Oficio Solicitud base de datos nifios con discapacidad con discapacidad. en el ertoro.
favorecer la partcipacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas
3.3.5.4. Cumplir con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato
de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conficto armado intemo, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asf como poblacién de las comunidades indigen,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. EI supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara el -

: e Durante el primer comité se hizo entrega de soportes de talento humano
sequimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante Ia ejecucion del contrato pertenezcan a los si 1. Oficios de madres cabezas de hogar vincualdas al contrato et o 59 e i, expro e hogory atoesiombiano
grupos poblacionales enunciados en Ia presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin pericio de las sanciones Certficado de talento humano en condicion de desplazado y personas que g
que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente obligacién, en el marco se autoreconen, vinculado al contrato.
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (5) hoja (5) de vida del (los) candidato (s) con
todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no

alos grupos en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los
Esténdares 30y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas all.
32,6001 del C bi y
3.3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Oficio de gestion para obtener certificado de NO RIESGO de las UDS: | Durante la vigencia del contrato se hace solicitud para. certificado de no riesgo,
Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de riesgo s 2 Cerificado de No riesgos. para el €I Gaotica de amor desde planeacion entregan el cerificado de No
3 tiesgo, Para las otras unidades se esta a a espera.
no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
1. Oficio de gestion para obtener certificado de Uso de Suelo de las UDS

\ ) ° Durante Ia vigencia del contrato se hace solicitud para. certficado de ¢ oncepto

Estandar 35: Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o compatible para jardin infantil o centro de desarrollo 2. Certificado de uso de suelos b
si de uso de suelo permitido, se recibe certificado por parte de planeacion

municipal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Estandar 36: Para inmuebles construidos a parti del afio 2011, cuenta con licencia de construccion expedida para
su funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado expedido por la secretaria

1. Oficio de gestion para obtener certificado_de infraestructura apta para el
funcionamiendo de las UDS

Para las siguientes UDS se realizan los oficios de getsion al ente territorial
encargado para solicituid de certificado de infraestructura apta para el
funcionamiento, al ser unidades en nuevas infraestructuras:

CDI Gotica de amor

La UDS Cultivando folclore no aplica por ser una UDS construida desples del
2012

servicio. (MEN, 2014, p.115)

de planeacion de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la infraestructura es apta para su st
funcionamiento.
Para el periodo reportado, la EAS garantiza que cada UDS dispone de espacios
Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de todas las s Registr fotografico de espaxcios de UDS verificar que os inmuebles cuentan con las
personas en la unidad. condiciones necesarias para promover la autonomia y movilidad de todas las
personas.
Para el periodo reportado seencuentra en diligenciamiento la matriz en cada
Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los elementos de la s 1.Rfde seguridad de Cada UDS. (Ver item 37 en Magnetico) UDS que permite veriicar que el inmueble garantiza espacios accesibles que
infraestructura. permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad se
presenta matriz de riesgos para abril
La EAS informa que, para el periodo reportado, las UDS cuentan con la
Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de disponibilidad y funcionamiento de todos los servicios pblicos esenciales,
residuos slidos y algdn medio de comunicacién de acuerdo con Ia oferta de servicios pblicos, sistemas o . - : especificamente agua potable, energia eléctrica y manejo adecuado de aguas
sl +Escéner de recibos publicos de las unidades de servicios del mes.
dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS 0 PDS residuales, lo cual garantiza las condiciones minimas requeridas para la
aprobado por el comité técnico operativo. adecuada prestacion del servicio, en cumplimiento de los lineamientos técnicos
y contractuales establecidos por el ICBF.
Para el periodo reportado, la EAS se encuentra en proceso de diligenciamiento
Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica establecidas en las de la matriz de veriicacion de accesibilidad en cada UDS, con el fin de
especificaciones para las dreas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran si “Rf de seguridad de Cada UDS. constatar que los inmuebles cuentan con espacios que garantizan la autonomia
en cuenta los espacios diferentes y particulares del territorio y las caracteristicas de la poblaci6n atendida. y movilidad de todas las personas. Adicionalmente, la EAS presentaré la matriz
de riesgos correspondiente al mes de abiil.
La EAS informa que, para el periodo reportado, todas las UDS han actualizado
) . . el plan para la gestion de riesgos, dirigido a prevenir accidentes o situaciones
Estandar 41: Documentar € implementar un plan para a gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten si +Acta de induccion a TH en plan de desastres que puedan afectar la vida o integridad de las nifias y los nifios. Este plan se
la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes.
. Documento de plan del riesgo. Ver digital. encuentralisto para ser presentado en el mes de abril.
Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo la socializacién de los
Estandar 42: Documenta e implementa un protocolo para la identificacién de casos en dunde se presentan posibles RF socializacién de directorio de la modalidad instituciones y educacién en | ATectorios institucionales y de emergencias a través de los grupos de
WhatsApp de las familias. Esta accion tuvo como finalidad fortalecer el acceso
sefiales de vulneracion de derechos y activa la ruta de sl el hogar. . p
et (N 2014 p308) oportuno a servicios de apoyo y proteccion, brindando informacién clave sobre
P d P entidades locales de salud, bienestar, proteccion y atencion en caso de
situaciones urgentes.
La (EAS) presenta las novedades correspondientes a los participantes
Estindr 43 Reliz o registo do navedaies (accidntes, amlios n s esados de sl cambios en s stados 1. Escner de Novedades grupales e individuales. vinculados a las Unidades de Senvicio (UDS) del contrato de aporte
s de e de las nifas, los nifios y de las sl 1.1. Certificado de no noved: 85001382025, con el fin de garantizar el seguimiento y actualizacién de la
mujeres gestantes, asf como de las acciones emprendidas y del seguimiento frente a las mismas. 2. Muestra de novedades 3 copias por agente educativa para EIHy una  [informacion relevante para la correcta ejecucion del servicio, conforme a los
copia por agente educativa apra CDI técnicosy por el ICBF.
1. Caméts de polizas La (EAS) garantiza la afiiacion de los participantes a la aseguradora Seguros
col Mundial, asegurando que los padres de familia y cuidadores sean debidamente
2 Acta 0007 de socialzacin poza s s defamiis - Gotcde|soilzdas sobrs o amprs ofecidos por a seguradors,
amor
3 Acta NF0008 de socilizacien poliza alos padres de familia - cultivando
folclore
and, delanta | ifas, | [ o
Estindar 44 Adelata s estones necesaras para e a ifas o ifosy I mijers gestantes cuenten con s 4. Acta 000 e soitzacion . 1 s e - e
una péliza de seguro contra accidentes. Tauramena centro
5 Acta N10008 de socilzacien poliza a los pades de familia -
Tauramena centro-pifiitas.
6. Acta N"0008 de socializacion poliza a los padres de familia - herederos
del llano, pifitas, las caicas y arroecritos
Para o porado epotac, [ (EAS) s cnaentra en proceso de
e la matriz de de n cada Unidad
de Senvicio (UDS), con el objetivo de verificar que los inmucbies cum plen con
Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres si las condiciones necesarias para garantizar espacios accesibles que favorezcan
1.Ride seguridad de Cada UDS. 2. Documento protocolo de accidentes |'22Uionomiay I moviidad de todas las personas deniro de la unidad
Asimismo, la EAS presentard la matriz de riesgos correspondiente al mes de
abii, en delos
Las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con los muebles, elementos, material
didactico y demés enseres necesarios para la adecuada prestacién del servicio
alos nifios y niias. Estos materiales son mantenidos en condiciones higiénicas
Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente para las necesidades de desarrollo por parte del talento humano, garantizando su 6ptimo uso y conservacion.
integral de la poblacion atendiday el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad s
¥ que sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades ) Durante el presente periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) ha
administrativas. 1. Acta de material pedagogico por realizado la entrega de material didctico adicional, conforme a \as necesldades
especificas de cada unidad de atencion y alineado con las propue
con el fin de asegurar una atencién edocatva do
calidad y acorde a los lineamientos establecidos.
La (EAS) garantiza que las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con los
Estandar 47: Cuenta con los muebles, enseres, materiales y menaje necesarios para realizar las labores musbles, enseres, maleriales y menaje necesarios para llevar a cabo las
. si Jaboresrelacionadas con i prestacen dl senviio, aseguranco e todos o
del sencio de y senvicios generales. L. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP que todo
recursos estén yer adecuadas para el
Ias actidades con Ios ot y s,
Para el presente mes, la (EAS) garantiza que se dispone de botiquines en
Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de proporcion de nifios y nifias y la dotacion s todas las Unidades de Servicio (UDS), asegurando que los recursos necesarios
requerida. L. Inventarios de las UDS- F3.610.PPo para atender cualquier eventualidad de salud estén disponibles y en
condiciones adecuadas para el cuidado de los nifios y ninas atendidos.
Estandar 49: En caso de contar con piscina acudtica o hacer uso de ella a través de un tercero, cuenta con Dentro de [as (UDS) correspondientes al contrato 85001362025, la Entidad
corficado de cumplmientdo 12 ot e Seguridad reglamentaria para & o, esablecida en a Ley 1209 de NIA No aplica para el periodo reportado Adminisiradora del Servicio (EAS) informa que no se cuenta con piscinas
P! e gl P : = aplica para &{ p e acudticas en ninguna de las unidades, conforme a los recursos e infraestructural
2008. (MEN, 2014, p.113) a de fas
disponibles para la ejecucion del servicio.
Estandar 50: En caso de contar con servicio de transporte o hacer uso de este a través de un tercero, cumple con la 2:35’1“3‘;‘22)3255‘J":‘é"’:ﬁfﬂg;ﬁfﬂ"&'ﬁ;:{;ﬂg? d:’é?rx’l‘:fé‘;?) ?r"z]‘:'r:‘":"ze nose
normatividad que lo regula, Decreto 0048 de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higiene para dicho NIA No aplica para el periodo reportado : 4

dispone de transporte para los participantes, conforme a los recursos y
condiciones establecidas para la ejecucion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se

En el marco del primer CTO, la Entidad Administradora del Servicio (EAS)
informa que fueron aprobadas las sedes de continuidad y nuevas donde se

proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas,

requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del sl 1. Oficio Radicado o 202539003000011972 requisitos para el pimer | P1ES1&€l Senvicio en las Unidades de Senvicio (UDS) carrespondientes l
contrato, seguin las orientaciones establecidas por el ICBF. contrato conforme a los y

establecidos para garantizar la adecuada ejecucion del servicio.

Teniendo en cuenta que las Unidades de Servicio (UDS) Géticas de Amor,

1 Oficio de gestion a la Administracion Municival Cultivando Folclore, Tauramena Centro y Herederos del Liano son modalidades
3.3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las si 3 Comed. alugUDS P: sin arriendo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) ha realizado la
madificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique: : correspondiente gestion con el ente territorial para la firma del comodato, el

cual ya ha sido firmado por ambas partes, garantizando asf las condiciones

necesarias para la prestacion del servicio en estas sedes.

En el marco del contrato 85001382025, la Entidad Administradora del Servicio
3.3.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o VA No aplca para e periodo Reportad, (EAS) informa que no se opera en infracstructura propiedad del ICBF-, por lo
interventor del contrato, cuando aplique. que no aplica la obligaci6n contractual relacionada con el uso de dicha

en este contexto especifico.
305,259 e gtk cors sl et bt o sy s Pt st socions o amas <ot
personis en period de gestacion de acuerdo con s Guia Operaiva del servico que corresponda y 4 Guia si L Rfde sequridad de Cada UDS. UDS que permite verificar que el inmueble garaniza espacios accesibles que
P P! ge . P a esponda y 2. matriz de excel permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad se
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las !
i : presenta matriz de riesgos para abril.
demés yio técnicas y expedidas por el ICBF.

Inventarios e las UDS- F3.G10.PP La (EAS) da cumplimiento a o establecido, ya que las Unidades de Servicio

(UDS) adjudicadas al contrato de aporte cuentan con la contabilidad de bienes
Dotacién. 3.3.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con correspondiente a cada una de las UDS. Esta informacion se encuentra
o enlos técnico- vigentes que rijan para o servicio, en los casos que si registrada en el formato establecido por ICBF_F3.G10.PP de Inventario de
apiique. Dotaciones, dejando constancia de los inventarios existentes en cada una de

las Unidades de Servicio, conforme a los lineamientos establecidos por el

ICBF.

La (EAS) da cumplimiento a la obligacion contractual, ya que las Unidades de

Servicio (UDS) adjudicadas al contrato de aporte cuentan con la contabilidad
3.3.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la s de bienes de cada una de las UDS, registrada en el formato establecido por
prestaci6n del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de los mismos. 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP ICBF_F3.G10.PP de Inventario de Dotaciones. De esta manera, se deja

constancia de los inventarios existentes en cada una de las Unidades de

Servicio, cumpliendo con los requisitos establecidos por el ICBF.
3.3.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios La Entidad Administradora del Servicio (EAS) da inicio a la ejecucion del
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor el contrato, lo anterior debera realizarse NIA No aplica para el periodo Reportado. contrato de aporte, por lo que, en este contexto, no aplica la obligacion
previo a la terminacion del contrato. contractual previamente mencionada.

La (EAS) da cumplimiento a la obligacion contractual, ya que las Unidades de
3.3.6.9 Diligenciar al inicio y al final e la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en st Servicio (UDS) adjudicadas al contrato de aporte cuentan con la contabilidad
Versién vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades s 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP de bienes de cada una de las UDS, registrada en el formato establecido por
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral®, en su tltima versién o el documento que la modifique o - ICBF_F3.G10.PP de Inventario de Dotaciones. De este modo, se deja
sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato. constancia de los inventarios existentes en cada una de las UDS, conforme a

los lineamientos y requisitos establecidos por el ICBF.

. . e La (EAS) da cumplimiento ala obligacién contractual, ya que las Unidades de
3.3.6.10 Actualizar ¢l “Formato Inventario de Dotaciones' en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Servicto (UDS) adjudicatas al contrato de aporte cuentan con la contabiidad
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién ‘

< 2 de bienes de cada una de las UDS, registrada en el formato establecido por
Integral", en su Gltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja si 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP e o) p
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima |CBF_F3.G10.PP, correspondiente al Inventario de Dotaciones. De esta
e o e U T e o e oo manera, se deja constancia de los inventarios existentes en cada una de las
ap ) g uDs, con los i porel |
p . ; La (EAS) cuenta con un formato de inventarios en cada una de las Unidades de
50 o o o T o Do 0 S SISO . S D3] o s i g oo s o
Z’e PP y A d propi P P 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP en cada UDS, garantizando el registro y control adecuado de los recursos
disponibles para la prestacion del servicio.
L35 e e e i dre o LS o des & ke g o it La 25 coanaconama s oncat ol s
\OBF ¥ 9 de entrega y NIA No hubo lugar a ello. senvicio en donde se relaciona los elementos con los que se cuentan en cada
version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de
la EAS y del almacenista de la Direcci6n Regional cuando aplique
) LaEAS cuenta con formato de inventarios en cada una de las unidades de
33513 (um‘wjza:r Ios bienes enl:jegladcs por el ICBF /o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente s sonicio en donde se relacion os elementos con Ios que se cuentan en cada
para efectos del e las 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP uDS.
’ Dentro del compromiso de garantizar la accesibilidad para el ingreso de los
532 e s s L g sty e P s s e A9 s e
Cotublocids on 105 Manusles T&chinas, Gulzs Operatives Manuales Téonizos y con base en i informacion regisrada st RF de guadafia y poda de arboles en todas las UDS del contrato, necesarios, los cuales fueron ejecutados a cargo del operador, conforme  los
J P a y 9 9 yp lineamientos establecidos para asegurar la adecuada atencién y movilidad de
en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. o earion
) La Entidad Administradora del Servicio (EAS) no realiza ninguna accion, ya
po g‘) "J",‘;‘;"::gl;'::P;"gsz’"zfc'lg‘e”e""” del contrato y ala aseguradora |a existencia de siniestros dentro de los NIA No aplica para el periodo reportado que dicha actividad contractual no dio lugar durante el periodo reportado,
conforme alas condiciones y plazos establecidos en el contrato.
La (EAS) da cumplimiento, ya que las Unidades de Servicio (UDS)
" . . P adjudicadas al contrato de aporte cuentan con la contabilidad de bienes de
33010 Sy g s s e o4 i e s oin e . o o U5 o n & s oo
dec\s\onesypor parte de la supenvision del contrato, con el objetivo de entitear los bibnes de dotacion a adqiri. 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP y Registro Fotografico ICBF_F3.G10.PP, correspondiente al Inventario de Dotaciones. De esta
] manera, se deja constancia de los inventarios existentes en cada una de las
DS, con los li por el ICBF.
3.3.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para la Compra
de la Dotacidn para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima versién,
g;"‘;\'::;ga‘:q"é?sw" :’,e’dmac:’"a;s °d°" "ef”m‘s :‘.:"BE' Ie” iimna'“"“ue ;:’"‘::‘ﬁﬁf”:e TAE;R§T?CBF N La Entidad Administradora del Servicio (EAS) da inicio a la ejecucion del
PRIVERO. La EAS sed responsabe d la eposicio de o bens muchles devluios de propedad dol ICBF o A contatoce aporte, por I anto,no hubo luga a obligacion cortractual
0s siguientes eventos: . cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima b. cuando por No aplica para el periodo reportado mencionada, ya que no se han realizado adquisiciones de dotacion durante el
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la petindo reportado
del caso fortuito. PARA SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
como dotaci6n en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizaci6n del contrato, haran
incurir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
3.3.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme alas
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposici6n o adauisicién por primera vez. Parala seleccion de los
sl o it o ICBE. resents e consolct 1 comi éenic opeaie,y minimo s cotzaciones . L Entidad Adniistadora del Sencio (EAS) da icio 2 fecucion del
P P: P! P -y NIA contrato de aporte, por lo tanto, no hubo lugar a la obligacién contractual, dado

No aplica para el periodo reportado

que no se han realizado adquisiciones de dotacion durante el periodo reportado

3.2.

del C

y de Gestion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante el periodo reportado la EAS realizo Induccion al talento humano que se
s 1. Acta, Registro Fotograficoy listado de asistencia vincula durante el mes reportado en los temas de: Mision- Vision, objetivos
Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacion que atiende la - estrategicos del ICBF y FUNBI, estrategias organizacionales, Generando
primera infancia. identidad organizacional
. s La EAS vinculo al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal
S:;‘IE'HZ' \I/e‘::s“'a du??i:u;:rl‘:u": "a“" i Ir:nw:dad "IE contratacién legal vigente, que cumpla con las si ‘Hojas de vida de talento humano con todos los soportes incluye contrato | vigente * Contrato de OPS -Contrato de Nomina”, que cumple con las
P seg! P porlaley laboral'y civil. de trabajo firmado. Vder digital formalidades plenas segtin lo estipulado por Ia ley laboral y civil.
LA EAS cuenta con unos procesos para la organizaciony cumplimiento a
Estéindar 53 Documenta e implementa, de acuerdo con las vigentes, la gestion cada una de la informaci6n solicitada desde la guia operativa con el in de dar
informacion sobre las nifas, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y Ia gesnon si ) cumplimiento a las condiciones de desarrollo de las niflas y los nifios, las
administrativa y financiera 1.Base de datos con informacion de cada TH. familias o cuidadores, los perfiles de las personas que los atienden y la gestion
administrativa y financiera, para el mes de abril se presenta base de gestion de
carpetas de informacion consolidada que se encuentra en las carpetas.
La EAS realizo la respectiva gestion para la creacion de usuarios que permitan
) . . el registro de talento humano, nifios, nifias y sus familias en el Aplicativo
g s sttt s s, s s, i, s I Gl D ome o o s o pcacuemime
g talento humano vinculado al contrato y se realizan ticket para edicion de datos
2. Reporte de talento humano. "
basicos de beneficiarios que presentan errores en datos de calidad
Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias, los nifios 1. Directorio de padres Durante el mes en curso la EAS cumple con el diligenciamiento del directorio
sl de familias de cada Unidad de Servicio. Asimismo, se proyecta la revision y
y mujer gestante en un directorio completo y actualizado 2.Certificado de directorios. h
actualizacion mensual de los directorios a padres.
1. Actas C.ADMy G N° 0011 y 0015 edictoy RF UDS gotica de amor | Durante la videncia del contrato se dispone en todas la unidades de servicio de
2.Actas C.ADMy G N° 0003 y 0004 edicto y RF UDS Cultivando folclore |un buzon donde se registran, analizan y tramitan las sugerencias, quejas y
3. Actas CADMy G N° 0011 y 0018 edicto y RF UDS Tauramena centro. | reclamos y generar las acciones pertinentes. Se le informa alos padres de
4. Actas CADMy G N° 0010 y 0017 edicto y RF UDS las pifitas familia la metodologia para el tramite o registro cualquier tipo de peticion. Se
5.Actas C.ADMy G N° 00012 y 00013 edicto y RF UDS vivencias realiza la primera y segunda aperturas durante el presente periodo, en el cual
llaneras se relacionan las UDS en el cual se encontraron sugerencias, quejas, reclamos
6.Actas C.ADMy G N° 0016 y 0021 edictoy RF UDS herederos del [ o felicitaciones:
llano col
7. Actas C.ADMy G N° 0014y 0019 edicto y RF UDS arroceritoss GOTICA DE AMOR
8 Actas C.ADMy G N° 0015 y 0020 edictoy RF UDS caicas En las dos aperturas de buzon no se encontraron papeletas.
CULTIVANDO FOLCLORE
En las dos aperturas de buzon no se encontraron papeletas.
EIH
TAURAMENA CENTRO
En la primera apertura no se encontraron papeletas, por otro lado, la segunda
Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos s apaertura se encontro una papeleta de felicitaciones al agente educativo
y generar las acciones pertinentes stefanie.
LAS PINITAS
En las dos aperturas de buzon no se encontraron papeletas.
VIVENCIAS LLANERAS
En la primera apertura se encontro una papeleta de buzén de queja por el
contenido del refirgerio, por otro lado, en la segunda apertura no se encontraron
papelletas.
HEREDEROS - ARROCERITOS- CAICAS
En las dos aperturas de buzén no se identificaron papeletas
Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equilibrio financiero para la s 1. Oficio de entrega Z%;%‘g:ggzgggﬂg;‘;’;"‘é;?b°‘s° on radicado N® | .2 of periodo reportado la EAS fundacion Bien Estar presenté en el marco
prestacion del servicio. 2 del primer CTO el presupuesto a ejecutar en el presente contrato.
. presupuesto.
5;1:[2: o 58: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segin el tipo de sociedad o s 1. Oficio de entrega de requisitos para primer desembolso on radicado No | 7@€l psnodupr’zpsﬁzizg'l)a;;esc i:a;r;:egr;l:r:sn;‘lt maco ;Z\ primer CTO el
202539003000011972
Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de resultados y de satisfaccion Durante el periodo reportado 12 EAS inicia la caracterizacion y realiza la
del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementa las acciones NA No aplica para el periodo reportado aplicacion de autoevaluacion, para el mes de abril en el informe técnico se
(e mejora cortespondientes g d presenta excel de caracterizacion de UDS y se proyecta para el mes de junio
realizar encuestas de satisfaccion a padres.
;3.;.;.;1:?2;2::;‘2??5&& &l 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato A No hubo lugar | No se realiza ninguna accion, ya que dicha atvidad contractual no dio lugar
en el periodo reportado para el periodo reportado.
3.2.8 Obligaci i con larecepcion, , inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
3.3.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista Se informa como E.A.S al centro Zonal Villanueva, frente a la
recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, informacién relacionada con respecto alos puntos de entrega para la
nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, niimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, sl 1.Certificacion responsable del AAVN_por uDs ejecucion del contrato de aporte 85001382025 dando cumplimiento a
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los 0253900300001638: re le punto dicha obligacion
primeros 15 dias calendario del mes. 2. Oficio radicado N° 202539003000019012 inrorme periodico.
3.3.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente La fundacién BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacién
contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencion, Oficio radicado N° 202539003000019012 inrorme periodico. contractual durante el tiempo reportado, utilizando el A.A.V.N (inicamente
conformidad con las directrices, normas y por el ICBF. En ninglin caso, se sl 1. Formato control inventarios del AAVN_Por UDS gotica de amor, ~ |para cumplir a cabalidad el objetivo del presente contrato, suministrando
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor cultivando folclor, Tauramena centro. el AA.V.N en las fechas y cantidades estipulados por el ICBF.
Nutricional en forma diferente ala autorizada por el ICBF.
o
3.3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo enla Oficio radicado N° 202539003000019012 inrorme periodico. 1. En el presente mes se recepciona aavn en polvo que se almacena de
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. st Registro fotografico de almacenamiento del AAVN_or UDS goticade | .o, o102 [os lineamientos, en cada una de las unidades de atencion
amor, cultivando folclor, Tauramena centro. g
3.3.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en Oficio radicado N° 202539003000034542 inrorme periodico.
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, sl 1. Soporte envio control de saldos de AAVN_or UDS gotica de amor, | En el mes de abril se realiza oportunamente envio de saldos de las
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar cultivando folclor, Tauramena centro. unidades de AAVN via correo electronico al centro zonal.
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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3.3.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o

Officio radicado N° 202539003000034542 inrorme periodico.
1. Formato entrega de AAVN a unidades ejecutoras_or UDS gotica

La fundacién BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacion
contractual durante el tiempo reportado, utilizando el A.A.V.N Gnicamente

indicaciones que imparta el ICBF.

que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. si 4o amor. cultivands folclor. Tadramena contro para cumplir a cabalidad el objetivo del presente contrato, suministrando
} ) ' ' el AAV.N en las fechas y cantidades estipulados por el ICBF.
3.3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la X i X
mtacw’)n de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio Oficio radicado N 202539003000034542 inrorme periodico. Se lleva el registro de los saldos de bienestarina en el formato de control
donde se registre el de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo 1.Soporte envio control de saldos Por cada UDS : de saldos, con sus respectivas rotaciones, se realiza el respectivo
y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben S| 2 A ‘:a d bo AAVN or UDS gotica d Itivando folcl manejo en formato de entrega a unidades ejecutoras para la entrega de
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde s cta de recibo_/ _or gotica de amor, cultivando folelor, | A\ a beneficiarios y de aplicacion en la minuta, asf mismo se envia el
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al auramena centro. informe en las fechas
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
Oficio radicado N° 202539003000034542 inrorme periodico.
N 1.acta de traslado_or UDS gotica de amor, cultivando folclor, La fundacion BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacion

3.3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones s Tauramens contro contractual durante el tismpo reportado, utiizando el AAV.N tnicamente
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. N N " N L

aue g 2. RFx4 del traslado_or UDS gotica de amor, cultivando folclor, para cumplir a cabalidad el objetivo del presente contrato

Tauramena centro. O
o ) Oficio radicado N° 202539003000034542 inrorme periodico. Por parte de la Fundacion Bien Estar, solicito asitencia tecnica a cada

3.3.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y sl 1 acta de reunion_or UDS gotica de amor, cultivando folclor, uno de sus punto de entrega primario, donde se realizara el 15/05/2025,

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Tauramena centro. o ! ! donde se le solicita a la EAS asistencia de las coordinadoras,

B nutricionistas, responsables y suplentes de cada PEP.

3.3.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, N/A No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
3.3.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta alos NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF piica par P aplica p: P
3.3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor piica par P aplica p: P
Nutricional
3.3.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de

y de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias piica par P aplica p: P
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.3.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado

3.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

3.3.9.1 El contratista deber4 cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 3096 de los recursos
e,ecuzaaos para la compra de alimentos, alos pequefios

ocales, de la agricultura campesina, familiar o locales,
0 alas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-

Radicado No. 202539000000029882 del 06/05/2025 de 2025, en el cual
se incluye:
Reporte de compra Local correspondiente al mes de marzo
150_f1.g5.abs_formato_de._seguimiento_compras_locales_v12
- PDF con el relacionado de las facturas de los Proveedores aprobados
para Compras Locales:

Que el 08/05/2025 esde la supervision del contrato se realizo revision y se
envi6 de observaciones de la estrategia compras locales del contrato de aporte

contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos,
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas. st Organizacion del PP o ACFC (banano, mandarina, naranja, mango) - 85001382025 con N“me\;‘;:}zgg‘;:iz 2325202539000000029882 del
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se DIEGO ANDRES ANGEL VERA
encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto Organizacion del PP 0 ACFC (huevo)- FREDY ALEXANDER FORERO b \ ision del E
adopte o ICBF dentro del MEDINA esdo a supenisin dolcontralo se expota o Formlo do seguimiento
Sistema de Gestion de Calidad. Industria Transformadora (came de res, pollo y visceras)- VACA Py g G|542 57 yorsion 12, °°‘[es"‘|’”d‘j:_'e al mes de a’i" donde
BUITRAGO ALBA YADIRA la EAS cumplio con el 42.37 % de Compra Local de Alimentos para el contrato
de Aporte 85001322025,
3.3.9.2. EI Contratista deberé pagar contra entregael, o los productos
alos pequefios de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus Radicado No. 202538000000029882 del 06/05/2025 de 2025, en el cual
rganizacionce, La forme de pago uizada por e Conlratst para realizar ol pago de 108 rodueios a o8 pequencs se incluye:
productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus Reporte de compra Local correspondiente al mes de marzo Radicado No, 202530000000029852 del 06/05/2025 do 2025, en e cua so
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o 150_f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v12. inoluye:
transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de - PDF con el relacionado de las facturas de los Proveedores aprobados Desde la Supenvision del Contrate et dentiica que a EAS present as
tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe para Compras Locales: i a P
: - ¢ " s . facturas de cobro correspondientes al pago de Proveedores Locales en el
realizarse haciendo uso de la tltima versi6n del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia Organizacién del PP 0 ACFC (banano, mandarina, naranja, mango) - e are ol e A oot o] coae (e Aorie 55001922095,
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser DIEGO ANDRES ANGEL VERA P P P g
entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del Organizacion del PP 0 ACFC (huevo)- FREDY ALEXANDER FORERO
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma parala cuentay de MEDINA
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de anmemos deben cumplir con la normatividad sanitaria Industria Transformadora (came de res, pollo y visceras)- VACA
vigente. (Los numerales solo aplican para el servicio de CENTRO BUITRAGO ALBA YADIRA
DE DESARROLLO INFANTIL A INSTITUCIONAL (CDI) con 311 cupos y 2 UDS)
32100 del registro y ion dei
3.3.10.1. Realizar el registro y enlas gue of (CBF defna e fama 1 Reporte de Beneficiarios
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real del n los i T‘:ck s Coneradon Para el periodo reponado Ia EAS Fundacion Bien Eslar realiza el respectivo
participantes y SUs familas, 123 senciones prorizadas de Acuerdo con f poliica de estado para e desarrol miegral registroy sus
s 2.Reporte de Talento Humano
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de familias y atenciones pnonzadas
p : € 3.Reporte de Toma nutricional
Ia Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del
gttt o 4.Reporte de Formacion a familias
cumpliendo con la calidad requerida. 5 Reporte de RAM
3.3.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la Se realiza ainicios del primer periodo la respectiva actualizaci6n de los datos
informacin en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, NIA No aplica para este periodo. de Raz6n Social, Representante Legal, datos de contacto de Sede Principal de
datos de contacto segin recibos (direcci6n y teléfono exacto de la sede principal). laEAS
3.3.10.3 Remitir a la administracin del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato Para niciar [a prestacion del servicio |2 EAS gestion6 con el sistema de
! informacién cuéntame el registro y actualizacion de la informacien referente a
y cada vez que exista cambios 1. Reporte del aplicativo cuentame del CONTRATO, ; :
sl laactualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos,

2. Reporte del aplicativo cuentame de UDS del contrato,

valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada

Antes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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3.3.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de
la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS

1. Reporte del aplicativo cuentame del CONTRATO.
2. Reporte del aplicativo cuentame de UDS del contrato.

Para iniciar la prestacion del servicio la EAS Fundacion Bien Estar solicit6 al
sistema de informacion cuéntame registro y actualizacion de la informacion

SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS deberd aportar la
ustificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacion o

adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599

de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

si referente a: la actualizacion de la informacion del contrato, servicio
debera incuir: e nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios pabicos, los datos del
. cupos, valores y de acuerdo con la
delaUDSyla con Laitud y Longitud expresado en o o
grados, minutos y segundos.
3.3.10.5 Registrar la on en las que el ICBF defina la de las nifias y
nifios recién nacidos vivos hijos de las Durante el presente periodo el contrato 85001382025 conté con vinculaciones
usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su o de recien nacido, se ha procedido de manera inmediata a vincular en la
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo 1. Reporte del aplicativo cuentame del beneficario plataforma Cuentame teniendo presente las orientaciones recibidas por el
de formalizar su condicién de participante en los servicios de atencion profesional encargado del sistema de informacion cuentame.
la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
3.3.10.6 Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo la . ) Para el periodo reportado la EAS cumple con el registro de informacién de los
vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los sl i |
1. Reporte de Beneficiarios del contrato 85001382025. vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, asi mismo al
participantes, caracterizacion, lugar de res\dencla con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la A @
2. Formato de Uso de Imagen de los participantes de cada UDS. ingreso del programa cada padre de familia autorizacion de uso de imagen.
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/n registro fotografico del neneﬁuano, los estandares definidos por el ICBI
3.3.10.7 Realizar el registro y dela en la plataforma e el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencién de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y La EAS Fundacion Bien Estar realiza el respectivo cargue del talento humano
Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion st 1. Reporte Talento Humano Contrato 85001362025 vinculado laboralmente a las Unidades de Servicio del contrato 85001382025
correspondiente a los procesos de formacion y cualficacion en el marco del presente conirato
3.3.10.8 Realizar la en el Sistema de Cuéntame
de los partcipantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi [0 requiera 0 una vez L8 EAS Fundacion Bien Estar realiza la debida desvinculacion de los
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna i n
- p " SI 1. Reporte Talento Humano Contrato 85001382025 participantes y talento humano cuando asi se presenté durante el mes en
del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al
. ; . 2. Reporte de Beneficiarios del contrato 85001382025 curso.
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.
3.3.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del NA No hubo lugar en el periodo reportado No hubo lugar en el periodo reportado
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
3.3.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los
participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la NA No aplica para este periodo. No hubo lugar para el mes de abril
idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
ECTOTTORAV e STSTeTEr e CTeTETe ST TR parer
3.3.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, 5' r:":g_g“q?‘f:;:fe‘:‘°a"a‘:’er‘|°c‘f)“na'm‘:ss:‘jarxel :; e aregee de los nifios
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digitl, la EAS o 1. Repore de apicaivo cuentame de cargue de Ram dgital por UDS [0 e o RAM en s B UDS del conra
debera presentar al supervisor el contrato dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la finalizacién de cada 2. Planillas RAM por cada UDS. !
3 85001382025 de los participantes que asisten al servicio y se carga la
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre 3. Excel conteo de RAM & que
informacion correspondiente al aplicativo cuentame
|a informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los participantes
3.3.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la N/A No hubo lugar en el periodo reportado No hubo lugar en el periodo reportado
atencion integral segn las directrices del ICBF.
La EAS Fundacion Bien Estar presenta formato de confidencialidad de la
© c
3:340.13 Dilgenciar y frmar ¢ formalo de de Y dela si L de firmado por legal informacion de la Representante Legal el Talento humano vinculado a la
version vigente', en legales sobi dela 2. Se anexa formato de compromiso de confidencialidad ﬁrmado por el fecha.
Talento Humano por UD:
3.3.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del
{alento humano contratado para la atencién de los participantes conforme a los esténdares o lineamientos definidos
por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolGgicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los partcipantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los
partcipantes atendidos o no partcipen de las actividades de formacion a las familias segiin el Manual Técnico de )
cada Modalidad y Gufa correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberé aportar la justificacion y los 3 Reporte g: ﬁp:z:m cuentame gz Taento Humano Eef‘foshm‘;f'f‘:c‘i‘;;f:‘g ;’:c"jg;:‘ respectiv :;aégggf;ﬂgg’g'g:’;es y
soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO si 4 P! i

3. Reporte de Aplicativo cuentame de Tomas Nutricionales

Aplicativo Cuéntame. Asimismo, realizé el cargue de la informacion
relacionada a las atenciones recibidas durante el mes en curso

3.2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos

3.3.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo soporte del
presupuesto la cual repoza en el centro zonal Presupuesto

Para el mes de Marzo se presentd en el marco del primer CTO 85001382025

maestra para el manejo de os recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de

presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion st Firmado para ejecucion del contrato, 3. Presenta propuesta | presupuesto a clecutar en el e o, o“e’““’ ‘;9‘ Cg'“"é quedo
presupuestal se deben ajustar segan lo establecido en los Manuales Técnicos, Gufas Operativas y los lineamientos de reinversion de incapacidad medica con radicado 18022 | 3Probado el ¥ propuesta de reinversion por valor de $559.691
que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.
En el marco del primer Comité Técnico Opertaivo se presento la propuesta de
3.3.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la contrapartida para su respectivo aval y aprobacion por la supervision del
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrato de aportes 85001382025 - El dia 07 de mayo dentro del comité la
contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de EAS presenta propuesta de con radicado 7072
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del s 1. Propuesta de contrapartida para el contrato de aportes. Donde discriminan el 19 en dotacién por valor de $20.046.512 y el otro 19 en
servicio. Iguaimente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los alimentacién por valor $20.046.512 para bienes y servicios proponen dos lineas
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por queson: 1. Compra de bienes - anexos documentos proveedores
parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion. 2. Depreciacion de los bienes - Se realiza observaciones a la EAS, y se solicita
la justificacion de la depreciacion
La EAS cumple con la presentacion en el primer Comité Tecnico Operativo, el
) ) . . presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
3113 s et et v o st sory e | oo e ot e e e
mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensuamente. Certificacién de cuenta bancaria, presupuesto para a ejecucion del presente contralo de aporte-Asi mismo desde
i ] /a E.A.S cumple con el control presupuestal estipulado en el presupuesto
apvobauo por el comite tecnico Operafivo.
3:3.11.4. Disponer de una cuenta de ahorrola cual se consiitird en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la efecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diigenciado y fimado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certficacion bancaria (con saldo) de a titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utlizado previamente para el maneio de recursos propios, deberd estar certficada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contralista deberd reportar al supervisor el conirato
de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maesira. En caso de que la supervision detecte
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solcitar a a Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta » N e anexa en medio fisico cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los
Sl 1. Se anexa en medio fisico certificacion Bancaria,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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recursos de la ejecucion del contrato de aporte.
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Seleccion y 1a OpEraIVIGad e 1a cuenta qUE Para tal T eSIaDIEZCa el ILH. LICNa GEciSIon Sera aepiaamente
notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado "cuenta maestra’, sera
obligacion del contratista u operadr realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo
preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho
(8) dias habiles para hacer el tramite y entregar Ia evidencia documental al supervisor y/o interventor del contralo so
pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
1. Format dligenciado de Informa Fitanciero, aoorde ol avance de Los recursos serdn utiizados por la EAS tnica y exclusivamente para el
! financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
. . ejecucion del contrato. 2
3.3.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato; 1
p Conciliaciones bancarias. 3
presente contrato sean utilizados nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el si ;i Pago de Talento Humano. 2,
Planillas de pago de némina 4
desarrollo del objeto del presente conirato. Pago de servicios Pablicos. 3
Planilla de pago de seguridad social y parafiscales 5.
Pago de Proveedores.Y demas procesos operativos y financiero que requiere la
Egreso de pago a proveedores
ejecucion del contrato de aporte.
3.3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados alos participantes o a terceros por concepto de los s L Informe Financiero del periodo reportado, Se garantiza para la ejecucion del contrato durante el presente mes la gratuidad
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. P P del servicio en el contrato 85001382025
3.3.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las 1. Informe Financiero del presente mes en medio fisico, 2. |LREAS Provisiona 10s recursos alas
rectaciones soriales yla emuneracionss e aento humano contatado y demas conceptos due e requioan para sl Plailles de pago 6@ nominay desprénibles de pago mes en curso | PREStECiones sociales y/o emuneraciones deltalento humano contatado para
P Y/ y plos a P pag ¥ despi pag la ejecucion del mismo, realizando los pagos correspondientes a Talento
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 3. Certificado de Pago SST. P
3.3.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asf como el pago de honorarios para el
¢ La EAS realiza de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. 1. Planillas de Nomina 2. e
3 ) si sequridad social y parafiscal del personal vinculado laboralmente por la EAS
No obstante, cuando por las condiciones geogralficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso Planilla de Pago SST. ;
© para la atenci6n del servicio.
a la apertura de una cuenta, o cuando por solcitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en
Ia planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
3.3.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a por bancaria. Cuando
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tefcero tenga acceso a a apertura de s 1. Soporte de pago a proveedores 2. | se realiza el respectivo pago a roveedores parael mes en curso
una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Comprobantes de egreso
Operativo.
: ) ; La EAS realiza la entrega respectiva de los informes financieros de acuerdo al
32,10 et e o e d e = e e et e e
Getvados ael presente conrat, 4 como de los alaros, restaciones sociles y bt al Sstema ce Seguridad 1. Cerificado Revisor Fiscal, corresponde a los primeros S dias calendario de cada mes, en donde se
Sociel Integrl de Ios wabajadores a s cargo, o com pago de v 0 Pago Provedores, Ver Informe Financiero, presenta en Fisico los soportes de pago a proveedores y servicios piblicos , ast
egr 3 90, asi pag § 29 q como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberd ser si Soportes de Pago de servicios Publicos. s s e s
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtn aplique; y copia del Planillas de Nomina, Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
: 3 : ' emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de Planilla de Pago SST logal s apliaue: y cona del b e
los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos legal, seqlin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
e e e . movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
P y de los recursos aportados por el ICBF.
3:3.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del 1.Rendimientos Financieros: Son reportados por el operador y de igual Durante el periodo reportado la EAS cumple con la actividad contractual y se
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al sl S
forma los reintegra al ministerio de hacienda y crédito anexan los rendimientos financieros que aplican.
supervisor y/o interventor del contrato.
3.3.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de .
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas NIA No hubo lugar en el periodo reportado ;‘:{zi(:i;;zg':‘gp“::ﬁf'é’"' ya que dicha actividad contractual no dio lugar
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. -
3:3.11.13. Discriminar en e informe fnancieo e vlor otal del componente alimentari, e aras de vericar desde a s Informe fnanciero Segtin Radicado:202535003000030602 Se presenta los soportes de compras locales ejecutados del presente en el
supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.
3.3.11.14. Presentar los nformes de ejecucion técnica y ) Informe Financiero y tecnico del presente periodo contractual en medio | -2 EAS realizala entrega respectva de o informes de efecucion técnicay
administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias calendario siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio si i administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias calendario siguientes al
de la actualizacion permanente de la informacién. mes ejecutado.
3.3.11.15. Adquirir alinicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supenvisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada niia, nifio y personay . Se realiza la respectiva solicitud de polizas para los participantes del contrato
> ; " y si 1. Caméts de pélizas
mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la 85001382025 y las polizas reposan en las carpetas de los participantes.
poliza.
i 1. Dentro de los informes financieros presentados se a ejecutado enlos  [La EAS se abstiene de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds
o s B o L, emas bienes due eciba o aduiera en el si rubros aprobados y los valores correspondientes Informe financiero Segdn | bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier
P lquier tip P Radicado:202539003000030602 tipo de asunto o acto politico.
3.3.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran cortesponder entre otros: a) No prestacin del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del A No hubo lugar en e perodo reportado No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio lugar
senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no para el periodo reportado.
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizaci6n del Comité Técnico Operativo.
33.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacin del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por A No hubo lugar en e perodo reportado No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio lugar
cualquier causa atribuible a la EAS. para el periodo reportado.
3.3.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la NIA No aplica fuente de verificacion No aplica para el periodo reportado
supenvision y/o interventor del contrato,
331020, Refmegrar ol B ossaldcs que esuten a u avor en a qidacion del conao deir e s érminos
s por 0 sean
;eedsl‘s‘;bal:\dos o renvertdos conforme a o dispueso en e presents contrato s realzard oroet mocifeaoro pars VA No aplca fuente de verifcacion No aplica para el periodo repartadd
la liberacion de dichos recursos. (Los numerales el solo aplican para
i sonioio ds GENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL (CD\) con 311 cupos y 2 UDS)
© €1 Supervisor deber regitar todas Ia cldusula Para agueles obi 0 obedezca a un producto tangible, deberd sefialar en a columna del \ mismo.
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(i) E supervisor deber rel los documentos a el
indicar el folio del documento y su ubicacion.

de la obligacion

(iv) EI supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

(i) Si el Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento’ se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar
reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sGlo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, dos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd igualmente

la obligacion. El

de esta columna biigat
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15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz0 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[sT

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

[sT

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia

o : Las obligaciones de’

de recursos y a aquellas relacionadas con Ia revision de informe financiero fueron revisadas y validadas por el enlace de seguimiento a la ejecucion financiera Brayan Tafur, las obligaciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.,
fueron revisadas por la responsable de punto primario de bienestarina; Yenifer Samanta Monroy Espitia, las obligaciones de cumplimiento relacionadas con compras locales, seguimiento a PSB, BPM, aprobaciones de fichas técnicas y proveedores de alimentos fueron revisadas y validadas por la
profesional en nutricion Enna Yurany Lopez y las demés obligaciones de caracter técnico y de cumplimiento de los componentes de calidad estuvieron bajo la revision y validacién de la profesional Deisy Rincon Robayo

i hay algn riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Conlralacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

Fecha emision de Informe 23/05/2025

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

Fima U"‘guv\p

Nombre Supervisor: PAULA ANDREA BARRETO PEREZ
COORDINADORA DE CENTRO ZONAL

o>

Fimma : =
BRAYAN STEVEN TAFUR TRIVINO
ENLANCE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

s BT S
T —

ENNA YURANY LOPEZ VANEGAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUTRICION

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

FlrmaSO\MQ\n“’(o\ M ow °Y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

YENIFER SAMANTA MONROY ESPITIA
APOYO DEL AAVN

Firma —

DEISY RINCON ROBAYO
ENLANCE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012



