
FUERZAS MILITARES DE CDLOMBIA

EJERC.ONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL [Xl TOTAL [ 1

Bogotá D.C, Febrero de 2019

Nombre completo: FRANCISCOJAVIER LUNA PARRA
Identificad6n: e.e. 1.073.713.019

CONTRATISTA
Nadonalidad: COLOMBIANA

1. Direcd6n - dudad de resldenda: CALLE 5 # 5B-IO
Teléfono de contacto: 3209617837
E-mail de contacto: PACHI5PARRA@GMAlL.COM

Nombre completo: MY. EDWING VARGAS GARCIA

2. SUPERVISOR Cargo: OACIAL GESTION DOCUMENTALDIPER
Resolud6n de Nombramiento No 005 del 15 de Enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO- No. 340, FECHA: FEBRERO 2019
FECHA DE SUSCRIPCIÓN

4. POLIZA DE GARANTIA N/A - SEGUNSECOPII
ÚNICA

5. CRP N/A - SEGÚNSECOP11

6. FECHA INICIO EJECUCION N/A - SEGÚNSECOPII
CONTRACTUAL

7. PLA20 DE EJECUClON NI A - SEGUNSECOPII

8. OBJETO CONTRACTUAL
PRESTARLOS SERVlOOS DE APOYOA LA GESTION EN EL PROCESODE GESTION DOCUMENTAL PARALA
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOSDE ARCHNO DE LA DIPER.
1. Realizar el proceso de organizadón documental (dasificad6n, ordenadón y descripción) a los
documentos de archivo esto con el fin de realizar la transferencia primaria al Archivo Central de la
Ayudantía General, utilizando las técnicas establecidas en las disposiciones legales vigentes.
2. Realizar el proceso de Foliación a cada serie ylo subserie de acuerdo a la Tabla de Retendón
Documental de la 5ecd6n.
3. Elaborar el Formato Único de Inventario Documentai (Individual y General) a los procesos que son
manejados por la Direcdón de PersonaL
4. La Producción semanal mínima requerida será de 1 metro Uneal que equivale a 4 cajas X-200 cada una
con 06 capetas de 200 folios, para un total de 4800 folios, con todo el proceso de organizadón.
S. Velar por la Integridad ffslca de los documentos de Archivo de la Direcd6n de Personal.
6. Dar cumplimiento a la normatividad vigente regulada por el AGN-Archivo General de la Nadón.
7. Cumplir a cabalidad con la normatividad emitida por la Ayudantía General de Comando Ejército.
8. Guardar la debida reserva, Induso después de dejar la prestadón de sus servicios.
9. De conformidad con el Decreto 1080 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Único del Sector Cultura" capitulo 5 Gestión Documentos; el contratista será responsable por la gestión
documental de las actividades realizadas durante la ejecudón del Contrato.

9. OBUGACIONES 10. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

CONTRACTUALES 11. El contratista debe custodiar ya la terminadón del presente contrato
devolver los insumas, suministros, herramientas, dotadón, implementad6n,
inventariOS y/o materiales que sean puestos a su disposici6n para
la prestad6n del servido objeto de este contrato.
12. El contratista autoriza al MDN -EJÉRQTO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobadón de lealtad, realizaci6n de los exámenes
de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la contratad6n.
13. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
14. las demás obligaciones que se deriven del objeto contractual.
15. ~s obligadones legales que se deriven de los contratos estatales
PARAGRAFOPRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
Independiente del Ministerio de Defensa -Ejérdto Nacional,
y en consecuenda, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer dedaradón
es, representaoones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar dedsJones o lnldar acdones que generen
oblioadones a su carno.



10. PERIODO DEL INFORME

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

12. VALOR DEL CONTRATO

FEBRERO DE 2019

EL PRESTADOR DE SERVlOOS PROFESIONALES, CUMPUO CON TODAS LAS OBUGAOONES ASIGNADAS
EN EL CONTRATO Y PRESENTADASEN EL INFORME DE GESTION, SI [Xl NO [ l

Valor total: ONCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5,500,000,00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTEMES, EL VALOR DE $110,000.00

13. CUMPLIMIENTO PIlGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obli adón
PENSION
SALUD
ARL

Entidad
COLFONDOS
SALUDVlDA
SURA

o
O
O

Vlr. Pa o

1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
14. DOCUMENTOS QUE HACEN redbldo a satisfaodón del supervisor del contrato, de acuerdo al formato estableddo.

PARTE DEL INFORME
2. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

16.

17.

Para

Que durante la ejecudón del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

Una vez revisada la documentación para el pago, estos cumplen con la normativldad establecida por lo que
se uede continuar con los trámites administrativos ue ha a lu aro

,BogotáD~r:ero de2019
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