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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL |*X INFORME FINAL

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.228.2025

Nombre completo del contratista: MARIA JULIANA CUTIVA ARAGON

Documento de identificacion: C.C. No. 1143872043 de Cali

Nombre del supervisor: PAULA ANDREA ZAMORA URRUTIA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los de Servicios Profesionales en la subsecretaria de Primera
Infancia de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Implementacion de atenciones integrales y diferenciales para la primera infancia en Santiago
de Cali" BP 26005411.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion

23/ENE/2025 30/JUN/2025

Modificacion(es) al contrato: MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.228 — 2025. Se adiciona el valor de dos cuotas por la
suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($9.240.000).
Se prorroga el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
hasta el 30 de junio de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($18.480.000)

Adicion: Adicion No 1: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($9.240.000).

Prorroga: Prorroga No 1: Del 01 de mayo al 30 de junio de 2025.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota. X

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias

del periodo de la cuota. X
nformacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 27.720.000 $ 4.620.000 $ 18.480.000 $4.620.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 86561017
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A

Laborales Operador: Mi Planilla Compensar
Fecha de Pago: 13/05/2025
Periodo de pago de la sequridad social: MAYO 2025

Observaciones al informe financiero y contable: el pago de la seguridad social corresponde
al mes corriente.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
El contratista realiz6 las siguientes actividades:

1. Identificar las necesidades de acompafiamiento tecnico del talento humano de las Unidades
de Transformacion Social en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia.
- Realizé visitas a las unidades de transformacion social, durante las cuales se
identificaron necesidades de acompanamiento técnico para el talento humano y se
identificaron intereses sobre los temas de acompafiamiento.

2. Realizar actividades de acompafnamiento técnico para el talento humano de las Unidades
de Transformacion Social, de la Subsecretaria de la Primera Infancia y/o los actores
institucionales y organismos interesados en el proceso de atencion integral a los nifios, nifias
y mujeres en periodo de gestacion.
- Realizé visitas de acompanamiento técnico en sitio, en las que se generaron
orientaciones, observaciones y compromisos con el talento humano vinculado a los
procesos de atencion integral a los nifios, ninas y mujeres en periodo de gestacion.

3. Participar en las actividades, reuniones, eventos y socializaciones relacionadas con el
objeto contractual segun responsabilidades asignadas, en el marco de la atencion integral a
la primera Infancia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Participdé en reunion con el equipo de la Subsecretaria de la Primera Infancia con el
objetivo de realizar seguimiento al plan de trabajo por cada equipo que integra la
subsecretaria.

5. Planear las actividades de acompanamiento tecnico del talento humano de las Unidades de
Transformacion Social y/o a los actores institucionales y organismos interesados en el proceso
de atencion integral a los nifios, nifias y mujeres en periodo de gestacion.
- Participé en la planeacion de la jornada de acompanamiento técnico sobre
seguimiento al desarrollo y desarrollo integral de los nifios y nifias.

6. Elaborar documentos técnicos y operativos para la implementacion y el continuo
fortalecimiento del modelo de atencion integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica
de Estado de Cero a Siempre.
-Realizé proyeccion del documento orientativo para la atencion integral e inclusiva de
ninos y ninas con discapacidad en los servicios de atencion integral a la primera
infancia.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A
Observaciones al informe técnico: N/A
6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO
7. FIRMAS RESPONSABLES

PAULA eNDREA ZAMORA URRUTIA
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 21 de mayo de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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