FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORALCENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSOMAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [x] TOTALL 1

Bogota D.C, Abril de 2019

Nombre completo: MAYERLY CADENA LOPEZ
Identificacidn: C.C. 1.024.467.323
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia: Cra 70 D#69-I 51 Sur-Bogota
Teléfono de contacte: 3046302681
E-mail de contacte: maiocadena@gmail.com
Nombre compteto: CT. JUAN CARLOS BARRIQS VILIARREAL
2. SUPERVISOR Cargo: OFICTAL GESTION DOCUMENTAL DIPER
Resclucidn de Nornbramiento NoG05 del 15 de Enero de 2019
R OO Son | No- 390, FECHA :abril 2019
4. POLIZA DE GARANTIA N/A — SEGUN SECOP 11
UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP I
6. FECHA INICIO EJECUCION .
CONTRACTUAL NfA ~ SEGUN SECOP 1T
7. PLAZO DE EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
PRESTAR [OS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
8. OBIETO CONTRACTUAL GESTION DOCUMENTAL PARA LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE
ARCHIVO DE LA DIPER.
1. Realizar el procesc de organizacién documental {clasificacién, ordenacion y
descripcidn} a los documentos de archivo esto con el fin de realizar la
transferencia primaria al Archivo Central de la Ayudantia General, utilizando fas
téenicas establecidas en las disposiciones legales vigentes.
2. Realizar el procgso de Foliacién a cada serie yfo subserie de acuerdo a la
Tabla de Retencion Documental de [a Seccidn.
3. Efaborar e Formate Unico de Inventaric Documental (ndividual y General) a
los procesos que son manejados por la Direccion de Personal,
4. La Produccidn semanal minima requerida serd de 1 metro Lineal que
equivale a 4 cajas X-200 cada una con 06 capetas de 200 folios, para un toial
de 4800 folies, con todo el proceso de organizacion.
5. Velar por la integridad fisica de los documentos de Archivo de la Direccidn
de Personal.
6. Dar cumplimiento a la normatividad vigenle regulada por el AGN-Archivo
General de fa Nacion.
9. gg;ii‘:%ﬁf Ali.SES 7. Cumptir a cabalidag con la normatividad emitida por la Ayudantta General de

Comando Ejército.

8. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de sus
servicios.

$. De conformidad con el Decreto 1080 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decrele Reglamentaric Unico del Sector Cultura® Capitulo 5 Geslidn
Documentes; el contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

10. Ejecutar el objets dei contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

11. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacicn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion
del servicio objeio de este contrato,

12. El confratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de iealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacian.

13. Las demas obligaciones establecidas en &i estudio previo, documento que




¢l contratista declara conaocer, y que hace parte del presente contrato,

14. Las demas obligaciones que se deriven del objeto coniractual.

15. Las obligaciones legales gue se deriven de los contratos estatales
PARAGRAFEC PRIMERQC: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ¥ 2n consecuencia,
el Confratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiena la faculiad de hacer declaraciones, representaciones o COMpPromisos en
nombre del Ministetio de Defensa —Fjército Nacional, ni de tomar decisiones 0
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

18, PERICDO DEL INFORME Abril 2019
11. CUMPLIMIENTO DE LAS EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
Valor total; CINCO MILLONES QUINIENTOS ($5.500.000,00}
12, VALOR DEL CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $1.100.000,00
QObligacidn Entidad ¥lr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR Q
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 0
ARL SURA 0

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN .
PARTE DEL INFORME acuerdo al formato establecido.

2. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS Que durante la ejecuc}éh del contrato no se han configurado 105 presupuéstos
legales que regulan el contrato laborai.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO
Una ver revisada la documentacién para el pago, estos cumplen con la

17. CONCLUSIONES normatiTfisd establecida por lo que se puede continuar con ios tramites
adminjStrativgs aue haya lugar

Para constancia se firma en Bog

FIRMA SUPERVISOR CR J4AN

OFICIAL GESTION DO




